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Editorial

Kaum sind die Festreden der letzten Abschlussfei-
ern verklungen, startet in diesen Tagen ein neues
Schul- oder Lehrjahr. Fur unsere Schulen, Lehrbe-
triebe und Verbande heisst dies oft, auf Verande-
rungen zu reagieren und Neuerungen in die lau-
fenden Geschaftsprozesse einzubeziehen. Neu stel-

len auch wir den Lehrbetrieben ab Oktober 2019 ein Berufsbildungs-
portal — eine E-Government-Plattform — zur Verfligung, um beispiel-
weise Lehrvertrage und| Lehrstellen elektronisch zu verwalten oder
weitere, bisher papierlastige Prozesse vereinfachen zu kénnen. Die
Plattform stellt einen wichtigen Meilenstein in unserer Berufsbil-
dungsadministration dar. Weitere Neuerungen und Neuigkeiten fin-
den Sie auf den folgenden Seiten dieses Newsletters. Wir wiinschen
einen erfolgreichen Start, ob im Betrieb, in den Uberbetrieblichen
Kursen oder im Schulunterricht!

Stefan Ruchti, Amtsvorsteher

lllustration: Pixabay
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BERUFLICHE GRUNDBILDUNG

Neues Berufsbildungsportal
Ab Oktober 2019 auch im Kanton Solothurn

Das Amt fur Berufsbildung, Mittel- und Hochschu-
len Solothurn (ABMH) stellt ab Oktober 2019 eine
E-Government-Plattform zur Verfiigung, Gber die
samtliche Geschaftsprozesse zwischen Lehrbetrie-
ben und dem Amt abgewickelt werden kénnen.

Lehrbetriebe profitieren von einem einfachen, schnel-
len und sicheren Zugriff auf ihre Lehrbetriebs- und
Lernendendaten. Die bisher papierlastigen und teil-
weise aufwandigen Prozesse werden mit dem Por-
tal durch folgende elektronischen und papierlosen
Prozesse abgeldst:

» Lehrvertrage erfassen und zur Geneh-
migung einreichen;

» freie Lehrstellen im Lehrstellennach-
weis (LENA) bewirtschaften;

» Adressdaten von Lernenden und Lehr-
betrieb andern;

|

C] LB Services

Obersicht UberSICht

Aktive Lehrverhaltnisse
Aktive Bildungsbewilligungen
Berufsbildner aktive Lehrvertrage

LENA-Daten Mutieren

Lehrbetrieb

Benachrichtigungen

Aufgaben/Mitteilungen o Anderung von Adressen oder
nachreichen von Dokumenten

Eingereichte/Erfasste Antrage

(+ Abmelden

Auflistung der Bildungsbewilligungen Bewirtschaftung und Aktualisierung

» Adressdaten von Lernenden und Lehr-
betrieb andern;

» neue Berufsbildner/-innen melden;

» neue Bildungsbewilligungen beantra-
gen;

» Anmeldung der Lernenden zum Quali-
fikationsverfahren.

Die Einfihrung des Berufsbildungsportals ist ein
gemeinsames Projekt von sieben Deutschschweizer
Kantonen sowie dem Firstentums Liechtenstein
und stellt einen wichtigen Meilenstein in der Digi-
talisierung der Berufsbildungsadministration im
Kanton Solothurn dar. Das Berufsbildungsportal
wird in den nachsten Jahren Schritt fur Schritt wei-
terentwickelt und kinftig fur andere juristische
und auch natirliche Personen der Berufsbildung als
Informations- und Kommunikationskanal zur Ver-
flgung stehen.

Das ABMH wird im September 2019 allen aktiven
Lehrbetrieben die Login-Daten schriftlich zustellen.
Ab diesem Zeitpunkt kénnen die beschriebenen
Prozesse mit dem ABMH elektronisch abgewickelt
werden und die Benutzerrechte individuell auf be-
rechtigte Personen festgelegt werden. ZIM

D Abraxas Informatik AG
0001 5t Gallen

=X

geplante und offene Lehrstelien
der Berufsbildner dndermn

Aktuelle Informationen oder Anfragen Wl Ubersicht der eingereichen
und Riickmeldungen

Anderungen
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STATISTIK

Statistik der
Schulaustretenden 2019

Das Schuljahr 2018/19 schliesst mit Anschluss-
I6sungen wie in den Vorjahren sehr gut, stabil
und auf hohem Niveau ab. Im Besonderen
fallt die leichte Reduktion der Jugendlichen in
Brickenangeboten respektive in Zwischenlo-
sungen positiv auf.

96.6 % der Schulaustretenden haben auf den letz-
ten Schultag hin eine Anschlusslésung gefunden.
GegenlUber dem Schuljahr 2017/18 (2'508) redu-
zierte sich die Schulerzahl im Schuljahr 2018/19 le-
diglich um 1.7 % oder 43 Schuler (2'465). Am letz-
ten Schultag (05.07.2019) prasentierten sich die An-
schlusslésungen im Detail wie folgt:

Berufliche Grundbildung (EFZ / EBA)
|

Allgemeinbildende Brickenangebot /
Schulen (Gym / FMS) Zwischenldsung

keine
Anschlussldsung

Die Quote der Jugendlichen, welche eine berufli-
che Grundbildung (EFZ / EBA) in Angriff nehmen,
ist gegentber dem Vorjahr leicht auf 55.3 % gestie-
gen (+0.3 %). Analoge Situation beim Ubergang in
die allgemeinbildenden Schulen (Gymnasium /
Fachmittelschule): ebenfalls eine leichte Erhéhung
um 0.3 % auf 26.3 %. Im Mehrjahresvergleich ver-
halt sich die Ubergangssituation in die Sekundar-
stufe Il insgesamt konstant. Die Zugange zu BrU-
ckenangeboten und Zwischenlésungen haben sich
demgegenUber von 15.7 % im Vorjahr auf 15.0 %
reduziert. Es gibt unterschiedlichste Grinde, wel-
che eine Zwischenldsung sinnvoll machen, wie zum
Beispiel die persdnliche (Un-)Reife, schulische oder
soziale Defizite, aber auch fehlende Lehrstellenan-
gebote in sozialen und gesundheitlichen Berufsfel-
dern.

Am letzten Schultag waren 84 Jugendliche oder
3.4 % des Schuljahrgangs ohne definitive Anschluss-
[6sung, was etwa dem Vorjahresstand entspricht
(3.3 %, 82 Jugendliche). Erfahrungsgemass findet
rund die Halfte der Betroffenen in den Sommermo-
naten dank gezielten Unterstitzungsmassnahmen
doch noch eine Anschlusslésung.

Per 12. August 2019 wies der kantonale Lehrstellen-
nachweis (LENA) auf www.berufsberatung.ch/lena
noch 376 offen gemeldete Lehrstellen in unter-
schiedlichsten Berufen aus. Aufgrund der demo-
grafischen Entwicklung tbersteigt das Lehrstellen-
angebot die Nachfrage auch im laufenden Jahr.
Somit bleiben viele attraktive Lehrstellen leider
auch dieses Jahr unbesetzt. Bis 31. August kénnen
noch Lehrvertrage eingereicht und genehmigt
werden. rd

Die Maturanden-Messe ist die Messe fur
Gymnasiastinnen, Kantonsschulerlnnen,

Anzeige

Berufs-, Fach-, Handels-, Wirtschafts- & In-
formatikmittelschulerlnnen, die sich einen
Uberblick Uber die Studiengénge der
fuhrenden Schweizer Hochschulen ver-
schaffen und ihre Einstiegsmdéglichkeiten
bei Top-Arbeitgebern entdecken wollen.
Zudem kannst du verschiedene Moglich-
keiten far ein Zwischenjahr kennen ler-
nen und dich von hochkaratigen Refe-
rentlnnen fur deine Studien- und Berufs-
wahl inspirieren lassen. Informiere dich
personlich und aus erster Hand uber
deine vielfaltigen Méglichkeiten!

4. September 2019,
11:00 Uhr - 19:00 Uhr
StageOne, Zurich-Oerlikon

Maturanden-

Messe

Wie weiter nach der Matura?
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BERUFLICHE GRUNDBILDUNG

Illustration: Pixabay

Die Lehrstellensituation
Anfang August 2019

Uber 2200 Lehrstellen sind fur dieses Jahr bereits
vergeben worden. Bis Ende August durften noch
weitere Lehrvertrage abgeschlossen werden. Da-
mit werden etwa gleich viele Schilerinnen und
Schuler mit einer Berufslehre beginnen wie letztes
Jahr. Eine weitere Konstante bleibt auch das Uber-
angebot an Lehrstellen. Zurzeit sind noch 376 Lehr-
stellen nicht besetzt. Diese Zahl entspricht etwa
derjenigen aus dem Vorjahr. Die meisten Vakanzen
bestehen in den Berufsfeldern Bau (48), Gastge-
werbe (46), Gebaudetechnik (39), Metall / Maschi-
nen (37) sowie Fahrzeuge (30). Selbst in den belieb-
ten Berufen wie Fachmann / Fachfrau Gesundheit
EFZ, Kaufmann / Kauffrau EFZ, Informatiker/-in EFZ
und Logistiker/-in werden noch geeignete Bewerbe-
rinnen und Bewerber gesucht.

Erfahrungsgemass stellen die Lehrbetriebe auch in
der Spatphase der Rekrutierung nur dann Lernende
ein, wenn sie den Anforderungen an die jeweilige
Berufslehre gewachsen sind. Damit ist auch far
spatentschlossene Schuilerinnen und Schiler eine

intensive Auseinandersetzung mit der Berufswahl
unerlasslich. Denn nicht nur die Wahl des richtigen
Berufes ist entscheidend, sondern auch die Wahl
des passenden Lehrbetriebes mit seinen Mitarbei-
tenden ist eine wichtige Voraussetzung, um die Be-

rufslehre erfolgreich abschliessen zu kénnen.  ZIM

Die Top 10 der EFZ-Lehren:

1. Kaufmann/-frau EFZ 281
2. Fachmann/-frau Gesundheit EFZ 162
3. Detailhandelsfachmann/-frau EFZ 117
4. Logistiker/-in EFZ 99
5. Fachmann/-frau Betreuung EFZ 69
6. Produktionsmechaniker/-in EFZ 72
7. Polymechaniker/-in EFZ 62
8. Elektroinstallateur/-in EFZ 48
9. Koch/Kéchin EFZ 53
10. Automobilfachmann/-frau EFZ 42

Die Top 5 der EBA-Lehren:

1. Assistent/-in Gesundheit & Soziales EBA 54
2. Detailhandelsassistent/-in EBA 52
3. Logistiker/-in EBA 34
4. Automobil-Assistent/-in EBA 25
5. Buroassistent/-in EBA 16

Stand: 09.08.2019

BERUFLICHE GRUNDBILDUNG

Resultate zur Lehrbetriebsumfrage
2018 der Berufsbildungszentren

Die 2018 von den Berufsbildungszentren durchge-
fuhrte Lehrbetriebsumfrage hat ein positives Bild
gezeigt. Insgesamt sind 9 von 10 Lehrbetrieben zu-
frieden mit der Zusammenarbeit und dem Informa-
tionsfluss. Haufig fehlt den Lehrbetrieben allerdings

©

© ©

eine Moglichkeit, einfach und schnell an wichtige
Informationen Uber ihre Lernenden zu gelangen.
In diesem Zusammenhang kann die neue Schulver-
waltungssoftware KASCHUSO, welche der Kanton
Solothurn zur Vereinfachung administrativer Ab-
laufe an den Berufs- und Mittelschulen erfolgreich
eingefuhrt wurde, einen wertvollen Beitrag leisten.
Dank der webbasierten Unterstitzung samtlicher
Prozesse und Funktionen werden kiinftig alle invol-
vierten Parteien direkt und dezentral auf relevante
Daten zugreifen kénnen. Im Januar 2019 wurde ein
Pilotprojekt mit dem Ziel gestartet, das aktuell zur
Verflgung stehende Ausbildnerportal auszutes-
ten. Bei positivem Verlauf kénnte die Applikation
voraussichtlich auf das Schuljahr 2020/21 flachen-
deckend eingesetzt werden, womit die Ausbildner
Zugriff auf Noten, Absenzen, Stundenplan sowie
Kontaktangaben der Lehrpersonen erhalten wer-
den. Somit kénnte das wichtigste BedUrfnis seitens
der Lehrbetriebe realisiert werden. NL
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VERANSTALTUNGEN

Industrieberufe im Rampenlicht

Die erste gemeinsame Lehrabschlussfeier
fur industrielle Berufe

Am 2.Juli 2019 fand im Turbensaal Bellach die
erste zentrale Lehrabschlussfeier fur industri-
elle Berufe statt. Den Solothurner Industrie-
und Handelsverbanden gelang es als Veran-
stalter, ihre Berufsausbildungen auf eindrtck-
liche Weise ins Rampenlicht zu rucken. Der
Anlass diente nicht nur der Werbung fur gut
qualifizierten Nachwuchs, sondern war auch
ein Versuch, die anspruchsvollen Industriebe-
rufe aufzuwerten.

Der heutige «Industriearbeiter» hat mit den Vor-
fahren des frihen Maschinenzeitalters wenig ge-
mein. Aus dem einfachen Handwerker sind Fach-
krafte geworden, die sich breite Gberfachliche Kom-
petenzen aneignen mussen, um die anspruchsvol-
len Gerate bedienen zu kénnen. Ein Polymechani-
ker ist nicht mehr nur fir die Herstellung und In-
standhaltung von Werkzeugen oder Produktions-
anlagen zustandig, sondern muss auch computer-
gesteuerte Maschinen programmieren und Steue-
rungstechniken verstehen kénnen. Damit geht eine
Aufwertung der traditionellen Industrieberufe ein-
her, was die Industrieverbande intensiv zu kommu-
nizieren bemuiht sind.

Berufsgruppe Polymechaniker/in EFZ, Profil G
f icher Lehrabschluss:

Die erste gemeinsame Lehr-
abschlussfeier fur Industrie-
berufe, welche am 2. Juli
2019 in Bellach stattfand,
diente nicht zuletzt dieser
Promotion. Organisiert wur-
de sie vom Industrieverband
Solothurn und Umgebung
(INVESO) und vom Industrie-
und Handelsverband Gren-
chen und Umgebung (IHVG). Es war den Veranstal-
tern ein Anliegen, die Industrieberufe bei den Ju-
gendlichen wieder vermehrt ins Rampenlicht zu ra-
cken, zumal die Unternehmen im Hinblick auf den
sich anbahnenden Fachkraftemangel auf gut qua-
lifizierten Nachwuchs angewiesen sind. In einer
kurzen Eroffnungsrede unterstrich der Prasident
des INVESO, Herr Josef Maushart, die Bedeutung
und Zukunftsfahigkeit dieser Berufe, und Regie-
rungsrat Dr. Remo Ankli zeigte sich in seiner Gruss-
botschaft erfreut, dass an diesem Abend nicht we-
niger als 120 Absolventinnen und Absolventen ein
Fahigkeitszeugnis respektive ein Berufsattest ent-
gegennehmen durften. Die Feier deutete er als
«ein klares Bekenntnis fur die Bedeutung dieser
jungen Berufsleute sowie auch fur die Industriebe-
rufe im Kanton Solothurn.»

Industrie
berufe 2019

Der Chef des Organisationskomitees, Herr Sven Zy-
bell (IHVG), fuhrte anschliessend durch die feierli-
che Diplomibergabe. Insgesamt durften 120 frisch-
gebackene Konstrukteure, Produktionsmechani-
ker, Polymechaniker und Mechanikpraktiker ein
Diplom Ubernehmen. Die
«Champions» der jeweili-
gen Berufsgruppe - der
beste Polymechaniker er-
reichte gar die Note 5.8 -
wurden noch mit Gut-
scheinen der Stadt- und
Gewerbevereinigung So-
lothurn pramiert. Unter
dem Applaus der rund
vierhundert Anwesenden
ging die erste zentrale
Lehrabschlussfeier far in-
dustrielle Berufe zu Ende.

Sven Zybell (Vizeprésident
IHVG) ubergibt den Polyme-
chaniker/-innen ihre Fédhig-
keitszeugnisse.
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LEHRSTELLEN

Lehrstellennachweis LENA

Wie jedes Jahr erhebt das Amt fir Berufsbil-
dung, Mittel- und Hochschulen Anfang August
flachendeckend bei allen akkreditierten Lehr-
betrieben des Kantons Solothurn die freien
Lehrstellen. Diese werden dann aufgearbeitet
und am 1. September freigeschaltet. Fir den
Lehrstellennachweis LENA ist die Berufs-, Stu-
dien- und Laufbahnberatung BSLB zustandig.

Im Gegensatz zu den meisten Schweizer Kantonen,
in welchen die Lehraufsichten den LENA bewirt-
schaften, kann die BSLB des Kantons Solothurn bei
der Erhebung gezielte Rickmeldungen, Feststellun-
gen und Informationen einfliessen lassen. Zudem
erlasst Solothurn als einziger Schweizer Kanton ein
sogenanntes ,Fairplay-Regulativ” als Empfehlung
an die Lehrbetriebe: Offen informieren, fair aus-
wahlen, Zeit lassen — durch Einhaltung dieser drei
Grundsatze kann das Risiko von Fehlbesetzungen
gesenkt werden (siehe S. 7).

Der Lehrstellenachweis LENA ist eine Dienstleis-
tung, welche zwischen Suchenden vermittelt. Ob-
wohl die Lehrbetriebe nicht verpflichtet sind, ihre
offenen Lehrstellen zu melden, werden nahezu alle
Angebote gemeldet. LENA ist dynamisch, das heisst,
dass tdglich Mutationen erfolgen kdénnen. Neue
Lehrstellen werden aufgenommen und besetzte

mutiert. Diese Mutationen sind jeweils am nachfol-
genden Tag online. Aktuell findet die Lehrstellen-
erhebung noch auf schriftlichem Weg statt. Ab Ok-
tober 2019 steht jedoch einlaufend ein Lehrbe-
triebsportal zur Verfligung, welches den solothur-
nischen Lehrbetrieben die elektronische Eingabe
als Option anbietet (siehe S. 2).

Lehrverhaltnisse kdnnen noch bis Ende August (mit
rackwirkendem Lehrbeginn per 1. August) abge-
schlossen werden. Die ,,anschlusslosen” Schilerin-
nen und Schiler werden durch die Unterstitzungs-
und Begleitangebote der BSLB am Ende der obliga-
torischen Schulzeit intensiv gecoacht, mit dem Ziel,
noch eine berufliche Grundbildung oder eine Zwi-
schenlosung zu finden. Dies bedingt jedoch, dass
noch bis zum letztmoéglichen Termin auf die Lehr-
stellenangebote zugegriffen werden kann. Die un-
tenstehende Grafik zeigt, wie viele Lehrstellen in
den vergangenen vier Jahren unmittelbar nach der

LENA-Freischaltung verfigbar waren. rd
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MEHR KOMPETENZ.

MEHR ERFOLG.
MEHR PERSPEKTIVEN.

a BERUFSBILDUNGPLUS.CH

B BERUFSABSCHLUSS

FUR ERWACHSENE

MEHR UNTERSTUTZUNG
i «BE| DER BERUFS-
BERATUNG UNTERSTUTZEN
WIR ERWACHSENE
44 AUF IHREM WEG ZUM
BERUFSABSCHLUSS.»

fl Priska Raimann Hauptli, 47
Berufsberaterin und Leiterin
Fachstelle Berufsabschluss

. l fiir Erwachsene SO
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BERUFSEINSTIEG

Fairplay bei der
Lernendenauswahl

Offen informieren, fair auswaéhlen, Zeit lassen:
Viele Solothurner Unternehmen halten sich bei
der Auswahl von Lernenden freiwillig an diese
drei Grundsatze. Mit gutem Grund: Sie senken
damit das Risiko von Fehlbesetzungen.

Oft entscheiden sich Jugendliche vorschnell fir einen
Beruf. Aus Angst, keine Lehrstelle zu finden, auf
Drangen der Eltern, unter Druck der Betriebe. Das
ist keine gute Voraussetzung fir eine erfolgreiche
berufliche Grundbildung. Berufswahl und Lehrstel-
lensuche brauchen Zeit. Die Schulerinnen und
Schuler muissen Informationen und Erfahrungen
sammeln. Nur so kénnen sie sich fur einen Beruf
und eine Lehrstelle entscheiden, die ihren eigentli-
chen Fahigkeiten entspricht.

Fairplay — spielen Sie fair! Unterstiitzen Sie die ange-
henden Lernenden mit fundierten Informationen.
Lassen Sie ihnen Zeit flr den Entscheid. Wahlen Sie
nach fairen und transparenten Kriterien aus. Eine
Fehlbesetzung nitzt niemandem — weder dem Ler-
nenden noch dem Lehrbetrieb.

Offen informieren

Informieren Sie interessierte Schilerinnen und Schu-
ler offen Uber die Ausbildungen in lhrem Betrieb.
Was macht man in diesem Beruf? Wie sieht der be-
triebliche Alltag aus? Wie ist die Ausbildung struk-
turiert? Was erwarten Sie von den Lernenden?

Gewahren Sie Einblick in Ausbildung und Betrieb:
mit einer Schnupperlehre, mit Infoveranstaltungen
oder einem Tag der offenen Tir. Sorgen Sie dafur,
dass die Schilerinnen und Schiler ihre Fragen mit
Lernenden oder Berufsleuten diskutieren kénnen.

Fair auswahlen

Berilcksichtigen Sie bei der Auswahl von Lernenden
unterschiedliche Kriterien: Eignungstests, Schulno-
ten, persoénliche Ein-
driicke, Fremdbeur-
teilungen, Entwick-

Fairplay-Regulativ
lungsprognosen und

fair auswahlen
offen informieren

Zeit lassen

allenfalls Schnupperlehren. Setzen Sie nur Testver-
fahren ein, die qualitativ gentigen. Lassen Sie sich
schulen oder machen Sie sich kundig, wie die Er-
gebnisse zu interpretieren sind.

Machen Sie das Auswahlverfahren transparent. Er-
l[autern Sie den Schilerinnen und Schilern, Eltern
und Lehrpersonen, nach welchen Kriterien Sie aus-
wahlen und wie Sie diese gewichten.

Zeit lassen

Setzen Sie die Schulerinnen und Schuler nicht un-
notig unter Druck, indem Sie zu frih selektionieren.
Fihren Sie keine Vorstellungsgesprache vor den
Herbstferien durch. Vergeben Sie die Lehrstellen
frihestens nach den Herbstferien. Eine solide Be-
rufswahl braucht Zeit. Fehlentscheide nitzen nie-
mandem.

Gestaffelt einstellen

Wir empfehlen den Lehrbetrieben, sich nach fol-
gendem Zeitplan zu orientieren:

ab August: prufen von eingegangenen
Bewerbungen

laufend: Absagen in klaren Fallen

ab Oktober: Vorstellungsgesprache

ab Oktober: Zusagen fir Lehrstellen

Erfahrungsgemass lohnt es sich auch, ein paar an-
spruchsvolle Lehrstellen bis weit in den Fruhling of-
fenzuhalten. Dann namlich kommt die Zeit fur jene
Schulabganger/innen, die sich ausschliesslich aufs
Gymnasium konzentrierten, die Prufung aber aus
irgendeinem Grund nicht schafften. Meist aufge-
weckte junge Leute mit guten Zeugnisnoten.  rd
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Foto: Ursina Riedi, Klasse 4aN (2012)

MITTELSCHULEN

Zur Pensionierung
von Dr. Sibylle Wyss

Auszlge aus der Festrede vom 4. Juli 2019

Nach elf Jahren als Rektorin der Kantonsschule
Olten respektive 37 Jahren als Lehrerin und
Schulleitungsmitglied ist Dr. Sibylle Wyss per
1. August 2019 in den Ruhestand getreten. In
einer Festrede wirdigten Regierungsrat Dr.
Remo Ankli und der Vorsteher des ABMH, Herr
Stefan Ruchti, die Verdienste der Rektorin in
einer gemeinsam gehaltenen Wechselrede.
Diese ist hier in geklrzter Form wiedergege-
ben.

Il Liebe Sibylle, du hast dich entschieden, per 1.
August 2019 in den nachsten Lebensabschnitt Gber-
zutreten und deine jahrzehntelange Wirkungs-
statte — die Kantonsschule Olten — zu verlassen. Da-
mit schliesst sich ein Kreis: Als junge Gymnasiastin
hast du die Kanti zwischen 1967-1975 besucht — da-
mals war sie im Bau; nun wirst du deine langjahrige
Tatigkeit als Rektorin dieser Schule beenden, wel-
che erneut im Bau ist. «<Bauen» und «Bildung» —
zwei zentrale Begriffe, welche dein Wirken zu-
gunsten der Kanti Olten in diesen 37 Jahren inten-
siven Engagements bis zum heutigen Tag positiv
gepragt haben und die du auch sicher ambivalent
sowie in allen verschieden Facetten erlebt hast.

Dr. Sibylle Wyss, Rektorin der Kantonsschule Olten

Gerade in deiner Zeit als Schulleitungsmitglied und
als Rektorin wurde nicht nur am und im Gebaude
um-, an- oder abgebaut. Nein, gerade auch in die-
sen Jahren wurde an und in unserem Bildungssys-
tem einiges verandert, wurde um-, an-, aber auch
aufgebaut, um den zuklnftigen Herausforderun-
gen zu begegnen. Heute wollen wir einen Moment
innehalten und auf deine 37 Jahre Arbeit, dein Wir-
ken und dein Engagement hier an der Kantons-
schule Olten zurickblicken.

Dich, liebe Sibylle, durfte ich in den letzten flnfein-
halb Jahren als sehr umsichtige Rektorin erleben,
welche mit ihrem Schulleitungsteam und der Leh-
rerschaft zahlreiche Projekte
lancierte, umsetzte und un-
zahlige Aufgaben begleitete.
Dabei splrte man immer, dass
die Schulerinnen und Schuler
im Zentrum standen. Das Fuh-
ren deiner Schulleitung — eine
reine Mannerbastion — war in
den letzten elf Jahren be-
stimmt nicht immer einfach.
Du kanntest die Konstellation,
dass Du als erste Rektorin viel
kritischer beobachtet und be-
urteilt wirst — ob vom Lehrer-
kollegium, von Mitarbeiten-
den, aber auch von der Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft.
Far dich war das nicht neu, du
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kanntest solche Situationen aus der Vergangen-
heit, und Du konntest sehr gut damit umgehen.
Dadurch hast du die Kantonsschule zusammen mit
deinen Lehrkraften, den Mitarbeitenden und der
Schulleitung weiterentwickelt und verschiedene
Leuchtturmprojekte realisiert, die weit Uber Olten
hinaus strahlen.

Mit rund 120 Mittelschulkonferenzen in diesen elf
Rektoratsjahren hat deine Sitzungsprasenz im Amt
fur Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen insge-
samt mehr als zweieinhalb Monate gedauert. Da-
bei wurden tber 1400 Traktanden bearbeitet und
Entscheide gefallt, welche du der Schulleitung und
Mitarbeitenden er6ffnen musstest, ob sie nun will-
kommen waren oder nicht. So oder so war haufig
dein geschicktes Verhalten gefragt, um andere Per-
spektiven zugunsten des Gesamtverstandnisses ein-
zubringen oder um auf veranderte Konstellationen
oder Vorgaben hinzuweisen, die es halt auch in der
Bildung manchmal zu akzeptieren gilt.

Liebe Sibylle, du hast die Kantonsschule Olten wei-
ter gedffnet. Der Hardwald und die Stadt Olten
sind einander nicht nur wegen des neu sanierten
Hallenbads nahergeriickt, sondern auch durch dein
Wirken zugunsten der Bildungsstadt Olten, zu-
gunsten von Musikveranstaltungen oder von ande-
ren kulturellen Anlassen. Oder anders ausgedrickt:
du hast die Kantonsschule bis zum heutigen Tage
weiter etabliert — herzlichen Dank! Wir wiinschen
wir auf deinem weiteren Lebensweg alles Gute, ins-
besondere Gesundheit und viele schéne und spezi-
elle Momente! 11 SR

SIBYLLE WYSS besuchte von 1967 bis 1975
das Gymnasium der Kantonsschule Olten und
schloss mit der Matura Typ B ab. Anschlies-
send studierte sie Englisch, Franzésisch und
Pddagogik in Basel, Cambridge, Brighton, Pa-
ris sowie Neuchatel. Nach dem Lizentiat und
dem Oberlehrerexamen unterrichtete sie ab
1982 an der Kantonsschule Olten und war
gleichzeitig Assistentin fir historische Lingu-
istik und Mediévistik am englischen Seminar
der Universitat Basel, wo sie spater zum
Thema «Scandinavian Loanwords and their
Equivalents in Middle English» doktorierte.
1994 wurde sie an der Kantonsschule Olten
zur Hauptlehrerin fiir Sprachen gewaéhlt. Ge-
rade in dieser Zeit standen zahlreiche schuli-
schen Verdanderungen und Neuerungen an,
die Sibylle Wyss aktiv begleitete. Die Umset-
zung des neuen Maturitédts-Anerkennungs-
reglements (MAR), die Einfahrung der Matu-
raarbeit oder die Lancierung des Immersions-
unterrichts sind nur drei von zahlreichen Pro-
jekten, welche sie entweder plante, initiierte
beziehungsweise organisierte. Im Jahr 2002
erfolgte die Wahl zur Rektorin der Maturi-
tatsprofile Sprachen und Literatur, Musik
und Bildnerisches Gestalten sowie des Un-
tergymnasiums. 2008 wurde sie schliesslich
vom Regierungsrat als Direktorin, spéter
dann als Rektorin des Kantonsschule Olten
gewidhlt.
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KURZMITTEILUNGEN

B Der Regierungsrat hat Frau Dr. iur. Gabriela
Kupfer zur neuen Departementssekretarin des De-
partementes fur Bildung und Kultur ernannt. Sie
tritt auf den 1. September 2019 die Nachfolge von
Adriano Vella an, der im De-
partement eine neue Funktion
Ubernimmt. Gabriela Kupfer
ist derzeit Leiterin des Amtes
far Bargerrecht und Zivil-
stand im Kanton St. Gallen.
Davor war sie wahrend sechs
Jahren Departementssekreta-
rin des Departements Ge-
sundheit im Kanton Appenzell Ausserrhoden. Ihre
berufliche Laufbahn begann Gabriela Kupfer mit
einer Berufslehre als dipl. Krankenschwester AKP.
Nach Maturitat und Studium der Rechtswissenschaf-
ten verfolgte sie eine wissenschaftliche Tatigkeit an
der Universitat St. Gallen, bevor sie mehrere Jahre
als Juristin in der Verwaltung des Kantons St. Gal-
len tatig war.

Nach o6ffentlicher Ausschreibung und Auswahl
durch eine Kommission unter dem Vorsitz von Re-
gierungsrat Dr. Remo Ankli hat der Regierungsrat
Gabriela Kupfer auf den 1. September 2019 zur De-
partementssekretarin DBK gewahlt. Sie ist Nachfol-
gerin des langjahrigen Departementssekretars Ad-
riano Vella. Das ABMH freut sich auf die Zusam-
menarbeit mit Frau Dr. Gabriela Kupfer, dankt
Herrn Adriano Vella fur die langjahrige Zusammen-
arbeit in den vergangenen 17 Jahren und freut
sich, dass er das Departement auch weiterhin als
wissenschaftlicher Mitarbeiter unterstitzen wird.

B Frau Pia Engel wird per 1. September 2019
neue Berufsinspektorin beim Amt fir Berufsbil-
dung, Mittel- und Hochschulen. Sie Gbernimmt die
Aufgaben der Lehraufsicht in
den Berufsfeldern Gastge-
werbe, Bau, Nahrung, Natur
sowie Gestaltung / Kunst und
tritt damit die Nachfolge von
Regula Meister an, welche
seit 1. August 2019 neue Lei-
terin des Erwachsenenbil-
dungszentrums Solothurn ist.

Pia Engel ist eine ausgewiesene Berufsbildungs-
fachfrau mit langjahriger Erfahrung in der Lernen-
denausbildung beim Detail- und Grosshandelsun-
ternehmen COOP. Nach ihrer Lehre im Detailhan-
del absolvierte sie die Hohere Fachprufung zur eid-
genossisch diplomierten Kauffrau des Detailhan-
dels und erwarb spater den eidgendssischen Fach-
ausweis zur HR-Fachfrau. Pia Engel engagierte sich
in vielen Bereichen der Berufsbildung. Nebst ihrem
Engagement als Lernendenbetreuerin und HR-
Fachfrau bei COOP war sie langjahrig Mitglied der
kantonalen Prufungskommission als Vertreterin
des Detailhandels und auch als Prafungsexpertin
der Branche Nahrungs- und Genussmittel tatig.

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit Frau
Engel und heissen sie im ABMH herzlich willkom-
men. Gleichzeitig danken wir Regula Meister flr
ihr grosses Engagement und wiinschen ihr in ihrer
neuen Tatigkeit am EBZ Solothurn viel Erfolg.

B Der Interkantonale Tag der Berufsbildung
fand am 8. Mai 2019 zum 11. Mal statt. Der Kanton
Solothurn wahlte als Themenschwerpunkte die Mo-
bilitat in der Berufsbildung sowie die Berufsab-
schlisse fur Erwachsene. Radio 32 produzierte in
Zusammenarbeit mit dem Amt fir Berufsbildung,
Mittel- und Hochschulen verschiedene Beitrdge zu
diesen Themen, unter anderem Interviews mit Re-
gierungsrat Dr. Remo Ankli, dem Direktor des BBZ
Olten und vielen mehr. Die Beitrage kdnnen unter
dem folgenden Link noch einmal in Ruhe gehért
werden. Wir freuen uns, auch im nachsten Jahr wie-
der mit spannenden Themen den interkantonalen
Tag der Berufsbildung gestalten zu kénnen.

B An der diesjahrigen Internationalen Geogra-
phie-Olympiade in Hongkong gewann die Solo-
thurner Kantonsschilerin Julia Gschwind eine
Bronzemedaille. 180 Jugendliche aus 45 Landern,
darunter vier Schweizer Schilerinnen und Schiler,
absolvierten drei Prifungen: eine Feldarbeit, eine
schriftliche Prifung sowie einen Multimedia-Test.
Die Themen reichten vom Klimawandel tber die
Raumplanung bis hin zur Gefahrenabwehr. So
musste zum Beispiel analysiert werden, wie und
warum sich in Ecuador Erdbeben ereignen. Wir gra-
tulieren Julia Gschwind zu ihrer herausragenden
Leistung!
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AGENDA

23.08.2019

30.08.2019
02.09.2019
03.-08.09.2019
05.09.2019
06.-10.09.2019
11.09.2019

14.11.2019
21.11.2019

21.11.2019

05.-09.05.2020
01.-03.09.2020
09.-13.09.2020
02.-08.11.2020

Prufungsfeier 5.3+ im Sommer-
haus De Vigier, Solothurn

Lehrstellenmesse Oensingen
Lehrstellenborse Luterkofen
Aargauische Berufsschau
Lehrstellenborse Leberberg
Berner Ausbildungsmesse BAM

Die Nacht der Solothurner
Industrie

Nationaler Zukunftstag

Lehrstellenbdrse Derendingen /
Luterbach

Wirtschaftstag Grenchen-
Bettlach

IBLive Grenchen
BIM-Aareland in Olten
Swiss Skills in Bern

tunSolothurn

SOLOTHURNER INDUSTRIE

POWERED BY SOLOTHURNER HANDELSKAMMER

MITTWOCHABEND 11. SEPTEMBER 2019

Spannende Industrie-Firmen offnen ihre Tore und zei-
gen den Besucherinnen und Besuchern die Industrie
als Wirtschafts- und Innovationskraft. Nutzen Sie die
Gelegenheit, hinter die Kulissen der Firmen zu schauen,
Arbeitsplatze zu besichtigen und mit den Fuhrungs-
und Fachkraften vor Ort ins Gesprach zu kommen.
Die Industrienacht ist fur die Bevolkerung, fur interes-
sierte Nachwuchs- und Fachkrafte sowie Jugendliche
in der Berufsfindung.

INFORMATIONEN IM INTERNET

Veranstaltungen
Newsletter-Archiv

DBK Homepage des DBK

DBKaktuell Internetmagazin des DBK

ABMH Homepage des ABMH

Bl Beratungs- und Informationszen-

tren in Solothurn, Olten und
Breitenbach

Veranstaltungskalender ABMH
Newsletter-Archiv ABMH

(%)
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Panorama

Berufsbildung.ch

Berufsberatung.ch

Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation

Schweizerische Konferenz der
kantonalen Erziehungsdirektoren

Fachinformationen fur Berufsbil-
dung, Berufsberatung und Ar-
beitsmarkt

Portal der Kantone zur Berufsbil-
dung in der Schweiz

Informationsportal der Berufs-,

Studien- und Laufbahnberatung
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