FUR ARBEITGEBENDE

In einer Arbeitswelt, die sich immer schneller verandert, stellt der

technologische Wandel grosse Herausforderungen. Es gilt Mitarbeiten-

de zu fordern, um dem Fachkraftemangel bedarfsgerecht begegnen zu
konnen. Fachliche Kompetenzen und Berufserfahrung konnen genutzt
und Arbeitgeberverantwortung wahrgenommen werden.

Viele Vorteile

Qualifizierte Fachleute:
e ermdglichen den technologischen Fortschritt
e sind vielseitig einsetzbar
e stehen fiir Qualitat
¢ sind selbstbewusster und engagierter

e bilden einen Pool, um zukiinftige Flihrungspersonen und/oder
Ausbildner zu rekrutieren

¢ sind loyal mit einer grossen Betriebstreue

¢ sind das fachliche Riickgrat eines jeden Betriebes

BERUFSABSCHLUSS
FUR ERWACHSENE

MEHR SICHERHEIT
«AUSGEBILDETE
MITARBEITENDE
SIND DEN HEUTIGEN
ANFORDERUNGEN
GEWACHSEN.»

Heidi Berger, 50
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FUR BETRIEBE UND ARBEITNEHMENDE

Die Berufsberatung Ihres Wohn-
kantons informiert und berit Sie
gerne — zdgern Sie nicht.

Berufs-, Studien- und
Laufbahnberatung

Herzogstrasse 1
5000 Aarau
062 832 64 10

Wuhrmattstrasse 23
4103 Bottmingen
061 552 29 00

Rosentalstrasse 17
4058 Basel
061 267 86 82

Kreuzackerstrasse 1
Postfach

4502 Solothurn

032 627 28 90

Nordwestschweiz

Fiir Arbeitnehmende und Arbeitgebende.
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MEHR PERSPEKTIVEN
«ICH HABE VIEL
INVESTIERT, DAS HAT
SICH GELOHNT: ~

- HEUTE TRAGE ICH
VERANTWORTUNG.»

1 Maria Alice Dias dos Santos, 47

Gebauderelnlgerln EFZ

& Teamleiterin, Ausbildnerin

FUR ARBEITNEHMENDE

Erwachsene Berufsleute, die in jungen Jahren keine berufliche Grund-
bildung absolviert haben oder die heute in einem anderen als dem
erlernten Beruf arbeiten, konnen nachtraglich eine berufliche Grundbil-
dung abschliessen — also ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis (EFZ)
oder ein eidgendssisches Berufsattest (EBA) erlangen.

Viele Vorteile

Ein anerkannter Berufsabschluss bringt viele Vorteile
und ist eine zentrale Voraussetzung fiir die berufliche
Entwicklung. Der Abschluss:

o festigt die Stellung im Betrieb (Arbeitsplatzsicherheit)

e erhoht die Chancen auf dem Arbeitsmarkt

e ermoglicht den Zugang zur hoheren Berufshildung

o eroffnet vielfaltige Entwicklungs- und Karrieremdglichkeiten
e verbessert die Chancen auf ein hoheres Einkommen

¢ senkt das Risiko einer mdglichen Erwerbslosigkeit

T GHEUTE HABE |CH',”Y
BESSERE CHANCEN
AUF DEM ARBEITS-

MARKT.»




BERUFSABSCHLUSS FUR ERWACHSENE

Ziel

Kosten

Arbeitsverhaltnis

Qualifikationsverfahren (QV)
(Lehrabschlusspriifung)

Alle Berufe

Schulbesuch und
tiberbetriebliche Kurse (iiK)

Besonderes

Bedingungen

Hohere Berufsbildung: Berufspriifung BP mit eidgendssischem Fachausweis

Eidgendssisches Berufsattest EBA oder Fahigkeitszeugnis EFZ

direkte Zulassung

Nachholbildung

Lehrmaterial,
UK und QV

Arbeitsvertrag

.
ja
.
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]

nach Bedarf

individuelle oder standardisierte
Vorbereitung auf das
Qualifikationsverfahren

mind. 5 Jahre Berufserfahrung
davon 2-4 Jahre im
angestrebten Beruf

Validierung

Lehrmaterial,
uK

Arbeitsvertrag

Beurteilung Dossier
und Gesprach

in einzelnen

nach Bedarf

Bildungsleistungen und
Bildungserfahrungen werden
angerechnet; Erganzung durch
Zusatzbildung

mind. 5 Jahre Berufserfahrung
davon 2-4 Jahre im
angestrebten Beruf

Berufliche Grundbildung

verkiirzt oder regular

Lehrmaterial

Lehrmaterial

Lehrvertrag

.
ja
.

individuelle Verkiirzung

ja

in einigen Berufen
standardisierte Variante der
Verkiirzung auf 2 Jahre

!
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Berufserfahrung

4

Lehrvertrag

ja

obligatorische Schulzeit

Langjahrige Berufserfahrung
(siehe Reglement BP)
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Wege

Erwachsenen stehen verschiedene Wege offen, um den angestrebten
Berufsabschluss zu erlangen. Zwei Wege setzen keinen Lehrvertrag
voraus (Validierung und direkte Zulassung zur Abschlusspriifung /
Nachholbildung), zwei Wege bedingen einen Lehrvertrag mit einem
Betrieb. Bei allen Wegen, gibt es die Mdglichkeit zu priifen, bereits
erworbene und relevante Bildungsleistungen anrechnen zu lassen.
Mit viel Berufserfahrung kann eventuell direkt eine Berufspriifung mit
eidgendssischem Fachausweis absolviert werden.

Individuelle Beratung

Welcher Weg der passende ist, hangt von den individuellen Vorausset-
zungen ab (Vorbildung, Lerntyp, Finanzen, personliches Umfeld usw.).
Es empfiehlt sich ein unentgeltliches Gesprach im «Eingangsportal»
der Anlaufstelle fiir Erwachsene bei der kantonalen Berufs-, Studien-
und Laufbahnberatung. Die Fachleute unterstiitzen Interessierte dabei,
den fiir sie passenden Weg zu finden.

Eingangsportal Bildungsraum [w]: E|
Nordwestschweiz

Elfe':-.

www.bildungsraum-nw.ch/eingangsportal





