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Geschätzte Berufsbildungsinteressierte

Alle Involvierten dürfen auf die sehr erfolgreich durch-
geführten Qualifikationsverfahren (QV) 2022 zurück-
blicken. Aufgrund der unsicheren epidemiologischen 
Entwicklung mussten die Chefexperten mit ihren Ex-
pertenteams sowie die Branchen- und Berufsverbän-
de im Vorfeld mit möglichen Varianten und Variablen 
planen. Dank diesen ausgezeichneten Vorbereitungs-
arbeiten konnten in diesem Jahr alle Involvierten in 
allen Berufsfeldern sowohl die praktischen als auch 
theoretischen Prüfungen nach geltendem Recht und 
gemäss eidgenössischer Bildungsverordnung sowie 
insbesondere in einer insgesamt ruhigeren Gesamtsi-
tuation absolvieren. 

Sehr erfreulich präsentieren sich die Resultate, wel-
che dem Durchschnittswert der letzten zehn Jahre 
entsprechen: Zufälligerweise in diesem Jahr genau 
2022 Lernende und Erwachsene einer Nachholbil-
dung (2021: 2205) aus dem Kanton Solothurn haben 
ihr Qualifikationsverfahren zur Erlangung eines Eid-
genössischen Berufsattestes (EBA) oder eines Eidge-
nössischen Fähigkeitszeugnisses (EFZ) absolviert. Die 
Qualifikationsverfahren wurden in 265 (2021: 273) 
Berufen und Fachrichtungen sowie Branchen durch-
geführt. Die Erfolgsquote über alle Berufe hinweg 
liegt gegenüber dem Vorjahr zwar etwas tiefer, aber 
weiterhin auf hohem Niveau bei 90.3 % (2021: 92.6 %). 
Sie entspricht interessanterweise genau der glei-
chen Erfolgsquote wie bei den letztmals regulär 

durchgeführten Abschlussprüfungen im Jahre 2019. 
157 (7.8 %) Prüfungsabsolventinnen und Prüfungs-
absolventen haben ein Spitzenergebnis mit einem 
Notendurchschnitt von 5.3 oder besser erreicht. 
217 (2021: 215) Jugendliche haben mit dem erfolg-
reichen Abschluss der Berufsmaturität die Hochschul-
reife erlangt. Die hohe Leistungsbereitschaft von Ler-
nenden mit Berufsmaturität macht sie auch in Zukunft 
zu gefragten Fachkräften. 

Aufgrund zahlreicher Erfahrungen in den Qualifi-
kationsverfahren der letzten beiden Pandemiejahre 
zeichneten sich alle Beteiligten mit weitsichtigen Pla-
nungsoptionen bis hin zu Anpassungen in der konkre-
ten Umsetzung vor Ort als wichtige Prüfungsorganisa-
tionen aus, damit die Qualifikationsverfahren 2022 in 
erneut sehr guter Qualität realisiert werden konnten. 

Einen speziellen und grossen Dank richte ich in die-
sem Zusammenhang an alle Chefexpertinnen und 
Chefexperten mit ihren engagierten und stets agilen 
Expertenteams, den ausbildenden Lehrbetrieben und 
verantwortlichen Organisationen der Arbeitswelt OdA 
(Berufs- und Branchenverbände), den Berufsfachschu-
len sowie dem kantonalen Prüfungsleiter Dominik Stu-
der. Sie alle haben dieses erfolgreiche QV 2022 ermög-
licht und über 2000 dringend auf dem Arbeitsmarkt 
gesuchte Fachkräfte erfolgreich qualifiziert – besten 
Dank!

Stefan Ruchti, Amtsvorsteher

Vorwort

Stefan Ruchti, Vorsteher Amt für Berufsbildung, 

Mittel- und Hochschulen.
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Zahlen und Fakten

Im vergangenen Sommer waren im Kanton Solothurn 
2947 Personen für eine Abschlussprüfung oder Teilprü-
fung der beruflichen Grundbildung angemeldet.
Mit 2042 Angemeldeten ist die Zahl der Kandidieren-
den der Abschlussprüfungen mit Solothurner Lehr-
vertrag oder einem Berufsabschluss für Erwachsene 
gegenüber dem Vorjahr (2220) etwas gesunken. Von 
den Angemeldeten haben bis heute 2022 Personen die 
Prüfung absolviert.
Generell sind bei fast allen gewerblich-industriellen 
Berufen rückläufige Zahlen zu erkennen.

Der Kanton Solothurn ist für einige Berufe wie Bau-
werktrenner/in EFZ, Fachleute öffentlicher Verkehr 
EFZ, Gebäudereiniger/in EBA/EFZ, Hörsystemakus-
tiker/in EFZ und Glaser/in EFZ zentraler Prüfungsort 
für die ganze Schweiz. Ebenfalls zugewiesen werden 
uns sämtliche Lernenden, die eine kantonale Berufs-
fachschule besuchen. Deshalb ist die Gesamtzahl der 
durchgeführten Abschluss- und Teilprüfungen mit to-
tal 2927 um einiges höher.

Ergebnisse und Entwicklung 
Die Prüfungsresultate sind erfreulich. 90.3 % haben 
die Prüfung für das Eidgenössische Fähigkeitszeugnis 
(EFZ) oder für das Eidgenössische Berufsattest (EBA) 
bestanden. 

Es zeigt sich im Mehrjahresvergleich, dass sich die Er-
folgsquote in den letzten 10 Jahren stabil im Bereich 
zwischen 90 % und 93 % einpendelte.

  2022 2021 2020 2019
Lernende aus dem Kt. Solothurn 1897 2078 2026 2006
Berufsabschluss für Erwachsene (Art. 32)  125 127 172 144
Total durchgeführte Abschlussprüfungen 
 Absolvierende aus dem Kt. Solothurn 2022 2205 2198 2150
Teilprüfungen 226 239 226 254
Total durchgeführte Qualifikationsverfahren 
 Absolvierende aus dem Kt. Solothurn 2248 2444 2424 2404
pendent / nicht abgelegt 20 15 19 16
Zuweisungen aus anderen Kantonen 
 und dem Fürstentum Liechtenstein 679 705 667 655
Total durchgeführte Qualifikationsverfahren 2947 3164 3110 3075
Anzahl Berufe inkl. Fachrichtungen und Branchen 265 273 270 262

 Total Absolvierende  davon
 Lehrabschlussprüfung  Prüfung
 EFZ und EBA bestanden
2022 2022 90.3 %
2021 2205 92.6 %
2020 2198 93.4 %
2019 2150 90.3 %
2018 2183 91.5 %
2017 2202 91.8 %
2016 2282 93.3 %
2015 2224 91.5 %
2014 2167 92.2 %
2013 2330 92.7 %

–
–
–

 93.5 %

–
–
–

 93.0 %

–
–
–

 92.5 %

–
–
–

 92.0 %

–
–
–

 91.5 %

–
–
–

 91.0 %

–
–
–

 90.5 %

–
–
–

 90.0 %
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Spitzenleistungen 5.3+

157 Prüfungsabsolventinnen und Prüfungsabsolven-
ten (7.3%) haben ein Spitzenergebnis mit einem No-
tendurchschnitt von 5.3 oder besser erreicht. Damit 
liegt die Quote im Bereich der letzten 10 Jahre.

In der Rangliste sind die zwei-, drei- und vierjährigen 
Berufslehren zusammengefasst. Kandidatinnen und 
Kandidaten mit einem Gesamtergebnis von 5.3 und 
höher wurden ausgezeichnet. Alle mit einer Gesamt-
note über 5.5 wurden ausserdem vom Bildungsdirek-
tor zu einer Feier eingeladen.

Die folgenden drei Absolvierenden mit einer glanz-
vollen Gesamtnote von 5.8 wurden mit einem Spezial-
preis belohnt:

• Barbara Hartmann, Kauffrau EFZ, Amtschreiberei 
Thierstein, Breitenbach

• Evelyn Sarah Mader, Konstrukteurin EFZ, Mathys 
AG, Bettlach

• Jonas Ineichen, Polymechaniker EFZ, R. Nussbaum 
AG, Olten

 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016
Anzahl Kand. 2022 2205 2217 2166 2183 2267 2352
6.0 – – 1 – – – 1
5.9 – 1 3 – 2 – 1
5.8 3 1 7 3 2 1 1
5.7 5 6 13 3 3 4 8
5.6 13 10 14 13 13 8 13
5.5 22 27 45 34 19 23 31
5.4 42 55 58 44 34 43 46
5.3 72 77 132 50 72 57 64
Total 5.3+ 157 177 279 147 145 136 165
 7.3 % 8.0 % 12.6 % 6.8 % 6.6 % 6.0 % 7.0 %

Sie erhielten einen Spezialpreis (v.l.n.r.): Jonas Ineichen, 

Barbara Hartmann und Evelyn Sarah Mader.
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Die Feier für die Absolventen und Absolventinnen mit einer Gesamtnote von mindestens 5.5 fand am 26. August 2022  

im Sommerhaus de Vigier in Solothurn statt. Im Beisein der Ausgezeichneten und von Eltern, Berufsbildnern und Berufs-

bildnerinnen sowie Vertretungen der Behörde sprach Bildungsdirektor Remo Ankli zu den jungen Berufsleuten.
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Lehrbetrieb des Jahres:  
ETA SA Manufacture Horlogère Suisse
«Ausbildung gehört zur DNA der Swatch Group»
Wer denkt, die ETA SA Manufacture Horlogère Suisse 
bilde vorwiegend Uhrmacher/innen aus, liegt ziem-
lich falsch: Die rund 220 Lernenden an den Standor-
ten Grenchen und Bettlach verteilen sich auf mehr als 
20 Lehrberufe, in denen ein Eidgenössisches Fähig-
keitszeugnis erworben werden kann. Die breite Pa-
lette an Möglichkeiten und der hohe Stellenwert, den 
die Ausbildung in der ETA SA und im Mutterkonzern 
Swatch Group geniesst, sind Argumente für die Wahl 
zum «Lehrbetrieb des Jahres».

«Alles, was wir machen, ist hochpräzis und sehr klein», 
sagt Reto Kohli, als Head of Training & Development 
Verantwortlicher für die Lernenden. Das ist allerdings 
nur die halbe Wahrheit, denn was die Berufsbildung 
angeht, macht die ETA SA durchaus grosse Sachen. 
Die grösste Gesellschaft innerhalb der Swatch Group 
ist mit mehr als 220 Lernenden die grösste industrielle 
Ausbildungsstätte im Kanton Solothurn (nur die Solo-
thurner Spitäler bilden noch mehr Nachwuchskräfte 
aus, die Swatch Group zählt schweizweit insgesamt 
um die 500 Lernende). «Ausbildung steckt in der DNA 
der Swatch Group», betont Kohli. Jedes Jahr schliessen 
bei der ETA SA rund 80 Lernende ihre Ausbildung ab 
und werden ebenso viele Neue aufgenommen. Dazu 
kommen mehrere Mitarbeitende, die eine Erwachse-
nenlehre absolvieren.

Hinter dem Engagement stecken handfeste Eigeninte-
ressen, wie Kohli ausführt. «Wir produzieren nur in der 
Schweiz. Dazu brauchen wir hier Fachleute.» Und dies 

in unterschiedlichsten Bereichen. Für die Herstellung 
eines mechanischen Uhrwerks beispielsweise braucht 
es nicht nur Uhrmacher. Damit es auf einen Tausendstel 
genau läuft, ist primär der Mechaniker gefordert. Für 
Quarz-Uhrwerke sind andere Kompetenzen gefragt, 
für edlere Stücke unter anderem Oberflächenbeschich-
ter, für die Swatch beispielsweise, die vollständig in 
der ETA hergestellt wird, auch Kunststofftechnologen. 
«Die Berufsbildung, wie wir sie in der Schweiz kennen, 
hebt uns vom Ausland ab und macht uns stark», nennt 
Kohli einen Vorteil. Zudem gibt es im Jurabogen, wo 
eine lange Uhrentradition besteht, auch so etwas wie 
eine «vererbte» Fachkompetenz.

Wie jedes grössere Unternehmen verfügt die ETA SA 
über mehrere Lehrwerkstätten. Ein Teil der Lernen-
den absolviert hier eine Grundausbildung, bevor sie 
den Abteilungen zugewiesen werden und dort opera-
tionell tätig sein können und dürfen. Auch die über-
betrieblichen Kurse werden innerhalb des Unterneh-
mens durchgeführt, so dass die Inhalte in Beziehung 
zu den eigenen Produkten vermittelt werden. Zudem 
gibt es bei der ETA SA einen Personalleiter nur für die 
Lernenden. «Wir kümmern uns ganzheitlich um die 
Auszubildenden. Die Berufsverantwortlichen nehmen 
in der hierarchischen Führung eine zentrale Rolle ein, 
gelten als Vertrauenspersonen», führt Kohli weiter 
aus. «Wer bei uns ist und will, der schafft die Lehre gut 
oder mit Bravour!»

Wer in der ETA SA eine Lehre absolviert, egal ob Uhr-
macher oder Logistiker, wird gleich behandelt und 
nach demselben Schema entlöhnt. Bei einer dreijähri-
gen Lehre mit 600, 800 und 1100 Franken, bei vierjäh-
riger Ausbildung mit 600, 800, 1000 und 1200 Franken. 
Dazu kommt ein Leistungslohn, mit dem sich das Salär Einblick in eine Produktionsstätte.

Reto Kohli, Head of Training & Development.
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Am Hauptsitz der ETA SA Manufacture Horlogère Suisse in Grenchen wird grossflächig für die Lehrstellen geworben.

monatlich um bis zu 50 Prozent erhöhen lässt. Was un-
ter anderem ausserordentliche Schulnoten erfordert. 
Apropos Schule: Weil die verschiedenen Berufsschulen 
zum Teil landesweit nur über einen Standort verfügen, 
sind grössere Reisewege nötig. Hier unterstützt der 
Ausbildungsbetrieb finanziell und übernimmt auch 
einen Teil der Kosten für Unterrichtsmaterialien. Wie 
die meisten Branchen muss die Uhrenindustrie sich ak-
tiv um den Nachwuchs bemühen. «Für uns ist es eine 
Herausforderung, an die Jungen heranzukommen», 
sagt Kohli. Deshalb werden die eigenen Lernenden 
einbezogen, zum Beispiel beim Erstellen einer Berufs-
bildungskampagne oder bei der Präsenz auf Social 
Media.

Mit dem Lehrabschluss ist das Interesse der ETA SA als 
Arbeitsgeber an den jungen Berufsleuten jedoch nicht 
zu Ende, im Gegenteil. «Alle, die wollen, werden bei 
uns weiter beschäftigt, selbst wenn zu jenem Zeit-
punkt keine offenen Stellen vorhanden sind», erklärt 
Kohli. «Vorausgesetzt, es bestehen keine disziplinari-
schen Vorbehalte. Aber das sind nur sehr wenige Ein-
zelfälle». Die meisten würden sich mit dem Produkt 
identifizieren, der Hinterste und Letzte begreife, wo-
für er arbeite. «Jeder weiss, alles endet in einer Uhr.»

ETA SA Manufacture Horlogère Suisse
ETA SA Manufacture Horlogère Suisse entwickelt 
und produziert Uhrwerke für Quarz-, mechanische 
sowie Swatch-Uhren. Der Hauptsitz des zur Swatch 
Group gehörenden Unternehmens befindet sich 
in Grenchen. Bevor ETA SA im Jahr 1985 in einem 
einzigen Unternehmen zusammengefasst wurde, 
bestand sie aus mehreren einzelnen, im ganzen 
Jurabogen verteilten Ebauchesfabriken unter der 
Leitung der Ebauches SA. Als Gründungsjahr der 
heutigen ETA SA Manufacture Horlogère Suisse gilt 
1793. Vier Uhrmachermeister hatten in jenem Jahr 
in Fontainemelon (NE) die erste Ebaucheswerkstatt 
eröffnet.

www.eta.ch
www.swatchgroup.ch
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Polymechaniker/in EFZ
Polymechaniker/innen beteiligen sich an der Entwick-
lung, Herstellung und Montage von Werkzeugen, 
Geräteteilen oder ganzen Produktionsanlagen. Sie 
fertigen anspruchsvolle Einzelteile aus Stahl, Chrom-
stahl, Aluminium sowie aus Kunst- oder Verbundstof-
fen und bauen Apparate und Maschinen zusammen. 
Zusammen mit anderen Fachleuten bearbeiten Poly-
mechaniker/innen Aufträge und Projekte, entwickeln 
Konstruktionslösungen, erstellen 3D-Zeichnungen 
und technische Unterlagen und wirken bei der Inbe-
triebnahme von Maschinen mit.

Bei der Einzelanfertigung oder beim Prototypen-
bau arbeiten sie von Hand mit Dreh-, Fräs-, Bohr- und 
Schleifmaschinen, programmieren CNC-Werkzeugma-
schinen anhand von Konstruktionszeichnungen und 
bestimmen dabei auch die Bearbeitungsschritte. Sie 
wählen die benötigten Werkzeuge aus, bestücken die 
Maschinen damit und führen Testläufe durch. Sobald 
alles perfekt eingestellt ist, lassen sie die Produktion 
laufen, überwachen sie, korrigieren bei Abweichun-
gen die Einstellungen und überprüfen schliesslich mit 
hochpräzisen Mess- und Prüfinstrumenten die Quali-
tät der Werkstücke. Polymechaniker/innen überneh-
men auch Wartungen und Reparaturen.

Für die Ausbildung zum Polymechaniker beziehungs-
weise zur Polymechanikerin verlangt werden techni-
sches Verständnis, Interesse an technischen Zusam-
menhängen und Mechanik, Verständnis für abstrakte 
Zusammenhänge, räumliches Vorstellungsvermögen, 
handwerkliches Geschick, genaue und sorgfältige 
Arbeitsweise, hohe Konzentrationsfähigkeit und Aus-
dauer, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und Selbstän-
digkeit.

Polymechaniker/in EFZ
• Lehrdauer: 4 Jahre
• Schule: Profil G 1. Jahr 2 Tage pro Woche,  

2. – 4. Jahr 1 Tag pro Woche, Profil E 1./2. Jahr  
2 Tage pro Woche, 3./4. Jahr 1 Tag pro Woche

• Überbetriebliche Kurse intern
• Bei sehr guten schulischen Leistungen Berufs-

maturität während der Lehre möglich

Weiterbildungsmöglichkeiten (Beispiele)
• Kursangebote von Berufsfachschulen und 

höheren Fachschulen, von Fachverbänden, von 
Swissmem und von Swissmechanic

• Berufsprüfung (BP) mit eidg. Fachausweis, z.B.  
Produktionsfachmann/-frau, Automatikfach-
mann/-frau

• Höhere Fachprüfung (HFP) Industriemeister/in
• Höhere Fachschule z.B. Techniker/in HF Mikro-

technik
• Fachhochschule z.B. Bachelor of Science (FH) in 

Mechatronik, Systemtechnik

Ausbildungsberufe bei der ETA SA
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Uhrmacher/in Produktion EFZ
Uhrmacher/innen Produktion EFZ setzen Uhren zu-
sammen, führen Reparaturen aus und arbeiten im Pro-
duktionsprozess mit.

Sie setzen einfache mechanische und elektronische 
Uhrwerke sowie Chronografen zusammen, kontrol-
lieren deren Gang und Funktion und sind auch in der 
Lage, sie zu zerlegen. Sie stellen die Uhrwerke ein und 
regulieren sie. Dabei wird vom Uhrmacher bzw. von 
der Uhrmacherin Produktion verlangt, jederzeit die 
hohen Präzisionsanforderungen einzuhalten.

In Produktionswerkstätten gewährleisten Uhrmacher/
innen Produktion einen hohen Qualitätsstandard, in-
dem sie in verschiedenen Etappen der Produktion äs-
thetische Mängel, Funktionsstörungen und Pannen er-
kennen, die Ursache des Problems identifizieren und 
die Fehler beheben. Sie stellen elektronische Unterla-
gen zur Produktion her und sind für Arbeitssicherheit 
sowie für Gesundheits- und Umweltschutz besorgt.

In der Produktion und im Kundendienst setzen sie 
auch Zeiger und Zifferblätter und befestigen das Werk 
im Uhrengehäuse. Die Funktionskontrollen der ferti-
gen Uhr führen Uhrmacher/innen Produktion mit ver-
schiedenen Prüf- und Messmethoden durch. Einfache 
Werkzeuge und Ausrüstung, die zum Zusammenset-
zen eines Uhrwerks oder eines Gehäuses benötigt wer-
den, fertigen sie teilweise selber an. 

Für die Ausbildung zum Uhrmacher bzw. zur Uhrma-
cherin Produktion verlangt werden handwerkliches 
Geschick, räumliches Vorstellungsvermögen, logisches 
Denken, gute Auffassungsgabe, technisches Verständ-
nis, Konzentrationsvermögen, Ordnungs- und Sauber-
keitssinn sowie normale Sehfähigkeit (auch korrigierte 
Sehschärfe).

Uhrmacher/in Produktion EFZ
• Lehrdauer: 3 Jahre
• Schule: 1 ½ Tage pro Woche an der Berufsfach-

schule ZeitZentrum in Grenchen
• Überbetriebliche Kurse
• Bei sehr guten schulischen Leistungen Berufs-

maturität während der Lehre möglich

Weiterbildungsmöglichkeiten
• Kursangebote vom Arbeitgeberverband der 

schweizerischen Uhrenindustrie und von Fach-
schulen der Uhrenbranche

• Verkürzte Grundbildung als Uhrmacher/in EFZ 
(Einstieg ins 3. Grundbildungsjahr)

• Höhere Fachprüfung (HFP) Uhrmachermeister/in
• Höhere Fachschule z.B dipl. Techniker/in HF 

Mikro technik
• Fachhochschule z.B. Bachelor of Science (FH) in 

Mikrotechnik, Bachelor of Arts (FH) in Produkt- 
und Industriedesign



*Im Sinne einer besseren Lesbarkeit haben wir in dieser tabellarischen Darstellung auf die durchgehende Nennung  
von männlicher und weiblicher Berufsbezeichnung verzichtet. Selbstverständlich sind stets beide Geschlechter gemeint.
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Abschlussprüfungen in den  
einzelnen Berufen im Jahr 2022

Abdichter EFZ 1  1  4.8   4.9
Abdichter EFZ Art. 32 1  1  4.7    
Abdichtungspraktiker EBA         4.2
Agrarpraktiker EBA Landwirtschaft  1  1  5.1 4.8  
Agrarpraktiker EBA Spezialkulturen       5.0  
Anlagen- und Apparatebauer EFZ 1  1  4.8 4.7  
Anlagen- und Apparatebauer EFZ Art. 32 1  1  4.9    
Anlagenführer EFZ 7  7  4.6 4.3 4.7
Anlagenführer EFZ Art. 32 9  8  4.6 4.6 4.9
Assistent Gesundheit und Soziales EBA 52  50  4.9 4.9 4.9
Assistent Gesundheit und Soziales EBA Art. 32 2  1  4.3   4.6
Augenoptiker EFZ 4  4  4.8 4.8 4.9
Automatiker EFZ 14  14  5.0 4.9 5.0
Automatikmonteur EFZ  2  2  4.2 4.7 4.6
Automobil-Assistent EBA 17  17  4.6 4.6 4.5
Automobil-Fachmann EFZ Nutzfahrzeuge 9  6  4.4 4.6 4.6
Automobil-Fachmann EFZ Personenwagen 24  17  4.3 4.5 4.5
Automobil-Mechatroniker EFZ Nutzfahrzeuge 7  5  4.5 4.7 4.7
Automobil-Mechatroniker EFZ Personenwagen 15  13  4.6 4.6 4.8
Bäcker-Konditor-Confiseur EBA 4  4  5.1 5.3 4.5
Bäcker-Konditor-Confiseur EFZ Bäckerei-Konditorei 8  7  4.7 4.8 4.7
Bäcker-Konditor-Confiseur EFZ Konditorei-Confiserie 4  4  4.9 5.0 5.4
Baumaschinenmechaniker EFZ 3  2  4.3 4.7 4.7
Baupraktiker EBA 3  3  4.9 4.5 4.1
Bauwerktrenner EFZ 1  1  4.5 4.9 4.0
Bauwerktrenner EFZ Art. 32         4.4
Bekleidungsgestalter EFZ Damenbekleidung 10  9  4.7 4.7 5.2
Bekleidungsnäher EBA 2  2  4.6   4.5
Boden-Parkettleger EFZ Parkett         4.7
Boden-Parkettleger EFZ textile und elastische Beläge 2  1  4.1 3.5 3.8
Bootfachwart EFZ         4.7
Buchhändler EFZ 3  3  5.1 5.0 4.8
Büroassistent EBA 11  7  4.3 4.9 4.6
Carrosserielackierer EFZ / Carrossier Lackiererei EFZ 3  3  4.6 4.4 4.6
Carrosseriespengler EFZ / Carrossier Spenglerei EFZ 3  3  4.3 4.4 4.5
Coiffeur EBA 2  2  4.6 4.6 4.7
Coiffeur EFZ 10  10  4.7 4.8 4.8
Coiffeur EFZ Art. 32       5.2  
Dachdecker EFZ 3  3  4.5 4.0 4.2
Dachdeckerpraktiker EBA       4.4 3.8
Dekorationsnäher EBA 1  1  5.0    
Dentalassistent EFZ 16  15  4.6 4.6 4.8
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Dentalassistent EFZ Art. 32       4.6  
Detailhandelsassistent EBA Autoteile-Logistik  3  3  4.9 4.5  
Detailhandelsassistent EBA Bäckerei/Konditorei/Confiserie 2  2  4.5 4.4 5.0
Detailhandelsassistent EBA Consumer-Electronics 1  1  4.4 4.7 4.7
Detailhandelsassistent EBA Do-it-yourself 1  1  4.2   4.9
Detailhandelsassistent EBA Eisenwaren  1  1  5.2    
Detailhandelsassistent EBA Fleischwirtschaft         4.2
Detailhandelsassistent EBA Flower       4.3 4.6
Detailhandelsassistent EBA Haushalt         5.1
Detailhandelsassistent EBA Kiosk       3.8 4.9
Detailhandelsassistent EBA Möbel        4.4  
Detailhandelsassistent EBA Nahrungs- und Genussmittel 34  32  4.4 4.5 4.6
Detailhandelsassistent EBA Schuhe  2  2  4.2 5.0 5.2
Detailhandelsassistent EBA Sportartikel          4.7
Detailhandelsassistent EBA Textil  2  2  4.4 4.8 4.4
Detailhandelsassistent EBA Uhren-Schmuck-Edelsteine        5.1  
Detailhandelsfachmann EFZ Beratung/Autoteile-Logistik 2  2  4.7 4.5 4.6
Detailhandelsfachmann EFZ Beratung/Bäckerei/Konditorei/Confiserie 3  3  4.9 4.8 5.1
Detailhandelsfachmann EFZ Beratung/Consumer-Electronics 7  7  4.8 4.7 4.6
Detailhandelsfachmann EFZ Beratung/Consumer-Electronics Art. 32       4.9  
Detailhandelsfachmann EFZ Beratung/Do-it-yourself  4  4  4.9   5.0
Detailhandelsfachmann EFZ Beratung/Do-it-yourself Art. 32 1  0  4.5    
Detailhandelsfachmann EFZ Beratung/Eisenwaren  1  1  4.2 4.0 4.7
Detailhandelsfachmann EFZ Beratung/Fleischwirtschaft         4.4
Detailhandelsfachmann EFZ Beratung/Flower  1  1  5.0   4.4
Detailhandelsfachmann EFZ Beratung/Garden 3  3  4.9 4.2 3.8
Detailhandelsfachmann EFZ Beratung/Haushalt Art. 32 1  0  4.3    
Detailhandelsfachmann EFZ Beratung/Kiosk         4.5
Detailhandelsfachmann EFZ Beratung/Landi       4.4  
Detailhandelsfachmann EFZ Beratung/Möbel  1  1  4.9 4.8 5.0
Detailhandelsfachmann EFZ Beratung/Öffentlicher Verkehr 2  1  4.1 4.7  
Detailhandelsfachmann EFZ Beratung/Papeterie 1  1  4.9   4.8
Detailhandelsfachmann EFZ Beratung/Parfumerie 1  1  4.9 4.6 5.0
Detailhandelsfachmann EFZ Beratung/Post 3  2  4.8 4.8 5.1
Detailhandelsfachmann EFZ Beratung/Schuhe 6  6  4.9 4.5 4.5
Detailhandelsfachmann EFZ Beratung/Sportartikel 8  7  4.9 4.8 4.5
Detailhandelsfachmann EFZ Beratung/Sportartikel Art. 32         5.1
Detailhandelsfachmann EFZ Beratung/Textil 11  10  4.4 4.5 4.6
Detailhandelsfachmann EFZ Beratung/Textil Art. 32         4.1
Detailhandelsfachmann EFZ Beratung/Uhren-Schmuck-Edelsteine       4.5 5.1
Detailhandelsfachmann EFZ Beratung/Zoofachhandel       5.4  
Detailhandelsfachmann EFZ Bewirtschaftung/Autoteile-Logistik 3  3  4.7 4.5  
Detailhandelsfachmann EFZ Bewirtschaftung/Fleischwirtschaft       4.4 4.3
Detailhandelsfachmann EFZ Bewirtschaftung/Haushalt       4.7  
Detailhandelsfachmann EFZ Bewirtschaftung/Kiosk Art. 32         4.7
Detailhandelsfachmann EFZ Bewirtschaftung/Nahrungs- und Genussmittel 30  23  4.5 4.6 4.6
Detailhandelsfachmann EFZ Bewirtschaftung/Nahrungs- und Genussmittel Art. 32 2  0  4.3 4.7 4.5
Detailhandelsfachmann EFZ Bewirtschaftung/Sportartikel 1  1  4.8    
Detailhandelsfachmann EFZ Bewirtschaftung/Textil 1  1  4.7    
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QUALIFIKATIONSVERFAHREN 2022

Diätkoch EFZ 6  6  4.9 4.9 4.8
Diätkoch EFZ Art. 32         4.5
Drogist EFZ 11  11  5.0 4.9 4.9
Drucktechnologe EFZ Bogendruck 3  3  4.7 4.7 5.0
Drucktechnologe EFZ Reprodruck 1  1  4.8    
Drucktechnologe EFZ Rollendruck       4.7  
Drucktechnologe EFZ Siebdruck         4.8
Elektroinstallateur EFZ 52  44  4.7 4.7 4.6
Elektroniker EFZ 1  1  5.3 5.0 5.0
Elektroplaner EFZ 3  3  4.9 5.0 4.7
Entwässerungspraktiker EBA       4.8 4.4
Entwässerungstechnologe EFZ Untersuchen von Entwässerungsanlagen       4.8  
Fachmann Betreuung EFZ Fachrichtung Behindertenbetreuung 26  26  5.0 5.0 5.1
Fachmann Betreuung EFZ Fachrichtung Behindertenbetreuung Art. 32 8  7  4.9 4.9 4.9
Fachmann Betreuung EFZ Fachrichtung Betagtenbetreuung 2  2  4.8 5.3 5.0
Fachmann Betreuung EFZ Fachrichtung Betagtenbetreuung Art. 32 2  2  4.3 3.9 4.9
Fachmann Betreuung EFZ Fachrichtung Kinderbetreuung 37  34  4.7 4.9 4.9
Fachmann Betreuung EFZ Fachrichtung Kinderbetreuung Art. 32       4.9 4.7
Fachmann Betriebsunterhalt EFZ Hausdienst 21  17  4.6 4.4 4.7
Fachmann Betriebsunterhalt EFZ Hausdienst Art. 32       3.5 5.1
Fachmann Betriebsunterhalt EFZ Werkdienst 8  8  4.7 4.8 5.0
Fachmann Bewegungs- und Gesundheitsförderung EFZ 5  5  4.7 5.3 5.1
Fachmann Gesundheit EFZ 133  126  4.6 4.6 4.9
Fachmann Gesundheit EFZ Art. 32 35  29  4.3 4.2 4.5
Fachmann Hauswirtschaft EFZ 8  8  4.7 4.7 4.6
Fachmann Hauswirtschaft EFZ Art. 32 1  0  3.1 4.3 5.0
Fachmann Information und Dokumentation EFZ 1  1  5.0   5.6
Fachmann Kundendialog EFZ 3  3  4.8 4.7 5.1
Fachmann Leder und Textil EFZ Fahrzeuge und Technik         4.7
Fachmann öffentlicher Verkehr EFZ Planung 3  3  5.3 5.1 5.1
Fachmann öffentlicher Verkehr EFZ Zugbegleitung 4  4  4.9 5.3 5.2
Fachmann Textilpflege EFZ Textilreinigung         4.5
Fachmann Textilpflege EFZ Wäscherei       4.9  
Fahrradmechaniker EFZ 5  3  4.3 4.4 4.8
Fahrzeugschlosser EFZ 4  4  4.6 4.5 5.0
Fleischfachassistent EBA Produktion und Verarbeitung 2  2  5.3 5.5  
Fleischfachassistent EBA Vorbereitung und Verkauf 1  1  4.9 4.9  
Fleischfachmann EFZ Feinkost und Veredelung       4.9 4.6
Fleischfachmann EFZ Verarbeitung 2  2  5.0 4.9 4.5
Florist EBA 1  1  4.5   4.8
Florist EFZ 3  3  5.1 4.5 5.1
Forstpraktiker EBA       4.6  
Forstwart EFZ 10  8  4.8 5.1 4.9
Gärtner EBA Garten- und Landschaftsbau 7  6  4.6 4.8 4.7
Gärtner EBA Pflanzenproduktion 1  1  5.0    
Gärtner EFZ Garten- und Landschaftsbau 14  13  4.6 4.7 4.6
Gärtner EFZ Zierpflanzen 1  1  5.0 4.8 5.3
Gebäudereiniger EBA       4.6 4.8
Gebäudereiniger EBA Art. 32       4.9  

Beru
f to

ta
l g

eprü
fte

 

Kandid
ate

n

Best
anden

Erfo
lg

sq
uote

2021
2020

Ante
il w

eib
lic

h

Note
nsc

hnitt
  

2022



13

QUALIFIKATIONSVERFAHREN 2022

Gebäudereiniger EFZ 3  3  4.6 4.2 4.6
Gebäudereiniger EFZ Art. 32 5  5  5.2 4.2 4.6
Gebäudetechnikplaner Heizung EFZ 4  4  5.0 4.4 4.6
Gebäudetechnikplaner Lüftung EFZ 3  3  4.7 4.8 5.0
Gebäudetechnikplaner Sanitär EFZ 4  4  4.8 4.3 4.8
Gemüsegärtner EFZ Biolandbau 2  0  3.9 4.9  
Geomatiker EFZ amtliche Vermessung 3  3  4.7 4.8 5.0
Geomatiker EFZ Geoinformatik       4.2  
Gerüstbaupraktiker EBA       4.4  
Gerüstbauer EFZ 2  2  4.8    
Gerüstbauer EFZ Art. 32 1  1  4.7    
Gestalter Werbetechnik EFZ 4  4  5.0 4.8 5.0
Gipserpraktiker EBA 2  2  4.9 4.8 4.3
Gipser-Trockenbauer EFZ 5  3  4.4 4.8 4.3
Gipser-Trockenbauer EFZ Art. 32 1  1  5.0 4.5  
Glaser EFZ 1  1  4.5 3.9 4.5
Gleisbauer EFZ 2  2  5.0 4.6 5.7
Gleisbaupraktiker EBA 1  1  5.0    
Grafiker EFZ 2  2  4.9 5.1 4.7
Grundbauer EFZ       5.7  
Grundbaupraktiker EBA         4.6
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QUALIFIKATIONSVERFAHREN 2022

Haustechnikpraktiker EBA Heizung 6  5  4.4 4.8 4.6
Haustechnikpraktiker EBA Lüftung 3  3  5.0 4.8 4.1
Haustechnikpraktiker EBA Sanitär 10  7  4.4 4.5 4.5
Haustechnikpraktiker EBA Spenglerei       4.6 4.3
Hauswirtschaftspraktiker EBA 9  9  4.7 4.7 4.6
Heizungsinstallateur EFZ 9  7  4.6 4.8 4.8
Heizungsinstallateur EFZ Art. 32 1  0  3.1    
Holzbearbeiter EBA Industrie 2  2  4.5 4.4 4.5
Holzbearbeiter EBA Werk und Bau 2  2  4.7 4.6  
Holzhandwerker EFZ Drechslerei         4.7
Hörsystemakustiker EFZ       5.3  
Hotelfachmann EFZ 9  6  4.1 4.7 5.2
Hotelfachmann EFZ Art. 32       4.2  
Hotel-Kommunikationsfachmann EFZ 1  1  4.5 4.5 5.5
Hotellerieangestellter EBA 3  2  4.8 5.0 4.5
Hufschmied EFZ 1  1  4.9 4.6 4.7
ICT-Fachmann EFZ 5  5  5.0 4.9  
Industrie- und Unterlagsbodenbauer EFZ 1  1  4.9 4.4  
Industrie- und Unterlagsbodenbaupraktiker EBA 1  1  4.4 3.8  
Industrielackierer EFZ 1  1  4.7 4.0  
Informatiker EFZ Applikationsentwicklung 12  12  5.0 4.9 4.9
Informatiker EFZ Betriebsinformatik 1  1  4.6 4.9 5.1
Informatiker EFZ Systemtechnik 23  22  4.8 4.8 4.8
Innendekorateur Bodenbelag 1  1  4.5    
Innendekorateur Polstern       4.9  
Interactive Media Designer EFZ       5.6 5.3
Kältemontage-Praktiker EBA 2  2  4.9 4.1 3.5
Kältesystem-Monteur EFZ Gewerbekältesysteme 2  2  4.5 4.3  
Kältesystem-Monteur EFZ Klima-Kältesysteme 1  1  4.9   4.7
Kältesystem-Planer EFZ Gewerbekältesysteme         4.7
Kaminfeger EFZ 3  3  4.8 5.3  
Kaufmann EFZ Basis-Grundbildung Automobil-Gewerbe 1  1  4.6    
Kaufmann EFZ Basis-Grundbildung Bank 2  1  4.2 4.9 4.5
Kaufmann EFZ Basis-Grundbildung Bauen und Wohnen 1  1  5.2 4.9 4.8
Kaufmann EFZ Basis-Grundbildung Dienstleistung u. Administration Advokatur 1  1  4.8    
Kaufmann EFZ Basis-Grundbildung Dienstleistung und Administration 28  25  4.6 4.6 4.9
Kaufmann EFZ Basis-Grundbildung Dienstleistung und Administration Art. 32 7  2  3.9 4.1 4.8
Kaufmann EFZ Basis-Grundbildung Dienstleistung und Administration SOG 5  5  4.6 4.6 4.4
Kaufmann EFZ Basis-Grundbildung Handel 3  3  4.4 4.6 4.7
Kaufmann EFZ Basis-Grundbildung Marketing & Kommunikation       4.5  
Kaufmann EFZ Basis-Grundb. Maschinen-, Elektro- u. Metall-Industrie (MEM) 7  6  4.5 4.5 4.7
Kaufmann EFZ Basis-Grundbildung Öffentliche Verwaltung 13  12  4.8 4.7 4.8
Kaufmann EFZ Basis-Grundbildung Öffentlicher Verkehr 2  2  4.5 4.5 5.1
Kaufmann EFZ Basis-Grundbildung Privatversicherung 4  3  4.4 4.6 4.7
Kaufmann EFZ Basis-Grundbildung Santésuisse       4.7  
Kaufmann EFZ Basis-Grundbildung Spitäler/Kliniken/Heime       4.6  
Kaufmann EFZ Basis-Grundbildung Transport 3  3  4.8   4.6
Kaufmann EFZ Basis-Grundbildung Treuhand/Immobilien 4  2  4.2 3.9  
Kaufmann EFZ Erweiterte Grundbildung Automobil-Gewerbe 1  1  4.9 4.5  
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QUALIFIKATIONSVERFAHREN 2022

Kaufmann EFZ Erweiterte Grundbildung Bank 27  26  4.9 4.9 4.9
Kaufmann EFZ Erweiterte Grundbildung Bauen und Wohnen 2  2  4.7 5.0 5.1
Kaufmann EFZ Erweiterte Grundbildung Bundesverwaltung       4.7 4.9
Kaufmann EFZ Erweiterte Grundbildung Chemie 1  1  5.0 4.7 4.8
Kaufmann EFZ Erweiterte Grundb. Dienstleistung und Administration Advokatur 1  1  4.4   5.0
Kaufmann EFZ Erw. Grundb. Dienstleistung und Administration Ausgleichskasse 1  1  5.0 5.2 4.8
Kaufmann EFZ Erweiterte Grundbildung Dienstleistung und Administration 49  44  4.8 4.9 4.9
Kaufmann EFZ Erweiterte Grundb. Dienstleistung und Administration Art. 32 3  3  4.4 4.4 4.7
Kaufmann EFZ Erweiterte Grundbildung Dienstleistung und Administration SOG  5  3  4.5 4.7 4.4
Kaufmann EFZ Erweiterte Grundbildung Handel 4  3  4.9 4.8 4.8
Kaufmann EFZ Erweiterte Grundbildung Hotel-Gastro-Tourismus 2  2  4.9   5.2
Kaufmann EFZ Erweiterte Grundbildung Marketing & Kommunikation 1  1  4.4   5.5
Kaufmann EFZ Erweiterte Grundbildung Maschinen-, Elektro- u. Metall-Industrie 7  7  4.7 4.9 4.8
Kaufmann EFZ Erweiterte Grundbildung Nahrungsmittel-Industrie 1  1  4.6   4.6
Kaufmann EFZ Erweiterte Grundbildung Öffentliche Verwaltung 38  35  4.7 5.0 5.0
Kaufmann EFZ Erweiterte Grundbildung Öffentlicher Verkehr 25  20  4.7 4.7 5.0
Kaufmann EFZ Erweiterte Grundbildung Privatversicherung 8  7  4.7 4.8 4.9
Kaufmann EFZ Erweiterte Grundbildung Reisebüro 1  1  4.8 5.1 4.9
Kaufmann EFZ Erweiterte Grundbildung Santésuisse 3  3  4.5 4.4 5.9
Kaufmann EFZ Erweiterte Grundbildung Spitäler/Kliniken/Heime 4  3  4.8 4.9 5.3
Kaufmann EFZ Erweiterte Grundbildung Transport 2  2  4.7 4.9 4.6
Kaufmann EFZ Erweiterte Grundbildung Treuhand/Immobilien 13  12  4.8 4.9 4.9
Koch EFZ 29  26  4.6 4.6 4.7
Koch EFZ Art. 32 1  1  4.0 5.1 4.8
Konstrukteur EFZ 18  18  4.9 4.8 5.0
Kosmetiker EFZ 2  2  4.8 4.3 5.3
Kosmetiker EFZ Art. 32         5.0
Küchenangestellter EBA 19  18  4.9 5.0 4.9
Küchenangestellter EBA Art. 32 1  1  5.0    
Kunststofftechnologe EFZ Spritzgiessen/Pressen 3  3  4.5 4.8 5.1
Kunststoffverarbeiter EBA Spritzgiessen/Pressen 5  5  5.1 4.7 5.1
Laborant EFZ Chemie 1  1  5.2   4.9
Laborant EFZ Farbe und Lack 1  1  5.1   5.8
Lackierassistent EBA Carrosserie 4  3  4.2 4.3 4.6
Lackierassistent EBA Industrie 2  1  4.2 4.3 4.6
Landmaschinenmechaniker EFZ 4  4  4.5 4.5 4.7
Landmaschinenmechaniker EFZ Art. 32         4.4
Landwirt EFZ 28  25  4.8 4.8 5.0
Landwirt EFZ Art. 32         5.0
Landwirt EFZ Biolandbau 9  8  4.9 4.8 4.9
Lebensmittelpraktiker EBA 1  1  4.8   5.2
Lebensmitteltechnologe EFZ Bier 1  1  4.7    
Logistiker EBA 29  29  4.6 4.6 5.0
Logistiker EFZ Distribution 12  12  4.5 4.5 4.6
Logistiker EFZ Distribution Art. 32 6  3  4.2 4.2 4.3
Logistiker EFZ Lager 78  70  4.5 4.6 4.7
Logistiker EFZ Lager Art. 32 16  11  4.2 4.3 4.7
Logistiker EFZ Verkehr 1  1  4.6 4.4 5.2
Lüftungsanlagenbauer EFZ Montage 3  3  4.8 4.5 4.6
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QUALIFIKATIONSVERFAHREN 2022

Lüftungsanlagenbauer EFZ Produktion 1  1  5.0    
Maler EFZ 17  16  4.7 4.5 4.8
Malerpraktiker EBA 4  4  4.7 5.0 4.9
Maurer EFZ 10  10  4.8 4.5 4.7
Mechanikpraktiker EBA 9  9  4.9 5.2 5.0
Mediamatiker EFZ 5  5  5.0 4.9 5.1
Medizinischer Praxisassistent EFZ 30  26  4.8 4.9 5.0
Medizinproduktetechnologe EFZ 1  1  5.1    
Metallbauer EFZ Metallbau 4  4  4.6 4.6 4.1
Metallbauer EFZ Schmiedearbeiten         4.5
Metallbauer EFZ Stahlbau 1  1  5.0    
Metallbaukonstrukteur EFZ 2  1  4.8 4.3 4.8
Metallbaupraktiker EBA 2  2  4.5 4.7 4.6
Mikromechaniker EFZ Herstellung Werkzeuge auf CNC-Maschinen         5.0
Mikromechaniker EFZ Prototypen         4.2
Mikromechaniker EFZ Stanzwerkzeuge/Giessformen         4.9
Mikrozeichner EFZ Prototypen       5.5  
Milchpraktiker EBA 1  1  4.9    
Milchtechnologe EFZ lokale und regionale Milchprodukte herstellen       5.0 5.3
Montage-Elektriker EFZ 27  20  4.4 4.4 4.4
Montage-Elektriker EFZ Art. 32 1  0  3.4 4.7 5.2
Motorgerätemechaniker EFZ         4.5
Motorradmechaniker EFZ 2  2  5.1 4.8 5.0
Multimediaelektroniker EFZ Audio- oder Video- und Sicherheitstechnik         5.4
Multimediaelektroniker EFZ Verkauf und Service       4.5  
Netzelektriker EFZ Energie 4  4  4.9 4.7 5.3
Oberflächenbeschichter EFZ 2  2  4.7 4.0 4.4
Oberflächenpraktiker EBA Galvanisieren 1  1  4.3 3.6  
Ofenbauer EFZ 1  1  4.5    
Orthopädist EFZ 1  1  4.5 4.9 5.7
Pferdefachmann EFZ Klassisches Reiten 4  4  4.6 4.2 5.2
Pferdefachmann EFZ Klassisches Reiten Art. 32       4.8  
Pferdefachmann EFZ Pferdepflege 1  1  5.1 4.9 4.7
Pferdefachmann EFZ Pferdepflege Art. 32         4.8
Pferdefachmann EFZ Westernreiten 1  1  4.7    
Pferdewart EBA 1  1  4.8 4.7 4.3
Pharma-Assistent EFZ  16  16  4.9 4.9 5.0
Physiklaborant EFZ 1  1  5.3 4.5 5.0
Plattenleger EFZ 1  1  4.7 4.0 4.2
Plattenlegerpraktiker EBA 1  1  5.1 4.8 4.6
Podologe EFZ 3  3  4.7 4.0 5.4
Polydesigner 3D EFZ Styling 1  1  4.4 5.4  
Polygraf EFZ Printmedien 9  8  4.7 4.8 5.1
Polymechaniker EFZ Profil E 19  17  4.9 5.0 5.3
Polymechaniker EFZ Profil G 30  28  4.7 4.8 4.8
Printmedienpraktiker EBA Druckweiterverarbeitung       4.8 4.8
Printmedienpraktiker EBA Kartonage und Verpackung       5.2  
Printmedienverarbeiter EFZ Druckausrüstung 2  2  5.1 5.1 4.7
Produktionsmechaniker EFZ 60  60  4.8 4.7 4.8
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QUALIFIKATIONSVERFAHREN 2022

Produktionsmechaniker EFZ Art. 32 10  9  4.5 4.5 4.9
Recyclist EFZ 2  2  5.1 5.4 5.5
Reifenpraktiker EBA 5  5  4.8 4.6 4.7
Restaurantangestellter EBA 5  5  4.7 4.6 4.8
Restaurantfachmann EFZ / Restaurationsfachmann EFZ 21  16  4.6 4.8 4.8
Restaurantfachmann EFZ / Restaurationsfachmann EFZ Art. 32 1  1  4.6 4.5  
Sanitärinstallateur EFZ 15  6  4.1 4.3 4.4
Sanitärinstallateur EFZ Art. 32       4.3  
Schreiner EFZ Bau/Fenster 11  11  4.7 4.6 5.0
Schreiner EFZ Möbel/Innenausbau 20  20  4.7 4.5 4.9
Schreinerpraktiker EBA Fensterbau 1  1  4.9    
Schreinerpraktiker EBA Schreinerei 4  4  4.9 5.1 5.3
Spengler EFZ 2  1  4.8 4.6 4.6
Steinbildhauer EFZ Art. 32       5.2  
Storenmontagepraktiker EBA       4.8  
Storenmonteur EFZ  1  1  4.3 4.4 4.8
Strassenbauer EFZ 7  6  4.5 4.7 5.0
Strassenbauer EFZ Art. 32       4.9  
Strassenbaupraktiker EBA 4  4  4.9 4.9 5.1
Strassentransportfachmann EFZ 8  7  4.8 4.9 5.1
Strassentransportfachmann EFZ Art. 32 1  1  4.8   5.2
Strassentransportpraktiker EBA       4.9 5.1
Systemgastronomiefachmann EFZ 2  2  5.0 4.9 5.4
Systemgastronomiefachmann EFZ Art. 32       4.7  
Telematiker EFZ       4.7 4.3
Textilpraktiker EBA Herstellen textiler Produkte 1  1  5.2 5.4  
Textilpraktiker EBA Konfektionieren technischer Textilien       4.5  
Textiltechnologe EFZ Mechatronik 1  1  5.5    
Textiltechnologe EFZ Seil- und Hebetechnik       5.1  
Textiltechnologe EFZ Verarbeitung       5.0  
Tiermedizinischer Praxisassistent EFZ 7  7  4.9 4.4 4.8
Tierpfleger EFZ Heimtiere 3  3  4.8 4.4 5.3
Tierpfleger EFZ Wildtiere Art. 32         5.4
Uhrenarbeiter EBA Zusammensetzen 3  2  4.4 5.1 4.7
Uhrmacher EFZ industrielle Methoden 2  2  5.1 5.0 5.1
Uhrmacher EFZ Rhabillage 9  9  5.1 4.9 5.0
Uhrmacher Produktion EFZ 6  6  4.8 4.9 5.0
Unterhaltspraktiker EBA 3  3  4.4 4.5 4.7
Veranstaltungsfachmann EFZ       5.0 4.9
Verpackungstechnologe EFZ Karton       4.6 5.0
Verpackungstechnologe EFZ Wellkarton         5.3
Winzer EFZ 1  0  4.0    
Zahntechniker EFZ         5.4
Zeichner EFZ Fachrichtung Architektur 26  24  4.8 4.8 4.8
Zeichner EFZ Fachrichtung Ingenieurbau 7  7  4.8 4.8 5.0
Zeichner EFZ Fachrichtung Landschaftsarchitektur 1  1  5.1   4.8
Zimmermann EFZ 23  23  4.8 4.7 5.0
Zimmermann EFZ Art. 32 1  1  4.0 3.5 5.0
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Chefexperten und Chefexpertinnen QV 2022

Detailhandel
Schulischer Teil: Thomas Froidevaux
Autoteile-Logistik: Oliver Frei
Fleischwirtschaft: Mirko Zürcher
Flower: Heidi Bischofberger
Haushalt: Karin Aebi
Landi: Marc Messerli
Lederwaren und Reiseartikel: Margrith Moser
Öffentlicher Verkehr: Corinna Kühnis
Parfumerie: Rita Pfister
Post: Doris Arnold
Schuhe: Sandra Bünter
Textil: Esther Ida Spiess
Uhren-Schmuck-Edelsteine: Susanna Hospenthal

Kaufmännische Berufe
Schulischer Teil: Thomas Froidevaux
Bank: Rolf Jäggi
Dienstleistung & Administration Büroassistent EBA: Priska 

Gasche
Maschinen-, Elektro- und Metall-Industrie (MEM): Elsa Mustafic
Öffentliche Verwaltung / Gemeinden: Antonietta Liloia-Cavaliere
Öffentliche Verwaltung / Kantonale Verw.: Roman Werthmüller
Privatversicherung: Christian Jaussi
Treuhand / Immobilien: Hansjürg Buholzer

Gewerblich-Industrielle Berufe
Allgemeinbildung: Georg Berger
Anlagenführer EFZ: Eduard Lack
Assistent Gesundheit und Soziales EBA: Michèle Delaquis
Augenoptiker EFZ (+TP): Iwan Zanchetta
Automatiker EFZ (+TP): Daniel Albisser 
Automobil-Assistent EBA, Automobil-Fachmann EFZ (PW), 

Automobil-Mechatroniker EFZ (PW): Thomas Dürrenmatt
Bauwerktrenner EFZ: François Hurni
Bekleidungsnäher EBA, Bekleidungsgestalter EFZ / Damen: 

Katrin Jenni-Waldner
Coiffeur EBA, Coiffeur EFZ (+TP): Susanne Bader
Drogist EFZ: Marianne Tresch-Flück
Drucktechnologe EFZ: Christoph Krauss
Elektroinstallateur EFZ: Roland Nünlist
Fachmann Betreuung EFZ, Behindertenbetr.: Franziska Annen
Fachmann Betreuung EFZ, Kinderbetreuung: Marlies Murbach
Fachmann Gesundheit EFZ: Nadine Bertholjotti
Fachmann öffentlicher Verkehr EFZ: Manuel Wyss
Fleischfachassistent EBA, Fleischfachmann EFZ: Mirko Zürcher
Gärtner EFZ Garten- und Landschaftsbau: Jannick Aschwanden
Gebäudereiniger EBA, Gebäudereiniger EFZ: Jakob Stephan 

Widmer
Glaser EFZ: Dominic Hug
Hauswirtschaftspraktiker EBA: Elsbeth Ruch
Heizungsinstallateur EFZ: Marco Schär
Hörsystemakustiker EFZ: Ute Binderheim
Informatiker EFZ: Ramona Kohli
Kaminfeger EFZ: Thomas Lüthy
Konstrukteur EFZ (+TP): Tobias Grütter
Küchenangestellter EBA, Koch EFZ: Adrian Bader
Landwirt EFZ: Jonas Zürcher
Maler EFZ, Malerpraktiker EBA: Martin Lisibach
Mechanikpraktiker EBA: Reto Schneider
Med. Praxisassistent EFZ: Martina Victoria Odermatt
Metallbaupraktiker EBA, Metallbauer EFZ: Dieter Waldschmidt
Montage-Elektriker EFZ: Roland Nünlist
Multimediaelektroniker EFZ (+TP): Stephan Pabst
Polygraf EFZ: Robert Herrmann
Polymechaniker EFZ (+TP): Reto Schneider
Produktionsmechaniker EFZ (+TP): Reto Schneider
Restaurantangestellte EBA, Restaurantfachmann EFZ: Edith 

Weber
Sanitärinstallateur EFZ: Roger Nyffeler
Schreinerpraktiker EBA, Schreiner EFZ (+TP): Kurt Hediger
Uhrenarbeiter EBA, Uhrmacher industrielle Methoden, Uhrma-

cher Rhabillage, Uhrmacher Produktion EFZ: Gion Flurin Letta
Zeichner EFZ Architektur: Benno Probst
Zeichner EFZ Ingenieurbau: Beat Affolter
Zimmermann EFZ: Jonas Urs Bader

Ein angehender Detailhandelsfachmann EFZ Beratung / 

Textil prüft die korrekte Hosenlänge.
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Prüfungskommission der Berufsbildung

Die Prüfungskommission
Der Prüfungskommission obliegt die Oberauf-
sicht aller Qualifikationsverfahren der Berufs-
bildung im Zuständigkeitsbereich des Kantons 
Solothurn. Sie überwacht die Organisation und 
Durchführung der Prüfungen und organisiert 
dazu Prüfungsbesuche in einzelnen Branchen.  
Während dem QV 2022 wurden bei 8 Prüfungen In-
spektionen durchgeführt. Die Besuche zeigten ein 
durchwegs erfreuliches Resultat. Dies lässt erkennen, 
dass sowohl in der Prüfungsvorbereitung als auch in 

der Prüfungsdurchführung reglementskonform und 
professionell gearbeitet wurde.
Die Prüfungskommission ernennt ausserdem die für 
die Durchführung der Prüfungen verantwortlichen 
Personen, insbesondere die Chefexpertinnen und 
Chefexperten sowie die Expertinnen und Experten. 
In der Prüfungskommission der Berufsbildung sind 
Fachpersonen aus den Bereichen Gewerbe, Industrie, 
Landwirtschaft, Gesundheit und Soziales, Detailhan-
del und Kaufmännische Berufe vertreten.

Präsidium

Mitglieder 
Vertreter Berufsgruppen

kgv Solothurn  
Berufsfachschulen *

ABMH *

Thomas Jenni (kgv Solothurn)

Gewerbe: Marius Hubler (Malerei Hubler, Biberist), Andreas Jäggi (Käser AG – 
 Elektro + Telekommunikation, Olten)
Industrie: Reto Kohli (ETA SA Manufacture Horlogère Suisse, Grenchen), Rolf 
 Siegrist (ITEMA Switzerland AG, Zuchwil)
Landwirtschaft: Jonas Zürcher (Bildungszentrum Wallierhof, Riedholz)
Gesundheit / Soziales – Ärzte-Gesellschaft: Cornelia Meier (Gemeinschaftspraxis 
am Kreisel, Zuchwil)
Gesundheit / Soziales – Gesundheit: Ursula Grüring (SOdAS, Stiftung OdA Gesund-
heit und Soziales, Grenchen)
Gesundheit/Soziales – Heime / Soziales: Claudia Maria Plaz Issartel (Theresiahaus, 
Solothurn)
DH / KV – Detailhandel: Philipp Scherer (Coop Genossenschaft, Bern)
DH / KV – Kaufleute: Nicole Berset (SIX SIS AG, Olten)
Geschäftsführer: Andreas Gasche 
Chefexperte Allgemeinbildung: Georg Berger (BBZ Olten)
Chefexperte DH / KV: Thomas Froidevaux (KBS Solothurn) 
Bernhard Beutler (BBZ Solothurn-Grenchen)
Vorsteher: Stefan Ruchti 
Leiter Berufslehren: Rudolf Zimmerli 
Prüfungsleiter: Dominik Studer 
Administration QV: Jacqueline Brügger 

* Die Vertreter der Berufsfachschulen und des Amtes für Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen (ABMH)  
gehören von Amtes wegen der Kommission an.

Amtsperiode 2021 – 2025; Stand 31.08.2022
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Rund ums Qualifikationsverfahren

QV 2022 ohne Coronavirus und dessen lang-
fristigen Auswirkungen auf die Prüfungen
In den letzten zwei Jahren mussten die Prüfungen un-
ter Berücksichtigung der speziellen Situation unter er-
schwerten Bedingungen organisiert und durchgeführt 
werden.

Die eigens dafür eingesetzte Arbeitsgruppe entwarf 
im Jahr 2020 die Grundlagen zur «Verordnung über 
die Durchführung der Qualifikationsverfahren der be-
ruflichen Grundbildung 2020 im Zusammenhang mit 
dem Coronavirus (COVID-19-Verordnung Qualifikati-
onsverfahren berufliche Grundbildung)» und erstellte 
weitere Dokumente wie Richtlinien und FAQs.

Es wurde entschieden, auf die schriftlichen Prüfungen 
zu verzichten und dafür auf die Erfahrungsnoten aus 
der Berufsfachschule zurückzugreifen. Für jeden Be-
ruf musste ausserdem die für diesen Beruf zuständige 
Organisation der Arbeitswelt entscheiden, in welcher 
Art die praktischen Prüfungen durchgeführt werden 
konnten. 

Im Jahr 2021 wurde entschieden, auf Grundlage der 
Erfahrungen aus dem Jahr 2020 den Fokus auf ange-
passte Rahmenbedingungen, sogenannten «organisa-
torische Massnahmen», zu setzen mit dem Ziel, wieder 
möglichst viele Prüfungen regulär gemäss den Bil-
dungsverordnungen durchführen zu können. 

Beispielsweise sollten die Prüfungen in kleineren 
Gruppen und in grösseren Räumen durchgeführt wer-
den. Somit musste auch das Zeitfenster zur Durchfüh-
rung der Prüfungen verlängert werden.

Aber auch Online-Formate waren zulässig, zum Bei-
spiel das Durchführen von mündlichen Prüfungen als 
Videokonferenz.

Rückblickend kann festgehalten werden, dass die Qua-
lifikationsverfahren 2021 mehrheitlich ohne grössere 
Probleme regulär gemäss den Bildungsverordnungen 
durchgeführt wurden.

Und wie liefen die Qualifikationsverfahren 
2022 ab? 
Für das QV 2022 wurden keine Sonderregelungen 
mehr erlassen. Die damals für das QV 2020 einberufe-
ne Arbeitsgruppe entschied, lediglich einen Beschluss 
zu fassen, dass für den Fall, dass die epidemiologische 
Lage die ordentliche Durchführung trotz Einhaltung 
der Schutzkonzepte landesweit oder regional nicht 
zulassen würde, das SBFI vorsehe, im Frühjahr 2022 
Ausnahmeregelungen zu erlassen. Diese Ausnahmere-
gelungen würden sich mit den beiden im Jahr 2021 er-
lassenen Verordnungen decken (Covid-19-Verordnung 
Qualifikationsverfahren berufliche Grundbildung und 
Covid-19-Verordnung kantonale Berufsmaturitätsprü-
fungen). 

Was wird langfristig bleiben?
Die eingeführten «organisatorischen Massnahmen» 
haben sich bewährt. Sämtliche Prüfungsorganisa-
tionen meldeten zurück, dass diese Massnahmen ge-
schätzt worden seien und dass man diese auch weiter-
hin anwenden und sogar noch verbessern möchte.

Die Massnahmen führten vielerorts zu einer ruhigeren 
Prüfungsatmosphäre, welche qualitativ hochstehende 
Prüfungen ermöglichte.

Eine Detailhandelsfachfrau EFZ Beratung / Post im    

Gespräch mit dem Prüfungsexperten.
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… und was noch gesagt werden muss …

Nachprüfungen
Immer wieder kommt es vor, dass aufgrund von Krank-
heitsfällen oder Unfällen eine Nachprüfung organi-
siert werden muss. In diesem Jahr werden im Herbst 
noch insgesamt 20 Nachprüfungen durchgeführt wer-
den müssen. Diese Anzahl der Nachprüfungen ver-
grössert sich von Jahr zu Jahr. 

Natürlich ist der administrative, infrastrukturelle und 
personelle Aufwand für diese Prüfungen gegenüber 
den regulären Prüfungen um ein Vielfaches höher.

Kurzfristige Abmeldungen vor dem QV
Von den insgesamt zirka 3000 für die Prüfung vorge-
sehenen Kandidierenden haben sich vor dem Quali-
fikationsverfahren erneut rund 150 Personen wieder 
abgemeldet (rund 5 %). In vielen Fällen handelt es sich 
dabei um Personen, welche ausserhalb eines geregel-
ten Bildungsganges (zum Beispiel Berufsabschluss für 
Erwachsene) einen Lehrabschluss anstreben und nun 
aufgrund eines Jobwechsels oder aufgrund familiärer 
Gründe die Prüfungen erst später absolvieren können. 

Leider kommt es aber auch vor, dass sich Lernende 
oder Lehrbetriebe kurz vor den Prüfungen melden 
und Bedenken äussern, dass sie oder im Falle der Lehr-
betriebe ihre Lernenden bei einer Prüfung wohl nicht 
reüssieren würden.

In diesen Fällen versucht die zuständige Berufsinspek-
torin oder der zuständige Berufsinspektor zusammen 
mit den Betroffenen eine gute Lösung zu finden.

Im Grundsatz gilt: 
Durch den Lehrvertrag sind beide Parteien verpflich-
tet, sich gegenseitig in der Prüfungsvorbereitung zu 
unterstützen. Alle Lernenden mit Lehrvertrag im Kan-
ton Solothurn sind zudem automatisch für die Quali-
fikationsverfahren angemeldet und haben diese ge-
mäss Vereinbarung im Lehrvertrag zu absolvieren.

Grundsätzlich muss leider festgestellt werden, dass 
diese mit einem Lehrvertrag oder aber mit einer Verfü-
gung um Zulassung zum Qualifikationsverfahren nach 
Artikel 32 (Berufsabschluss für Erwachsene) einherge-
hende Verbindlichkeit je länger desto mehr nicht mehr 
so ernst genommen wird.
 Dominik Studer, Prüfungsleiter

Das an der Prüfung durchgespielte Verkaufsgespräch widerspiegelt den beruflichen Alltag eines Detailhandelsfachmanns.
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Allen Chefexperten und Chefexpertinnen der betrieb-
lichen und schulischen Prüfungen sowie ihren Exper-
ten-Teams danke ich für die hervorragende Arbeit. 
Auch in diesem Jahr waren in vielen Berufen wieder-
um zusätzliche Bemühungen und Aufwendungen not-
wendig, um ordentliche Prüfungen durchführen zu 
können.

Selbstverständlich geht auch ein grosses Dankeschön 
an die Lehrbetriebe, welche mit ihrem grossen En-
gagement im Rahmen der individuellen praktischen 
Arbeit (IPA) in den Firmen erfolgreiche Lehrabschluss-
prüfungen ermöglichen.

Ein Dankeschön geht auch an die Mitglieder der Prü-
fungskommission für die konstruktive Zusammenar-
beit. 

Auch die interkantonale und innerkantonale Daten-
übermittlung funktionierte reibungslos. Somit konn-
ten alle Prüfungsresultate zeitnah und korrekt eröff-
net werden. Hier gilt mein Dank an das ganze Team 
des IT-Kompetenzzentrums ABMH im Kanton Solo-
thurn und an alle Prüfungsverantwortlichen der Zu-
weisungskantone.

Ein spezieller Dank geht an das ganze ABMH-Team für 
den grossen und kompetenten Einsatz für die Prüfun-
gen während des ganzen Jahres.

Es kann erneut festgehalten werden, dass dank der 
engagierten Mitarbeit aller Beteiligten auch in diesem 
Jahr die Prüfungen reibungslos durchgeführt und die 
Resultate termingerecht und korrekt eröffnet werden 
konnten. 

Dominik Studer, Prüfungsleiter

Dank

Dominik Studer, Prüfungsleiter Kanton Solothurn.
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Die Experten protokollieren die Antworten eines SBB-Lehrabgängers.

Glossar 
ABMH: Amt für Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen
Art. 32: Art. 32 BBV, Berufsabschluss für Erwachsene ohne Lehrvertrag mit mindestens 5 Jahren Berufserfahrung
EBA: Eidgenössisches Berufsattest
EFZ: Eidgenössisches Fähigkeitszeugnis
SOG: Schulisch organisierte Grundbildung
QV – Qualifikationsverfahren: Gesamtheit aller Prüfungen, die zum Abschluss der beruflichen Grundbildung führen
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Konzept / Redaktion / Gestaltung / Prepress: chilimedia GmbH, Olten 
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