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VORWORT

Liebe Interessierte

Wir freuen uns sehr, Ihnen den Bericht über das Qualifikationsverfahren erstmals in einer neuen und kompakten
Form zu präsentieren. Sie finden darin die wesentlichen Fakten und Zahlen zum Qualifikationsverfahren 2025.

Es ist mir persönlich ein Anliegen, allen Akteurinnen und Akteuren für ihr grosses Engagement zu danken. Aus
diesem Grund war es auch in diesem Jahr wieder möglich, das Qualifikationsverfahren im Kanton Solothurn
reibungslos und erfolgreich durchzuführen.

Freundliche Grüsse

Daniel Stähli
Amtschef
Amt für Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen



FAKTEN UND ZAHLEN QUALIFIKATIONSVERFAHREN 2025
(Stand 09.07.2025)

204
Teilprüfungen

787
Zuweisungen aus anderen Kantonen und
dem Fürstentum Liechtenstein

21
offene / pendente Abschlussprüfungen

2’032
Abschlussprüfungen kantonaler Absolventinnen
und Absolventen (Lehrvertrag, Repetenten,
Berufsabschluss für Erwachsene)

Bestehensquote

92.3%

Geschlechteranteil

59%41%

Total 3’044 Anmeldungen für das Qualifikationsverfahren



BERUFSGRUPPEN IM VERGLEICH
(Stand 09.07.2025)

BestehensquoteBestandenGeschlechteranteil
Kantonale

Absolventinnen
und Absolventen

91.6%1’1411’245Gewerblich-Industriell

94.7%320338Gesundheit / Soziales

92.1%291316Kaufleute

93.2%124133Detailhandel

92.3%1’8762’032Gesamt

79%21%

13%87%

35%65%

43%57%

59%41%



EFZ 998

EBA 181

EFZ 62

EBA 479%21%

BERUFSGRUPPE: GEWERBLICH-INDUSTRIELL
(Stand 09.07.2025)
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83.3%
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1’245
durchgeführte

Qualifikationsverfahren

Lehrverträge / Repetenten Berufsabschluss für Erwachsene (BAE)



EFZ 241

EBA 37

EFZ 60

13%87%

BERUFSGRUPPE: GESUNDHEIT / SOZIALES
(Stand 09.07.2025)
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durchgeführte

Qualifikationsverfahren
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EFZ 296

EBA 11
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35%65%

BERUFSGRUPPE: KAUFLEUTE
(Stand 09.07.2025)
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316
durchgeführte

Qualifikationsverfahren

Berufsabschluss für Erwachsene (BAE)Lehrverträge / Repetenten
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EBA 28

EFZ 11

43%57%

BERUFSGRUPPE: DETAILHANDEL
(Stand 09.07.2025)
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133
durchgeführte

Qualifikationsverfahren

Berufsabschluss für Erwachsene (BAE)Lehrverträge / Repetenten

63.6%
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Anteil Berufsgruppen

BERUFSABSCHLUSS FÜR ERWACHSENE (BAE)
(Stand 09.07.2025)

Bestehensquote

80.1%

146
durchgeführte

Qualifikationsverfahren

42%58%



MEHRJAHRESVERGLEICH DER BESTEHENSQUOTE
(Stand 09.07.2025)
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SCHLUSSWORT

Die Ergebnisse des diesjährigen Qualifikationsverfahrens zeigen einmal mehr das hohe Niveau der beruflichen
Bildung und das Engagement aller Beteiligten. Die Erfolgsquoten spiegeln die solide Vorbereitung der Lernenden
sowie die wertvolle Unterstützung durch Berufsbildnerinnen und Berufsbildner, Lehrpersonen und
Expertenteams wider.

Ein herzliches Dankeschön gilt allen, die zum Gelingen des Qualifikationsverfahrens beigetragen haben: den
engagierten Lernenden, den Ausbildungsbetrieben, den Fachpersonen in den Schulen sowie den Expertenteams.
Ihr Einsatz sichert die Qualität der beruflichen Bildung und stärkt die Zukunft der nächsten Generation von
Fachkräften.

Markus Glauser
Prüfungsleiter Kanton Solothurn
Amt für Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen


