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1 Vorbemerkungen

1.1 Allgemeines

Die Allgemeinbildung ist Teil des ganzheitlichen Bildungsansatzes in der beruflichen Grundbildung.
Sie ist Bestandteil aller beruflichen Grundbildungen. Sie schliesst an die obligatorische Schule an,
orientiert sich an der Erlebniswelt der Lernenden und zielt auf die Weiterentwicklung von Kompeten-
zen ab. Ihr Erwerb soll die Lernenden dazu befahigen, den Zugang zur Arbeitswelt zu finden, darin
zu bestehen und sich in die Gesellschaft zu integrieren. Weiter vermittelt die berufliche Grundbildung
— und damit auch die Allgemeinbildung — Kenntnisse und Fahigkeiten, die zu einer nachhaltigen
Entwicklung, zum lebenslangen Lernen sowie zum selbststandigen Urteilen und Entscheiden beitra-
gen. In jeder der rund 250 beruflichen Grundbildungen werden nebst beruflichen Fertigkeiten und
Allgemeinbildung auch Berufskenntnisse vermittelt.

1.1.1 Rechtliche Grundlagen und Geltungsbereich

Der kantonale Lehrplan fir den allgemeinbildenden Unterricht stltzt sich auf den Rahmenlehrplan
far die Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung vom 9. April 2025, die Verordnung des SBFI
tber Mindestvorschriften fur die Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung vom 9. April 2025
(SR 412.101.241) (kurz: nVMAB), die Verordnung Uber die Berufsbildung (Berufsbildungsverord-
nung, BBV) vom 19. November 2003 (SR 412.101) und das Bundesgesetz Uiber die Berufsbildung
(Berufsbildungsgesetz, BBG) vom 13. Dezember 2002 (SR 412.10). Erganzend gilt das kantonale
Reglement Uber das Qualifikationsverfahren im Fach Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbil-
dung (ABU-Prifungsreglement) vom 17. Mai 2013 (BGS 416.144).

Der ABU-Lehrplan gilt ab 1. August 2026 einlaufend fir alle beruflichen Grundbildungen an den
Berufsfachschulen im Kanton Solothurn verbindlich. Fir die beruflichen Grundbildungen Kauf-
frau/Kaufmann EFZ und Detailhandelsfachfrau/Detailhandelsfachmann EFZ gelten erganzend die ent-
sprechenden Verordnungen des SBFI lber die berufliche Grundbildung (Art. 11, SR 412.101.221.73;
Art. 8, SR 412.101.220.03). Der ABU-Lehrplan bildet zudem die Grundlage fir die Gestaltung des
Unterrichts und flr die Bewertung der Leistungen der Lernenden in den Lernbereichen «Sprache
und Kommunikation» und «Gesellschaft» gemass Art. 3 Abs. 2 der nVMAB.

1.1.2 Bildungsauftrag des Faches Aligemeinbildung

Der allgemeinbildende Unterricht unterstitzt die Lernenden auf ihrem Weg in die Erwachsenen- und
Arbeitswelt. Er férdert ihre Fahigkeit, in persénlichen, privaten, beruflichen und gesellschaftlichen
Situationen verantwortlich zu handeln, sachgerecht zu urteilen und aktiv an der demokratischen
Gesellschaft teilzunehmen.

Der Lehrplan orientiert sich an der Kompetenzstruktur des Rahmenlehrplans vom 9. April 2025.
Grundlage bilden die Schliisselkompetenzen flr lebenslanges Lernen (SK) sowie Kompetenzen
aus dem Lernbereich «Sprache und Kommunikation» und Kompetenzen aus dem Lernbereich
«Gesellschaft». Diese drei Bereiche strukturieren die Kompetenzentwicklung der Lernenden Uber die
gesamte Ausbildungsdauer hinweg.
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1.1.3 Grundsitze

Der Lehrplan legt fest, welche Kompetenzen und inhaltlichen Schwerpunkte die Lernenden erwerben
sollen. Der ABU ist kompetenz-, themen- und handlungsorientiert. Der Lehrplan strukturiert den
allgemeinbildenden Unterricht spiralcurricular und zeitlich, zeigt thematische Schwerpunkte und
mogliche Schnittstellen zum berufskundlichen Unterricht (BKU) auf und schafft damit Orientierung
flr Schulen und Lehrpersonen. Die Auswahl der Unterrichtsmethoden, Sozialformen und konkreten
Lernarrangements liegt in der Verantwortung der Lehrpersonen und Schulen.

1.1.4 Padagogisch-didaktische Leitlinien

Der allgemeinbildende Unterricht folgt den Prinzipien der Kompetenz- und Handlungsorientierung.
Die Kompetenzentwicklung erfolgt spiralcurricular: Inhalte, Fahigkeiten und Anspriiche bauen tber die
gesamte Ausbildungsdauer hinweg aufeinander auf und ermdéglichen eine schrittweise Erweiterung
des Wissens und Kénnens der Lernenden.

Fachliche Inhalte werden so ausgewahlt und eingesetzt, dass sie primar den systematischen Aufbau
der zu einem Thema ausgewiesenen Kompetenzen unterstitzen und in bedeutsamen Handlungssi-
tuationen der Lernenden verankert sind.

1.1.5 Lernbereich Sprache und Kommunikation

Im Lernbereich «Sprache und Kommunikation» erwerben die Lernenden sprachliche und kommunika-
tive Fahigkeiten, die sie flr ihre persénliche Entwicklung, fir das Lernen sowie fiir das berufliche und
gesellschaftliche Leben bendtigen. Sprache und Kommunikation tragen dazu bei, dass sich Lernende
in einer komplexen Wissens- und Mediengesellschaft zurechtfinden, mit anderen in Austausch treten
und ihr eigenes Handeln reflektieren kénnen. Der Lehrplan nimmt die im Rahmenlehrplan ausgewie-
senen Kompetenzen dieses Lernbereichs auf und konkretisiert sie in den Themen Uber zugeordnete
Kommunikationsmodi, Sprachhandlungen und Kommunikationsformate. Der Lernbereich «Sprache
und Kommunikation» orientiert sich am Gemeinsamen Européischen Referenzrahmen fir Sprachen
(GER).

Die in den Inhalten kursiv gesetzten Sprachhandlungen entsprechen den zugeordneten Kommu-
nikationsmodi des jeweiligen Themas im Rahmenlehrplan. Ergdnzend dazu werden im Anhang
Kommunikationsformate ausgewiesen. Die einem Thema zugeordneten Formate sind verbindlich
und werden im Unterricht aufgegriffen und entwickelt. Dabei werden die geltenden Sprachnormen
integrativ innerhalb der jeweiligen Kommunikationsformate gelibt und vertieft, sodass die Lernen-
den zunehmend sprachliche Sicherheit gewinnen. Indem die Lernenden verschiedene Formate in
unterschiedlichen Situationen anwenden, lernen sie, ihre Aussagen adressatengerecht und situati-
onsbezogen zu strukturieren und zu formulieren.

1.1.6 Lernbereich Gesellschaft

Der Lernbereich «Gesellschaft» unterstitzt die Lernenden dabei, sich in privaten, beruflichen und
offentlichen Situationen zu orientieren und verantwortlich zu handeln. Der Lehrplan stiitzt sich auf
die im Rahmenlehrplan beschriebenen Kompetenzen dieses Lernbereichs. Diese sind aus den
acht Aspekten des Lernbereichs «Gesellschaft» abgeleitet, die unterschiedliche Blickwinkel auf



Solothurn BN KANTON

Allgemeinbildung EFZ4 _ solothurn

Alltagsherausforderungen erdffnen und im vorliegenden Lehrplan tber Themen, Lebenskontexte und
aspektbezogene Handlungsfelder aufgegriffen werden.

1.1.7 Bericksichtigung des Wandels

Der Lehrplan tragt dem gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und technologischen Wandel Rechnung,
wie er im Rahmenlehrplan unter anderem durch die transversalen Themen Digitalisierung, nachhalti-
ge Entwicklung und Chancengerechtigkeit beschrieben wird. Neben diesen transversalen Themen
beeinflussen auch andere Entwicklungen unser Leben, die stets einer gesellschaftlichen, wirtschattli-
chen und politischen Dynamik unterliegen. Dazu gehéren etwa die Globalisierung, der demografische
Wandel oder die Migration. Die Auswahl und Ausgestaltung der Themen und Lebenskontexte orientiert
sich an diesen Entwicklungen.

1.1.8 Struktur des Lehrplans

Der Lehrplan ist themenbasiert aufgebaut (Kapitel 3). Die Themen verweisen auf bedeutsame
Bereiche der Lebenswelt junger Menschen und bilden den Rahmen flir den Unterricht. Jede Einheit
enthalt eine Leitidee, welche die inhaltliche Ausrichtung und die Relevanz des Themas beschreibt.
Jedes Thema ist in mehrere Lebenskontexte unterteilt. Diese beziehen sich auf typische Situationen
im Alltag junger Erwachsener in der Schweiz, in denen kompetentes Handeln erwartet wird. Den
Lebenskontexten sind passende Schliisselkompetenzen, Kommunikationsmodi und aspektbezogene
Handlungsfelder zugeordnet, die den jeweiligen padagogischen Schwerpunkt sichtbar machen. Zu
jedem Lebenskontext sind konkrete Féhigkeiten formuliert, die den Kompetenzerwerb leiten.

1.1.9 Lektionendotation und zeitliche Struktur

Die Lektionendotation richtet sich nach den bundesrechtlichen und kantonalen Vorgaben. Der Lehr-
plan weist pro Thema Zeitbudgets als Richtwerte aus. Diese umfassen die fir die Bearbeitung
der verbindlichen Inhalte bendtigte Unterrichtszeit sowie einen Zuschlag von rund 20 %, der fir
individuelle Vertiefungen, schulische Schwerpunkte oder Wiederholungen zur Verfligung steht.

In der Rubrik ,ThemenUbersicht” (Kapitel 3) sind diese Zeitbudgets pro Thema sowie die zeitliche
Reihenfolge der Themen (ber die gesamte Lehrzeit dargestellt.

1.1.10 Kooperationen ABU — BKU — Sport

Die Allgemeinbildung versteht die berufliche Grundbildung als ganzheitliche Ausbildung. In schu-
lisch koordinierten Gefassen wie facheriibergreifenden Projekten (Fokustagen) kdnnen ausgewahite
Schlisselkompetenzen gezielt geférdert werden. Die Berufsfachschulen legen entsprechende Kon-
zepte auf berufsschullbergreifender Ebene fest und stellen sicher, dass sie fiir die beteiligten
Bildungsgéange verbindlich sind. Weitere themenbezogene Kooperationsmdglichkeiten werden in den
authentischen Aufgaben (s. Anhang) ausgewiesen.
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1.1.11 Rolle der authentischen Aufgaben

Die authentischen Aufgaben sind im Anhang dokumentiert. Sie gehéren nicht zur verbindlichen
Lehrplanstruktur, sondern dienen als Beispiele zur Sichtbarmachung und Uberpriifung von Kompe-
tenzen in realititsnahen Situationen. Jede Aufgabe ist den entsprechenden Schliisselkompetenzen,
Kommunikationsformaten und Handlungsfeldern zugeordnet. Der Aufgabenpool wird regelméssig
aktualisiert und bei Bedarf erganzt oder bereinigt.

1.2 Qualifikationsverfahren fur die 4-jahrige berufliche Grundbildung

Im Rahmen dieses Qualifikationsbereichs absolvieren die Lernenden in der Aligemeinbildung eine
Schlussarbeit sowie eine Schlussprifung.

Die Schlussarbeit umfasst die Erstellung eines Produkts und erfolgt unter Begleitung. Sie findet im
zweitletzten Semester des allgemeinbildenden Unterrichts grésstenteils wahrend des Unterrichts
statt. Zur Schlussarbeit gehdrt der Prozess der Erarbeitung, das Produkt und eine Prasentation. Die
Prasentation umfasst sowohl den Erarbeitungsprozess als auch das Produkt. Die Prifungsexpertin-
nen und Priifungsexperten stellen dazu Fragen.

Die Schlussprifung findet im letzten Semester der beruflichen Grundbildung statt. Sie besteht aus
einer miindlichen Einzelpriifung von 20 Minuten und umfasst lernbereichsibergreifende, kompeten-
zorientierte Aufgaben. Sie Uberprift die Fahigkeit, Zusammenhénge zu erkennen und komplexe
private, gesellschaftliche oder berufliche Herausforderungen zu analysieren und zu beurteilen.

Ein Glossar im Anhang erlautert zentrale Begriffe und Abkiirzungen des Lehrplans.
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3 Themenibersicht

Einstieg ins Berufsleben (EB4)

Umgang mit Informationen (Ul4)

Gesund sein (GS4)

36 L

54 L

Lehrjahr 1 48 L e )
Lehrjahr 2 (Forts.) Gesund sein (GS4) | Leben und Begegnen (LB4) Unterwegs (UW4)
27 L 51L 42 L
Lehrjahr 3 (':f‘;\t,s 4) Unterwegs Demokratie in einer vernetzten Welt (DE4) Ideen entwickeln und Werte schaffen (IW4)
(21 L ) 8L Il Lk
Lehrjahr 4 Schlussarbeit Lernen fiir die Zukunft (LK4) Schlusspriifung
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4 Thema 1: Einstieg ins Berufsleben (EB4)

4.1 Leitidee
Lebens- und Kontextbezug

Lernende starten in ein neues berufliches Umfeld, lernen Teams, Flihrungspersonen und betriebliche
Ablaufe kennen und missen sich gleichzeitig in Schule und Betrieb zurechtfinden. Sie organisieren
ihren Alltag zwischen Arbeit, Schule und Freizeit, gehen verantwortungsvoll mit ihrem Lohn um und
gestalten erste berufliche Beziehungen. Sie lernen, mit Kritik umzugehen, Erwartungen von Betrieb
und Schule zu klaren und bei Unsicherheiten gezielt Unterstiitzung zu suchen.

Dieser Einstieg ins Berufsleben vollzieht sich vor dem Hintergrund tiefgreifender Veranderungen:
Digitalisierung wandelt Berufsbilder und Arbeitsprozesse, Globalisierung erhéht Anforderungen an
Flexibilitat und interkulturelle Kompetenz, Nachhaltigkeit pragt Produktions- und Dienstleistungspro-
zesse. Gleichzeitig steigen die Erwartungen an Selbstorganisation, Kommunikationsfahigkeit und die
Bereitschaft zu lebenslangem Lernen. Fiir Lernende ist dieser Ubergang besonders bedeutsam, weil
sie grundlegende Weichen fir ihre berufliche und persdnliche Zukunft stellen.

Kompetenzerwerb der Lernenden

Die Lernenden gewinnen Orientierung im betrieblichen und schulischen Alltag, kennen ihre Rechte
und Pflichten und kénnen Erwartungen der Ausbildungspartner einschétzen. Sie entwickeln Féhigkei-
ten zur Selbstorganisation, indem sie Arbeits-, Lern- und Erholungszeiten planen, ihr Einkommen
reflektiert nutzen und persénliche sowie berufliche Verpflichtungen koordinieren. Sie Gben, Feedback
konstruktiv aufzunehmen und umzusetzen, treffen Entscheidungen reflektiert und gestalten ihre
Rolle im Team aktiv mit. Bei Herausforderungen handeln sie zunehmend |6sungsorientiert, nutzen
passende Unterstitzungsangebote und nehmen ihre Verantwortung im Ausbildungsverbund wahr.

Perspektiven und Dimensionen im dynamischen Umfeld

Das Thema verbindet die individuelle Perspektive (ldentitat als Fachperson, persénliche Ziele und
Werte) mit der sozialen Perspektive (Zusammenarbeit im Team, Umgang mit Vorgesetzten und Kund-
schaft) und der Systemperspektive (Betrieb, Branche, Berufsbildungssystem). Es umfasst private,
berufliche und gesellschaftliche Dimensionen und berlcksichtigt auch digitale Arbeits- und Kom-
munikationsformen. So lernen die Lernenden, ihre neue Rolle im Spannungsfeld von persénlichen
Bedurfnissen, betrieblichen Anforderungen und gesellschaftlichen Erwartungen zu verstehen und
weiterzuentwickeln.

4.2 Lebenskontexte
EB4 - 1 Sich im Betrieb und in der Schule orientieren

EB4 - 2 Die eigene Rolle im Team gestalten und Feedback nutzen
EB4 - 3 Lohn und Budget verantwortungsvoll verwalten

12
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4.3 Lerninhalte

Schlisselkompetenzen
fiir lebenslanges Lernen:

Sprache und Kommunikation:

Gesellschaft:

Einbezug von

Aktualitat und Wandel:

+ Sich selbst Ziele setzen, die Zielsetzung
Uberprifen und sich adaptiv verhalten

* In unterschiedlichen Teams zielgerichtet
und effizient arbeiten

+ Sich in einem sich sténdig verandernden
Umfeld zurechtfinden und sich an dieses
anpassen

+ Mit Mehrdeutigkeiten umgehen

* Informalen und formalen Gespréachen aus

verschiedenen Kontexten folgen (RLP
4.2.1.1 Mindlich)

« faktenorientiert kommunizieren

(beschreiben, erklaren, berichten,
erzéhlen, zusammenfassen, ...) (RLP
4.2.2.1 Mundlich)

» An formalen und informalen Gesprachen

aktiv teilnehmen (Informationen
austauschen, verhandeln, gemeinsam
beschliessen, diskutieren, debattieren, an
Konflikigesprache teilnehmen, interviewen,
moderieren, an Umfragen teilnehmen, ...)
(RLP 4.2.3.1 Miindlich)

meinungsorientiert kommunizieren (Feedb

* Inihrer Suche nach einem erfiillten Leben,

nach Anerkennung und Zugehdrigkeit zu einer

sozialen Gruppe erkunden und entwickeln die

Lernenden ihre Personlichkeit. Dabei

reflektieren sie mdgliche Pragungen durch

ihren eigenen Hintergrund. (RLP 5.2.2 Identitat
und Sozialisation)

Die Lernenden erproben ihre eigenen

Gestaltungs- und Ausdrucksfahigkeiten und

erweitern sie. (RLP 5.2.3 Kultur)

» Die Lernenden verstehen die
gesellschaftsrelevanten juristischen Regeln.
Sie identifizieren die diesen Regeln zugrunde
liegenden Werthaltungen und Denkweisen und
beurteilen deren Bedeutung fir die
Gesellschaft, in der sie leben, auch unter
historischer Perspektive. (RLP 5.2.6 Recht)

» Die Lernenden treffen als Konsumentinnen und
Konsumenten mit ihren knappen Ressourcen
eine Wabhl, welche Bedirfnisse sie befriedigen
wollen und kdnnen. Sie nutzen geeignete
Instrumente, um mit den eigenen Mitteln
selbstverantwortlich und ékonomisch
nachhaltig umzugehen. (RLP 5.2.8 Wirtschaft)

« Digitalisierung veréndert

Berufsbilder, Arbeitsprozesse
und Kommunikationsformen
und macht den Erwerb digitaler
Kompetenzen unverzichtbar.

+ Globalisierung erweitert Arbeits-

und Lebenskontexte und
erfordert erhdhte interkulturelle
Kompetenz sowie
Zusammenarbeit in vielfaltigen
Teams.

Nachhaltigkeit prégt berufliche
Entscheidungsprozesse und
verlangt ein
verantwortungsbewusstes
Handeln in ékologischen und
sozialen Zusammenhéangen.
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Lebenskontexte mit Inhalten

EB4 - 1 Lernende orientieren sich in Lehrbetrieb und Schule, kennen Ansprechpersonen,
Regeln und Ablaufe und nutzen dieses Wissen, um Auftrage zuverlassig zu erfiillen.

Dazu bendtigen sie die Fahigkeit:

+ verschiedene Formen von Informationen zu erfassen, um Ansprechpersonen, Regeln und
Ablaufe im Lehrbetrieb und an der Schule zu erkennen und zu verstehen.

* betriebliche und schulische Strukturen, Zustandigkeiten und Kommunikationsregeln zu verste-
hen, um Informationen richtig einzuordnen und anzuwenden, Abldufe zusammenzufassen und
diese bei Bedarf adressatengerecht in Gesprachen zu klaren.

« an formalen Gesprédchen aktiv teilzunehmen und gezielt Fragen zu stellen, um Absprachen zu
treffen und Informationen zuverlassig zu dokumentieren, damit Aufgaben und Auftrédge korrekt
ausgefuhrt werden kénnen.

EB4 - 2 Lernende planen ihre Lehrzeit, priorisieren Aufgaben und iibernehmen ihre Rolle
im Team. Sie nutzen Feedback konstruktiv und passen ihr Verhalten fiir eine verlassliche
Zusammenarbeit an.

Dazu benétigen sie die Fahigkeit:

+ Ausbildungsplane, betriebliche Ablaufe, Teamrollen, Kommunikationsregeln, Feedbackprozesse
und Strategien zur persénlichen Weiterentwicklung zu berlicksichtigen, indem sie Ablaufe und
Strukturen faktenorientiert beschreiben und erklaren kdnnen.

« gezielt Informationen aus Unterlagen, Arbeitsauftragen oder Rlickmeldungen zu entnehmen,
zu ordnen und wenn nétig zusammenzufassen. Sie verstehen Rickmeldungen durch aktives
Zuhoren.

» Aufgaben, Ziele, Absprachen oder Entwicklungsplédne klar strukturiert und nachvollziehbar
schriftlich oder digital festhalten sowie Feedback sachlich formulieren. Sie protokollieren Ge-
sprdche, argumentieren konstruktiv, geben und empfangen Feedback in Gesprachen oder
digitalen Tools und diskutieren lber Verbesserungsvorschlage.

EB4 - 3 Lernende fiihren ein Budget, priifen ihre Lohnabrechnung und setzen Zahlungsmit-
tel gezielt ein, um laufende Verpflichtungen zu decken und kurz- bis mittelfristige Ziele zu
erreichen.

Dazu benétigen sie die Fahigkeit:

+ relevante Bestandteile, wie Lohn, Abzlige, Steuern, Versicherungen und deren Auswirkungen
auf die Finanzplanung zu kennen und einzuordnen.

» Einnahmen, Ausgaben und Zahlungen mithilfe audiovisueller Materialien (z.B. Lernvideos) zu

verstehen, systematisch zu erfassen, zu analysieren und zu organisieren. Sie kdnnen sich ber
ihre Budgetentscheidungen und Finanzplanung austauschen.
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« Prioritaten zu setzen, Fristen einzuhalten und gezielt finanzielle Entscheidungen zu treffen,
um laufende Verpflichtungen und kurz- bis mittelfristige Ziele zu erreichen. Sie diskutieren
verschiedene Handlungsoptionen, verhandeln Lésungen in Team- oder Beratungsgesprachen
und dokumentieren Entscheidungen nachvollziehbar.
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5 Thema 2: Umgang mit Informationen (Ul4)

5.1 Leitidee
Lebens- und Kontextbezug

Lernende bewegen sich taglich auf Social-Media-Feeds, News-Seiten und Chats, in denen verlassli-
che Informationen, Werbung und manipulative Inhalte ineinander greifen. Sie teilen Beitrage, liken
Inhalte, nutzen Suchmaschinen und chatbasierte Dienste und treffen auf Deepfakes, Clickbait oder
versteckte Werbung. In Schule und Betrieb recherchieren sie Informationen fir Aufgaben, Projekte
oder Kund/innen und kommunizieren tber digitale Kanéle mit unterschiedlichen Zielgruppen.

Gleichzeitig pragen professionelle Desinformation, Deepfakes, algorithmische Personalisierung und
Datentracking die Informationslandschaft. Polarisierung, Verschwdrungserzahlungen und manipu-
lative Kampagnen beeinflussen gesellschaftliche Debatten und demokratische Prozesse, wahrend
Unternehmen, Verwaltungen und Bildungsinstitutionen auf verlassliche Informationen angewiesen
sind. Fur Lernende wird es zentral, Informationsqualitat einschatzen zu kdnnen, um im privaten,
schulischen und beruflichen Alltag fundierte Entscheidungen zu treffen und verantwortungsvoll zu
kommunizieren.

Kompetenzerwerb der Lernenden

Die Lernenden entwickeln Strategien, um Informationen gezielt zu beschaffen, Quellen kritisch zu
prifen und zwischen Fakten, Meinungen und Werbung zu unterscheiden. Sie untersuchen Interessen
und Machtverhaltnisse hinter Medienangeboten und prifen deren Auswirkungen systematisch. Sie
verstehen grundlegende Funktionsweisen von Algorithmen, Personalisierung und Datenékonomie
und kdnnen Risiken fir Datenschutz und Privatsphére einschéatzen. Sie sind in der Lage, Inhalte
adressatengerecht aufzubereiten und treffen reflektierte Entscheidungen darlber, was sie teilen oder
weiterverbreiten.

Perspektiven und Dimensionen im dynamischen Umfeld

Das Thema verbindet die persénliche Perspektive (eigener Medienkonsum, Schutz der Privatsphére),
die soziale Perspektive (Verantwortung gegentiber Freund/innen, Followern, Klasse) und die gesell-
schaftliche Perspektive (Rolle von Medien fir Demokratie und Meinungsbildung). Es umfasst private,
schulische und berufliche Kontexte sowie insbesondere die digitale Dimension des Alltags. Damit
lernen die Jugendlichen, ihren Medienumgang selbstbestimmt, verantwortungsvoll und sicher zu
gestalten.

5.2 Lebenskontexte
Ul4 - 1 Informationskompetenz starken & digitale Selbstbestimmung auslben

Ul4 - 2 Algorithmische Einfliisse erkennen & Polarisierung begegnen
Ul4 - 3 Kl reflektiert & wirksam nutzen

16
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5.3 Lerninhalte

Schlisselkompetenzen
fiir lebenslanges Lernen:

Sprache und Kommunikation:

Gesellschaft:

Einbezug von
Aktualitdt und Wandel:

» Zwischen relevanten und irrelevanten
Quellen und Inhalten unterscheiden

+ Die eigenen Werthaltungen und
Uberzeugungen erkennen, verstehen,
kritisch reflektieren und weiterentwickeln

+ Unterschiedliche Standpunkte
nachvollziehen und das gegenseitige
Verstandnis férdern

+ Mit Mehrdeutigkeiten umgehen

« faktenorientiert kommunizieren
(beschreiben, erklaren, berichten,
erzéhlen, zusammenfassen, ...) (RLP
4.2.2.1 Mundlich)

* meinungsorientiert kommunizieren
(Feedback geben, argumentieren,
kommentieren, Stellung nehmen, .. .)
(RLP 4.2.2.1 Mindlich)

« Mit Tools der kinstlichen Intelligenz
interagieren (RLP 4.2.3.3 Digital)

 Audiovisuelle Materialien verstehen (RLP
4.2.1.2 Audiovisuell)

Die Lernenden handeln in sozialen
Herausforderungen empathisch und
Gibernehmen andere Perspektiven. Sie
erkennen in moralischen
Verunsicherungskontexten die eigene und
fremde moralische Intuition sowie die daraus
folgenden Handlungsweisen und Gberprifen
diese aufgrund ethischer Grundsatze. (RLP
5.2.1 Ethik)

Die Lernenden werden sich ihrer Meinungen
und Werte zu politischen Themen bewusst. Sie
entwickeln ihr politisches Verhalten im Kontakt
mit den Meinungen und Werten anderer. Sie
sind in der Lage, diese in den politischen
Kontext einzuordnen. Sie entwickeln ihre
Einstellungen weiter, um sich einen eigenen
ethischen Bezugsrahmen zu schaffen. Bei der
Einschéatzung von politischen Fragen sind die
Lernenden in der Lage, eigene und fremde
Interessen wahrzunehmen und auf dieser
Grundlage ihre Position argumentativ zu
begriinden. (RLP 5.2.5 Politik)

Reaktion auf technologischen
Wandel (KI): Die Integration des
Lernkontextes UI3-3 (KI reflektiert
& wirksam nutzen) stellt sicher,
dass die Lernenden direkt mit der
aktuellsten und disruptivsten
Technologie umgehen lernen. Die
Auseinandersetzung mit Qualitat,
Verzerrungen und dem
verantwortungsvollen Einsatz von
generativer Kl ist eine
zukunftsweisende Kernkompetenz
im Sinne des Wandels.

Umgang mit algorithmischen
Einflissen: Der Kontext UI3-2
(Algorithmische Einflisse
erkennen) nimmt Bezug auf die im
RLP genannten Tendenzen zur
Polarisierung und die Gefahrdung
der gesellschaftlichen Kohasion.
Durch die Analyse von
Algorithmen und Filterblasen
entwickeln die Lernenden die
kognitiven Schlliisselkompetenzen
(kritisches Denken), um sich in der
komplexen Medienlandschaft
selbstbestimmt und adaptiv zu
bewegen.
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Schlisselkompetenzen

fur lebenslanges Lernen: Sprache und Kommunikation:

Gesellschaft:

Einbezug von
Aktualitdt und Wandel:

+ Die Lernenden analysieren den Einfluss von
aktuellen Technologien im persénlichen,
gesellschaftlichen und beruflichen Umfeld und
beurteilen deren Auswirkungen auf der
individuellen Ebene sowie unter dem
Blickwinkel einer nachhaltigen Entwicklung. Sie
erkennen sowohl die Chancen und die sinnvolle
und arbeitserleichternde Nutzung als auch die
damit verbundenen Risiken und
Abhéangigkeiten. Sie wéhlen situativ den
zweckmassigen und verantwortungsbewussten
Einsatz technischer Mittel und technologischer
Produkte aus persénlicher und beruflicher Sicht
und beriicksichtigen dabei Schutz- und
Sicherheitsaspekte. (RLP 5.2.7 Technologische
und digitale Transformation)

Die Lernenden nutzen Informations- und
Kommunikationstechnologien situativ
zweckmaéssig, effizient und
verantwortungsbewusst. Sie setzen sich mit
Daten und Informationen, mit Systemen und
Vernetzung, mit Informatikanwendungen und
Medien sowie Informations- und
Kommunikationstechnologien und deren
Auswirkungen auf Individuum und Gesellschaft
auseinander. Dabei analysieren die Lernenden
auch Chancen und Risiken von kiinstlicher
Intelligenz und nutzen die entsprechenden
Mittel und Anwendungsmaéglichkeiten sinnvoll
und unter Beriicksichtigung der Chancen wie
Wissensidentifikation oder Effizienz sowie
deren Risiken wie Falschinformation (Fake
News). (RLP 5.2.7 Technologische und digitale
Transformation)

Férderung der Resilienz: Die
gezielte Schulung der
Quellenkritik und der digitalen
Selbstbestimmung (UI3-1)
vermittelt den Lernenden die
nétige Handlungsfahigkeit und
Resilienz, um mit der
Informationsflut, Unsicherheiten
(VUCA-Welt) und
Datenschutzrisiken umzugehen.
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Lebenskontexte mit Inhalten

Ul4 — 1 Lernende recherchieren in ihrem privaten und beruflichen Online-Alltag gezielt zu
aktuellen Fragen, prifen Quellen systematisch und treffen verantwortungsvolle Nutzungs-
entscheide unter bewusster Wahrung von Datenschutz und Privatsphére.

Dazu benétigen sie die Fahigkeit:

« in digitalen Informationsangeboten (z. B. Websites, Beitrage, Videos) gezielt zu recherchieren,
zu vergleichen und zu bewerten, indem sie Herkunft, Evidenz, Intention sowie Interessen-
und Machtverhéltnisse hinter Medienangeboten und deren Auswirkungen priifen und dabei
audiovisuelle Materialien verstehen.

+ die Fahigkeit, reflektierte Entscheide zur Nutzung und Weitergabe von Online-Inhalten zu
treffen, Chancen und Risiken (z. B. Datenschutz, Privatsphare) abzuwéagen und die eigene
Haltung zu begriinden.

Ul4 — 2 Lernende analysieren in Social-Media-Feeds und Nachrichtendiensten die Wirkun-
gen von Algorithmen, Filterblasen und Meinungsdynamiken, vergleichen Perspektiven und
planen konkrete Strategien, um einer méglichen Polarisierung entgegenzuwirken.

Dazu bendtigen sie die Fahigkeit:

+ Beitrdge, Kommentare und Reaktionen in digitalen Kommunikationsrdumen zu verstehen und
zu deuten, Wortwahl, Bildsprache und Interaktionen zu analysieren sowie zentrale Aussagen
zu interpretieren.

+ im digitalen Raum unterschiedliche Sichtweisen zu einem Thema zu sammeln, zu ordnen und
einander gegeniberzustellen, um Dynamiken von Algorithmen, Filterblasen und Meinungsbil-
dung sichtbar zu machen.

+ eigene Positionen im dialogorientierten Austausch respektvoll zu formulieren, indem sie Argu-
mente begriindet darlegen, auf Gegenargumente eingehen und Gespréchsregeln im analogen
und digitalen Raum einhalten.

Ul4 — 3 Lernende setzen generative Kl in alltagsnahen Recherche- und Produktionssituatio-
hen gezielt ein, priifen Ausgaben auf Qualitat, Verzerrungen und Rechte und leiten Regeln
fir einen verantwortungsvollen, effizienten Einsatz ab.

Dazu bendtigen sie die Fahigkeit:

+ geeignete Arbeitsauftrage an Kl-Systeme zu formulieren, indem sie Fragestellungen klaren,
Prompts strukturieren und Varianten ausprobieren.

« selbst generierte Texte und Medienprodukte sprachlich sowie inhaltlich zu prifen und zu Gberar-
beiten, Qualitat, Koharenz, mégliche Verzerrungen sowie rechtliche Fragen (z. B. Urheberrecht,
Datenschutz, Persénlichkeitsrechte) zu reflektieren.

« den Einsatz generativer KI miindlich zu reflektieren, indem sie Chancen und Grenzen benennen,
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eigene Erfahrungen beschreiben und Regelin fiir einen verantwortungsvollen, effizienten Einsatz
formulieren.
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6 Thema 3: Gesund sein (GS4)

6.1 Leitidee
Lebens- und Kontextbezug

Lernende erleben den Alltag oft als Balanceakt zwischen Betrieb, Schule, Freizeit und digitalen
Medien. Sie sind mit Stress, Mudigkeit oder Uberlastung konfrontiert, entscheiden tiber Schlaf, Bewe-
gung, Ernahrung und Bildschirmzeiten und planen Freizeitaktivitaten alleine oder mit anderen. Sie
begegnen Risiken wie Freizeit- und Arbeitsunféllen, riskantem Verhalten im Verkehr oder finanziellen
Folgen bei Krankheit und Unfall und kommen mit Versicherungen und Vorsorgeleistungen in Kontakt.
Zugleich erleben sie veranderte Rahmenbedingungen im Freizeit- und Tourismussektor (z. B. Schnee-
knappheit, Vereinssterben, verdnderte Nachfrage) und entwickeln dafiir einfache, praxistaugliche
Lésungsansatze.

Diese Situationen stehen in einem Umfeld, in dem psychische Belastungen, Bewegungsmangel,
ungesunde Ern&dhrungs- und Mediengewohnheiten und die starke Verbreitung digitaler Freizeit-
angebote zunehmen. Freizeit- und Arbeitsunfalle, die dkologische Belastung durch Freizeit- und
Konsumentscheide sowie steigende Anforderungen im Arbeits- und Ausbildungsbereich verstarken
den Druck. Das Schweizer Vorsorgesystem und obligatorische Versicherungen stiitzen das Soli-
daritatsprinzip, setzen aber Kenntnisse und Eigenverantwortung voraus, damit Lernende Risiken
realistisch einschatzen, sich sinnvoll absichern und ihre kérperliche wie psychische Gesundheit
erhalten kénnen.

Kompetenzerwerb der Lernenden

Die Lernenden kdénnen Belastungen und Stressoren in ihrem Alltag erkennen, benennen und Strate-
gien zur Entlastung und Erholung entwickeln. Sie planen ihre Freizeit bewusster, wégen analoge und
digitale Angebote ab und berlicksichtigen gesundheitliche und ékologische Folgen. Sie verstehen
grundlegende Mechanismen von Versicherungen und Vorsorge, kénnen Risiken wie Krankheit, Unfall
oder Erwerbsausfall einschatzen und geeignete Absicherungen beurteilen. Sie leiten Konsequen-
zen fUr ihr persdnliches Verhalten ab und setzen kleine, realistische Schritte zur Férderung ihrer
Gesundheit um.

Perspektiven und Dimensionen im dynamischen Umfeld

Das Thema verbindet die individuelle Gesundheitsperspektive (Kérper, Psyche, Wohlbefinden) mit
der sozialen Perspektive (Freizeit in Gruppen, Engagement in Vereinen, Unterstiitzungssysteme) und
der gesellschaftlichen Perspektive (Solidaritat, Vorsorgesystem, Umweltfolgen von Freizeitverhalten).
Es umfasst private und berufliche Lebensbereiche sowie analoge und digitale Freizeitwelten. Dadurch
erkennen die Lernenden, dass ihre Entscheidungen sowohl ihre eigene Gesundheit als auch ihr
Umfeld und gesellschaftliche Ressourcen beeinflussen.

6.2 Lebenskontexte

GS4 - 1 Balance finden und Freizeit verantwortungsvoll gestalten
GS4 - 2 Digitale Freizeitangebote bewusst nutzen und reflektieren
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GS4 - 3 Risiken einschatzen, Absicherung planen, im Schadenfall richtig handeln
GS4 - 4 Freizeit-/Tourismusangebote nachhaltig gestalten
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6.3 Lerninhalte

Schlisselkompetenzen
fiir lebenslanges Lernen:

Sprache und Kommunikation:

Gesellschaft:

Einbezug von
Aktualitdt und Wandel:

+ Antizipative, unternehmerische und
innovative Wege der Problemlésung
erkennen, entwickeln und umsetzen

+ Die eigenen Werthaltungen und
Uberzeugungen erkennen, verstehen,
kritisch reflektieren und weiterentwickeln

+ lhre Lebensphasen planen und mit
Unwégbarkeiten umgehen

» Vernetzt und systemisch denken, um
sozial, 6kologisch und 6konomisch
nachhaltig zu handeln

« faktenorientiert kommunizieren

(beschreiben, erklaren, berichten,
erzéhlen, zusammenfassen, ...) (RLP
4.2.2.1 Mundlich)

meinungsorientiert kommunizieren
(Feedback geben, argumentieren,
kommentieren, Stellung nehmen, .. .)
(RLP 4.2.2.1 Mindlich)

Faktenorientiert kommunizieren
(beschreiben, erklaren, zusammenfassen,
protokollieren, zitieren, ...) (RLP 4.2.2.2
Schriftlich und bildlich)
Meinungsorientiert kommunizieren
(Feedback geben, argumentieren,
kommentieren, Stellung nehmen, ...)
(RLP 4.2.2.2 Schriftlich und bildlich)
Audiovisuelle Materialien verstehen (RLP
4.2.1.2 Audiovisuell)

Die Lernenden lassen sich durch
Herausforderungen im persénlichen,
gesellschaftlichen und beruflichen Umfeld, in
denen die Integritat und Wirde von Menschen
und die Erhaltung der nattrlichen Umwelt
geféhrdet sind, zu eigenem Entscheiden und
Handeln herausfordern. Sie ibernehmen
Verantwortung flr sich selbst, fur ihre
Mitmenschen und einen nachhaltigen Umgang
mit natlrlichen Ressourcen und Energie. (RLP
5.2.1 Ethik)

Sie achten auf ihre psychische und physische
Gesundheit, erkennen Gewaltformen und
Diskriminierung, kénnen angemessen darauf
reagieren und sich Hilfe holen. Sie beachten
die legitimen Beddirfnisse anderer und
respektieren diese. (RLP 5.2.2 Identitat und
Sozialisation)

In ihrer eigenen Existenz sowie in den sozialen
und beruflichen Kontexten erkunden die
Lernenden identitatsstiftende Rdume und
treffen dort personliche Entscheidungen. Diese
tragen dazu bei, ihre Rollen in der Gesellschaft

und in der Arbeitswelt zu finden und zu festigen.

Auch stellen sie diese Rollen durch den
Vergleich mit anderen méglichen
Entscheidungen zur Diskussion. (RLP 5.2.2
Identitat und Sozialisation)

Zunehmende psychische
Belastungen und Stress bei
Jugendlichen

Bewegungsmangel, ungesunde
Ernédhrung, lange Arbeitszeiten
Zunahme digitaler
Freizeitgestaltung

Freizeitunfélle und arbeitsbedingte
Belastungen

Okologische Auswirkungen von
Freizeitentscheidungen und die
Notwendigkeit, diese systematisch
zu analysieren sowie konkrete
Verbesserungsvorschlage zu
entwickeln

Laufende Praventionskampagnen
zu Gesundheit und Sicherheit mit
politischer Unterstiitzung durch
gesetzliche Regelungen und
offentliche Initiativen
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Schlisselkompetenzen

fur lebenslanges Lernen: Sprache und Kommunikation:

Einbezug von

Gesellschaft: Aktualitat und Wandel:

» Die Lernenden analysieren individuelle,
gesellschaftliche und berufliche
Verhaltensmuster im Umgang mit Ressourcen
und Energie an konkreten Beispielen wie
Konsum, Mobilitat und Ern&hrung. Sie
entwickeln nachhaltige
Handlungsméglichkeiten. (RLP 5.2.4 Okologie)
Die Lernenden analysieren aktuelle politische
Fragen und Themen und identifizieren die
Interessen und Werte der betroffenen
Personen sowie die fir deren Durchsetzung
verwendeten Strategien. Sie analysieren dabei
Chancen und Risiken der Strategien und
erkennen Beeinflussung bzw.
Manipulationsméglichkeiten. Darliber hinaus
setzen sie sich mit Menschenrechten und
demokratischen Werten wie Freiheit und
Gleichheit, Gerechtigkeit, Nachhaltigkeit und
Gemeinwohl auseinander. (RLP 5.2.5 Politik)
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Lebenskontexte mit Inhalten

GS4 - 1 Lernende gestalten eine tragfahige Balance zwischen Alltag, Beruf und Freizeit und
treffen begriindete Entscheidungen zu ihren Aktivitaten.

Dazu bendtigen sie die Fahigkeit:

« Informationen zu ihren alltdglichen Gewohnheiten in Bezug auf Ernahrung, Bewegung, Schlaf
und Medienkonsum gezielt zu sammeln und festzuhalten, indem sie eigene Gewohnheiten
beobachten und sachlich beschreiben, mit bisherigen Routinen vergleichen und deren Wirkung
reflektieren; wobei sie sich auf das Versténdnis des Zusammenhangs zwischen Erndhrung, Be-
wegung, Schlaf und psychischem Wohlbefinden sowie auf den Einfluss ihres Medienverhaltens
stitzen.

« férderliche und belastende Verhaltensmuster sachlich zu beschreiben, indem sie Gesundheits-
informationen aus audiovisuellen oder digitalen Quellen gezielt erschliessen und einordnen,
ihre Beobachtungen mit anerkannten Empfehlungen vergleichen und konkrete Verbesserungs-
moglichkeiten fir ihr Wohlbefinden benennen.

GS4 - 2 Lernende nutzen analoge und digitale Freizeitangebote bewusst und reflektieren
Nutzen, Risiken und Grenzen fiir Wohlbefinden und Zusammenleben.

Dazu bendtigen sie die Fahigkeit:

+ die eigene Freizeitnutzung zu erheben und auszuwerten, deren Wirkungen (z. B. auf Stim-
mung, Erholung, Beziehungen und Zeitbudget) zu reflektieren und Anpassungen schriftlich zu
formulieren, orientiert am Belastungs-/Ressourcen-Ausgleich.

« alternative Freizeitangebote anhand festgelegter Kriterien (z. B. Nutzen, Risiken, Grenzen) zu
analysieren und begriindet zu bewerten sowie deren Passung zur eigenen Situation miindlich
begriindet einzuordnen.

« auf der Basis von Regeln fir respektvolles Verhalten (z. B. Fair Play/Netiquette) eigene Emp-
fehlungen/Regeln — insbesondere im Umgang mit und in der Nutzung digitaler und analoger
Freizeitangebote — zu formulieren und adressatengerecht miindlich zu prdsentieren.

GS4 - 3 Lernende schéatzen persénliche Risiken ein, planen angemessene Absicherungs-
schritte und setzen im Schadensfall die erforderlichen Massnahmen zielgerichtet um.

Dazu bendtigen sie die Fahigkeit:

+ Risiken in Freizeit, Alltag und Beruf zu erkennen, mégliche Folgen sachlich zu beschreiben und
den persoénlichen Umgang mit Gefahrensituationen kritisch zu reflektieren.

+ Informationen zu Gesundheits- und Vorsorgethemen gezielt zu recherchieren, die Glaubwir-
digkeit von Quellen kritisch zu bewerten und daraus einfache, alltagsnahe Praventions- und
Vorsorgestrategien abzuleiten und schliissig begriindet zu formulieren.

« zentrale Versicherungsarten und deren Funktion im Rahmen des Solidaritatsprinzips sowie die
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Bedeutung verantwortungsvollen Handelns fiir das Funktionieren dieses Systems versténdlich
— insbesondere miindlich — zu erkléren.

« personliche Risiken geeigneten Versicherungsarten zuzuordnen, passende Absicherungsschrit-
te zu planen, Kosten, Leistungen und Risiken verschiedener Angebote kritisch zu vergleichen
und daraus eine begriindete Wahl zu treffen.

+ im Schadenfall die erforderlichen Schritte zielgerichtet zu planen und umzusetzen, den Schaden
sachgerecht zu dokumentieren und ihn adressatengerecht (z. B. an Versicherung, Lehrbetrieb)
zu melden.

GS4 - 4 Lernende analysieren veranderte gesellschaftliche und 6kologische Rahmenbedin-
gungen, die Freizeit-/Tourismusangebote beeinflussen, antizipieren deren Auswirkungen und
entwickeln unternehmerische, innovative Anséatze, um Angebote nachhaltiger zu gestalten.

Dazu benétigen sie die Fahigkeit:
» zentrale Verdnderungen (z. B. Klimawandel, Digitalisierung, gesellschaftliche Trends) und
deren Auswirkungen (z. B. Vereinssterben, Schneeknappheit in Skigebieten) auf Freizeit-

/Tourismusangebote zu analysieren und zu bewerten.

« kreative, nachhaltige und wirtschaftlich tragfahige Ideen flir neue oder angepasste Angebote
mit geeigneten Kreativitatstechniken zu generieren (z. B. 6-3-5, SCAMPER, Design-Thinking-
Ansatz) und adressatengerecht miindlich zu prasentieren.
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7 Thema 4: Leben und Begegnen (LB4)

7.1 Leitidee
Typische Lebenskontexte und Situationen

Lernende treffen Entscheidungen zu ersten eigenen Wohnformen, gestalten Partnerschaften und
Freundschaften und Ubernehmen Aufgaben im Haushalt. Sie schliessen Vertrage ab — etwa fir
Handyabos, Online-Bestellungen, Versicherungen oder Mietverhaltnisse — und planen mit ihrem
Einkommen ein Budget. Dabei begegnen sie Konflikten im Zusammenleben, Missverstandnissen bei
Abmachungen und Risiken wie Zahlungsriickstdnden oder Verschuldung.

Gesellschaftlicher und beruflicher Kontext

Entwicklungen auf dem Wohnungs- und Arbeitsmarkt, verdnderte Haushalts- und Beziehungsformen
sowie ein breites Angebot standardisierter Produkte und Dienstleistungen préagen die Lebenslagen
junger Erwachsener. Digitale Vertragsabschlisse, Abonnemente und Konsumangebote erleich-
tern den Zugang, erhéhen aber auch das Risiko uniberlegter Entscheidungen. Demografische
Verschiebungen, unterschiedliche Vorstellungen von Partnerschaft und Mobilitat sowie unsichere Er-
werbsverldufe beeinflussen die Planung von Wohnen und Lebensformen. Flr Lernende ist es zentral,
diese Zusammenhange in Grundziigen zu verstehen, um ihre Situation realistisch einschatzen zu
kénnen.

Kompetenzerwerb der Lernenden

Die Lernenden reflektieren ihre Werthaltungen, Bediirfnisse und Grenzen im Zusammenleben und
in Beziehungen und kdnnen diese in passenden Kommunikationsformen ausdricken. Sie bauen
ein alltagsnahes Rechtsbewusstsein auf, indem sie typische Vertragssituationen und Pflichten im
Haushalt und in Partnerschaften erkennen und grundlegende Vertragsinhalte verstehen. Sie planen
ein einfaches Budget, vergleichen Wohn- und Lebensformen nach nachvollziehbaren Kriterien und
kennen Strategien, um Verschuldung zu vermeiden oder friihzeitig anzugehen. Sie tiben, Konflikte
fair zu 16sen und tragféhige Vereinbarungen zu treffen.

Perspektiven und Dimensionen im dynamischen Umfeld

Das Thema verbindet die Ich-Perspektive (Identitat, Werte, Grenzen), die Wir-Perspektive (Part-
nerschaft, WG, Familie) und die Systemperspektive (Recht, Markt, soziale Sicherung). Es umfasst
private und berufliche Bezlige, da Einkommen aus der Erwerbsarbeit die Gestaltung des Privatlebens
ermdglicht und begrenzt. Analoge und digitale Dimensionen (z. B. Online-Vertréage, Plattformen,
Social Media im Zusammenleben) werden mitgedacht. So lernen die Jugendlichen, ihre Lebens- und
Wohnformen bewusst und verantwortungsvoll zu gestalten.

7.2 Lebenskontexte
LB4 - 1 Beziehungen verantwortungsvoll gestalten und Konflikte |6sen

LB4 - 2 Wohnformen vergleichen und Zusammenleben organisieren
LB4 - 3 Kaufentscheide treffen, Vertrage verstehen, Budget sichern und Sparziele planen
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7.3 Lerninhalte

Schlisselkompetenzen
fir lebenslanges Lernen:

Sprache und Kommunikation:

Gesellschaft:

Einbezug von
Aktualitdt und Wandel:

+ Die eigenen Werthaltungen und
Uberzeugungen erkennen, verstehen,
kritisch reflektieren und weiterentwickeln

+ lhre eigenen Standpunkte begriinden und
andere davon Uberzeugen

+ Unterschiedliche Standpunkte
nachvollziehen und das gegenseitige
Verstandnis férdern

* |hre Lebensphasen planen und mit
Unwégbarkeiten umgehen

Analoge und digitale nicht-lineare Texte
verstehen (RLP 4.2.1.3 Schriftlich und
bildlich)

faktenorientiert kommunizieren
(beschreiben, erklaren, berichten,
erzéhlen, zusammenfassen, ...) (RLP
4.2.2.1 Mundlich)

meinungsorientiert kommunizieren
(Feedback geben, argumentieren,
kommentieren, Stellung nehmen, .. .)
(RLP 4.2.2.1 Mindlich)

An formalen und informalen Gesprachen
aktiv teilnehmen (Informationen
austauschen, verhandeln, gemeinsam
beschliessen, diskutieren, debattieren, an
Konfliktgesprache teilnehmen, interviewen,
moderieren, an Umfragen teilnehmen, ...)
(RLP 4.2.3.1 Mindlich)

In ihrer Suche nach einem erfilllten Leben,
nach Anerkennung und Zugehdrigkeit zu einer
sozialen Gruppe erkunden und entwickeln die
Lernenden ihre Persénlichkeit. Dabei
reflektieren sie mégliche Pragungen durch
ihren eigenen Hintergrund. (RLP 5.2.2 Identitat
und Sozialisation)

Sie achten auf ihre psychische und physische
Gesundheit, erkennen Gewaltformen und
Diskriminierung, kénnen angemessen darauf
reagieren und sich Hilfe holen. Sie beachten
die legitimen Beduirfnisse anderer und
respektieren diese. (RLP 5.2.2 Identitat und
Sozialisation)

In ihrer eigenen Existenz sowie in den sozialen
und beruflichen Kontexten erkunden die
Lernenden identitatsstiftende Raume und
treffen dort persoénliche Entscheidungen. Diese
tragen dazu bei, ihre Rollen in der Gesellschaft

und in der Arbeitswelt zu finden und zu festigen.

Auch stellen sie diese Rollen durch den
Vergleich mit anderen méglichen
Entscheidungen zur Diskussion. (RLP 5.2.2
Identitat und Sozialisation)

Die Lernenden anerkennen andere kulturelle
Realitaten in einem Umfeld, in dem jeder und
jede das Recht auf Andersartigkeit und die
Wahrung der Grundrechte bericksichtigen
muss. Sie lassen deren Existenz gelten und
bewerten sie mit Offenheit und Toleranz ihrem
eigenen Lebensstil entsprechend. (RLP 5.2.2
Identitat und Sozialisation)

Die Lernenden entwickeln ein Bewusstsein fiir
die gestaltete und &sthetische Welt und
verstehen verschiedene kulturelle
Ausdrucksmittel, die durch die jeweilige Zeit
gepragt sind. Sie erkennen die
Ausdrucksformen der Kultur und deren
Auswirkung auf ihr Lebensumfeld. (RLP 5.2.3
Kultur)

“Perspektive (Was tun Lernende?)

Analyse light: alltagsnahe Félle zu
Beziehungen, Wohnen, Konsum
verstehen (Begriffe,
Rechte/Pflichten, Kostenfolgen). —
EFZ-4: Mehrperspektivisch prifen
und beurteilen (Identitét-/Recht-
/Wirtschaft-/Kulturbezug) und
Konsequenzen abwéagen.
Reflexion: eigene Werte/Grenzen,
Rollen, Beddrfnisse klaren (SK
3.2.5). — EFZ-4: Rollen- und
Leitbilder kulturbezogen
reflektieren und eine vertretbare
Position formulieren (SK 3.2.6).
Praktische Anwendung: einfache
Entscheidungen planen (Budget,
Mietschritte, Konfliktgesprach) mit
Plan B/C (SK 3.2.8). — EFZ-4:
Optionen vergleichen (A/B),
Kriterien gewichten,
TCO/Szenarien rechnen und die
Wahl argumentativ stiitzen (SK
3.2.6, 3.2.8).
Austausch/Perspektivenwechsel:
Standpunkte anderer
nachvollziehen, Lésungen
vergleichen (SK 3.2.7). — EFZ-4:
Gegenpositionen fair darstellen,
adressatengerecht begriinden und
gemeinsame Vereinbarungen
nachvollziehbar festhalten
(Protokoll/Leitfaden).
Szenario-Budget: Monatsbudget
mit Notgroschen und Sparziel
(optimistisch/basis/konservativ)
inkl. 3-Satz-Kommentar zur Wahl.
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Schlisselkompetenzen
fur lebenslanges Lernen:

Sprache und Kommunikation:

Einbezug von

Gesellschaft: Aktualitdt und Wandel:
+ Die Lernenden nehmen in der Beschéftigung Entscheidungs-Memo (1 Seite):
mit Kultur grundlegende Themen des Lebens Jetzt kaufen auf Kredit vs. warten

wahr und setzen sich mit diesen auseinander. & sparen* mit Kriterien/
(RLP 5.2.3 Kultur)

Die Lernenden erproben ihre eigenen
Gestaltungs- und Ausdrucksfahigkeiten und . .,
erweitern sie. (RLP 5.2.3 Kultur) Begriindung:
Die Lernenden verstehen die Funktionsweise

und die Mechanismen der Institutionen sowie

die juristischen Instrumente der Gesellschaft.

Sie erkennen deren Einfluss auf die

Gesellschaft. (RLP 5.2.6 Recht)

Die Lernenden verstehen die

gesellschaftsrelevanten juristischen Regeln.

Sie identifizieren die diesen Regeln zugrunde

liegenden Werthaltungen und Denkweisen und

beurteilen deren Bedeutung fur die

Gesellschaft, in der sie leben, auch unter

historischer Perspektive. (RLP 5.2.6 Recht)

In juristisch bedeutsamen Herausforderungen

unterscheiden die Lernenden zwischen den

Interessen der beteiligten Parteien und arbeiten

heraus, wer von der Anwendung des Rechts

betroffen ist. Sie greifen auf juristische Normen

zurlick, um ihre Interessen zu schitzen und

sozial akzeptable Lésungen fir die

bestehenden Konflikte zu finden. (RLP 5.2.6

Recht)

Gewichtung (Kosten,
Risiko/Reserve, Passung) + klare
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Schlisselkompetenzen

fur lebenslanges Lernen: Sprache und Kommunikation:

Gesellschaft:

Einbezug von
Aktualitdt und Wandel:

» Die Lernenden treffen als Konsumentinnen und
Konsumenten mit ihren knappen Ressourcen
eine Wabhl, welche Bedirfnisse sie befriedigen
wollen und kdnnen. Sie nutzen geeignete
Instrumente, um mit den eigenen Mitteln
selbstverantwortlich und ékonomisch
nachhaltig umzugehen. (RLP 5.2.8 Wirtschaft)
Die Lernenden untersuchen das
Zusammenwirken unterschiedlicher Akteure im
wirtschaftlichen Geschehen, schatzen die
eigene wirtschaftliche Lage ein und kénnen
ihre Interessen in verschiedenen Rollen
(Arbeitnehmende, Mieterinnen und Mieter,
Steuerpflichtige u.a.) artikulieren. (RLP 5.2.8
Wirtschaft)

» Die Lernenden analysieren die Erwartungen
verschiedener Anspruchsgruppen an ein
Unternehmen und die daraus entstehenden
Zielkonflikte. Sie beurteilen Auswirkungen von
wirtschaftlichen Entwicklungen auf die eigene
Person, das eigene Unternehmen, die eigene
Branche und die eigene Laufbahngestaltung.
(RLP 5.2.8 Wirtschaft)

Die Lernenden analysieren an konkreten
Beispielen das 6konomische Grundproblem
knapper Ressourcen. Sie beurteilen
Auswirkungen von Preisbildung,
Marktmechanismen und Klimawandel, von
staatlichem Handeln sowie internationalen
Verflechtungen und Abhéngigkeiten. (RLP 5.2.8
Wirtschaft)
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Lebenskontexte mit Inhalten

LB4 - 1 Lernende gestalten Kommunikation in Beziehungskontexten adressatengerecht, kla-
ren Erwartungen und vereinbaren tragfahige Lé6sungen bei Konflikten.

Dazu bendtigen sie die Fahigkeit:

» Anliegen und Sichtweisen anderer zu verstehen sowie eigene Anliegen aktiv, respektvoll und
situationsangemessen in Gesprdchen und in der schriftlichen Kommunikation einzubringen.

+ Missverstandnisse zu klaren und Kommunikationsstrategien wie Ich-Botschaften, aktives Zu-
héren oder Feedbackregeln gezielt einzusetzen, um Konflikte konstruktiv zu bearbeiten und
gemeinsame Lésungen zu entwickeln, sowie klar und wertschatzend zu formulieren — unter
Bericksichtigung nonverbaler Signale und Tonfall.

+ Kommunikationsmodelle, Rollenverstandnis und Wirkungsweisen von Sprache und Medien
zu nutzen, um adressatengerechte und I6sungsorientierte Kommunikation in analogen wie
digitalen Kontexten sicherzustellen.

LB4 - 2 Lernende vergleichen Lebens- und Wohnformen, entscheiden sich fiir eine passende
Option und organisieren die eigene Wohnsituation unter Beachtung von Rechten und Pflich-
ten.

Dazu bendtigen sie die Fahigkeit:

+ unterschiedliche Lebens- und Wohnformen zu analysieren, Vor- und Nachteile zusammenzu-
fassen, faktenorientiert zu begriinden und zu bewerten.

» Rechte und Pflichten in Bezug auf verschiedenen Wohnangebote im Mietverhéltnis zu erfassen
und zu vergleichen. Sie kénnen eigene Bedurfnisse, Praferenzen und Entscheidungen zur
Wohnsituation klar ausdriicken und begriinden.

+ organisatorische und administrative Schritte zur Gestaltung der eigenen Wohnsituation zu
planen und umzusetzen (z. B. Budgetplan, Checklisten, Mietanfrage oder Vertragsunterlagen)
und dabei grundlegendes Wissen zu Abldufen, Zustandigkeiten und rechtlichen Rahmenbedin-
gungen anzuwenden.

LB4 - 3 Lernende wagen Kaufentscheidungen ab, verstehen zentrale Vertragsinhalte und fiih-
ren ihr Budget so, dass Schuldenfallen vermieden werden.

Dazu benétigen sie die Fahigkeit:

+ eigene Bedirfnisse mit Informationen zu Angeboten (Marktmechanismen) zu verstehen und
einzuordnen, um fundierte Kaufentscheidungen anhand entwickelter Kriterien treffen zu kénnen.

+ finanzielle Ressourcen verantwortungsbewusst zu planen und zu kontrollieren, Risiken von
Schulden und Konsumfallen zu erkennen, dabei grundlegende Kenntnisse zur Budgetplanung
zu berlcksichtigen und die Ergebnisse faktenorientiert erkldren zu kénnen.
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+ die rechtlichen und finanziellen Konsequenzen vertraglicher Verpflichtungen bei Kaufentschei-
dungen zu analysieren, kritisch zu bewerten und in das eigene Handeln einzubeziehen.
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8 Thema 5: Unterwegs (UW4)

8.1 Leitidee
Lebens- und Kontextbezug

Lernende nutzen im Alltag digitale Angebote, um Wege zu planen, Fahrten und Tickets zu buchen,
Einkaufe zu tatigen, Weiterbildungen zu organisieren und mit anderen in Kontakt zu bleiben. Di-
gitale Dienste verbinden physische und virtuelle Wege, erleichtern Kommunikation, Planung und
Organisation und eréffnen neue Méglichkeiten fur Alltag, Bildung und gesellschaftliche Teilhabe.
Gleichzeitig sind Lernende taglich auf Mobilitdt angewiesen, um Schule, Betrieb, Freizeitorte und
soziale Beziehungen zu erreichen, und stehen vor Entscheidungen zwischen unterschiedlichen
Verkehrs- und Mobilitadtsformen.

Zugleich bewegen sich Lernende in vielféltigen Kulturangeboten ihrer Region und in gestalteten
Umwelten, etwa in Architektur, Werbung, Social Media, Veranstaltungen oder kiinstlerischen Forma-
ten. Sie erleben, wie darin grundlegende Themen des Lebens, Werte, Rollenbilder, Identitadten und
Zugehdrigkeiten verhandelt werden. Mobilitat ist dabei ein zentraler Faktor fir persénliche Freiheit
und gesellschaftliche Teilhabe. Oft fehlt es jedoch an Kenntnissen zu alternativen und nachhaltigen
Mobilitdtsformen sowie deren Vor- und Nachteilen. Diese Themen sind flir Lernende von hoher
Bedeutung, da sie die persdnliche Lebensgestaltung, berufliche Perspektiven und aktive Teilhabe in
der Gesellschaft direkt beeinflussen.

Kompetenzerwerb der Lernenden

Fir Lernende bedeutet dies, digitale Kompetenzen zu entwickeln, um Technologien sicher und
effizient zu nutzen. Sie bendtigen ein Wertebewusstsein, das sie bei Entscheidungen im digitalen
Raum, in kulturellen Kontexten und bei der Wahl von Mobilitatsformen orientiert und eine reflektierte
gesellschaftliche Teilhabe unterstiitzt. Im Umgang mit Kulturangeboten und gestalteten Raumen
lernen sie, kulturelle Ausdrucksformen zu beschreiben und zu deuten, Werte, Rollenbilder, Identitaten
und Zugehdrigkeiten zu erkennen und unterschiedliche Perspektiven darauf zu vergleichen. Sie Uben,
eigene Positionen dialogorientiert zu vertreten und respektvoll Uber Differenzen zu kommunizieren.

Mobilitditskompetenz befahigt sie zu selbstbestimmten Entscheidungen, die Freiheit, Umwelt und
Ressourcen berticksichtigen. Nachhaltigkeitsbewusstsein starkt ihr Verantwortungsgefiihl und tragt
zur Entwicklung zukunftsféhiger Lebensstile bei. Im Unterricht wird dies durch praxisnahe Zugénge
unterstutzt, bei denen Lernende digitale Angebote nutzen, Kulturangebote analysieren, Werthaltungen
reflektieren, Mobilitatsformen vergleichen und eigene nachhaltige Mobilitdtskonzepte entwickeln.

Perspektiven und Dimensionen im dynamischen Umfeld

Diese Leitidee verknipft zentrale Lebenskontexte: den sicheren und kompetenten Umgang mit
digitalen Angeboten, die kritische Reflexion persénlicher und kultureller Werte, die Auseinanderset-
zung mit Kulturangeboten und gestalteten Umwelten, die Analyse und Bewertung verschiedener
Mobilitatsformen sowie die nachhaltige Organisation von Mobilitat. Gesellschaftlich fihren Digitali-
sierung, Wertewandel, kulturelle Vielfalt und neue Mobilitdtsmodelle zu veranderten Anforderungen
an Teilhabe und Lebensgestaltung. Wirtschaftlich eréffnen digitale Plattformen und nachhaltige
Strategien neue Chancen, wahrend technologische Fortschritte in Vernetzung, Kunstlicher Intelligenz
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und Elektromobilitat effiziente und zukunftsféhige Lésungen ermdglichen.

8.2 Lebenskontexte
UW4 - 1 Digitale Mobilitat souveran nutzen

UW4 - 2 Kulturelle Vielfalt erleben
UW4 - 3 Alltagsmobilitét planen und verantwortungsvoll gestalten
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8.3 Lerninhalte

Schlisselkompetenzen
fiir lebenslanges Lernen:

Sprache und Kommunikation:

Gesellschaft:

Einbezug von
Aktualitdt und Wandel:

+ Die eigenen Werthaltungen und
Uberzeugungen erkennen, verstehen,
kritisch reflektieren und weiterentwickeln

+ lhre Lebensphasen planen und mit
Unwagbarkeiten umgehen

» Vernetzt und systemisch denken, um
sozial, 6kologisch und 6konomisch
nachhaltig zu handeln

« Sich in einem sich standig verédndernden
Umfeld zurechtfinden und sich an dieses
anpassen

« Analoge und digitale nicht-lineare Texte
verstehen (RLP 4.2.1.3 Schriftlich und
bildlich)

» Eine fakten- oder meinungsorientierte
multimedia-Prasentation erstellen (RLP
4.2.2.3 Multimedial)

» Mit Tools der kinstlichen Intelligenz
interagieren (RLP 4.2.3.3 Digital)

In ihrer eigenen Existenz sowie in den sozialen
und beruflichen Kontexten erkunden die
Lernenden identitatsstiftende Rdume und
treffen dort persénliche Entscheidungen. Diese
tragen dazu bei, ihre Rollen in der Gesellschaft

und in der Arbeitswelt zu finden und zu festigen.

Auch stellen sie diese Rollen durch den
Vergleich mit anderen méglichen
Entscheidungen zur Diskussion. (RLP 5.2.2
Identitat und Sozialisation)

Die Lernenden nehmen in der Beschaftigung
mit Kultur grundlegende Themen des Lebens
wahr und setzen sich mit diesen auseinander.
(RLP 5.2.3 Kultur)

Die Lernenden analysieren ihr eigenes
Verhalten und beurteilen Eingriffe in die Natur
im persoénlichen, gesellschaftlichen und
beruflichen Umfeld unter dem Blickwinkel
Okologisch nachhaltiger Entwicklung. (RLP
5.2.4 Okologie)

“Gesellschaftlich flhrt die
zunehmende Digitalisierung und
ein wachsendes
Wertebewusstsein zu neuen
Anforderungen an Kommunikation,
Teilhabe und Mobilitat.
Wirtschatftlich treiben digitale
Plattformen, neue
Mobilitdtsmodelle und nachhaltige
Geschaftsstrategien Effizienz und
Innovation voran.

Technologisch ermdglichen
Fortschritte in Kl, Vernetzung,
Elektromobilitat und erneuerbaren
Energien sichere, effiziente und
nachhaltige Lésungen.”
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Schlisselkompetenzen

fur lebenslanges Lernen: Sprache und Kommunikation:

Gesellschaft:

Einbezug von

Aktualitat und Wandel:

» Die Lernenden analysieren individuelle,
gesellschaftliche und berufliche
Verhaltensmuster im Umgang mit Ressourcen
und Energie an konkreten Beispielen wie
Konsum, Mobilitat und Ern&hrung. Sie
entwickeln nachhaltige
Handlungsméglichkeiten. (RLP 5.2.4 Okologie)
Die Lernenden analysieren den Einfluss von
aktuellen Technologien im persénlichen,
gesellschaftlichen und beruflichen Umfeld und
beurteilen deren Auswirkungen auf der
individuellen Ebene sowie unter dem
Blickwinkel einer nachhaltigen Entwicklung. Sie
erkennen sowohl die Chancen und die sinnvolle
und arbeitserleichternde Nutzung als auch die
damit verbundenen Risiken und
Abhéngigkeiten. Sie wahlen situativ den
zweckmassigen und verantwortungsbewussten
Einsatz technischer Mittel und technologischer
Produkte aus persénlicher und beruflicher Sicht
und bericksichtigen dabei Schutz- und
Sicherheitsaspekte. (RLP 5.2.7 Technologische
und digitale Transformation)
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Lebenskontexte mit Inhalten

UW4 - 1 Lernende bewegen sich in ihrem privaten und schulischen Alltag sicher und gezielt
im digitalen Raum, planen, buchen und nutzen Online-Angebote und priifen dabei Nutzen,
Risiken, Kosten sowie Datenschutz und Sicherheit fiir sich und Dritte.

Dazu benétigen sie die Fahigkeit:

« eigene Entscheide zur Nutzung digitaler Angebote zu begriinden, indem sie Vorteile (Komfort,
Zeitersparnis, Zugang) und Risiken (Datenmissbrauch, Abhdngigkeit, Intransparenz) abwédgen und
mit anderen Konkurrenzangeboten vergleichen, Werthaltungen (z. B. Verantwortung, Fairness, Nach-
haltigkeit) einbeziehen und ihre Position gegeniiber anderen schriftlich darlegen.

* Informationen zu Kosten, Vertragsbedingungen, Datenschutz und Datennutzung (z. B. AGB, Einwilli-
gungen, Tracking-Hinweise) zu verstehen und in ihren Konsequenzen fir sich und andere zu deuten,
indem sie Hinweise, Symbole und erklarende Clips auswerten und in einer geeigneten multimedialen
Form présentieren.

« digitale Werkzeuge wie Kl-gesttitzte Assistenten oder Empfehlungssysteme bewusst in ihre Ent-
scheidungen einzubeziehen, indem sie deren Vorschldge nutzen, kritisch priifen und auswerten.

UW4 — 2 Lernende bewegen sich in den vielfaltigen Kulturangeboten ihrer Region, nehmen
die gestaltete und asthetische Welt bewusst wahr und erkennen, wie darin grundlegende
Themen des Lebens, Werte, Rollenbilder, Identitaten und Zugehérigkeiten verhandelt werden.

Dazu bendtigen sie die Fahigkeit:

* kulturelle Ausdrucksformen (z. B. Musik, Sprache, Ritual, Symbolik) zu beschreiben und zu deuten,
indem sie Herkunft, Intention und Wirkung analysieren und zentrale Aussagen interpretieren.

« unterschiedliche Sichtweisen zu sammeln, zu ordnen und einander gegentberzustellen, um Chan-
cen und Spannungsfelder kultureller Vielfalt sichtbar zu machen.

» eigene Positionen dialogorientiert zu vertreten, indem sie Argumente begriindet darlegen, auf
Gegenargumente eingehen und Gesprachsregeln in analogen und digitalen Rdumen einhalten.

UW4 — 3 Lernende analysieren und vergleichen Verkehrsoptionen fiir Alltagswege und or-
ganisieren ihre Mobilitat nachhaltig, kostenbewusst und verantwortungsvoll, wobei sie ihre
Wahl anhand persoénlicher und gesellschaftlicher Kriterien begriinden.

Dazu benétigen sie die Fahigkeit:

« verschiedene Verkehrsoptionen (z. B. OV, Velo, Auto, Carsharing, zu Fuss) hinsichtlich Zeit, Kosten,
Komfort, Umweltbilanz und Gesundheitswirkung zu erfassen und zu vergleichen, indem sie Informa-
tionen aus Fahrpldnen, Apps und Informationsmaterialien auswerten und ihre Ergebnisse strukturiert
darstellen und vergleichen.

* eigene nachhaltige Mobilitatskonzepte (z. B. fir Schul- und Arbeitswege, Freizeit, Reisen) zu
entwickeln, adressatengerecht zu prasentieren und zur Diskussion zu stellen, indem sie Daten und
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Argumente biindeln und einer Peergruppe vorstellen.
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9 Thema 6: Demokratie in einer vernetzten Welt (DE4)

9.1 Leitidee
Lebens- und Kontextbezug

Lernende begegnen Demokratie im Alltag bei Abstimmungen und Wahlen, in Diskussionen im
Klassenraum oder Lehrbetrieb und in digitalen Debatten, etwa in Kommentarspalten oder Uber
Petitionen und Kampagnen. Auswirkungen internationaler Konflikte zeigen sich im eigenen Umfeld,
z. B. bei Energiepreisen, Migration oder Sicherheitsdebatten, und in der Medienberichterstattung.
Politische Entscheidungen greifen in ihren Alltag ein, etwa in den Bereichen Bildung, Verkehr,
Migration oder Klima, und Lernende sammeln Mitgestaltungserfahrungen in Lernendenvertretungen,
Jugendparlamenten oder betrieblichen Projekten. Gleichzeitig werden sie in sozialen Medien mit
polarisierenden Meinungen und stark vereinfachten Darstellungen konfrontiert.

Die politische Ordnung der Schweiz ist gepragt von direkter Demokratie und féderalen Strukturen,
die Mitwirkung und Verantwortungsiibernahme von Blrger:innen voraussetzen. Gesellschaftlicher
und technologischer Wandel, wachsende Komplexitat politischer Entscheidungen sowie veranderte
Mediennutzungsgewohnheiten beeinflussen Meinungsbildung und Beteiligung; Vertrauenskrisen, Po-
larisierung und Desinformation stellen demokratische Prozesse vor Herausforderungen. Fir Lernende
ist es wichtig zu verstehen, wie politische Entscheidungen entstehen und welche Handlungsmdglich-
keiten sie in ihrem Lebensumfeld haben.

Kompetenzerwerb der Lernenden

Die Lernenden erwerben ein grundlegendes Verstandnis demokratischer Prinzipien und Institutionen
und kénnen ihre eigene Rolle in diesem System einordnen. Sie ordnen internationale Konflikte in
politische Strukturen ein, unterscheiden nationale von internationalen Zustandigkeiten und bewerten
Informationen dazu kritisch. Sie sind in der Lage, politische Informationen gezielt zu recherchieren,
einzuordnen und zu bewerten, Positionen zu vergleichen und eine eigene, begriindete Meinung zu
entwickeln. Sie Uben, ihre Standpunkte respektvoll zu vertreten, zuzuhéren und mit unterschiedlichen
Sichtweisen umzugehen. Sie kennen konkrete Wege politischer Partizipation — von der Stimmabgabe
Uber Mitwirkung in Schule, Betrieb oder Gemeinde bis hin zu digitalen Beteiligungsformen — und
kénnen einschétzen, welche Formen fir sie sinnvoll sind.

Perspektiven und Dimensionen im dynamischen Umfeld

Das Thema verbindet die individuelle Perspektive (Identitat, Werte, Haltungen), die soziale Per-
spektive (Klasse, Betrieb, Gemeinde) und die gesellschaftliche Perspektive (Staat, Offentlichkeit,
internationale Bezlige). Es umfasst analoge und digitale Raume politischer Auseinandersetzung und
berlcksichtigt persdnliche Betroffenheit ebenso wie lbergeordnete Interessen. So lernen die Ju-
gendlichen, Demokratie als gestaltbaren Prozess zu sehen, in dem ihre Stimme und ihr Engagement
Bedeutung haben.

9.2 Lebenskontexte

DE4 - 1 Demokratie verstehen und ihre Bedeutung fiir Gesellschaft und Alltag einordnen
DE4 - 2 Politische Partizipation nutzen und sich eine eigene Meinung bilden
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DE4 - 3 Politische Systeme vergleichen und Freiheit sowie Teilhabe beurteilen
DE4 - 4 Internationale Konflikte und ihre Folgen fir Gesellschaft und Zusammenarbeit reflektieren
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9.3 Lerninhalte

Schlisselkompetenzen
fiir lebenslanges Lernen:

Sprache und Kommunikation:

Gesellschaft:

Einbezug von
Aktualitdt und Wandel:

» Zwischen relevanten und irrelevanten
Quellen und Inhalten unterscheiden

« lhre eigenen Standpunkte begriinden und
andere davon Uberzeugen

+ Unterschiedliche Standpunkte
nachvollziehen und das gegenseitige
Verstandnis férdern

+ An gesellschaftlichen Prozessen
partizipieren und Handlungsspielrdume
nutzen

« Analoge und digitale lineare Texte

verstehen (RLP 4.2.1.3 Schriftlich und
bildlich)

» Eine fakten- oder meinungsorientierte

multimedia-Prasentation erstellen (RLP
4.2.2.3 Multimedial)

» An formalen und informalen Gesprachen

aktiv teilnehmen (Informationen
austauschen, verhandeln, gemeinsam
beschliessen, diskutieren, debattieren, an
Konfliktgesprache teilnehmen, interviewen,
moderieren, an Umfragen teilnehmen, ...)
(RLP 4.2.3.1 Miindlich)

» Die Lernenden beteiligen sich aktiv an der
Aushandlung von moralischen Entscheiden. Sie
vertreten ihre moralischen Uberzeugungen fair
und entwickeln sie in Auseinandersetzung mit
anderen Uberzeugungen und ethischen
Prinzipien weiter. (RLP 5.2.1 Ethik)

» Die Lernenden anerkennen andere kulturelle

Realitaten in einem Umfeld, in dem jeder und

jede das Recht auf Andersartigkeit und die

Wahrung der Grundrechte bericksichtigen

muss. Sie lassen deren Existenz gelten und

bewerten sie mit Offenheit und Toleranz ihrem

eigenen Lebensstil entsprechend. (RLP 5.2.2

Identitat und Sozialisation)

Die Lernenden verstehen die Organisation und

die Funktionsweise der drei Ebenen der

nationalen Politik (Gemeinde, Kanton und

Bund) sowie die Funktion von supranationalen

Organisationen in Europa und weltweit. Sie

erkennen die ihnen angebotenen Mdglichkeiten

zur Teilnahme am politischen Leben und
entwickeln Fahigkeiten, diese

verantwortungsvoll zu nutzen. (RLP 5.2.5

Politik)

Die Lernenden identifizieren, rekonstruieren

und interpretieren wichtige juristischen

Informationen in Konfliktsituationen. Sie

entwickeln ihre Argumentation, um die

Herausforderung zu beurteilen und

entscheiden, ob es notwendig ist, eine

Spezialistin oder einen Spezialisten

beizuziehen. (RLP 5.2.6 Recht)

Nachhaltigkeit:

Verstandnis der Demokratie im
Kontext aktueller
Herausforderungen.

Politik als Instrument: Erkennen
von Politik zur Befriedigung
zeitgendssischer BedUrfnisse.
Digitalisierung:

Politische Strukturen: Kenntnisse
Uber Gewaltenteilung und
Mitwirkungsrechte im digitalen
Zeitalter.

Multimediale Présentation:
Darstellung politischer Strukturen
unter Berlcksichtigung aktueller
Entwicklungen.
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Schlisselkompetenzen
fur lebenslanges Lernen:

Sprache und Kommunikation:

Gesellschaft:

Einbezug von
Aktualitdt und Wandel:

Gesellschaftliche Werte:
Politische Partizipation:
Auseinandersetzung mit aktuellen

Interessengruppen und Ideologien.

Meinungsbildung: Anpassung
eigener Meinungen basierend auf
aktuellen Informationen.
Wertschatzende Kommunikation:
Respektvoller Austausch tber
unterschiedliche Standpunkte.
Umgang mit Polarisierung:
Strategien zur konstruktiven
Auseinandersetzung mit
Meinungsverschiedenheiten.

Arbeitsmarkt:

Vergleich politischer Systeme:
Analyse von Unterschieden und
deren Einfluss auf Freiheit in
einem globalen Kontext.
Internationale Konflikte:
Identifikation von Konfliktpotenzial
und dessen Auswirkungen auf
Gesellschaften
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Lebenskontexte mit Inhalten

DEA4 - 1: Lernende kennen und verstehen die Grundlagen der Demokratie, ihre zentralen Prin-
zipien und deren Bedeutung fir die Gesellschaft. Sie kbnnen demokratische Werte im Alltag
einordnen.

Dazu benétigen sie die Fahigkeit:

+ Politik als Instrument flr gesellschaftliche Bedirfnisse, Interessen, Herausforderungen zu
verstehen.

« die Strukturen und Eigenheiten des schweizerischen Politsystems (z. B. Gewaltenteilung,
Fdderalismus, Mitwirkungsrechte und Pflichten, Stimm- und Wahlsysteme, . ..) im demokrati-
schen Kontext einzuordnen und Teile daraus fakten- und meinungsorientiert multimedial zu
prasentieren.

 eigene Erfahrungen mit Mitbestimmung und Regeln (z. B. in Schule, Lehrbetrieb, Verein,
Familie) zu beschreiben, diese mit demokratischen Prinzipien zu vergleichen und daraus
Konsequenzen fiir das eigene Handeln abzuleiten.

DE4 - 2: Lernende kennen verschiedene Formen der politischen Partizipation. Sie setzen sich
mit verschiedenen Interessengruppen und ldeologien auseinander, entwickeln ihre eigene
Meinung weiter, um aktiv an politischen Prozessen teilzunehmen.

Dazu benétigen sie die Fahigkeit:

* Informationen zu Partizipationsformen aus Flyern, Webseiten, Abstimmungsblichlein sowie den
verschiedenen politischen Standpunkten und Ideologien nachzuvollziehen und in den eigenen
Meinungsprozess einfliessen zu lassen.

+ unterschiedliche politische Standpunkte und Ideologien nachzuvollziehen und die eigene
Meinung zu aktuellen Fragen in Gesprédchen mit anderen wertschétzend darzulegen und mit
Meinungsverschiedenheiten umzugehen.

DE4 - 3: Lernende analysieren die Unterschiede zwischen verschiedenen politischen Sys-
temen und leiten daraus begriindete Erkenntnisse (ber den Einfluss dieser Systeme auf
Freiheit und Teilhabe in der Gesellschaft ab und stellen diese dem politischen System der
Schweiz gegeniiber.

Dazu bendtigen sie die Fahigkeit:
« die grundlegenden Funktionen mindestens einer anderen politischen Ordnung mit der demo-
kratischen Ordnung zu vergleichen und Unterschiede zu erkennen und zu beurteilen.
DE4 - 4: Lernende analysieren internationale Konflikte und reflektieren deren Auswirkungen

auf die betroffenen Gesellschaften und die globale Zusammenarbeit.

Dazu bendtigen sie die Fahigkeit:
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+ Konfliktpotenzial unter verschiedenen Aspekten wie beispielsweise Wirtschaft, soziale Struktu-
ren oder Kultur zu identifizieren.

* regionale und globale Auswirkungen von aktuellen Konflikten auf Gemeinschaften und politische

Ordnungen in Bezug auf Destabilisierung, Migration sowie soziale Spannungen zu erkennen
und zu verstehen.
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10 Thema 7: Ideen entwickeln und Werte schaffen (IW4)

10.1 Leitidee
Lebens- und Kontextbezug

Lernende begegnen unternehmerischem Denken im beruflichen Kontext, in der Berufsfachschule und
im privaten Alltag. Sie entwickeln Ideen fiir Produkte, Dienstleistungen oder Aktionen, setzen diese in
kleinen Teams um und erleben dabei sowohl Erfolge als auch Rlckschlage. Je nach Situation kommen
sie mit Geschéaftsmodellen, Erwartungen von Kundinnen und Kunden, Nachhaltigkeitsfragen, digitalen
Plattformen und weiteren wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und politischen Rahmenbedingungen in
Berilihrung.

Gleichzeitig stehen Unternehmen und Gesellschaft vor Herausforderungen durch Klimawandel,
Ressourcenknappheit und soziale Ungleichheit, wahrend digitale Technologien, Plattformen und Ki
neue Geschaftsmodelle und Projektformen ermdglichen. Unternehmen reagieren mit strengeren
Nachhaltigkeitsstandards und suchen Fachkrafte, die kreativ denken, Probleme I&ésungsorientiert
angehen, Projekte professionell umsetzen und Unternehmertum als Verbindung von wirtschaftlichem
Erfolg mit gesellschaftlicher und ékologischer Verantwortung verstehen.

Kompetenzerwerb der Lernenden

Die Lernenden sind in der Lage, Probleme und Bediirfnisse im Alltag zu erkennen und in unterneh-
merische Fragestellungen zu Ubersetzen. Sie entwickeln Ideen nutzerorientiert weiter, planen und
realisieren einfache Projekte oder Prototypen und gehen konstruktiv mit Fehlern und Rickschlagen
um. Sie kénnen Ressourcen verantwortungsvoll einsetzen, Nachhaltigkeitsaspekte berlicksichtigen
und ihre Ideen Uberzeugend prasentieren, um Rickmeldungen zu erhalten und Verbesserungen
abzuleiten. Damit starken sie Selbstwirksamkeit, Kreativitat, Team- und Kommunikationsfahigkeit.
Zusatzlich analysieren sie politische Rahmenbedingungen, Interessen und Werte relevanter An-
spruchsgruppen und leiten Chancen/Risiken fir ihre Idee ab (z. B. Regulierung, Férderprogramme,
Lobbying, Manipulationsgefahren).

Perspektiven und Dimensionen im dynamischen Umfeld

Das Thema verbindet die individuelle Perspektive (Mut, Eigeninitiative, Fehlerkultur) mit der Team-
und Organisationsperspektive (Zusammenarbeit, Rollen, Verantwortung im Projekt) sowie der ge-
sellschaftlichen Perspektive (Beitrag zu nachhaltiger Entwicklung, Wirkung auf Umwelt und Mit-
menschen). Es umfasst 6konomische, 6kologische und soziale Dimensionen. So erkennen Lernende
Unternehmertum als gestaltbaren Prozess, welcher ihnen vielfaltige Handlungsspielrdume erdffnet.

10.2 Lebenskontexte

IW4 - 1 Wertangebote entwickeln und iterativ verbessern
IW4 - 2 Geschaftsideen nachhaltig planen und verantwortungsvoll umsetzen
IW4 - 3 Im Team zusammenarbeiten und Entscheidungen adressatengerecht begriinden
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10.3 Lerninhalte
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Schlisselkompetenzen
fur lebenslanges Lernen:

Sprache und Kommunikation:

Gesellschaft:

Einbezug von
Aktualitdt und Wandel:

+ Antizipative, unternehmerische und
innovative Wege der Problemlésung
erkennen, entwickeln und umsetzen

« lhre eigenen Standpunkte begriinden und
andere davon Uberzeugen

» Vernetzt und systemisch denken, um
sozial, 6kologisch und 6konomisch
nachhaltig zu handeln

» An gesellschaftlichen Prozessen
partizipieren und Handlungsspielrdume
nutzen

« faktenorientiert kommunizieren
(beschreiben, erklaren, berichten,
erzéhlen, zusammenfassen, ...) (RLP
4.2.2.1 Mindlich)

* meinungsorientiert kommunizieren
(Feedback geben, argumentieren,
kommentieren, Stellung nehmen, .. .)
(RLP 4.2.2.1 Miindlich)

» Eine fakten- oder meinungsorientierte
multimedia-Préasentation erstellen (RLP
4.2.2.3 Multimedial)

» An formalen und informalen Gesprachen
aktiv teilnehmen (Informationen
austauschen, verhandeln, gemeinsam
beschliessen, diskutieren, debattieren, an
Konflikigesprache teilnehmen, interviewen,
moderieren, an Umfragen teilnehmen, . ..)
(RLP 4.2.3.1 Mindlich)

» Die Lernenden formulieren Losungsansatze
bezuglich der 6kologisch nachhaltigen Nutzung
von natlrlichen Ressourcen und dem
effizienten Einsatz von Energie im persénlichen,
gesellschaftlichen und beruflichen Umfeld. Sie
erkennen, dass nachhaltiges Verhalten die
Umweltqualitét verbessert, bzw. die
zunehmende Umweltbelastung reduziert. (RLP
5.2.4 Okologie)

» Die Lernenden analysieren individuelle,
gesellschaftliche und berufliche
Verhaltensmuster im Umgang mit Ressourcen
und Energie an konkreten Beispielen wie
Konsum, Mobilitat und Ern&hrung. Sie
entwickeln nachhaltige
Handlungsméglichkeiten. (RLP 5.2.4 Okologie)

+ Die Lernenden analysieren aktuelle politische
Fragen und Themen und identifizieren die
Interessen und Werte der betroffenen
Personen sowie die fiir deren Durchsetzung
verwendeten Strategien. Sie analysieren dabei
Chancen und Risiken der Strategien und
erkennen Beeinflussung bzw.
Manipulationsméglichkeiten. Darliber hinaus
setzen sie sich mit Menschenrechten und
demokratischen Werten wie Freiheit und
Gleichheit, Gerechtigkeit, Nachhaltigkeit und
Gemeinwohl auseinander. (RLP 5.2.5 Politik)

» Die Lernenden nutzen Informations- und
Kommunikationstechnologien situativ
zweckmassig, effizient und
verantwortungsbewusst. Sie setzen sich mit
Daten und Informationen, mit Systemen und
Vernetzung, mit Informatikanwendungen und
Medien sowie Informations- und
Kommunikationstechnologien und deren
Auswirkungen auf Individuum und Gesellschaft
auseinander. Dabei analysieren die Lernenden
auch Chancen und Risiken von kiinstlicher
Intelligenz und nutzen die entsprechenden
Mittel und Anwendungsméglichkeiten sinnvoll
und unter Berlicksichtigung der Chancen wie
Wissensidentifikation oder Effizienz sowie
deren Risiken wie Falschinformation (Fake
News). (RLP 5.2.7 Technologische und digitale
Transformation)

Nachhaltigkeit: Kreislaufwirtschaft,
Ressourcenverantwortung,
ESG-Kriterien und SDGs
gewinnen an Bedeutung —
zunehmend auch mit Fokus auf
Lieferketten und
Produktionsprozesse.

Digitalisierung: Kl, Plattformen
und Datenanalyse erdffnen neue
Méglichkeiten fur Innovation und
Transparenz.

Gesellschaftliche Werte: Junge
Generationen fordern
Sinnhaftigkeit, Fairness, Inklusion,
Verantwortung und politische
Mitgestaltung.

Arbeitsmarkt: Nachfrage nach
Kompetenzen in Nachhaltigkeit,
Projektmanagement und
Innovation steigt.

Koop. ABU/BKU:
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Schlisselkompetenzen

fur lebenslanges Lernen: Sprache und Kommunikation:

Gesellschaft:

Einbezug von
Aktualitdt und Wandel:

+ Die Lernenden untersuchen das
Zusammenwirken unterschiedlicher Akteure im
wirtschaftlichen Geschehen, schatzen die
eigene wirtschaftliche Lage ein und kénnen
ihre Interessen in verschiedenen Rollen
(Arbeitnehmende, Mieterinnen und Mieter,
Steuerpflichtige u.a.) artikulieren. (RLP 5.2.8
Wirtschaft)

Die Lernenden analysieren die Erwartungen
verschiedener Anspruchsgruppen an ein
Unternehmen und die daraus entstehenden
Zielkonflikte. Sie beurteilen Auswirkungen von
wirtschaftlichen Entwicklungen auf die eigene
Person, das eigene Unternehmen, die eigene
Branche und die eigene Laufbahngestaltung.
(RLP 5.2.8 Wirtschaft)

Die Lernenden analysieren an konkreten
Beispielen das 6konomische Grundproblem
knapper Ressourcen. Sie beurteilen
Auswirkungen von Preisbildung,
Marktmechanismen und Klimawandel, von
staatlichem Handeln sowie internationalen
Verflechtungen und Abhéngigkeiten. (RLP 5.2.8
Wirtschaft)
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Lebenskontexte mit Inhalten

IW4-1 Lernende entwickeln Wertangebote nutzerzentriert, testen Prototypen und verbessern
sie in iterativen Zyklen.

Dazu bendtigen sie die Fahigkeit:

* relevante Probleme zu erkennen und durch Recherche, Beobachtungen und Feld-Interviews
die Nutzerperspektive zu verstehen und daraus ein prazises Problemstatement zu formulieren.

 Kreativitatstechniken (z. B. 6-3-5, SCAMPER) anzuwenden, Ideen im Team auszutauschen,
eine Auswahl zu begriinden und Lésungsideen mit einem Kriterienraster zu priorisieren.

« fir eine Geschéfts- oder Projektidee ein einfaches Modell (z. B. Prototyp/MVP/Demoversion)
zu bauen, mit Personen aus der Zielgruppe zu testen, Feedback zu sammeln, schriftlich oder
digital auszuwerten und die Idee iterativ zu verbessern.

IW4-2 Lernende konkretisieren tragfahige, nachhaltige Geschéfts- oder Projektideen und pla-
nen deren verantwortungsvolle Umsetzung unter relevanten Standards und sorgsamem Res-
sourceneinsatz.

Dazu bendtigen sie die Fahigkeit:
« Informationen zu SDGs/Labels zu erfassen und daraus eigene Wirkungsziele zu formulieren.

» Material-/Energielisten zu erfassen, Ergebnisse zu besprechen und festzuhalten, um Umwelt-
wirkungen grob abzuschétzen (z. B. Energie/Wasser/Abfall; 5R/Kreislauf).

« fOr eine Geschéfts- oder Projektidee das Alleinstellungsmerkmal zu schéarfen, ein Geschéfts-
modell zu skizzieren und es hinsichtlich Nachhaltigkeit zu Gberprifen und zu optimieren.

« die finanzielle Tragféhigkeit einer Geschafts- oder Projektidee grob abzuschéatzen, indem sie
ein einfaches Budget erstellen, Aufwand und Ertrag einander gegenlberstellen, mégliche
Finanzierungswege nennen, Uberlegungen fachsprachlich erldutern und begriinden sowie
Unsicherheiten festhalten.

« politische Rahmenbedingungen (z. B. Datenschutzgesetz DSG; kantonale Férderprogramme
fr energieeffiziente Betriebe), Interessen und Werte der betroffenen Anspruchsgruppen zu
analysieren, Strategien zur Durchsetzung dieser Interessen zu erkennen und Chancen/Risiken
(z. B. Lobbying, Regulierung, Férderprogramme, Manipulationsgefahren) fiir eine Geschafts-
oder Projektidee abzuleiten.

IW4-3 Lernende arbeiten im Team verantwortungsvoll und kommunizieren Lé6sungen adres-
satengerecht, holen Feedback ein und begriinden Entscheidungen gegeniiber Anspruchs-
gruppen.

Dazu bendtigen sie die Fahigkeit:

» Teamrollen zu kldren, Aufgaben zu koordinieren und dber Fortschritte und Absprachen zu
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kommunizieren.

+ eine Marketingbotschatft fiir eine definierte Zielgruppe schriftlich oder multimedial zu entwickeln,
die Wirkung der Formulierungen im Team zu diskutieren und eine einfache Marketingmassnah-
me zu planen.

* einen Pitch zu verfassen, einzuliben und ihn adressatengerecht mdindlich und multimedial zu
présentieren.
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11 Thema 8: Schlussarbeit

11.1 Lerninhalte

Schliisselkompetenzen
fiir lebenslanges Lernen:

Sprache und Kommunikation:

Gesellschaft:

Einbezug von
Aktualitdt und Wandel:

Schlussarbeit inkl. Vorbereitung
Prasentation
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Solothurn BN KANTON

Allgemeinbildung EFZ4 _ solothurn

12 Thema 9: Lernen fur die Zukunft (LK4)

12.1 Leitidee
Lebens- und Kontextbezug

Im letzten Lehrjahr stehen Lernende kurz vor dem Abschluss ihrer beruflichen Grundbildung und
stellen zentrale Weichen fiir ihre berufliche und persénliche Zukunft. Sie entscheiden, ob sie als
ausgebildete Fachperson im erlernten Beruf einsteigen, den Betrieb oder das Berufsfeld wechseln
oder eine weiterfiihrende schulische oder berufliche Ausbildung aufnehmen. Dazu informieren sie
sich Uber Stellen- und Bildungsangebote, aktualisieren Bewerbungsunterlagen, planen und bereiten
Bewerbungsgesprache vor und prifen Arbeitsvertrage und Angebote, etwa zu Lohn, Pensum und
Arbeitszeit.

Gleichzeitig verandern sich Arbeitswelt und Berufsbildung rasant: Digitalisierung, Automatisierung
und Kl verschieben Berufsbilder und Qualifikationsanforderungen; demografische Entwicklungen,
Fachkraftemangel und globale Verflechtungen pragen Arbeitsmarktchancen und Erwerbsbiografien.
Nachhaltigkeit, Ressourcenknappheit und veranderte Wertvorstellungen beeinflussen betriebliche
Strategien, Arbeitsbedingungen und Weiterbildungsangebote. Sozialversicherungen und Steuersys-
tem sichern Risiken ab, setzen aber grundlegendes Wissen voraus, damit Rechte und Pflichten
wahrgenommen werden kdnnen. In diesem Spannungsfeld wird es fir Lernende wichtig, Arbeitsmarkt-
und Branchentrends, sowie Unternehmensstrukturen einordnen zu kénnen, Konsequenzen fir das
eigene Berufsfeld zu erkennen und ihre Qualifizierung sowie Laufbahnplanung vorausschauend zu
gestalten.

Kompetenzerwerb der Lernenden

Die Lernenden beobachten Veranderungen im Berufsfeld, klaren ihre beruflichen Interessen und
Ziele und leiten daraus ein realistisches Kompetenz- und Laufbahnprofil mit ndchsten Bildungs- und
Karriereschritten ab. Sie verfassen adressatengerechte Bewerbungsunterlagen, nutzen analoge
und digitale Bewerbungswege sicher, kommunizieren professionell mit Betrieben und bereiten sich
gezielt auf Bewerbungsgesprache vor. Sie orientieren sich in zentralen Regelungen zu Arbeitsrecht,
Sozialversicherungen und Steuern und nutzen dieses Wissen, um ihre finanzielle und rechtliche
Situation einzuschatzen, grundlegende Formalitaten zu erledigen und den Uberblick Giber wichtige
Unterlagen zu behalten.

Perspektiven und Dimensionen im dynamischen Umfeld

Das Thema verbindet die individuelle Perspektive der Lernenden (berufliche Interessen, Identitat als
Fachperson, finanzielle und rechtliche Grundkompetenzen, Bereitschaft zum lebenslangen Lernen)
mit der sozialen Perspektive von Betrieb, Team, Berufsnetzwerken und unterstiitzenden Bezugsper-
sonen sowie mit der Systemperspektive von Arbeits- und Weiterbildungsmarkt, Sozialversicherungs-
und Steuersystem. Es umfasst private, betriebliche und schulische Lebensbereiche sowie analoge
und digitale Informations-, Lern- und Bewerbungsrdume. So erkennen die Lernenden, dass sie ihre
Bildungs- und Erwerbsbiografie nicht nur an gegebene Umsténde anpassen, sondern in einem sich
wandelnden Umfeld aktiv, reflektiert und verantwortungsvoll mitgestalten kénnen.
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12.2 Lebenskontexte
ZK4 - 1 Kompetenzen bilanzieren und Entwicklung systematisch steuern

ZK4 - 2 Bewerbungsfahigkeit in einer dynamischen Arbeitswelt ausbauen
ZK4 - 3 Arbeitsrecht und Sozialwerke sicher und fallbezogen anwenden
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12.3 Lerninhalte

Schlisselkompetenzen
fir lebenslanges Lernen:

Sprache und Kommunikation:

Gesellschaft:

Einbezug von
Aktualitdt und Wandel:

+ Sich selbst Ziele setzen, die Zielsetzung

Uberprifen und sich adaptiv verhalten

« lhre eigenen Standpunkte begriinden und

andere davon Uberzeugen
+ lhre Lebensphasen planen und mit
Unwégbarkeiten umgehen

« Sich in einem sich sténdig verandernden
Umfeld zurechtfinden und sich an dieses

anpassen

+ Informalen und formalen Gesprachen aus
verschiedenen Kontexten folgen (RLP
4.2.1.1 Mindlich)

Faktenorientiert kommunizieren

(beschreiben, erklaren, zusammenfassen,
protokollieren, zitieren, ...) (RLP 4.2.2.2
Schriftlich und bildlich)

Meinungsorientiert kommunizieren
(Feedback geben, argumentieren,

kommentieren, Stellung nehmen, .. .)

(RLP 4.2.2.2 Schriftlich und bildlich)

Formal und informal korrespondieren (RLP

4.2.3.2 Schriftlich)

In ihrer eigenen Existenz sowie in den sozialen
und beruflichen Kontexten erkunden die
Lernenden identitatsstiftende Rdume und
treffen dort persénliche Entscheidungen. Diese
tragen dazu bei, ihre Rollen in der Gesellschaft

und in der Arbeitswelt zu finden und zu festigen.

Auch stellen sie diese Rollen durch den
Vergleich mit anderen méglichen
Entscheidungen zur Diskussion. (RLP 5.2.2
Identitat und Sozialisation)

Die Lernenden verstehen die Funktionsweise
und die Mechanismen der Institutionen sowie
die juristischen Instrumente der Gesellschaft.
Sie erkennen deren Einfluss auf die
Gesellschaft. (RLP 5.2.6 Recht)

Die Lernenden identifizieren, rekonstruieren
und interpretieren wichtige juristischen
Informationen in Konfliktsituationen. Sie
entwickeln ihre Argumentation, um die
Herausforderung zu beurteilen und
entscheiden, ob es notwendig ist, eine
Spezialistin oder einen Spezialisten
beizuziehen. (RLP 5.2.6 Recht)

Digitalisierung:
Bewerbungsplattformen, Ki,
Homeoffice, neue Formen der
Zusammenarbeit.

Arbeitswelt im Umbruch:
Hierarchien vs. agile Teams,
Globalisierung, neue Berufsbilder.

Sozialwerke und Demografie:
Altersvorsorge, Absicherung,
steigende Bedeutung fur junge
Generation.

Nachhaltigkeit und
Ressourcenbewusstsein: Umgang
mit 6kologischen, sozialen,
6konomischen
Herausforderungen.
Gesellschaftliche Prozesse und
Machtverhaltnisse: Interessen
erkennen, Handlungsspielrdume
nutzen.

Krisen und Unsicherheiten
(Pandemien, Wirtschaft, Politik),
Fahigkeit zur Anpassung wird
zentral.

Politische Teilhabe: Steuerpflicht,
Mitwirkung,
Verantwortungsubernahme.

Diversitét und Wertewandel:
Inklusion, Work-Life-Balance,
Gleichstellung, neue Erwartungen
an Beruf und Gesellschaft.
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Schlisselkompetenzen Einbezug von
fiir lebenslanges Lernen: Sprache und Kommunikation: Gesellschaft: Aktualitdt und Wandel:

S1°]

+ Die Lernenden analysieren den Einfluss von
aktuellen Technologien im persénlichen,
gesellschaftlichen und beruflichen Umfeld und
beurteilen deren Auswirkungen auf der
individuellen Ebene sowie unter dem
Blickwinkel einer nachhaltigen Entwicklung. Sie
erkennen sowohl die Chancen und die sinnvolle
und arbeitserleichternde Nutzung als auch die
damit verbundenen Risiken und
Abhéangigkeiten. Sie wéhlen situativ den
zweckmassigen und verantwortungsbewussten
Einsatz technischer Mittel und technologischer
Produkte aus persénlicher und beruflicher Sicht
und bericksichtigen dabei Schutz- und
Sicherheitsaspekte. (RLP 5.2.7 Technologische
und digitale Transformation)

+ Die Lernenden analysieren die Erwartungen
verschiedener Anspruchsgruppen an ein
Unternehmen und die daraus entstehenden
Zielkonflikte. Sie beurteilen Auswirkungen von
wirtschaftlichen Entwicklungen auf die eigene
Person, das eigene Unternehmen, die eigene
Branche und die eigene Laufbahngestaltung.
(RLP 5.2.8 Wirtschaft)
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Lebenskontexte mit Inhalten

ZK4 - 1 Lernende erkennen Verdnderungen der Arbeitswelt und in der Gesellschaft, reflek-
tieren deren Bedeutung fiir das eigene Berufsfeld und leiten begriindete Anpassungen fiir
Arbeitsweise, Qualifizierung und Laufbahnplanung ab. Zugleich analysieren sie verschiede-
ne Unternehmensstrukturen.

Dazu benétigen sie die Fahigkeit:

* Branchen- und Arbeitsmarkttrends wie Digitalisierung, Automatisierung, Demografie, Nach-
haltigkeit etc., zu verstehen und mdéglich Konsequenzen herzuleiten, indem sie Statistiken
und Berichte nutzen, Informationsquellen beurteilen und die Ergebnisse daraus schriftlich
darstellen.

« die Relevanz identifizierter Trends fiir das eigene Berufsfeld/den eigenen Betrieb zu reflektieren,
indem sie durch Gespréche im Betrieb Konsequenzen fur Standards der Arbeitsweise benennen
und analysieren sowie Beispiele aus dem Alltag reflektieren.

» passende Aus- und Weiterbildungsoptionen zu sichten, zu bewerten und auszuwahlen, daraus
einen umsetzbaren Laufbahnplan mit Zielen entwickeln zu kénnen, sowie bendtigte Ressourcen
und Meilensteine zu setzen.

» Unternehmensformen, Organigramme, Entscheidungswege und Unternehmenskulturen zu
recherchieren und zu analysieren sowie mit dem eigenen Betrieb zu vergleichen und die
Erkenntnisse auszuwerten.

ZK4 - 2 Lernende klaren berufliche Interessen, Starken und Ziele, planen nachste Bildungs-
und Karriereschritte, erstellen adressatengerechte Bewerbungsunterlagen, nutzen konven-
tionelle und digitale Bewerbungsplattformen sicher, reichen Dossiers ein und fiihren Bewer-
bungsgesprache zielorientiert.

Dazu benétigen sie die Fahigkeit:
+ eigene berufliche und persdnliche Interessen sowie die eigenen Stérken reflektiert abzuleiten,
sich den eigenen Starken bewusst zu werden und daraus realistische und Uberpriifbare Ziele

far die néchsten Bildungs- und Karriereschritte zu planen.

+ adressatengerechte Bewerbungsunterlagen zu erstellen sowie konventionelle und digitale
Bewerbungswege und -plattformen sicher zu nutzen. Dazu gehért eine formelle E-Mail mit
Anhang oder ein Nachfassmail zu formulieren und eine telefonische Rlickfrage zu tatigen.

+ sich gezielt und kompetent auf die Bewerbung vorzubereiten, insbesondere in Bezug auf
Auftreten und Gespréachsfiihrung.

ZK4 - 3 Lernende wenden Rechte und Pflichten im Arbeitsverhéltnis korrekt an, kennen und
verstehen die fiir sie relevanten Sozialversicherungen und kénnen eine einfache Steuererkla-
rung ausfiillen.

Dazu bendtigen sie die Fahigkeit:
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« wichtige Regelungen des Arbeitsverhaltnisses zu finden, zu verstehen und anwenden zu
kénnen, indem sie relevante Quellen wie Lehr-/Arbeitsvertrag, OR/ArG etc. zu Hilfe nehmen.
Sie kbnnen dazu schriftlich Stellung nehmen.

« die Beitrdge und Leistungen der Sozialversicherungen in den persénlichen und gesellschaft-
lichen Kontext einordnen zu kénnen, sowie deren Zusammenhange und Auswirkungen zu

erklaren.

+ eine einfache Steuererklarung vorbereiten zu kénnen, mit digitalen Hilfsmitteln korrekt zu
bearbeiten und einen Ubersichtlichen Ablageplan flir zuklinftige Steuererklarungen zu erstellen.
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13 Thema 10: Schlussprifung
13.1 Lerninhalte

Schliisselkompetenzen

fur lebenslanges Lernen: Sprache und Kommunikation:

Gesellschaft:

Einbezug von
Aktualitdt und Wandel:

Repetition (15 L) &
Schlussprifung
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14 Anhang

* Glossar

Zentrale Begriffe und Kommunikationsformate
« Sammlung: authentische Aufgaben
+ Schllisselkompetenzen fiir lebenslanges Lernen gemass ABU-RLP

+ Kommunikationsmodi geméss ABU-RLP
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Berufsbildungszentrum Solothurn — Grenchen Berufsbildungszentren

Glossar

Aspektbezogene Handlungsfelder zu den acht Aspekten im Lernbereich Gesellschaft: Ethik

Handlungsfelder (E), Identitat und Sozialisation (1), Kultur (K), Okologie (O), Politik (P), Recht
(R), Technologie (T), Wirtschaft (W). Sie beschreiben, welche Art von
kompetentem Handeln unter diesem Blickwinkel entwickelt wird (als
Orientierung fur die Ableitung von Kompetenzen im Schullehrplan). Sie
werden einzeln analog dem RLP im Anhang aufgefuhrt.

Authentische Aufgaben Sind realitatsnahe Aufgaben, die typische Probleme, Situationen oder
Anforderungen aus der Praxis widerspiegeln. Sie sollen dazu befdhigen,
Gelerntes sinnvoll anzuwenden und auf echte Lebens- oder Arbeitskontexte zu
Gbertragen.

Handlungsorientierung Beschreibt einen Lernansatz, bei dem Lernen durch aktives Tun erfolgt.
Lernende bearbeiten praxisnahe, ganzheitliche Aufgaben, planen, fihren aus,
kontrollieren und reflektieren ihr Handeln.

Weg des Lernens (Methode)

Kommunikationsformate Strukturierte Formen der Kommunikation, die festlegen, wie, wo und mit
welchem Zweck Informationen ausgetauscht werden (z. B. Gesprach, Meeting,
Prasentation, Feedbackgesprach).

Kommunikationsmodi Verschiedenen Formen bzw. Kanéle, (iber die Kommunikation stattfindet, z. B.
verbal, nonverbal, paraverbal, schriftlich oder digital. Sie beschreiben, wie
Informationen tGbermittelt werden.

Kompetenzorientierung Lernen ist darauf ausgerichtet, Fahigkeiten, Kenntnisse, Einstellungen und
Fertigkeiten zu entwickeln, die Menschen befdhigen, komplexe Anforderungen
in realen Situationen selbststandig zu bewaltigen.

Ziel des Lernens (Ergebnis)

Lebenskontexte Sind die verschiedenen Bereiche oder Situationen im Leben eines Menschen, in
denen er handelt, lernt oder Entscheidungen trifft, z. B. Lehre, Familie, Schule,
Freizeit oder Gesellschaft.

Leitidee Besteht darin, die Allgemeinbildung zukunfts- und kompetenzorientiert
auszurichten. Sie soll befdhigen, personliche, berufliche und gesellschaftliche
Herausforderungen zu bewaltigen, indem sie Schliisselkompetenzen fir
lebenslanges Lernen, Sprache und Kommunikation sowie gesellschaftliche
Orientierung systematisch fordert und dabei an die Lebenswelt der Lernenden
anknipft.

Anhang «Glossar» lvon2



Schliisselkompetenzen

Spiralcurricular

Sprachhandlungen

Zentrale Begriffe

MNKANTON

) solothurn

Sind tiberfachliche Fahigkeiten, die befdhigen, berufliche und gesellschaftliche
Anforderungen flexibel und selbststdandig zu bewaltigen. Sie gehen Uber reines
Fachwissen hinaus.

Bezeichnet ein Lehrplankonzept, wobei Themen wiederholt aufgegriffen
werden, mit zunehmender Tiefe und Komplexitét, sodass Lernende ihr Wissen
schrittweise vertiefen und festigen.

Konkrete sprachliche Handlungen, die beim Kommunizieren ausgefthrt
werden (z. B. beschreiben, erklaren, berichten, zusammenfassen,
argumentieren, kommentieren, Stellung nehmen, moderieren, interviewen).

Sind Schliusselbegriffe, die in einem Themenbereich zwingend erarbeitet
werden missen und das Verstandnis der Inhalte strukturieren. Sie dienen dazu,
fachliche Zusammenhange, Kompetenzen und Handlungsmaoglichkeiten zu
erkennen und anzuwenden.

Anhang «Glossar»
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Zentrale Begriffe und Kommunikationsformate

Lebenskontexte

Einstieg ins Berufsleben - 4

zentrale Begriffe

Beispiele

HHKANTON

> solothurn

Berufsbildungszentren

Kommunikationsformate

EB4 - 1 Lernende orientieren sich in Lehrbetrieb und Schule, kennen

Rechtsgrundlagen

Rechtsordnung, Hierarchie der

Ansprechpersonen, Regeln und Ablaufe und nutzen dieses Wissen, Lehrvertrag Rechtsnormen,

um Auftrége zuverlassig zu erfillen. Rechtsgrundsatze,
Handlungsfahigkeit

EB4 - 2 Lernende planen ihre Lehrzeit, priorisieren Aufgaben und Arbeitsmanagement Organisationstechnik

Ubernehmen ihre Rolle im Team. Sie nutzen Feedback konstruktiv und
passen ihr Verhalten fir eine verlassliche Zusammenarbeit an.

EB4 - 3 Lernende fiihren ein Budget, prifen ihre Lohnabrechnung und
setzen Zahlungsmittel gezielt ein, um laufende Verpflichtungen zu
decken und kurz- bis mittelfristige Ziele zu erreichen.

Finanzplanung
Finanzsystem
Sozialversicherungen

Budget, Lohn, Verschuldung,
Betreibung, Zahlungsverkehr,
Bank- oder Postkonto, Funktion
von Banken

Zusammenfassung
Protokoll

Dokumentation

E-Mail

Thread-Beitrag (Post mit
Antworten)

Umgang mit Informationen - 4

Ul4 — 1 Lernende recherchieren in ihrem privaten und beruflichen
Online-Alltag gezielt zu aktuellen Fragen, priifen Quellen systematisch
und treffen verantwortungsvolle Nutzungsentscheide unter bewusster

Informationsquellen
Privatsphare
Medienstrukturen

Quellenart, Recherche,
Suchstrategie, Interessen- und
Machtverhaltnis, Medien,

Wahrung von Datenschutz und Privatsphare. Datenschutz

Ul4 — 2 Lernende analysieren in Social-Media-Feeds und Algorithmus Quellenkritik, Fake News,
Nachrichtendiensten die Wirkungen von Algorithmen, Filterblasen und |Manipulation Polarisierung, Filterblasen,
Meinungsdynamiken, vergleichen Perspektiven und planen konkrete Framing (Einbettung), Evidenz
Strategien, um einer mdglichen Polarisierung entgegenzuwirken. (Beleg, Nachweis)

Ul4 — 3 Lernende setzen generative Kl in alltagsnahen Recherche- und|KI Prompting, Urheberrecht,

Produktionssituationen gezielt ein, prifen Ausgaben auf Qualitat,
Verzerrungen und Rechte und leiten Regeln flir einen
verantwortungsvollen, effizienten Einsatz ab.

Datenschutz

digitale Recherche
Quellenpriifung
Argumentation / Begriindung
Kl-Einsatz reflektieren /
optimieren




Zentrale Begriffe und Kommunikationsformate

Lebenskontexte
Gesund sein - 4

zentrale Begriffe

Beispiele

HHKANTON

> solothurn

Berufsbildungszentren

Kommunikationsformate

GS4 - 1 Lernende gestalten eine tragfahige Balance zwischen Alltag,
Beruf und Freizeit und treffen begriindete Entscheidungen zu ihren
Aktivitaten.

GS4 - 2 Lernende nutzen analoge und digitale Freizeitangebote
bewusst und reflektieren Nutzen, Risiken und Grenzen fir
Wohlbefinden und Zusammenleben.

Gesundheitsfaktoren
Gewohnheiten
Wohlbefinden

Freizeitnutzung
Resilienz
Medienkompetenz

Risikoverhalten, Genussmittel,
Suchtmittel, Krankheit, Unfall,
Freizeitaktivitaten, Verein

Verhalten, Umgangsformen,
Auswirkungen

GS4 - 3 Lernende schatzen personliche Risiken ein, planen
angemessene Absicherungsschritte und setzen im Schadensfall die
erforderlichen Massnahmen zielgerichtet um.

GS4 - 4 Lernende analysieren veranderte gesellschaftliche und
Okologische Rahmenbedingungen, die Freizeit-/Tourismusangebote
beeinflussen, antizipieren deren Auswirkungen und entwickeln
unternehmerische, innovative Ansatze, um Angebote nachhaltiger zu
gestalten.

Solidaritatsprinzip
Personen-, Sach- und
Haftpflichtversicherungen

Nachhaltigkeitsprinzip
Ressourceneffizienz

Risikomanagement,
Grundversicherung,
Zusatzversicherung, Pramie,
Franchise, Selbstbehalt, Haftung,
Regress, Bonus-Malus,
Leistungsvergleich, Schadensfall

Kreislaufwirtschaft,
Geschaftsmodell,
Umweltveranderungen,
Sozialtrends

Diagramme
Sachverhalte
Entscheidungen
Prasentation
Zusammenfassung
Konfliktgesprach

Leben und Begegnen - 4

LB4 - 1 Lernende gestalten Kommunikation in Beziehungskontexten
adressatengerecht, klaren Erwartungen und vereinbaren tragfahige
Lésungen bei Konflikten.

Kommunikationsformen
Toleranz

Kommuikationsmodell,
Konfliktlosestrategie

LB4 - 2 Lernende vergleichen Lebens- und Wohnformen, entscheiden
sich fiir eine passende Option und organisieren die eigene
Wohnsituation unter Beachtung von Rechten und Pflichten.

LB4 - 3 Lernende wagen Kaufentscheidungen ab, verstehen zentrale
Vertragsinhalte und fihren ihr Budget so, dass Schuldenfallen
vermieden werden.

Einzelarbeitsvertrag,
Gesamtarbeitsvertrag
Sozialversicherungen

Vertragsrecht
Kaufvertrage
Konsumethik

Konkubinat, Ehe, Scheidung,
Kindesverhaltnis

Mietvertrag, Kiindigung,
Mieterschutz, Hausrat, Haftpflicht,
Errungenschaftsbeteiligung,
Erbrecht, Pflichtteil

Barkauf, Kreditkauf,
Kaufvertragsverletzungen,
Konsumkreditgesetz, Leasing,
Betreibung, Label

Konfliktgesprache
Stellungnahme

Recherche

Grafiken

Zusammenfassung
Argumentation / Begrindung
Gesprachsfuhrung
Korrespondenz




Zentrale Begriffe und Kommunikationsformate

Lebenskontexte
Unterwegs 4

zentrale Begriffe

Beispiele

HHKANTON

> solothurn

Berufsbildungszentren

Kommunikationsformate

UW4 — 1 Lernende bewegen sich in ihnrem privaten und schulischen Datenschutz AGB, Tracking, Rechtsfragen der
Alltag sicher und gezielt im digitalen Raum, planen, buchen und nutzen|Datennutzung Digitalisierung

Online-Angebote und prifen dabei Nutzen, Risiken, Kosten sowie

Datenschutz und Sicherheit fir sich und Dritte.

UW4 — 2 Lernende bewegen sich in den vielfaltigen Kulturangeboten |Kultur Identitat, Traditionen,

ihrer Region, nehmen die gestaltete und asthetische Welt bewusst
wahr und erkennen, wie darin grundlegende Themen des Lebens,
Werte, Rollenbilder, Identitaten und Zugehdrigkeiten verhandelt

wiardan

Wertepluralismus
Interkulturalitat

Ausgrenzung, Rassismus,
Konflikte, Integration, Migration,
Toleranz, Ethik

Vergleichsmatrix
Argumentation / Begriindung
Prasentation

Kl-Einsatz reflektieren /
optimieren

Interpretation

Diskussion

UW4 — 3 Lernende analysieren und vergleichen Verkehrsoptionen fiir |Mobilitat Mobilitdtskonzepte, Umweltbilanz

Alltagswege und organisieren ihre Mobilitdt nachhaltig, kostenbewusst |Nachhaltigkeit

und verantwortungsvoll, wobei sie ihre Wahl anhand persoénlicher und

gesellschaftlicher Kriterien begriinden.

Demokratie in einer vernetzten Welt - 4

DE4 - 1: Lernende kennen und verstehen die Grundlagen der Demokratie CH-Geschichte, Referendum, Prasentation
Demokratie, ihre zentralen Prinzipien und deren Bedeutung fiir die Fdderalismus Initiative, Stimm- und Wahlrecht, |Gesprachsfiihrung

Gesellschaft. Sie kdnnen demokratische Werte im Alltag einordnen.

DE4 - 2: Lernende kennen verschiedene Formen der politischen
Partizipation. Sie setzen sich mit verschiedenen Interessengruppen
und Ideologien auseinander, entwickeln ihre eigene Meinung weiter,
um aktiv an politischen Prozessen teilzunehmen.

DE4 - 3: Lernende analysieren die Unterschiede zwischen

Mitbestimmung
Gewaltenteilung
Finanzierung der Staatstatigkeit

Interessengruppen

Staats- und Regierungsformen

Majorz- und
Proporzwahlverfahren, 4
Gewalten, Steuern

Parteien, Verbande, Medien

Diktatur, Gewaltenteilung,

verschiedenen politischen Systemen und leiten daraus begriindete Staatsaufgaben Menschenrechte,
Erkenntnisse Uber den Einfluss dieser Systeme auf Freiheit und Neutralitat Rechtsstaatlichkeit, Meinungs-
Teilhabe in der Gesellschaft ab und stellen diese dem politischen und Pressefreiheit

System der Schweiz gegeniber.

DE4 - 4: Lernende analysieren internationale Konflikte und reflektieren |Akteure internationale Konflikte, EU,

deren Auswirkungen auf die betroffenen Gesellschaften und die
globale Zusammenarbeit.

WTO, UNO, Bilaterale Vertrage,
Entwicklungszusammenarbeit

Argumentation / Begriindung
Konfliktgesprach

Umfrage

Diskussion / Debatte




Zentrale Begriffe und Kommunikationsformate

Lebenskontexte
Ideen entwickeln und Werte schaffen - 4

zentrale Begriffe

Beispiele

HHKANTON

> solothurn

Berufsbildungszentren

Kommunikationsformate

IW4-1 Lernende entwickeln Wertangebote nutzerzentriert, testen Marktwirtschaft Wirtschafssstruktur, Nachfrage, |Interview
Prototypen und verbessern sie in iterativen Zyklen. Markt Angebot, Wirtschaftskreislauf, Pitch
Trend Produktionsfaktoren, Problem vs. |Argumentation / Begriindung
Markttauglichkeit Loésung, Wohlistand, BIP, Inflation,| Feedback
Kreativitat LIK Diskussion
Py Y - - . - - = Marketingbotschaft
IW4-2 Lernende konkretisieren tragfahige, nachhaltige Geschéfts- Kreislaufwirtschaft 5-R-Kreislauf, Value Proposition,
oder Projektideen und planen deren verantwortungsvolle Umsetzung | SDG Gewinn, Einkommen, Aufwand
unter relevanten Standards und sorgsamem Ressourceneinsatz. Geschaftsmodell und Ertrag, Deckungsbeitrags-
Finanzierung und Break-Even-Point-
Berechnung
IW4-3 Lernende arbeiten im Team verantwortungsvoll und Marketing 4P-Marketing-Mix
kommunizieren Lésungen adressatengerecht, holen Feedback ein und |Businessplan
begriinden Entscheidungen gegeniiber Anspruchsgruppen.
Lernen fiir die Zukunft - 4
ZK4 - 1 Lernende erkennen Veranderungen der Arbeitswelt und in der |Laufbahnplanung Lebenslanges Lernen, Zusammenfassung
Gesellschaft, reflektieren deren Bedeutung fiir das eigene Berufsfeld |Arbeitsmarkt Arbeitsmarkttrends, Gesprachsfihrung
und leiten begriindete Anpassungen fiir Arbeitsweise, Qualifizierung Digitalisierung, Automatisierung, |Bewerbungsdossier
und Laufbahnplanung ab. Zugleich analysieren sie verschiedene Fachkraftemangel, Korrespondenz
Unternehmensstrukturen. Unternehmensstrukturen Formulare
= - = - - Stellungnahme
ZK4 - 2 Lernende klaren berufliche Interessen, Starken und Ziele, Bewerbung Bewerbungsdossier, Lebenslauf, Grafiken

planen nachste Bildungs- und Karriereschritte, erstellen
adressatengerechte Bewerbungsunterlagen, nutzen konventionelle
und digitale Bewerbungsplattformen sicher, reichen Dossiers ein und
fuhren Bewerbungsgesprache zielorientiert.

Vorstellungsgesprach, Auftritt

ZK4 - 3 Lernende wenden Rechte und Pflichten im Arbeitsverhaltnis
korrekt an, kennen und verstehen die fiir sie relevanten
Sozialversicherungen und kénnen eine einfache Steuererklarung
ausfllen.

Einzelarbeitsvertrag,
Gesamtarbeitsvertrag
Sozialversicherungen

AHV/IV/EO/ALV/BVG,
Dreisaulensystem,
Steuererklarung




Berufsbildungszentrum Olten
Berufsbildungszentrum Solothurn — Grenchen

Authentische Aufgabe:

HHKANTON

«Neu hier — und schon mittendrin»

solothurn

Berufsbildungszentren

Lehrplanbezug
> Thema » Einstieg ins Berufsleben, EFZ3/ EFZ4
> Lebenskontexte: > EB3-1, EB3-2
> EB4-1, EB4-2
> Schliisselkompetenzen: > 2,4,10
> Kommunikationsformate: » Zusammenfassung
> Dokumentation
> Protokoll
> E-Mail
> Aspektbezogene Handlungsfelder: > ldentitat & Sozialisation
» Okologie
> Recht
» Zentrale gesellschaftliche Begriffe: > Rechtsgrundlagen
> Vertragsrecht
> Lehrvertrag
> Arbeitsmanagement
> Madgliche Schnitt- und > Teamarbeit
Nahtstellen Berufskunde: > Kommunikation
> Konfliktlosung
> Lohn
> Budget

EFZ3_4_Authentische Aufgabe_Einstieg ins Berufsleben_27.3.26

lvon6



HIKANTON

- solothurn

Situation

Sie sind noch nicht lange im Lehrbetrieb. Im Alltag gibt es immer wieder Momente, in denen Sie kurz unsicher sind:
Wer ist zustandig? Wie funktioniert ein Ablauf genau? Was gilt bei uns wirklich — das, was jemand im Team sagt,
oder das, was irgendwo im Reglement steht? Und manchmal erhalten Sie eine Riickmeldung und merken: Sie
verstehen schon, was gemeint ist — aber nicht ganz, was Sie konkret anders machen sollen.

Diese Woche kommt |hre vorgesetzte Person auf Sie zu und bittet Sie um Unterstiitzung flr eine neu eintretende
Lernende oder einen neu eintretenden Lernenden, die/der den Lehrbetrieb wechseln musste und nun eingefiihrt
werden soll. Sie sollen einen Teil der Einfihrung tibernehmen. Das macht Ihnen etwas Kummer, weil Sie selbst
noch nicht alles vollstandig durchschauen — und zusatzlich haben Sie sich vorgenommen, ein klarendes Gesprach
mit lhrer vorgesetzten Person zu fiihren. Auf einmal sind da mehrere «Baustellen», die Sie angehen missen.

Auftrag

Teil 1 — «Startklar im Lehrbetrieb»

» Erstellen Sie eine attraktiv gestaltete Orientierungsiibersicht fir die neu eintretende Lernende (1-2 Seiten oder
digitales Dokument). Sie soll selbsterklarend sein: Die Lernende kann damit ohne Riickfragen die wichtigsten
Zustandigkeiten, Regeln und Ablaufe verstehen.

» Sie recherchieren im Lehrbetrieb:

» Organisation (Abteilungen, Hierarchie, Organigramm)

» Ansprechpersonen (Berufsbildner/in, Teamleitung, HR, weitere)

» Zentrale Regeln (Arbeitszeiten, Absenzen, Verhalten, Kleiderordnung, digitale Kommunikation usw.)
» Lehrvertrag: wichtige Punkte (Rechte, Pflichten, zentrale Vereinbarungen)

Teil 2 — «Kldrendes Gesprach»

Wahlen Sie eine Situation aus lhrem Berufsalltag, die Sie klaren moéchten —im Gesprach mit einer vorgesetzten
Person oder einer Mitarbeiterin/einem Mitarbeiter (je nachdem, wer zustandig ist).

z.B.:

» eine Regelung, die unklar ist (Reglement/Absenzen/Kommunikation)
» ein Arbeitsablauf, der unklar ist

» eine Erwartung, die Sie besser verstehen mochten

» eine Rickmeldung, die Sie konkretisieren mochten

Bereiten Sie sich auf dieses Gesprach wie folgt schriftlich vor:

» Situation kurz und sachlich beschreiben

» Anliegen formulieren (Was méchten Sie klaren/erreichen?)

» 3 gezielte Fragen formulieren (je eine Kldr-/Abstimmungs- und Entscheidungsfrage)
» erwartete Reaktion iberlegen und passende Antwort notieren

» gewlinschte Absprachen/Néachste Schritte festhalten

Flihren Sie das Gespréach real im Lehrbetrieb und protokollieren Sie es.

» Achten Sie darauf, aktiv zuzuhoren, gezielt nachzufragen und am Schluss klare Absprachen zu treffen.
» Protokollieren Sie die Ergebnisse direkt im Anschluss.

Anhang «Authentische Aufgabe EFZ3/EFZ4 Einstieg ins Berufsleben» 2von 6
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Zusatz:

Wenn nach dem Gespréich noch Unklarheiten bestehen, mehrere Absprachen getroffen wurden oder Fristen/To-dos
festgehalten werden sollen, bestdtigen Sie die Absprachen zusdtzlich schriftlich mit einer E-Mail an die beteiligte
Person:

Absprachen kurz bestdtigen und offene Punkte festhalten (adressatengerecht, sachlich, vollstdndig).

Teil 3 — «Mein Feedback»

Sie haben im Betrieb oder in der Schule eine Riickmeldung erhalten (miindlich oder schriftlich). Das kann Lob,
Kritik oder eine gemischte Riickmeldung sein. Sie verstehen grundsatzlich, was gemeint ist — aber Sie sind unsicher,
was das ganz konkret fiir Ihr Verhalten im Alltag bedeutet. Darum ordnen Sie das Feedback ein und leiten daraus
einen konkreten nachsten Schritt ab.

e Wahlen Sie dazu eine konkrete Riickmeldung aus lhrem Alltag aus (z. B. eine Aussage lhrer
vorgesetzten Person, einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters oder einer Lehrperson).
e Werten Sie dieses Feedback aus:

e Beschreiben: Was wurde Ihnen gesagt? Fassen Sie den Inhalt sachlich zusammen.

e FEinordnen: Entspricht das Feedback den Feedbackregeln? (konkret, beschreibend statt
bewertend, auf Verhalten bezogen, zeitnah, umsetzbar) — begrtinden Sie lhre
Einschatzung.

e Reflektieren: Was nehmen Sie flr sich mit? Was mochten Sie beibehalten, was
verandern?

o Ziel setzen: Formulieren Sie ein Ziel flr die nachsten Wochen, das beobachtbar ist.
Erganzen Sie einen kurzen Wenn-dann-Plan (z. B. «\Wenn ... passiert, dann ... reagiere
ich so.»).

Produkt

Teil 1

» Orientierungsiibersicht (Dokumentation) fur die neu eintretende Lernende (1-2 Seiten oder digitales
Dokument).

Teil 2

» Gesprachsvorbereitung (ca. 1 Seite) — wird vor dem Gesprach der Lehrperson abgegeben.
Hinweis: Wenn das Thema heikel ist, formulieren Sie die Situation in 2a so, dass keine Namen/Details erkennbar
sind (z. B. «eine Person im Team», «ein Ablauf»).

» Protokoll (Datum, Beteiligte, besprochene Punkte, Absprachen, nachste Schritte)

» Zusatz: kurze E-Mail an die beteiligte Person

Teil 3

» Strukturierte schriftliche Reflexion (ca. 1 Seite) mit Beschreibung, Einordnung und persénlicher Zielsetzung.
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Organisatorische Angaben und didaktische Hinweise

Arbeitsform

» Teil 1 und Teil 3: Einzelarbeit
» Teil 2: Einzelarbeit, Gesprach real im Lehrbetrieb (mit vorgesetzter Person oder Mitarbeiter/in)

Zeitbedarf

ca. 6 — 8 Lektionen (teilweise im Betrieb)

Unterstiitzung Teil 1

Bei Bedarf eine Strukturvorlage fir die Orientierungsubersicht bereitstellen (Differenzierung).

Vertraulichkeit:

Lernende sollen in Teil 2 keine heiklen Details oder Namen im Dossier nennen miissen. Formulierungen wie «eine
Person im Team» sind ausdriicklich erlaubt.

Gesprachsvorbereitung

Vor dem Gespréach einfordern (kurzer Check betreffend Klarheit/ Angemessenheit).

Bewertungsgrundlage

» Teil 1 (Orientierungsiibersicht): v. a. Nutzlichkeit, Vollstandigkeit, Genauigkeit und
adressaten-/formatgerechte Kommunikation

» Teil 2 (Gesprachsvorbereitung, Protokoll, optional E-Mail): v. a. Planung nachvollziehbar,

Koharenz/Verstandlichkeit, Genauigkeit sowie formatgerechtes Protokollieren
» Teil 3 (Auswertungstext Feedback): v. a. Begriindung/Einordnung, Korrektheit, Zielsetzung (konkret, umsetzbar)
und Sprachnormen
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Bewertung!

Gesellschaft

Kriterium/ Punkte

3

2

HIKANTON
—

1

solothurn

0

Niutzlichkeit des Inhalts

Der Inhalt soll der Zielgruppe in der Situation
wirklich helfen: Er liefert relevante
Hinweise/Strategien, die zur Fragestellung
passen. Entscheidend ist der Nutzen/Mehrwert,
nicht der Detailgrad. Bewertet wird primar, ob
das Produkt die richtigen
Unterstutzungsleistungen liefert (z. B. passende
Tipps, Orientierung, Entscheidungshilfen),
unabhangig davon, wie fein sie bereits
ausformuliert sind.

Der Inhalt bietet fir die
Zielgruppe einen klaren
Mehrwert (Orientierung/
Entscheidungshilfe/
Handlungsoptionen) und
passt zur Situation.

Der Inhalt ist fur die
Zielgruppe insgesamt
hilfreich, einzelne
Hinweise sind jedoch
weniger relevant oder
bleiben allgemein.

Der Inhalt liefert nur
wenig brauchbare
Orientierung fir die
Zielgruppe; ein Nutzen
ist erkennbar, aber stark
begrenzt.

Der Inhalt ist fur die
Zielgruppe kaum
nutzbar
(Mehrwert/Orientierun
g fehlt).

Volistandigkeit des Inhalts

Es sind alle wichtigen Themenpunkte enthalten,
die man braucht, um das Thema in der Situation
zu Uberblicken. Bewertet wird vor allem, ob
etwas Wesentliches fehlt (z. B. ein zentraler
Schritt, eine wichtige Perspektive oder ein
entscheidender Aspekt).

Alle relevanten
Themenpunkte, die es
ermoglichen, sich in der
Situation zu orientieren,
werden angesprochen.

Die wichtigsten
Themenpunkte, die es
ermoglichen, sich in der
Situation zu orientieren,
werden angesprochen.

Einige Themenpunkte
werden angesprochen,
wahrend andere
ausgelassen oder nur
angedeutet werden.

Wichtige
Themenpunkte fehlen
weitgehend; eine
Orientierung ist nicht
moglich.

Korrektheit der Informationen

Die Aussagen stimmen fachlich und enthalten
keine irrefiihrenden Fehler oder falschen
Behauptungen. Hier geht es um ,wahr/falsch”
bzw. fachliche Stimmigkeit und nicht darum, ob
die Aussagen begriindet oder eingeordnet
werden. (Quellen/Belege kénnen helfen, sind
aber nicht Kern dieses Kriteriums.)

Die bereitgestellten
Informationen sind
korrekt. Es gibt keine
fachlichen Fehler, die zu

falschen Schlussen fiihren.

Die bereitgestellten
Informationen sind im
Allgemeinen korrekt;
vereinzelte Unscharfen
beeintrachtigen das
Verstandnis kaum.

Die bereitgestellten
Informationen
enthalten Fehler, die
ihre Zuverldssigkeit
beeintrachtigen.

Mehrere wesentliche
Fehler oder
Widerspriiche;
Zuverlassigkeit ist nicht
gegeben.

Genauigkeit der Informationen

Die Informationen sind konkret genug, dass die
Zielgruppe sie korrekt anwenden kann (z. B. klare
Kriterien, Schritte, Bedingungen, Beispiele statt
vager Formulierungen). Bewertet wird der
Prazisionsgrad («Wie genau?»), nicht der
grundsétzliche Nutzen («Hilft es?»).

Die Informationen sind
prazise und konkret (z. B.
Schritte/ Kriterien/
Zahlen/ Bedingungen/
Beispiele), sodass die
Zielgruppe ohne
Ruckfragen korrekt
vorgehen kann.

Die Informationen sind
meist ausreichend
genau; fur einzelne
Punkte fehlen noch
Details oder Beispiele.

Die Genauigkeit reicht
oft nicht aus; Aussagen
bleiben zu vage;
Ruckfragen oder
zusatzliche Recherche
sind notig.

Zu ungenau;
zuverlassiges Verstehen
oder Umsetzen ist nicht
moglich.

Begriindung und Einordnung der Aussagen
Aussagen werden kontextualisiert: Wann gilt das
(Bedingungen), wann nicht
(Grenzen/Ausnahmen), welche Vor- und
Nachteile oder Konsequenzen sind relevant?
Bewertet wird die Fahigkeit, Aussagen sinnvoll zu
differenzieren und zu gewichten.

Aussagen werden
nachvollziehbar
eingeordnet und
abgewogen (z. B.
Bedingungen/ Grenzen/
Ausnahmen, Vor- und

Nachteile, Konsequenzen).

Die Zielgruppe versteht,

wann was gilt und warum.

Aussagen werden zu
den wichtigsten
Punkten teilweise
eingeordnet/
abgewogen; einzelne
Begriindungen/
Einordnungen fehlen
oder bleiben kurz.

Aussagen werden meist
ohne Einordnung
gemacht; Abwigungen/
Beziige zu Bedingungen
oder Konsequenzen
sind selten.

Keine Einordnung/
Abwdégung erkennbar;
Aussagen stehen ohne
Kontext oder wirken
beliebig.

Total Punkte

Note:

! adaptiert von «Nationales Handbuch zur Erarbeitung von Schullehrpldnen fiir den Allgemeinbildenden Unterricht», EHB, 2024, S. 84.
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Sprache und Kommunikation

Kriterium/ Punkte

3

2

1

0

Planung nachvollziehbar gemacht

Bewertet wird, ob die Lernenden ihr Konzept
und ihre Planungsschritte so zeigen, dass sie fur
andere nachvollziehbar sind. Das kann schriftlich
sein (z. B. Stichworte, Gliederung, Storyboard)
oder miindlich im Gesprach mit der Lehrperson —
wichtig ist, dass am Schluss sichtbar bleibt, wie
sie vorgegangen sind.

Konzept und Vorgehen sind
klar und nachvollziehbar
gemacht (schriftlich oder
mundlich erldutert); die
Planung zeigt Ziel, Zielgruppe
und Kommunikationsformat
sowie die wichtigsten
Schritte/ Entscheide.

Konzept und Vorgehen
sind grundsétzlich
nachvollziehbar;
einzelne Schritte/
Entscheide bleiben aber
unklar oder nur grob
festgehalten.

Planung ist nur
ansatzweise
nachvollziehbar; es
fehlen zentrale
Schritte/ Entscheide
oder die Darstellung
ist sehr
fragmentarisch.

Planung ist nicht
nachvollziehbar
gemacht; Konzept/
Vorgehen sind nicht
sichtbar.

Adressaten- und situationsgerechte
Kommunikation

Bewertet wird, ob die Lernenden so
kommunizieren, dass es zur Zielgruppe und zur
Situation passt und verstanden wird. Es geht um
Angemessenheit (Adressatenbezug), nicht um
die inhaltliche Richtigkeit.

Sprache, Ton, Umfang und
Darstellungsweise sind sehr
passend fir Zielgruppe und
Situation; die Botschaft
kommt klar an.

Kommunikation ist
insgesamt passend;
einzelne Elemente (Ton,
Detailgrad, Wortwahl,
Beispiele) konnten noch
besser auf Zielgruppe/
Situation abgestimmt
sein.

Zielgruppenbezug ist
nur teilweise
erkennbar; Ton oder
Detailgrad passen
haufig nicht,
Wirkung bleibt
gering.

Kommunikation verfehlt
Zielgruppe/ Situation
deutlich (unpassender
Ton, unklare Ansprache,
schwer verstandlich).

Ausdruck und Stil passend zum
Kommunikationsformat

Bewertet wird, ob die Lernenden die typischen
Merkmale des verlangten
Kommunikationsformats umsetzen (z. B. Bericht
sachlich/ strukturiert, Kommentar wertend/
begrindend, Podcast mindlich-natrlich,
Interview Frage-Antwort-Logik). Es geht um
formatgerechtes Kommunizieren.

Ausdruck und Stil
entsprechen dem verlangten
Kommunikationsformat sehr
gut (z. B. Ton/ Register,
Wortwabhl, Ndhe/ Distanz,
Grad an Sachlichkeit); die
Wirkung passt zur Zielgruppe
und Situation.

Ausdruck und Stil
passen insgesamt zum
Kommunikationsformat;
kleinere Abweichungen
von typischen
Formatmerkmalen
kommen vor,
beeintrachtigen die
Wirkung aber kaum.

Ausdruck und Stil
passen nur teilweise
zum
Kommunikationsfor
mat; wichtige
Formatmerkmale
fehlen oder wirken
inkonsequent, die
Wirkung leidet.

Ausdruck und Stil
entsprechen dem
Kommunikationsformat
kaum oder gar nicht; die
Botschaft wirkt
unpassend oder bleibt
schwer verstandlich.

Kohédrenz und Verstéandlichkeit

Bewertet wird die Verstandlichkeit im Ablauf: Ob
man dem Beitrag folgen kann, weil Aussagen
zusammenhangen und sinnvoll geordnet/
verknUpft sind. Es geht um den inneren roten
Faden — unabhéngig vom
Kommunikationsformat.

Aussagen sind logisch
verknupft; der rote Faden ist
klar, Uberginge sind
nachvollziehbar, die
Informationen bauen
sinnvoll aufeinander auf.

Der Gedankengang ist
meist nachvollziehbar;
vereinzelt fehlen
Verknlpfungen oder
klare Ubergénge.

Der Gedankengang
ist lickenhaft;
Aussagen stehen
teilweise
nebeneinander, man
muss oft
«mitdenken», um zu
folgen.

Kein erkennbarer roter
Faden; Aussagen wirken
zusammenhangslos,
Verstandnis ist kaum
moglich.

Sprachnormen
Bewertet wird die sprachliche Korrektheit nach
Standardsprache.

Sprachlich weitgehend
korrekt und normgerecht
(Rechtschreibung,
Grammatik, Zeichensetzung);
Fehler sind selten und
beeintrachtigen das
Verstandnis nicht.

Insgesamt normgerecht;
es gibt einige Fehler,
das Verstandnis bleibt
aber klar moglich.

Viele Fehler oder
wiederkehrende
Normverstésse; das
Verstandnis ist
stellenweise
erschwert.

Sehr viele Fehler; das
Verstandnis ist stark
beeintrachtigt oder
kaum moglich.

Total Punkte

Note:
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Berufsbildungszentrum Olten
Berufsbildungszentrum Solothurn — Grenchen

Authentische Aufgabe:

HHKANTON

= solothurn

Berufsbildungszentren

«Filterblasen sichtbar machen — Wie mein Feed meine Meinung

beeinflusst»

Lehrplanbezug
> Thema Umgang mit Informationen, EFZ 3/ EFZ 4
> Lebenskontexte: ui3-1,Ul13-2
> Schliisselkompetenzen: 1,7,11

Kommunikationsformate:

~

» Digitale Recherche
> Quellenprifung
» Argumentation

~

Aspektbezogene Handlungsfelder:

> Ethik
» Technologie

~

Zentrale gesellschaftliche Begriffe:

> Algorithmus
» Informationsquellen

~

Mogliche Schnitt- und
Nahtstellen Berufskunde:

> Quellenprifung
» Kinstliche Intelligenz: Umgang, Anwendung, Regeln, Schule und KI
» Datenschutz
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Situation

Sie nutzen taglich Social Media, News-Apps oder Videoplattformen. Ihr Feed zeigt Ihnen Inhalte, die scheinbar «zu
lhnen passen». Beitrage werden vorgeschlagen, Videos automatisch abgespielt, Meinungen verstarkt. Gleichzeitig
pragen Algorithmen, wirtschaftliche Interessen und Aufmerksamkeitslogiken die Auswahl dessen, was sichtbar
wird — und was nicht. Dadurch kénnen einseitige Perspektiven entstehen, Polarisierungen zunehmen oder
bestimmte Themen Uberproportional prasent sein.

Die Schulleitung plant eine Informationsveranstaltung fiir Lernende im ersten Lehrjahr zum Thema ,,Digitale
Meinungsbildung und Filterblasen”. Ihre Klasse Gbernimmt die Aufgabe, diese Veranstaltung inhaltlich
vorzubereiten. Sie analysieren dafir Ihre eigenen digitalen Feeds, untersuchen algorithmische Muster, vergleichen
Perspektiven und entwickeln konkrete Strategien, wie junge Menschen bewusster mit digitalen
Informationsrdumen umgehen kénnen.

Auftrag

Teil 1: Selbstexperiment: Feed-Analyse

» Wahlen Sie eine Plattform (z. B. Instagram, TikTok, News-App ...).
» Dokumentieren Sie wahrend mindestens 2 Nutzungseinheiten:

> Welche Themen dominieren?

» Welche Wortwahl, Bildsprache oder Emotionalisierung fallt auf?

- Entwickeln Sie eine konkrete Strategie, um Ihre Filterblase gezielt zu erweitern/verandern, und probieren Sie
diese aus. Halten Sie schriftlich kurz fest, wie erfolgreich Ihre Strategie war und warum.

Teil 2: Risiken erkennen und Vorsorge erklaren

» Wahlen Sie ein wiederkehrendes Thema aus lhrem Feed, welches sich gut fiir einen Faktencheck eignet.
» Recherchieren Sie zu lhrem gewdahlten Thema gezielt nach den Inhalten (mind. zwei unterschiedliche Quellen).
» Priifen Sie die Quellen systematisch:

» Wer steht dahinter?

» Welche Interessen oder Machtverhaltnisse sind erkennbar?

» Handelt es sich um Fakten, Meinungen oder Werbung?

- Notieren Sie sich drei bis fuinf Kriterien, welche Sie zum Bewerten der Quelle verwendet haben.
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Teil 3: Ziele und nachhaltige Strategien entwickeln

» Suchen Sie nach anderen Meinungen zu lhrem gewéahlten Thema.
> Wo zeigen sich mogliche Filterblasen?
» Welche Rolle spielen Algorithmen und wirtschaftliche Interessen?

- Formulieren Sie eine begriindete Einschdtzung: Inwiefern beeinflusst Ihr Feed Ihre Wahrnehmung eines
Themas? Entwickeln Sie mindestens zwei konkrete Strategien, wie Lernende ihre Informationsvielfalt erhéhen
koénnen, Filterblasen erkennen und so einen noch verantwortungsvolleren Umgang mit Informationen erlernen
kénnen.

Teil 4: Produkt fiir die Informationsveranstaltung

Erstellen Sie ein adressatengerechtes Produkt fir Lernende im 1. Lehrjahr, das im Rahmen einer
Informationsveranstaltung (Vernissage) in der Klasse prasentiert wird.

» Variante A: Analytischer Kurzbericht (ca. 2 - 3 Seiten)
» Variante B: Erklarvideo (4 - 6 Minuten)
» Variante C: Plakatwand (min. 2 Flipcharts)

Das Produkt soll:

» zentrale Ergebnisse zu den Aufgaben 1 - 3 verstandlich darstellen,
» konkrete Orientierung bieten,
» Strategien praxisnah und adressatengerecht vermitteln.

Didaktische und organisatorische Hinweise

Arbeitsform

» 2er-Gruppe

Zeitbedarf
» Total Input Lehrperson 3 Lektionen, arbeiten am Auftrag 6-8 Lektionen

Es ist sinnvoll, wenn die Lehrperson darauf achtet, dass die ausgewahlten Themen, welche die Lernenden
Uberprifen (Auftrag 2), nicht doppelt vorkommen.
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Kriterium/ Punkte

3

2

1

0

Nitzlichkeit des Inhalts

Der Leitfaden hilft der Zielgruppe
wirklich weiter. Die Tipps passen
zur Situation und sind sinnvoll.

Der Leitfaden bietet
echten Mehrwert. Die
Tipps zu Teamrolle,
Zeitplan und Budget
sind direkt im

Der Inhalt ist hilfreich.
Die meisten Tipps sind
relevant, bleiben aber
teilweise etwas
oberflachlich oder

Der Nutzen ist
begrenzt. Die Tipps sind
nur schwer in die Praxis
umzusetzen oder wenig
konkret fur die

Der Inhalt ist fur eine
neue lernende Person
kaum nutzbar; konkrete
Orientierungshilfen
fehlen.

Berufsalltag allgemein. Zielgruppe.

anwendbar.
Vollistandigkeit des Inhalts Alle 4 Teile Die wichtigsten Mehrere geforderte Wesentliche Teile des
Alle wichtigen Themen sind (Rechte/Pflichten, Themenpunkte sind Aspekte (z. B. der Auftrags fehlen; eine
enthalten. Es fehlt nichts Team/Feedback, vorhanden. Ein Wochenplan oder das Orientierung im Thema

Zentrales.

Zeitmanagement,
Finanzen) sowie die E-
Mail sind vollstandig
enthalten.

kleinerer Unterpunkt (z.
B. Stressstrategien oder
Lohnabzige) fehlt oder
ist sehr kurz.

Budget) fehlen oder
sind nur angedeutet.

ist nicht moglich.

Korrektheit der Informationen
Die Informationen sind fachlich
richtig. Es gibt keine falschen
Aussagen.

Fachliche Angaben (z.
B. Lohnabzlge, Rechte
im Lehrvertrag) sind
korrekt. Es gibt keine
irrefihrenden Fehler.

Die Informationen sind
im Wesentlichen
korrekt. Kleine
Ungenauigkeiten
beeintrachtigen das
Gesamtverstandnis
nicht.

Es gibt fachliche Fehler
(z. B. falsche Zuordnung
von Rechten/Pflichten),
welche die
Zuverlassigkeit
mindern.

Mehrere wesentliche
fachliche Fehler oder
falsche Behauptungen
machen den Leitfaden
unbrauchbar.

Genauigkeit der Informationen
Die Informationen sind fachlich
richtig. Es gibt keine falschen
Aussagen.

Die Infos sind sehr
konkret (z. B. echter
Wochenplan mit Zeiten,
konkretes Budget mit
Zahlen), sodass man sie
sofort nutzen kann.

Die Informationen sind
meist genau genug; bei
einzelnen Punkten (z. B.
konkrete Handlungs-
tipps) fehlen Details.

Viele Aussagen bleiben
vage oder allgemein (z.
B. ,man muss punktlich
sein” ohne konkrete
Strategie).

Zu ungenau; eine
Umsetzung der Tipps
durch die neue Person
ist aufgrund fehlender
Details nicht moglich.

Begriindung und Einordnung der
Aussagen

Es wird erklart, wann etwas gilt,
warum es wichtig ist und welche
Folgen es haben kann.

Aussagen werden
begriindet (z. B. Warum
ist die Balance
wichtig?). Vor- und
Nachteile von
Strategien werden
aufgezeigt.

Aussagen werden
teilweise begriindet.
Die Einordnung in den
Kontext (z. B. eigene
Erfahrung) ist
vorhanden, aber kurz.

Aussagen stehen meist
ohne Begriindung da.
Der Bezug zur eigenen
Erfahrung/Reflexion ist
schwach.

Keine Begriindung oder
Einordnung erkennbar;
die Inhalte wirken wie
eine blosse Aufzahlung
von Fakten.

Total Punkte

Note:

1 adaptiert von «Nationales Handbuch zur Erarbeitung von Schullehrpldnen fiir den Allgemeinbildenden Unterricht», EHB, 2024, S. 84.
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Kriterium/ Punkte

3

2

1

0

Planung nachvollziehbar gemacht
Man sieht klar, wie der Leitfaden
geplant und aufgebaut wurde.

Der Leitfaden und die
Planungsschritte (z. B.
Skizze, Gliederung) sind
klar ersichtlich und
nachvollziehbar
dokumentiert.

Das Vorgehen ist
grundsatzlich
nachvollziehbar;
einzelne
Planungsschritte
bleiben jedoch etwas
unklar.

Die Planung ist nur
luckenhaft
dokumentiert; der
Entstehungsprozess ist
schwer
nachzuvollziehen.

Keine Planung oder
Strukturierung
erkennbar; das Produkt
wirkt ohne Konzept
erstellt.

Adressaten- und
situationsgerechte
Kommunikation

Die Sprache passt zur Zielgruppe

Die Sprache ist perfekt
auf eine neue lernende
Person zugeschnitten:
motivierend,

Die Kommunikation ist
angemessen; die neue
lernende Person wird
direkt angesprochen,

Der Adressaten-bezug
geht teilweise verloren;
der Ton ist zu formlich
oder zu distanziert fir

Die Zielgruppe wird
verfehlt; die Ansprache
ist unklar oder fir eine
neue lernende Person

und zur Situation. verstandlich und der Ton ist passend. einen Peer-Leitfaden. ungeeignet.
wertschatzend.
Ausdruck und Stil passend zum Der Leitfaden ist klar Die Formate sind Die Formate werden Die Formate

Kommunikations-format
Das verlangte Format (Leitfaden,
E-Mail) wird richtig umgesetzt.

strukturiert. Die E-Mail
ist professionell
(Anrede,
Zusammenfassung,
Grussformel) und erfillt
den Zweck.

erkennbar. Kleinere
Abweichungen (z. B. E-
Mail-Struktur)
beeintrachtigen die
Wirkung kaum.

nur teilweise
eingehalten; die E-Mail
wirkt eher wie ein loser
Text oder der Leitfaden
ist untibersichtlich.

entsprechen nicht den
Vorgaben; der
Leitfaden oder die E-
Mail fehlen oder sind
vollig unpassend.

Kohé&renz und Verstandlichkeit
Der Text ist logisch aufgebaut und
gut verstandlich.

Der Leitfaden ist logisch
aufgebaut. Die
Informationen bauen

Der Gedankengang ist
meist nachvollziehbar;
vereinzelt fehlen

Der rote Faden ist
lickenhaft; die
Abschnitte stehen eher

Kein Zusammen-hang
erkennbar; der Beitrag
wirkt wie eine

sinnvoll aufeinander Verknupfungen beziehungslos ungeordnete Sammlung
auf; Uberginge sind zwischen den vier nebeneinander. von Notizen.
flussig. Teilen.

Sprachnormen Der Text ist sprachlich Insgesamt Viele Fehler oder Sehr viele Fehler; die

Rechtschreibung und Grammatik
sind korrekt.

korrekt
(Rechtschreibung,
Grammatik). Fehler sind
sehr selten und stéren
den Lesefluss nicht.

normgerecht; es gibt
einige Fehler, die das
Verstandnis aber nicht
beeintrachtigen.

wiederkehrende
Verstosse gegen die
Sprachnormen
erschweren das Lesen
stellenweise.

Professionalitat leidet
stark oder das
Verstandnis ist
beeintrachtigt.

Total Punkte

Note:
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Berufsbildungszentrum Olten - S OIO t h urn

Berufsbildungszentrum Solothurn — Grenchen Berufshildungszentren

Authentische Aufgabe:

Gesundheitsveranstaltung planen

Lehrplanbezug

> Thema Gesund sein, EFZ 3/EFZ 4

> Lebenskontexte: GS3-1, GS3-2, GS3-3
GS4-1, GS4-2, GS4-3

> Schliisselkompetenzen: 58,9

> Kommunikationsformate: > Beschreibung

> Prdsentation

> Bewertung

» Formular

> Argumentation

» Handlungsanweisungen
» digitale Informationen

> Aspektbezogene Handlungsfelder: > ldentitat & Sozialisation
» Okologie
> Recht

» Zentrale gesellschaftliche Begriffe: » Gesundheitsfaktoren

> Gewohnheiten

> Wohlbefinden

> Freizeitnutzung

> Resilienz

> Medienkompetenz

» Solidaritatsprinzip

» Personen-, Sach- und Haftpflichtversicherungen

> Maégliche Schnitt- und > Arbeitssicherheit
Nahtstellen Berufskunde: > Gesundheitsschutz
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Situation

Der Kanton lanciert die Initiative «Gesund leben — Freizeit aktiv, 6kologisch bewusst und sicher gestalten». Ziel ist
es, Berufslernende dafiir zu sensibilisieren, ihre Freizeit sinnvoll, ausgeglichen, umweltbewusst und sicher zu
organisieren.

lhre Klasse (ibernimmt im Rahmen dieser Initiative die Gestaltung eines Abschluss-Events, der sich an andere
Berufslernende richtet. An diesem Event pradsentieren Sie vielfaltige Beitrage: Sie stellen Freizeitangebote vor,
zeigen personliche Strategien fiir eine gesunde Work-Life-Balance und informieren Gber Risiken, die mit
Freizeitaktivitaten und deren 6kologischen Auswirkungen verbunden sein kénnen.

Auftrag

Teil 1

Sie erkunden ein Freizeitangebot aus Ihrer Gemeinde oder Nachbarsgemeinde und stellen dieses am Abschluss-
Event mit einem Informationsblatt vor. Ziel ist es, anderen Berufslernenden anschauliche, sachliche und hilfreiche
Informationen zu geben und aufzuzeigen, welchen Beitrag das Angebot zu Gesundheit, Ausgleich, Gemeinschaft
und Umwelt leisten kann.

Teil 2

Am Event gibt es einen Postenlauf mit verschiedenen Stationen zum Thema Work-Life-Balance.

Sie arbeiten in Zweiergruppen und gestalten eine dieser interaktiven Stationen. Jede Station zeigt eine Aktivitat,
die hilft, die Balance zwischen Alltag, Ausbildung und Freizeit zu finden. Die Besucher/-innen kénnen die Station
erleben und nehmen konkrete Anregungen fiir ihre eigene Balance mit.

Teil 3

Im Rahmen des Projekts ,Gesund leben — Freizeit aktiv und sicher gestalten” erstellen Sie als Klasse eine
Broschiire, die andere Berufslernende fiir Risiken in Freizeitaktivitdaten sensibilisiert. Ziel ist es, aufzuzeigen, welche
Gefahren entstehen kdnnen, wie man sie absichert und welche Rolle Versicherungen dabei spielen.

Zusatzlich Gbernimmt jede Person am Event einzeln eine Live-Beratung zu einem Fall der Besucher. Dabei zeigen
Sie, wie man Unfall und Krankheit unterscheidet, welche Versicherungen greifen und was im Schadenfall zu tun ist.

Vorgehen

Teil 1

Angebot auswihlen und Kontakt aufnehmen

» Wahlen Sie ein Freizeitangebot (z. B. Sportverein, Musikgruppe, Jugendtreff, Kursangebot) in lhrer Gemeinde
oder — nach Absprache mit der Lehrperson —in einer Nachbarsgemeinde.

» Stimmen Sie lhre Wahl mit der Lehrperson ab, damit die Klasse ein vielfaltiges Gesamtbild prasentiert.

» Entscheiden Sie, ob Sie eine Aktivitat besuchen oder ein Interview mit einer verantwortlichen Person fuhren.
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» Halten Sie wahrend lhres Besuches oder Interviews die wichtigsten Informationen fest (Notizen, Datum,
Name/Funktion der Kontaktperson), damit Sie diese korrekt ins Informationsblatt Gbernehmen kénnen.
Recherche

» Recherchieren Sie zusatzlich online (Webseite, Flyer, Social Media, Vereinsinfo, Gemeindeplattform).
» Wahlen Sie Informationen gezielt aus: Was ist flir andere Berufslernende relevant?
» Priufen Sie die Glaubwiirdigkeit lhrer digitalen Quellen kurz (z. B. Anbieter/ Autor, Aktualitdt, Zweck/ Interessen).

Informationsblatt erstellen

Ihr Informationsblatt (1 Seite A4 oder 2 Seiten A5, gut lesbar) enthalt mindestens:

~

Beschreibung des Angebots: Was wird gemacht, wer nimmt teil, welche Strukturen stehen dahinter?

~

Theoriebezug: Zeigen Sie anhand der von der Lehrperson zur Verfligung gestellten Fachliteratur zur Work-Life-
Balance, welchen positiven Beitrag das Angebot leisten kann.

~

Nutzen — Risiken — Grenzen: Nutzen fir Wohlbefinden / Ausgleich / Beziehungen: kurz und konkret; Risiken oder
Grenzen: z. B. Zeitaufwand, Kosten, Verletzungsrisiko, Uberforderung, Druck/ Leistung, Konflikte; Formulieren
Sie daraus 1 - 2 alltagsnahe Tipps, wie man das Angebot sinnvoll nutzt (z. B. Einstieg, Dosierung, Sicherheit).

~

Umwelt und Nachhaltigkeit: Welche Umweltwirkungen sind moglich (Anreise, Material, Naturraum, Energie,
Larm, Abfall)? Welche nachhaltigen Varianten gibt es (z. B. OV/ Velo, gemeinsamer Transport,
Wiederverwendung, lokal)?

~

Reflexion: Welche Werte oder Uberzeugungen sind in diesem Angebot sichtbar (z. B. Teamgeist, Fairness,
Verantwortung)? Welche Bedeutung konnte dies fiir Sie personlich haben?

~

Stellungnahme: Nehmen Sie begriindet Stellung, ob Sie sich diesem Angebot anschliessen wiirden oder nicht.
Legen Sie Ihre Entscheidung mit klaren Argumenten dar (z. B. Nutzen fiir lhre Gesundheit, Auswirkungen auf die
Umwelt, Vereinbarkeit mit lhrem Alltag, lhren personlichen Werten oder lhren Interessen).

Informationsblatt am Event einsetzen

lhr Informationsblatt liegt am Event auf. Achten Sie daher auf eine adressatengerechte Gestaltung: klare Titel,
kurze Absatze, passende Bilder/Visuals, verstandliche Sprache.

Teil 2

Tatigkeit auswahlen

» Jede Lernende/ jeder Lernende Uiberlegt sich zunéchst eine Tatigkeit, die im Alltag hilft, Anforderungen aus
Ausbildung und Privatleben auszugleichen (z. B. Sport, Musik, Spaziergdnge, kreative Aktivitdten, Digital Detox,
Atemubung).

» Gemeinsam entscheiden Sie sich dann flr eine Tatigkeit, die Sie als Gruppe weiterverfolgen.

» Zur Vermeidung von Doppelspurigkeiten stimmen Sie lhre Wahl kurz mit der Lehrperson ab.

Tatigkeit beschreiben (Beschreibung)

Beschreiben Sie kurz und verstandlich:

» Was Sie konkret tun,
> wie lange die Tatigkeit dauert,
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» welche Wirkung oder welcher Nutzen fiir Ihre Work-Life-Balance entsteht (z. B. Erholung, Stressabbau, Fokus,
soziale Kontakte, bessere Stimmung).

Theoriebezug herstellen (faktenorientiert erkldren)

Verknipfen Sie lhre Tatigkeit mit Aspekten aus der von der Lehrperson zur Verfiigung gestellten Fachliteratur zur
Work-Life-Balance.

» Zeigen Sie auf, warum diese Tatigkeit gut fir den Ausgleich ist.

» Beziehen Sie sich auf mindestens zwei theoretische Aspekte (z. B. Stressabbau, Férderung sozialer Kontakte,
Bedeutung von Bewegung, Erholung/Regeneration, Sinnstiftung).

» Nennen Sie die verwendeten Quellen kurz (z. B. Autor/in, Titel, Jahr oder Link).

Reflexion vertiefen (Bewertung / Stellungnahme)

» Uberlegen Sie, welche Werte oder Uberzeugungen (z. B. Gesundheit, Gemeinschaft, Freiheit, Verantwortung)
hinter Ihrer Tatigkeit stehen.

» Reflektieren Sie, in welchen Lebensphasen diese Tatigkeit besonders wichtig sein kénnte oder wie sie sich
anpassen liesse, wenn sich lhr Alltag verdndert (z. B. weniger Zeit, neue Verpflichtungen).

» Formulieren Sie dazu eine kurze begriindete Einschdatzung: Fir wen passt diese Tatigkeit besonders gut —und wo
sind Grenzen?

Station fiir den Event gestalten (Prdsentation + Handlungsanweisung)
Ihre Station enthalt drei Elemente:

A Kurzvorstellung (max. 60 Sekunden)

» Tatigkeit (Was? Wie lange? Wirkung?)
» 2 Theorie-Aspekte (kurz erklart)
» 1 Reflexionspunkt (Wert/ Phase/ Grenze)

B Mitmach-Element / Anschauungsmaterial

» Die Besucher/innen sollen die Tatigkeit erleben oder ausprobieren kénnen (z. B. Atemibung, Mini-Stretch,
kurzer Horimpuls, Mini-Quiz, Bildstrecke, kleines Experiment).

Beispiele

» Spazierengehen: Bildstrecke + kurze Atemiibung + Handlungsanweisung «5-Minuten-Pausenwalk»

» Musik: 1-miniitiges Horbeispiel + Mini-Frage « Was verdndert sich?» + Handlungsanweisung «Musik-Mikropause »
> Yoga/Dehnen: einfache Ubung + Handlungsanweisung «3 Dehnungen in 6 Minuten»

» Sport: Mini-Quiz zu Effekten + Handlungsanweisung «10-Minuten-Startprogramm»

C Handlungsanweisung

Erstellen Sie eine kurze Handlungsanweisung fir Besucher/innen (A5 oder A4), damit sie die Tatigkeit auch spater
umsetzen kénnen. Diese enthalt:

» Material/Ort: Was braucht man? Wo kann man es machen?

» Schritte 1 - 5: klare, kurze Schritte (Imperativ, z. B. «Stellen Sie den Timer auf ...»)
» Dauer: total (z. B. 5 Minuten / 10 Minuten)

» Variante: « Wenn wenig Zeit: ... / Wenn mehr Zeit: ...»
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» Sicherheit/ Grenzen (falls relevant): z. B. «Bei Schmerzen abbrechen», «nicht allein in der Nacht», «nicht am
Handy im Strassenverkehr»
» Wirkung: 1 Satz («Das hilft, weil ...»)

Teil 3

Vorbereitung (Input durch Lehrperson)

» Sie erhalten Grundlagenwissen zu Personen-, Haftpflicht und Sachversicherungen (z. B. durch
Lehrpersoneninput, Fachtext oder Film).

Schadenskizze erstellen (Beschreibung)

» Wahlen Sie eine typische Freizeitbeschaftigung (z. B. Fussball, Skaten, Reiten, Musizieren).

» Kreieren Sie eine Schadenssituation rund um diese Freizeitbeschaftigung, bei welcher mindestens 2 Schaden
entstanden sind. (Bevor Sie weiterarbeiten, holen Sie sich das OK der Lehrperson.)

» Entwickeln Sie eine Schadenskizze (z. B. im Stil der Mobiliar-Schadenbilder) mit kurzer Beschreibung dazu.

Eintrag ins Formular

Tragen Sie lhren Fall vollstandig in das vorgegebene Formular ein. Ihr Beitrag enthalt mindestens:

A) Aktivitat & Situation (Beschreibung)

» Freizeitbeschaftigung, Ort/ Situation, kurze Ausgangslage (2 - 3 Satze)

B) Schadenskizze

» Skizze/ Bild (z. B. im Stil der Schadenbilder)
» Schadenereignis: Was passiert genau? (2 - 4 Satze)

C) Betroffene und unmittelbare Folgen

> Wer ist betroffen?
» Welche unmittelbaren Folgen treten auf (z. B. Verletzung/ Beschwerden, Einschrankung, Arbeitsausfall)?

D) Einordnung

» Unfall oder Krankheit?
» Begriindung (1 - 2 Satze)

E) Schiaden und Kosten

» Welche Schiden entstehen (medizinisch / materiell / Arbeitsausfall)?
> Welche Kosten fallen an (Beispiele nennen)?

F) Versicherungen und Leistungen
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» Welche Versicherung(en) greifen?
» Welche Leistungen decken sie typischerweise ab (kurz, verstandlich)?

G) Folgen uiber Kosten hinaus

» Folgen fir persénliches Umfeld (Familie, Team, Verein, Lehrbetrieb)
» und/oder Folgen fiir Gesellschaft (z. B. Belastung Gesundheitssystem, eingeschrinkte Teilhabe)

H) Pravention /Vorsorge

» 2 -3 konkrete Praventions- oder Vorsorgestrategien passend zur Aktivitat
» kurze Begriindung: Warum sind diese Massnahmen sinnvoll?

) Quellen/ Grundlagen (digitale Informationen)
» Mindestens 2 Quellen (z. B. aus Input + Website/ Infoseite)
» kurze Einschatzung der Glaubwiurdigkeit (je 1 Satz)
Live-Beratung am Event (Argumentation miindlich)

Bereiten Sie sich darauf vor, am Event eine Beratungssituation zu einem komplexeren Versicherungsfall einzeln zu
ibernehmen; basierenden auf der erstellten Broschire.

Sie zeigen im Gesprach:

» Unfall vs. Krankheit korrekt einordnen,

» Versicherungen und Leistungen verstandlich erklaren,

» Kosten/ Deckung grob nachvollziehbar darstellen,

» mindliche Handlungsanweisung im Schadenfall: 4 - 6 Schritte (inkl. Dokumentation/ Meldung).

Produkt

Teil 1
» Informationsblatt (schriftlich & bildlich; 1x A4 oder 2x A5)
» Kurze Quellenliste (z. B. 2 - 4 Quellen; unten auf dem Blatt oder auf der Riickseite)

Teil 2

» Kurzprasentation
» Mitmach-Element
> Handlungsanweisung

Teil 3

» Formularbeitrag (Zweiergruppe) — Grundlage fir die Broschiire (Gruppenbewertung)
» Live-Beratung (einzeln, mindlich) — (Einzelbewertung)
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Organisatorische Angaben und didaktische Hinweise

Arbeitsform:

» Teil 1: Einzelarbeit
» Teil 2: 3er Gruppe
» Teil 3: Partnerarbeit

Zeitbedarf:

» Teil 1: ca. 6 Lektionen (inkl. 2 Lektionen fiir Interview oder Besuch Freizeitangebot)
» Teil 2: 6 Lektionen
» Teil 3: 4 Lektionen

Bewertungsgrundlage:

» Teil 1 und 2: Gemadss adaptierter Bewertungsvorlage

> Teil 3: Beitrag in der Broschiire: Gruppenbewertung gemass adaptierter Bewertungsvorlage,
Live-Beratung: Einzelbewertung gemdss adaptierter Bewertungsvorlage
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Berufsbildungszentrum Solothurn — Grenchen Berufshildungszentren

Authentische Aufgabe:

Freizeit- und Tourismusangebote nachhaltig erneuern

Lehrplanbezug

> Thema Gesund sein, EFZ 4

> Lebenskontexte: GS4 -4

> Schliisselkompetenzen: 3,5,8,9

> Kommunikationsformate: » Vergleichsmatrix
» digitale Informationen
> Argumentation/ Begriindung
» Pitch

> Aspektbezogene Handlungsfelder: > ldentitat & Sozialisation
» Okologie
> Recht

» Zentrale gesellschaftliche Begriffe: » Kreislaufwirtschaft
» Geschaftsmodell
> Nachhaltigkeitsprinzip
» Ressourcenmodell

> Maégliche Schnitt- und > Ressourcennutzung

Nahtstellen Berufskunde: > Nachhaltigkeit
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Situation

Freizeit- und Tourismusangebote verandern sich, weil sich gesellschaftliche und 6kologische Rahmenbedingungen
wandeln (z. B. Klimawandel, Digitalisierung, neue Trends). Das hat konkrete Auswirkungen: Schneeknappheit in
Skigebieten, verdndertes Freizeitverhalten, steigende Anforderungen an Nachhaltigkeit oder das Verschwinden
von Vereinen und Angeboten.

Ihre Klasse Gbernimmt die Rolle eines Innovations-Teams: Sie entwickeln auf Basis eines realen Problems eine
kreative, nachhaltige und wirtschaftlich tragfahige Idee, wie ein Freizeit- oder Tourismusangebot angepasst oder
neugestaltet werden kann. Am Schluss prasentieren Sie lhre Idee in einem Pitch.

Auftrag

Sie wéahlen ein reales Problem im Bereich Freizeit oder Tourismus aus, welches durch gesellschaftliche und/ oder
Okologische Veranderungen beeinflusst wird. Sie analysieren die Auswirkungen, entwickeln eine innovative
Losungsidee und begriinden, weshalb diese nachhaltiger und tragfahig ist. Ihre Ergebnisse halten Sie in einer
Vergleichsmatrix und einem kurzen Konzept fest und prasentieren die Lésung als Pitch.

Vorgehen

1. Reales Problem auswdhlen und belegen (digitale Informationen)

» Waihlen Sie ein reales Freizeit- oder Tourismusangebot (lokal/ regional/ national), das aktuell nachweislich
betroffen ist (z. B. Schneeknappheit, Hitzesommer, Vereinssterben, Digitalisierung, neue Trends).
» Belegen Sie das Problem mit zwei digitalen Quellen:
» mindestens 1 Medienbeitrag (Artikel/ Reportage/ Beitrag)
» mindestens 1 Hintergrundquelle (z. B. Behorde, Verband, Studie, offizielle Info)
» Fihren Sie die Links im Dokument unter «Problemnachweis» auf und priifen Sie die Glaubwdirdigkeit kurz
(Absender, Aktualitat, Zweck/ Interessen; pro Quelle 1 Satz).
» Formulieren Sie eine klare Problembeschreibung (2 — 3 Satze): «Das Problem ist ..., erkennbar daran, dass ...»

2. Rahmenbedingungen und Auswirkungen analysieren (Bewertung)

» Analysieren Sie die zentralen Verdanderungen (z. B. Klimawandel, Digitalisierung, Trends) und deren
Auswirkungen auf das Angebot.
» Halten Sie fest:
» Was verandert sich konkret?
» Wen betrifft es (Anbietende, Nutzende, Region)?
» Welche 6kologischen, sozialen und wirtschaftlichen Folgen zeigen sich?
» Bewerten Sie: Was ist die wichtigste Auswirkung, die das Angebot zwingend verandern muss?

3. Ideen generieren (Kreativitdtstechnik)

» Generieren Sie Ideen mit einer geeigneten Kreativitatstechnik (z. B. 6-3-5, SCAMPER oder Design-Thinking-
Ansatz).
» Halten Sie kurz fest: Vorgehen, 3 - 5 Ideen, erste Auswahl.
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4. Vergleichsmatrix erstellen und beste Idee begriindet auswahlen

)

)

)

Erstellen Sie eine Vergleichsmatrix, in der Sie mindestens drei Optionen vergleichen:
» Option A: heutiges Angebot (Status quo)
> Option B: angepasste Variante
» Option C: neue/ innovative Variante
Kriterien (mindestens):
» Nachhaltigkeitsprinzip (6kologisch/ sozial/ 6konomisch)
» Ressourcenmodell (welche Ressourcen werden gebraucht/ gespart/ geschlossen?)
» Kreislaufwirtschaft (wo sind Kreislaufe moglich?)
» Wirtschaftliche Tragfahigkeit (grobe Erlos-/ Kostenlogik)
» Politische Rahmenbedingungen/ Akzeptanz (Regeln, Stakeholder, Unterstiitzung)
Treffen Sie eine Auswahl und begriinden Sie diese anhand der Matrix.

5. Kurzkonzept und Geschaftsmodell skizzieren (Argumentation/ Begriindung)

Erstellen Sie ein kurzes Konzept (ca. 1 A4-Seite), das mindestens enthalt:

)

Was ist die Idee (neu/ angepasst) und fir wen?

Warum ist sie nachhaltiger? (Nachhaltigkeitsprinzip + Kreislaufwirtschaft sichtbar)

Ressourcenmodell: Welche Ressourcen werden anders genutzt/ eingespart/ im Kreislauf gefihrt?
Geschaftsmodell: Wer sind die Kund/innen oder Geldgeber/innen? Wie entsteht Wert? (vereinfachte Darstellung
genlgt)

Politik: Wo braucht es Regeln, Bewilligungen, Unterstiitzung oder Interessenausgleich?

6. Pitch vorbereiten und prasentieren (Pitch)

)

>

Bereiten Sie einen Pitch (2 - 3 Minuten) vor, der Folgendes enthalt:
» Problem und Beleg (kurz, mit Quellenhinweis)
» Auswirkung/ Dringlichkeit
» LOésungsidee (Innovation)
> Warum nachhaltig und tragfahig (Argumente aus Matrix)
» Né&chster Schritt / was es braucht
Unterstitzen Sie den Pitch mit einem Visual (1 Slide oder A4-Poster)
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Produkt

» Problemnachweis (2 Links und Mini-Glaubwirdigkeitscheck)

» Vergleichsmatrix (Status quo vs. Varianten)

» Kurzkonzept (ca. 1 A4-Seite) inkl. Begriffe: Kreislaufwirtschaft, Geschaftsmodell
> Nachhaltigkeitsprinzip, Ressourcenmodell

» Pitch (mndlich, 2 - 3 Min.) und ein Visual

Organisatorische Angaben und didaktische Hinweise

Arbeitsform

» Partnerarbeit oder Gruppenarbeit (2 - 3 Personen)

Zeitbedarf

ca. 10 Lektionen
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Gesellschaft

Kriterium/ Punkte

3

2

HIKANTON

-

1

solothurn

0

Niutzlichkeit des Inhalts

Der Beitrag liefert der Zielgruppe (z. B.
Gemeinde/ Anbietende/ Publikum) einen
klaren Mehrwert: Problem ist real belegt,
Auswirkungen sind verstandlich,
Losungsidee ist nachvollziehbar und bietet
konkrete Orientierung/ Handlungsoptionen
fir ein nachhaltigeres Angebot.

Der Beitrag ist insgesamt
hilfreich: Problem und
Idee sind verstandlich, der
Nutzen ist erkennbar;
einzelne Teile (z. B.
Tragfahigkeit/ Politik/
Umsetzung) bleiben
jedoch allgemein.

Der Beitrag bietet nur
begrenzten Nutzen:
Problem/ Idee bleiben
unklar oder wenig
anschlussfahig;
Orientierung/
Entscheidungshilfe ist
schwach.

Kaum nutzbar: kein
erkennbarer Mehrwert/
keine Orientierung;
Problem oder Lésung
bleiben beliebig/
unverstandlich.

Vollstandigkeit des
Inhalts

Alle wesentlichen Bausteine sind vollstandig
enthalten:

> Problemnachweis
1 Medienlink + 1 Hintergrundquelle inkl.
Mini-Check

> Analyse Wandel — Auswirkungen

> Vergleichsmatrix (mind. 3 Optionen +
Kriterien)

> begrindete Auswahl

> Kurzkonzept (Nachhaltigkeitsprinzip,
Kreislaufwirtschaft, Ressourcenmodell,
Geschaftsmodell)

> Politik/ Stakeholder

Die wichtigsten Bausteine
sind vorhanden; 1-2
Elemente sind nur knapp/
teilweise ausgefiihrt (z. B.
Politik, Geschaftsmodell,
Kriterien in der Matrix,
Quellencheck).

Mehrere Bausteine fehlen
oder sind nur angedeutet
(z. B. keine saubere
Matrix, kaum Analyse,
fehlender Begriffbezug
oder fehlende politische
Einordnung).

Wichtige Bausteine fehlen
weitgehend; eine
Orientierung ist nicht
maoglich (z. B. kein realer
Nachweis, keine Matrix/
Begriindung).

Korrektheit der
Informationen

Aussagen sind fachlich stimmig: Wandel/
Ursachen und Auswirkungen sind plausibel
belegt, Nachhaltigkeits- und
Kreislaufbegriffe werden korrekt
verwendet, politische Rahmenbedingungen
werden realistisch dargestellt.

Uberwiegend korrekt;
einzelne Unscharfen/
Verkirzungen, die das
Verstandnis aber kaum
beeintrachtigen.

Enthélt Fehler oder
irrefiihrende Aussagen (z.
B. falsche
Wirkzusammenhange,
falsch verwendete
Begriffe), die die
Zuverlassigkeit
beeintrachtigen.

Mehrere wesentliche
Fehler/ Widerspriiche;
Zuverldssigkeit nicht
gegeben.

Genauigkeit der
Informationen

Sehr konkret und prazise: Matrixkriterien
sind klar, Bewertung ist nachvollziehbar, die
Idee ist so beschrieben, dass Umsetzung/
Tragfahigkeit erkennbar sind (z. B.
Zielgruppe, Nutzen, Ressourcen, grobe
Erlos-/ Kostenlogik, Abhangigkeiten/
Politik).

Meist ausreichend genau;
an einzelnen Stellen fehlen
noch Details/ Beispiele (z.
B. Umsetzung, Res-
sourcen, wirtschaftliche
Logik, politische Schritte).

Oft zu vage; Kriterien/
Begriffe/ Umsetzung
bleiben unprézise;
zuséatzliche Recherche/
Ruckfragen waren notig.

Zu ungenau; zuverldssiges
Verstehen oder Umsetzen
ist nicht moglich.

Begriindung und
Einordnung der
Aussagen

Wahl der Losung ist klar begriindet und
abgewogen: Vor-/ Nachteile, Grenzen/
Risiken, Bedingungen/ Stakeholder (Politik)
und Konsequenzen werden nachvollziehbar
eingeordnet; die Entscheidung stitzt sich
sichtbar auf die Vergleichsmatrix.

Begriindungen sind zu den
wichtigsten Punkten
vorhanden; einzelne
Abwigungen/
Einordnungen (z. B. Politik,
Tragfahigkeit,
Zielkonflikte) bleiben kurz.

Begriindung/ Einordnung
selten: Aussagen stehen
oft ohne Abwégung,
Matrix wird kaum genutzt
oder bleibt «Deko».

Keine Einordnung/
Abwagung erkennbar;
Aussagen wirken beliebig.

Total Punkte

Note:

1 adaptiert von «Nationales Handbuch zur Erarbeitung von Schullehrpldnen fiir den Allgemeinbildenden Unterricht», EHB, 2024, S. 84.
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Kriterium/ Punkte

3

2

1

0

Planung nachvollziehbar gemacht

Vorgehen ist klar sichtbar:
Problemwahl und Quellen,
Kriterienwabhl,

Ideengenerierung (Technik kurz

dokumentiert),

Entscheidungsweg tber Matrix,

Vorbereitung Pitch (Aufbau/
Schlisselargumente).

Grundsatzlich
nachvollziehbar;
einzelne Schritte/
Entscheide sind unklar
oder nur grob
festgehalten (z. B.
warum Kriterien/ Idee
gewahlt).

Nur ansatzweise
nachvollziehbar; zentrale
Schritte/ Entscheide fehlen
oder sind sehr
fragmentarisch.

Nicht nachvollziehbar;
Konzept/ Vorgehen sind
nicht sichtbar.

Adressaten- und situationsgerechte
Kommunikation

Pitch/ Visual und Textteile sind

sehr passend zur Zielgruppe:
verstdndlich, berzeugend,
realitatsnah; Nutzen/

Dringlichkeit kommen klar an.

Insgesamt passend;
einzelne Elemente (Ton,
Detailgrad, Beispiele)
kénnten besser auf
Zielgruppe/ Situation
abgestimmt sein.

Zielgruppenbezug nur
teilweise erkennbar; Ton/
Detailgrad passen oft nicht,
Wirkung bleibt gering.

Verfehlt Zielgruppe/
Situation deutlich
(unpassender Ton, unklare
Ansprache, schwer
verstandlich).

Ausdruck und Stil passend zum
Kommunikationsformat

Formate sind sehr
formatgerecht umgesetzt:

Vergleichsmatrix tibersichtlich

& kriteriumsgeleitet;
Kurzkonzept strukturiert &
sachlich; Pitch pointiert &
argumentativ

(Problem — Losung —
Begriindung — néachster
Schritt).

Insgesamt
formatgerecht; kleinere
Abweichungen von
typischen
Formatmerkmalen,
Wirkung aber kaum
beeintrachtigt.

Nur teilweise
formatgerecht; wichtige
Formatmerkmale fehlen/
inkonsequent (z. B. Pitch
ohne klare Linie, Matrix
ohne saubere Kriterien).

Kaum formatgerecht;
Botschaft wirkt unpassend
oder bleibt schwer
verstandlich.

Kohdrenz und Verstandlichkeit

Roter Faden ist klar:
Problemnachweis —
Auswirkungen — Optionen/

Matrix — Auswahl — Konzept

Meist nachvollziehbar;
vereinzelt fehlen
Verknlpfungen oder
klare Ubergénge.

Lickenhaft; Aussagen
stehen teilweise
nebeneinander, man muss
oft «mitdenken», um zu

Kein erkennbarer roter
Faden; Verstandnis kaum
moglich.

(Begriffe) — Pitch-Schluss. folgen.
Ubergénge sind
nachvollziehbar.
Sprachnormen Sprachlich weitgehend korrekt Insgesamt normgerecht; | Viele Fehler/ Sehr viele Fehler;

und normgerecht; Fehler
selten, Verstandnis nicht
beeintrachtigt.

einige Fehler,
Verstandnis bleibt
maoglich.

wiederkehrende
Normverstdsse; Verstandnis
stellenweise erschwert/
unprofessionell.

Verstandnis stark
beeintrachtigt/ kaum
moglich.

Total Punkte

Note:
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HWKANTON
Berufsbildungszentrum Olten - so ’O th urn

Berufsbildungszentrum Solothurn — Grenchen Berufsbildungszentren

Schliisselkompetenzen fiir lebenslanges Lernen

(vgl. Rahmenlehrplan fir die Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung, 2025, Kapitel 3.2)

3.2.1 Zwischen relevanten und irrelevanten Quellen und Inhalten unterscheiden

Um mit der Vielfalt der Quellen und Medieninhalte, inklusive Anwendungen der kiinstlichen Intelligenz, kritisch
umgehen zu kdnnen, ist es wichtig, vermittelte Informationen zu filtern, auszuwahlen, zu bewerten und zu
organisieren. Dadurch werden relevante Informationen nutzbar gemacht.

3.2.2 Sich selbst Ziele setzen, die Zielsetzung iiberpriifen und sich adaptiv verhalten

Um effektiv und effizient zu lernen, ist es wichtig, bei einem aufgrund eingeschrankter Ressourcen entstehenden
Zielkonflikt zu priorisieren, sich Lernziele zu setzen, Fortschritte zu bewerten und Lernstrategien anzupassen.

3.2.3 Antizipative, unternehmerische und innovative Wege der Problemlésung erkennen, entwickeln und
umsetzen

Um komplexe Herausforderungen I6sen zu kdnnen, ist es wichtig, liber ein breites Spektrum an Ressourcen zur
Ideenfindung und zur Entwicklung, Bewertung und Anwendung von innovativen Lésungsansatzen zu verfiigen, um
konzeptionell, flexibel, antizipativ und kreativ denken und handeln zu kénnen. Dazu gehort auch ein reflektierter
Umgang mit zeitgemdassen Anwendungen der Informations- und Kommunikationstechnologien.

3.2.4 In unterschiedlichen Teams zielgerichtet und effizient arbeiten

Um in verschiedenen Teams und in unterschiedlichen Rollen effizient und respektvoll zu arbeiten, ist es wichtig,
Kooperation, Kommunikation und Koordination mit anderen Teammitgliedern zu entwickeln, gemeinsam
Verantwortung fir Ergebnisse zu Glbernehmen sowie flexibel zu sein.

3.2.5 Die eigenen Werthaltungen und Uberzeugungen erkennen, verstehen, kritisch reflektieren und
weiterentwickeln

Um personliche Entwicklungsschritte hin zu einem selbstbestimmten Leben zu machen, ist es wichtig, die
persdnlichen Werte und Uberzeugungen zu hinterfragen, die Perspektiven zu erweitern und eine reflektierte,
ethische Grundlage fiir das eigene Handeln zu entwickeln.

3.2.6 lhre eigenen Standpunkte begriinden und andere davon iliberzeugen

Um andere von den eigenen Ideen und Standpunkten zu Uberzeugen, ist es wichtig, eigene Gedanken und Ideen
effektiv zu artikulieren und zu vertreten sowie Argumente klar und tberzeugend zu prasentieren und die
Kommunikationsfahigkeiten zu verbessern.

3.2.7 Unterschiedliche Standpunkte nachvollziehen und das gegenseitige Verstandnis fordern

Um eine inklusive und respektvolle Umgebung zu schaffen und damit eine Konsensfindung zwischen
unterschiedlichen Interessen zu ermoglichen, ist es wichtig, die Perspektive wechseln zu kénnen, Empathie zu
entwickeln und Toleranz zu zeigen.
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3.2.8 lhre Lebensphasen planen und mit Unwagbarkeiten umgehen

Um mittel- und langfristige Lebensphasen zu planen und zu gestalten, ist es wichtig, persénliche, soziale und
materielle Ressourcen aufzubauen und diese gezielt und selbstwirksam einzusetzen. Dazu gehdren Ressourcen zur
Lebens- und Laufbahngestaltung sowie Reflexionen zur physischen und psychischen Gesundheit.

3.2.9 Vernetzt und systemisch denken, um sozial, 6kologisch und 6konomisch nachhaltig zu handeln

Um komplexe lokale und globale Zusammenhange und Abhangigkeiten und deren Wechsel- und Auswirkungen zu
verstehen sowie Handlungsmaoglichkeiten fir eine nachhaltige Entwicklung abzuleiten, ist es wichtig,
multidisziplindr und vernetzt denken und analysieren zu kénnen.

3.2.10 Sich in einem sich standig verandernden Umfeld zurechtfinden und sich an dieses anpassen

Um in sich schnell wandelnden Lebenskontexten bestehen zu kénnen, ist es wichtig, mit Verdnderungen
konstruktiv umgehen zu kénnen, flexibel zu sein, sich nachhaltig zu verhalten, mobil zu sein und die Fahigkeit zur
Anpassung zu starken.

3.2.11 Mit Mehrdeutigkeiten umgehen

Um mit Verunsicherung und Ungewissheit umgehen zu kdnnen, ist es wichtig, komplexe Situationen zu
analysieren, verschiedene Perspektiven zu beriicksichtigen sowie Widerspriichlichkeiten und Mehrdeutigkeiten
auszuhalten.

3.2.12 An geselischaftlichen Prozessen partizipieren und Handlungsspielrdaume nutzen

Um in interkulturellen Umgebungen gesellschaftliche Entwicklungen aktiv mitzugestalten, ist es wichtig, politische
Prozesse, Interessenskonflikte von Akteursgruppen und Machtverhaltnisse zu erkennen und zu analysieren sowie
individuelle und kollektive Handlungsspielrdume auszuloten.
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Berufsbildungszentrum Olten - so ’O th urn

Berufsbildungszentrum Solothurn — Grenchen Berufsbildungszentren

Die Modi der Kommunikation

(vgl. Rahmenlehrplan fiir die Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung, 2025, Kapitel 4.2)

Rezeption miindlich

Hoérmaterialien aus verschiedenen Medien verstehen

- Informalen und formalen Gesprachen aus verschiedenen Kontexten folgen
Rezeption audiovisuell

Audiovisuelle Materialien verstehen

Rezeption schriftlich und bildlich

Analoge und digitale lineare Texte verstehen

- Analoge und digitale nicht-lineare Texte verstehen

Produktion miindlich

Faktenorientiert kommunizieren (beschreiben, erklaren, berichten, erzdhlen, zusammenfassen, ...)

- Meinungsorientiert kommunizieren (Feedback geben, argumentieren, kommentieren, Stellung nehmen, ...)
Produktion schriftlich und bildlich

Faktenorientiert kommunizieren (beschreiben, erklaren, zusammenfassen, protokollieren,
zitieren, ...)
- Meinungsorientiert kommunizieren (Feedback geben, argumentieren, kommentieren, Stellung nehmen, ...)

Produktion multimedial

Eine fakten- oder meinungsorientierte multimedia-Prasentation erstellen

Interaktion und Kollaboration miindlich

An formalen und informalen Gesprachen aktiv teilnehmen
- Informationen austauschen, verhandeln, gemeinsam beschliessen, diskutieren, debattieren, an
Konfliktgesprachen teilnehmen, interviewen, moderieren, an Umfragen teilnehmen, ...

Interaktion und Kollaboration schriftlich
Formal und informal korrespondieren
- Texte kooperativ erarbeiten

Interaktion und Kollaboration digital

An formalen und informalen Austauschen mittels Informations- und Kommunikationstechnologien aktiv
teilnehmen (an Videokonferenzen teilnehmen, chatten, ...)

- An interaktiven Umfragen teilnehmen

- Mit Tools der kiinstlichen Intelligenz interagieren
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