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Editorial

Zukunft mit
Gelassenheit

Unsere Zeit ist stark von Wandel gepragt. Wandel
wird sehr verschieden, teilweise sogar gegensatzlich
wahrgenommen: Den einen erscheint er als eine
Bedrohung, die bekdmpft werden muss. Die anderen
sehen darin eine Chance fur Entwicklung und neue
Moglichkeiten.

Far mich ist der Wandel eine Chance, die mit Augen-
mass verbunden sein muss. Bestehende Starken mussen
erkannt, wertgeschatzt und bewahrt werden. Konti-
nuitat ist wichtig und verschafft Sicherheit. Gleichzeitig
geht es darum, offen zu bleiben fir Neues und den
Mut zu haben fur Veranderungen.

Wir haben die Wahl: Den Wandel gestalten — oder

von ihm gestaltet werden. Ich fir meinen Teil will dem
Wandel nicht tatenlos gegentberstehen, sondern ihn
aktiv nutzen. Das vorliegende DBKS aktuell zeigt, dass
viele von uns in diesem Sinn unterwegs sind: Sei es
mit der aktualisierten Departementsbezeichnung DBKS,
sei es in der Weiterentwicklung der Informatischen
Bildung, der Schwerpunktfacher oder der Gesundheits-
pravention, sei es beim lebenslangen Lernen. Es sind
spannende Themen und ich freue mich darauf, sie mit
allen Beteiligten gemeinsam weiterzuentwickeln und
zu erleben, was Gutes daraus hervorgeht.

Lassen Sie uns den Wandel mit Gelassenheit und Mut
begrussen. Ich stelle mir bei Veranderungen jeweils
nicht schon Berge von Problemen vor. Sondern ich ver-
suche immer zuerst die Entwicklungschancen zu sehen
und mich daran zu erfreuen. Im Wissen, dass Verande-
rungen Zeit, viele Gesprache und Diskussionen erfordern,
erlaube ich mir immer auch eine ruhige Analyse der
Situation bzw. der Challenge. So schaffen wir uns Raum,
um wirken und aktiv gestalten zu kénnen.

Viele Lehrpersonen haben schon einiges an Wandel
erlebt. Immer wieder haben sie Mut gefasst und gute
Losungen entwickelt. Stellvertretend fur viele formuliert
Beat Beiner in seinem Portrat Folgendes: Wandel ist
gepragt von Herausforderungen und bietet gleichzeitig
viel Erfreuliches. Von Herzen danke ich ihm und den
vielen weiteren Lehrpersonen, die sich den Veranderun-
gen immer wieder unbeirrt stellen und dabei die Hoff-
nung und den Blick fur das Schéne bewahren.

Zum Jahresanfang 2026 — dazu zéhle ich den Februar
noch — wiinsche ich allen gute Gesundheit, Freude,
erfullende Erlebnisse und Begegnungen. Vor allem wun-
sche ich auch Zeit: Zeit fur sich selbst, Zeit zum Traumen,
Zeit zum Planen und Zeit zum Geniessen. Und eine

gute Portion Gelassenheit.

IR

Mathias Stricker, Regierungsrat
Vorsteher des Departements fur Bildung, Kultur und Sport
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In eigener Sache

Namensanpassungen und
verbesserter Zugang zu Dienst-
leistungen

Seit dem 1. Januar 2026 hat das «DBK aktuell» einen neuen Namen: Es heisst jetzt
«DBKS aktuell». «B» steht fiir Bildung, «K» fir Kultur, «S» fiir Sport. Grund dafiir ist die
Umbenennung des Departements, dessen Namen um den Begriff «Sport» erweitert
worden ist. Gleichzeitig ist auch der digitale Zugang zu den Dienstleistungen des Kantons
erheblich verbessert und mit den «Services» stark vereinfacht worden.

4 Im «Rosengarten» in der Solothurner Vorstadt wurden die Stellen des DBK vor rund dreieinhalb Jahren zentralisiert. Seither arbeiten rund
130 Mitarbeitenden zugunsten von Bildung, Kultur und Sport - neu seit Anfang 2026 unter «DBKS». Foto: D. Muller, DBKS DS

Mit dem «S» fur Sport im Namen

tritt das Departement seit Anfang N
Jahr als «Departement fur Bil-
dung, Kultur und Sport» oder in

kurz als «kDBKS» in Erscheinung. Webseitenlinks

Sport und Bewegungsférderung Mit der Namensanderung des Departements wurden auch samtliche
sind damit neu auch auf Ebene Webseitenadressen umbenannt und mit «Sport» erganzt.
Departementsnamen sichtbar.

Dabei geht es um weit mehr als Neu ist das DBKS unter https://so.ch/verwaltung/departement-fuer-
um nationale oder internationale bildung-kultur-und-sport oder kurz dbks.so.ch erreichbar.

Erfolge: Sport verbindet Uber Falls Sie auf unsere Webseiten verlinken, bitten wir um eine Prafung
Grenzen hinweg, wirkt integrativ und Anpassung lhrer Links.

und fordert den gesellschaftlichen
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Sportleitbild

Mit dem neuen Sportleitbild
setzt der Regierungsrat die not-
wendigen Rahmenbedingungen,
damit sich der Sport im Kanton
Solothurn weiterentwickelt

und nachhaltig gestarkt wird.
Die Vision-, Mission-, und Werte-
statements sowie die sieben
zentralen Handlungsfelder und
viele weitere Details sind im
neuen Sportleitbild unter
https://sport.so.ch aufrufbar.

Zusammenhalt sowie die Gesund-
heit. Sport und Bewegung schaffen
Grundlagen fur eine bewegungs-

freudige und gesunde Bevolkerung.

Mit den im Sportleitbild genannten
Rahmenbedingungen und Mass-
nahmen wird der Sport im Kanton
weiter verankert und breiter abge-
statzt.

Einfacher Zugang: Die neuen
digitalen Services

Moéchten Sie sich berufliche neu-
orientieren und wunschen einen
Beratungstermin? Wollen Sie ein
Sporttalent fur einen der Sport
Awards melden oder Unterstiitzung
aus dem Swisslos-Fonds beantra-
gen? Neu kdnnen diese und viele
weitere Anliegen direkt online Uber
das digitale Serviceportal des Kan-
tons erfasst werden.

Die Seite so.ch/services listet alle
Behoérden-Services des Kantons
Solothurn in einem zentralen, nach
Zielgruppen (Privatpersonen, Unter-
nehmen, Gemeinden) geordneten
Katalog auf. Jeder Service wird
einheitlich mit einem Kurzbeschrieb,
dem weiteren Ablauf, moglichen
Anforderungen/Bedingungen sowie
den Kontaktangaben zur zustandi-
gen Stelle abgebildet.

Nutzen Sie die neuen Services
und profitieren Sie vom raschen
und unkomplizierten Zugang zu
den kantonalen Dienstleistungen.

Dominic Muller, Informationsbeauftragter,
DBKS DS

4 Im Rahmen des Sportleitbildes wurde der kantonsratliche Auftrag zur Umbenennung des
Departements umgesetzt. Foto: D. Muller, DBKS DS

N

Neue digitale Services

Als Services werden Dienstleistungen bezeichnet, die neu tber das
digitale Portal des Kantons rasch und unkompliziert fur alle erreichbar
sind.

Eine Vielzahl von Services wird bereits auf dem Portal abgebildet.
Nachfolgend einige der DBKS-Services, die haufig genutzt werden:

— Terminanfrage fur Berufsberatungsangebote:

Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung anmelden

Viamia-Beratung anmelden
— Lehrbetriebe melden Berufsbildnerinnen- und Berufsbildnerwechsel:

Berufsbildnerinnen- und Berufsbildnerwechsel melden
— Lehrpersonen beantragen Beitrage von «SOkultur und Schule»:
«SOkultur und Schule»: Finanziellen Beitrag beantragen
- Eingabe und Meldung von Sporttalenten fir die Sport Awards
Auszeichnungen:

Sport Awards: Talent-Award «Athletin/Athlet»

Dank der Suchfunktion sind samtliche Services mittels Stichworten rasch
und einfach zu finden.
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Padagogik

Bindungsgeleitete Padagogik
fur alle Schulen

Die neue kantonale Weiterbildung «Verhalten ist verdanderbar - Grundlagen der bindungsge-
leiteten Padagogik» startet. Das Volksschulamt unterstiitzt die Schulen dabei finanziell.

Von Herbst 2026 bis Sommer 2028
profitieren alle Schulen im Kanton
Solothurn von der kantonalen
Weiterbildung «Verhalten ist ver-
anderbar — Grundlagen der bin-
dungsgeleiteten Padagogik». Sie
wird kantonsweit eingefuhrt,
nachdem ein Pilotprojekt mit rund
500 Teilnehmenden in der Region
Nord sehr positiv beurteilt wurde.
Viele Teilnehmende berichteten
bereits kurz nach der Weiterbildung
von veranderten Sichtweisen und
einem konstruktiveren Umgang mit
herausforderndem Verhalten von
Schulerinnen und Schulern.

Der Kanton beteiligt sich an den
Kurskosten. Mit diesem Angebot
unterstitzt er, im Rahmen des
Aktionsplans Volksschule, die Schu-
len beim Aufbau von Fachwissen
im Umgang mit Schilerinnen und
Schulern mit herausforderndem
Verhalten. Die Verbande Lehrperso-
nen Solothurn LSO und Schulleite-
rinnen und Schulleiter Solothurn VSL
SO begrussen dieses Vorhaben.

Was ist bindungsgeleitete
Padagogik?

Bindungsgeleitete Padagogik geht
davon aus, dass Lernen und sich

zu entwickeln in tragfahigen
Beziehungen am besten gelingen.
Neben den Eltern nehmen auch
Lehr- und Fachpersonen eine wich-
tige Funktion als Bezugspersonen
von Schulerinnen und Schulern ein.
Von stabilen Beziehungen profi-
tieren insbesondere Schilerinnen
und Schuler mit herausforderndem
Verhalten.

Kinder und Jugendliche bringen
Erfahrungen aus friheren Bindungs-

5, .
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4 Bindungsgeleitete Padagogik als Unterstiitzung fiir eine sichere Beziehung zwischen
Schiilerinnen und Schiilern sowie Lehr- und Fachpersonen. Foto: Volksschulamt Kanton Solothurn

beziehungen mit. Sie zeigen ent- Dadurch kénnen soziale, emotionale
sprechende Verhaltensmuster auch und kognitive Entwicklungsprozesse
im schulischen Kontext. Lehr- und beeintrachtigt oder sogar gefahrdet
Betreuungspersonen reagieren werden.

oft intuitiv gegenteilig auf das ge-

zeigte Verhalten. Das fuhrt dazu, Ziele der Weiterbildung

dass ungunstige Muster, wie emotio-  An der anderthalbtéagigen Weiter-
nale Ausbriche oder Vermeidung, bildung «Verhalten ist veranderbar -
unbeabsichtigt verstarkt werden. Grundlagen der bindungsgeleiteten

Bindungsgeleitete Padagogik

e Aufgrund ihrer Bindungserfahrungen mit den Eltern entwickeln Kinder
entweder ein sicheres, ein unsicher-vermeidendes, ein unsicher-ambivalen-
tes oder ein desorganisiertes Bindungsmuster.

¢ Das Bindungsmuster der Kinder manifestiert sich auch in der Beziehung zu
ausserfamiliaren Bezugspersonen wie Lehrpersonen.

¢ Diese reagieren oft intuitiv falsch auf die kindlichen Beziehungsmuster.

¢ Die Qualitat der Lehrer-Schiler-Beziehung ist einer der wichtigsten
Pradikatoren fur die schulische Entwicklung von Kindern.

e Lehrpersonen kdnnen durch Bertcksichtigung der Bindungsmuster der
Kinder korrektiven Einfluss auf deren Verhalten austben.
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4 Ab Herbst 2026 startet die neue kantonale Weiterbildung «Verhalten ist veranderbar - Grundlagen der bindungsgeleiteten Padagogik». Foto: D. Muller, DBKS DS

Padagogik» vermittelt Profes-

sor Henri Julius Grundlagen und
sensibilisiert dadurch Lehrpersonen
und weiteres Schulpersonal fur
Bindungsmuster und deren Auswir-
kungen im Schulalltag. Er erlautert
die theoretischen und empirischen
Elemente der Bindungstheorie. Den
Teilnehmenden werden Mdéglich-
keiten zum Aufbau sicherer Bezie-
hungen zwischen Lehrpersonen und
Schalerinnen und Schialern naher-
gebracht. Ziel der Weiterbildung ist,
dass Schulen ihre padagogischen
Grundstrukturen weiterentwickeln,
Bildungsbarrieren abgebaut werden
und somit die Tragfahigkeit der
Schule erhoht wird.

Wer kann teilnehmen?

Die Weiterbildung richtet sich an
Schulteams mit ihren Lehrperso-
nen sowie weiteren Fachpersonen

wie Schulleitungen, Schulpsycho-
loginnen und Schulpsychologen,
Lehrpersonen der Integrativen
sonderpadagogischen Massnahme
(ISM) oder Sozialpadagoginnen und
Sozialpadagogen. Kleinere Schu-
len werden ermuntert, sich fur die
Weiterbildungsorganisation und
-durchfuhrung zusammenzuschlies-
sen. Bei einer Gruppengrdésse von
mindestens 250 Teilnehmenden
Ubernimmt der Kanton die gesam-
ten Referentenkosten.

Eine langfristige Aufgabe fiir
die Schulentwicklung

Die Weiterbildung kann als Ein-
stieg in die Schulentwicklung der
teilnehmenden Schulen verstanden
werden. Die Umsetzung bindungs-
geleiteter Pddagogik im Schulalltag
erfordert eine kontinuierliche Aus-
einandersetzung mit dem Thema und

Reflexion des eigenen Handelns. Die
Schulen sind gefordert, die Impulse
aus der Weiterbildung langfristig auf-
zunehmen und weiterzuentwickeln.
Mit der Weiterbildung erhalten sie
ein wirkungsvolles Instrument fur
die Verankerung der bindungsgelei-
teten Padagogik im Schulprogramm.

Sabine Wichmann, Volksschulamt
Kanton Solothurn

N

Aktionsplan Volksschule
Unter folgendem Link kann der

«Aktionsplan Volksschule»
heruntergeladen werden:
https://lvsa.so.ch -> Aktuell

-> Beitrag Aktionsplan: Starkung
der Volksschule vom 29.08.25
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Profilschule informatische Bildung

Schule Olten als Profilschule
informatische Bildung anerkannt

Das Volksschulamt (VSA) hat die Schule Olten gewiirdigt und das Zertifikat feierlich
Ubergeben. Die Schule Olten ist die vierte Schule im Kanton Solothurn, die das Zertifikat
des VSA als Profilschule informatische Bildung entgegennehmen durfte.

Die Schule Olten erfullt die An-
forderungen an eine Profilschule
informatische Bildung in allen
drei Dimensionen: «Umsetzung
Regelstandards informatische Bil-
dung», «Entwicklungsarbeit»
und «Netzwerk Innovationsarbeit
mit anderen» in hohem Masse.

An der Ubergabefeier zeigten die
Rednerinnen und Redner aus ver-
schiedenen Perspektiven auf, dass
und wie die Schule Olten seit 2019
auf dem Weg zu einer Profilschule
informatische Bildung ist. Die Schule
integriert die digitalen Medien und
Technologien selbstverstandlich in
den Unterricht. Dabei wirken viele
Beteiligte in der ganzen Schule mit,
damit Schulerinnen und Schuler
gut auf die heutige und zuklnftige
digitale Lebens- und Berufswelt
vorbereitet sind.

Beatrice Widmer Strahl, Volksschulamt
Kanton Solothurn

4 Andrea Kronenberg, Stv. Amtsvorsteherin VSA, Walter Fiirst, Projektleitung Informatische Bildung,
Linda Meins, Stabsstelle IB/PICTS/TICTS, Tamara Henz, Leitung Projekte und Finanzen, Kerem Yildirim,
Gesamtschulleiter (v. I.). Foto: Jurg Salvisberg

Legislaturplan 2025-2029 der Regierung

Laut Legislaturplan 2025 bis 2029 verfolgt das N

VSA unter anderem das Handlungsziel «Digitale

Kanton Solothurn

Instrumente fur die Unterrichts- und Schulent-

wicklung nutzen». Zur Erreichung dieses Ziels wird Zertifizierung Profilschule informatische

ein Orientierungsraster «Schule in der Kultur der Bildung Olten

Digitalitat» erarbeitet. Auch die Erfahrungen der Die Gelingensfaktoren der Schule Olten werden in
Profilschulen informatische Bildung werden in den einem Artikel auf SOschule vertieft erlautert:

Orientierungsraster einfliessen.

https://soschule.ch/2026/01/erkenntnisse-aus-
https://so.chiregierung/legislaturplan-2025-2029/ der-profilschule-informatische-bildung-olten/
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Pensionierung von Lehrpersonen

Erfahrung tragt - Freude bleibt

Was hilt Lehrpersonen liber Jahrzehnte im Beruf? Zwei erfahrene Lehrpersonen blicken
kurz vor ihrer Pensionierung auf den Berufsalltag zuriick. Sie sprechen liber Herausforde-
rungen, Verdnderungen und personliche Erinnerungen.

Der Abschied aus der Berufstatig-
keit rickt naher, die Freude an der
Tatigkeit als Lehrperson bleibt.
Beat Beiner, Lehrer am Sekundar-
schulzentrum der Gemeinsamen
Schule Unterleberberg GSU in
Hubersdorf, blickt kurz vor der Pen-
sionierung auf seinen Berufsalltag
zuruck. Er spricht Gber Gelassenheit,
Wandel und Uber Momente, die
ihn bis heute begleiten.

Du gehst bald in Pension. Wie
fuhist du dich heute im Berufs-
alltag?

Beat Beiner: Ich fihle mich wohl.
Trotz meines Alters habe ich einen
guten Draht zu den Jugendlichen.
Der Altersunterschied zwischen
meinen Schulerinnen und Schulern
und mir ist grésser geworden, das
ist mir bewusst. Ob das auch die
Schulerinnen und Schuler so sehen,
musste man sie fragen. Viel zu mei-
nem Wohlbefinden tragt das Team
bei. Ich erfahre grosse Unterstitzung
und Wertschatzung - vom Kolle-
gium, Schulleiter und Hauptschul-
leiter. Das tragt mich. Mein Blick
auf den Beruf hat sich kaum veran-
dert. Ich bin nach wie vor motiviert
und freue mich auf die Umsetzung
meiner Unterrichtsideen. Manch-
mal denke ich: In diesen Unterricht
wurde ich selbst gern gehen.

Was hilft dir heute mit deiner
Erfahrung als Lehrperson
besonders?

Beat Beiner: Eine gesunde Routine
und Gelassenheit. Uber die Jahre ist
ein grosser Fundus an Unterrichts-
material entstanden. Zusammen mit
der guten Infrastruktur der GSU ist
dies eine spurbare Entlastung fur die
Vorbereitung und Umsetzung des
Unterrichts. Friher war die Material-

4 Mit Vorfreude und vielen Momenten voller Erinnerungen als erfahrene Lehrperson blickt
Beat Beiner seiner Pensionierung entgegen. Quelle: Beat Beiner

aufbereitung aufwendiger. Heute
helfen Computer, interaktive Wand-
tafeln und moderne Arbeitsmittel.
Die Zeiten der Wachsmatrizen zur
Vervielfaltigung von Arbeits- oder
Infoblattern sind definitiv vorbei.
Auch wiederkehrende Schulanlasse
lassen sich einfacher bewaltigen,
weil vieles von friher oder digi-

tal vorhanden ist und man darauf
zuruckgreifen kann. Wichtig bleibt
der offene, konstruktive Dialog -
mit den Schtlerinnen und Schulern,
Eltern sowie Arbeitskolleginnen und
Arbeitskollegen. Zudem helfen die
Erkenntnis und das Bewusstsein, dass
ich auch im reiferen Alter von den
Jugendlichen und vom Team immer
wieder etwas dazulernen kann -
und muss. Ich gebe mir Muhe, dafur
auch weiterhin bereit zu sein.

«Manchmal méchte
ich selbst Schiiler

in meinem Unterricht
sein.»

Beat Beiner

Wo spiirst du die Herausforde-
rungen des Alterwerdens?

Beat Beiner: Kérperlich geht es mir
gut. Morgens brauche ich etwas
mehr Zeit, bis ich parat bin. Und
vielleicht erledige ich gewisse Arbei-
ten etwas langsamer. Dafur gibt es
Altersentlastung. Mit Humor nehme
ich zur Kenntnis, dass mich heute
nicht nur die Jugendlichen, sondern
auch Erwachsene alter schatzen, als
ich bin. So alt, wie ich aussehe, kann
ich wohl gar nie werden.
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Was gibt dir nach all den

Jahren Energie?

Beat Beiner: Das Unterrichten selbst.
Ich durfte bereits im Studium Facher
wahlen, die mir Freude machen.
Heute bin ich mehr Lernbegleiter
als Vermittler von Unterrichtsstoff.
Besonders schatze ich die Zeit aus-
serhalb des Klassenzimmers: Lager,
Sportanldsse und gemeinsame
Erlebnisse. Das halt jung. Ein beson-
derer Moment ist immer, wenn nach
der dritten Klasse der Sekundar-
schule alle Schulerinnen und Schuler
eine Anschlusslésung finden. Das

ist mein eigentlicher Lohn. Und die
Schulschlussfeier jeweils im Sommer
bleibt unvergesslich.

Wie blickst du auf die
strukturellen Verdnderungen

im Schulwesen zuriick?

Beat Beiner: Mit der Abschaffung
der Einfihrungsklassen, der Reform
der Sekundarstufe I, deren Umset-
zung ich als damaliger Prasident des
Solothurner Oberstufenlehrerver-
bandes kritisch begleitete, sowie der
Integration mit spezieller Forderung
gingen aus meiner Sicht sptrbare
Verdnderungen einher. Die Hetero-
genitat in den Klassen nahm zu.
Positiv beurteile ich die Einfihrung
der geleiteten Schulen. Schullei-
tungen geben Struktur, entlasten
im Alltag und bieten Ruckhalt in
anspruchsvollen Situationen. Auch
der Wandel hin zum Verstandnis
von Schule als Teamaufgabe war
fur mich ein Gewinn.

Worauf freust du dich nach
der Pensionierung?

Beat Beiner: Auf Zeit — fir Musik,
Fotografie, Vogelbeobachtung,
Fahrten mit dem Trike und Reisen
mit dem Wohnwagen. Vielleicht
engagiere ich mich auch weiterhin
im sozialen Bereich.

Was bleibt in Erinnerung?

Beat Beiner: Viele kleine Dinge.

Zum Beispiel die Velofahrt von Luter-
bach nach Tenero im Abschlusslager.
Mit dem wohl altesten Velo unter-
wegs— und doch nie als Letzter an-
gekommen. An solchen Momenten
habe ich Freude. Sie bleiben.

«Der Beruf fordert Lehr-
personen heute mehr -
die Freude bleibt.»

René Kaiser

Seit rund 40 Jahren steht auch René
Kaiser, Lehrer an der Primarschule
HermesbUhl der Stadt Solothurn,

im Klassenzimmer. Diese lange Zeit
bleibt unvergessen. René Kaiser
spricht Gber steigende Anforderun-
gen, hilfreiche Erfahrungen und
daruber, was ihn bis heute motiviert.

Wie erlebst du deinen Berufs-
alltag heute?

René Kaiser: Der Berufsalltag ist
fordernd. Die letzten Jahre waren
anstrengend und krafteraubend.

Es gibt Phasen, in denen die Belas-
tung Uberwiegt. Gleichzeitig geben
mir die positiven Erlebnisse mit den
Kindern und die Erfahrungen aus
all den Berufsjahren Kraft und Moti-
vation.

Hat sich dein Blick auf den
Beruf verandert?

René Kaiser: Ja, deutlich. Der Lehr-
beruf ist anspruchsvoller geworden.
Neben dem Unterrichten nehmen
administrative Aufgaben, gesell-
schaftliche Herausforderungen und
individuelle BedUrfnisse der Kinder
heute deutlich mehr Raum ein.

Was hilft dir aus deiner lang-
jéhrigen Erfahrung besonders?
René Kaiser: Die Erfahrung aus fast
40 Jahren Unterrichtstatigkeit —
Weiterbildungen, der Austausch
mit Eltern sowie Arbeitskollegin-
nen und Arbeitskollegen und auch
Mediationen haben mir ein breites
Handlungsrepertoire gegeben,

auf das ich heute zurickgreifen
kann.

Was fiel dir frither schwerer

als heute?

René Kaiser: Als Junglehrer war
die Unterrichtsvorbereitung sehr
zeitaufwendig. Das Internet fehlte,
Arbeitsblatter entstanden mit
Wachsmatrizen, Computer kamen

4 Nach einer langjahrigen und erlebnisreichen Unter-
richtstatigkeit freut sich René Kaiser auf seinen Ruhe-
stand. Quelle: René Kaiser

erst spater. Gleichzeitig erlebte ich
in Harkingen einen unterstitzenden
Berufseinstieg. Bruno Leuenberger,
ein erfahrener Lehrer, begleitete
mich als Mentor und hat mich
besonders gepragt. Sein engagier-
ter, kreativer Unterricht und sein
respektvoller Umgang mit den Kin-
dern wurden far mich zum Vorbild.

Welche Wiinsche hast du fir
altere Lehrpersonen?

René Kaiser: Ich wiinsche mir, dass
der Kanton Solothurn den Lehrper-
sonen weiterhin Altersentlastung
gewahrt. Diese Entlastungen sind
notwendig, um die Unterrichts-
qualitat langfristig zu sichern. Auch
die Entlastung fur Klassenlehrperso-
nen ist wichtig und sollte nicht mit
neuen Aufgaben aufgefullt werden.
Grundsatzlich halte ich es fur prob-
lematisch, bei der Bildung zu sparen.
Bildung ist eine Investition in die
Zukunft. Klassengrdssen zeigen das
deutlich: Wenn 25 Kinder mit sehr
unterschiedlichen Lernvoraussetzun-
gen gemeinsam unterrichtet werden,
wird es schwieriger, allen gerecht

zu werden. Das kann sich direkt auf
die Unterrichtsqualitat auswirken.

Was gibt dir nach all den

Jahren Energie?

René Kaiser: Das Unterrichten selbst.
Kein Tag ist wie der andere, diese
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Abwechslung ist auch nach vielen
Jahren noch motivierend. Besonders
wertvoll ist auch die gute, freund-
schaftliche Zusammenarbeit im
Team. Diese positiven Momente
tragen mich.

Worauf freust du dich nach

der Pensionierung?

René Kaiser: Mich beschaftigt die
Frage, wer ich danach sein méchte.
Konkrete Antworten habe ich noch
nicht. Ich freue mich auf mehr
Freiheit, Zeit in der Natur und dar-
auf, mich intensiver mit Meditation
zu beschaftigen. Ich kénnte mir
vorstellen, einen Film Uber ein
Schuljahr im Schulhaus Hermesbuhl
zu drehen oder ein Lehrmittel mit
praktischen Tipps zu entwickeln.

Was wird dir in Erinnerung
bleiben?

René Kaiser: Vor allem die vielen
Begegnungen. Die guten, lustigen
und bertihrenden Momente mit Kin-
dern sowie mit Arbeitskolleginnen
und Arbeitskollegen. Diese kleinen
Alltagsgeschichten machen den Lehr-
beruf fur mich besonders wertvoll.

Beide Lehrpersonen verbindet ihre
langjéhrige Berufserfahrung mit
vielen Erlebnissen und Herausfor-

derungen. Dabei liegen ihnen die
Schulerinnen und Schuler sowie ihr
Team besonders am Herzen. Die
Verantwortung fur die Schule und
den Unterricht ist ihnen stets ein
zentrales Anliegen.

Fur ihr Engagement als Lehrperso-
nen gebuhrt beiden grosser Dank —
verbunden mit den besten Wun-
schen fur eine erfullte Zeit nach der
Pensionierung.

Silvan Jaggi, Volksschulamt Kanton
Solothurn

Quelle: University of

Dundee Museum Services
(Wikimedia Commons),
www.dundee.ac.uk/museum

Spiritus-Umdrucker (Matrizenapparat)

Dieses Gerat wurde von beiden interviewten Lehrpersonen erwahnt.
Bevor Kopiergerate und Drucker zum Schulalltag gehorten, stellten
Lehrpersonen Unterrichtskopien mit einem Spiritus-Umdrucker her.
Der Text wurde mit einer Schreibmaschine oder einem Stift in eine
diinne Wachsmatrize gepragt. Diese Matrize spannte man in den
Umdrucker ein. Mit Hilfe von Spiritus (Alkohol) entstanden daraus
mehrere Kopien. Typisch fur diese Kopien waren die blaulich-violette
Schrift, die begrenzte Anzahl Abziige — und der markante Geruch,

an den sich viele bis heute erinnern.
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Interne Wirtschaftswoche Kantonsschule Solothurn

Wirtschaftswoche des Schwerpunkt-
fachs Wirtschaft und Recht

Vom 15. bis 19. Dezember 2025 wird an der Kantonsschule Solothurn (KSSO) nicht ge-
buffelt, sondern gefiihrt, verhandelt und entschieden: Die Wirtschaftswoche des Schwer-
punktfachs Wirtschaft und Recht (WR) steht an - und pl6tzlich sitzen 100 Schiilerinnen und
Schiiler nicht mehr auf der Schulbank, sondern im Chefsessel.

Eine Woche Chef oder Chefin
sein - bitte anschnallen!

Statt Theorie aus dem Lehrbuch
erleben die Teilnehmenden eine
realitditsnahe Management-Simula-
tion. Als Geschaftsleitungsmitglieder
eines Produktionsunternehmens
Ubernehmen sie Verantwortung fur
Strategie, Finanzen, Marketing und
Personal. UnterstUtzt werden sie
dabei von ihren WR-Lehrpersonen
sowie von Fachlehrpersonen aus
der Praxis, die mit wertvollen Tipps
und kritischen Fragen fur echtes
Wirtschaftsklima sorgen.

Von Kopfhoérern und Lauf-
schuhen - kleine Produkte,
grosse Entscheidungen

Was haben Kopfhoérer und Lauf-
schuhe gemeinsam? Sie sind die
Stars dieser Woche. Die Jugendlichen
entwickeln, produzieren und ver-
kaufen diese Produkte und merken
schnell: Unternehmeralltag ist alles —
nur nicht langweilig. Hier wird
gerechnet, diskutiert, geplant und
auch mal umdisponiert, wenn der
Markt nicht so reagiert wie erhofft.

Die Chefetage ist neu besetzt

In Teams von sechs bis sieben Per-
sonen organisieren sich die Schu-
lerinnen und Schuler selbst. CEOs,
Marketing-Gurus, Finanzcracks

und HR-Verantwortliche werden
bestimmt — naturlich passend zu
den individuellen Starken. Das
ambitionierte Ziel: das eigene Unter-
nehmen UGber vier bis funf simulierte
Geschéaftsjahre hinweg moglichst
erfolgreich zu steuern und die Kon- .
kurrenz elegant hinter sich zu lassen. 1 Spannende Vortréage von externen Experten liefern neue Perspektiven.
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4 Auf dem Whiteboard werden wichtige Entscheidungen zusammengefasst. Fotos: Patrick Schuster, KSSO

4 Thomas Heimann, Daniel Probst (beide Solothurner Handelskammer), Alt-Regierungsrat
Roland Heim sowie Kantonsratsprasident Roberto Conti (v.l.n.r.) nahmen an der Generalver-
sammlung am Freitag teil.

40 Entscheidungen pro Jahr -
Pause? Fehlanzeige.

Pro Geschaftsjahr warten bis zu
40 knifflige Entscheidungen:
Welche Zielgruppe soll angespro-
chen werden? Welcher Preis Uber-
zeugt Kundschaft und Aktionare
gleichermassen? Wie viele Maschi-
nen und Mitarbeitende braucht
es? Und wie nachhaltig darf -
oder muss — investiert werden?
Alle Entscheidungen fliessen in
das Management-Tool WIWAG ein,
das gnadenlos analysiert und einen
Geschéaftsbericht verfasst — die
Basis fur die nachste Runde im Ent-
scheidungs-Marathon.

Lernen von Profis - und
voneinander

Zwischen Zahlen, Tabellen und
Strategien bleibt auch Raum far
Inspiration. Spannende Vortrage
zu Themen wie Unternehmens-
fuhrung, Gewerkschaften oder
Unternehmensgrindung liefern
neue Perspektiven. Mindestens
genauso wichtig: Teamarbeit. Dis-
kutieren, argumentieren, Kompro-
misse schliessen und gemeinsam
Verantwortung tragen - Fahig-
keiten, die weit Uber diese Woche
hinaus wirken.
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Der grosse Auftritt zum Schluss
Den kréonenden Abschluss bildet

die Generalversammlung. Hier
prasentieren die Teams ihre Ergeb-
nisse vor externen Gasten wie dem
Kantonsratsprasidenten Roberto
Conti oder dem Direktor der Solo-
thurner Handelskammer, Daniel
Probst. Ob Rekordgewinne oder
lehrreiche Ruckschlage — diese
Wirtschaftswoche bleibt garantiert
in Erinnerung. Die Schilerinnen
und Schiler nehmen nicht nur wert-
volle wirtschaftliche Erkenntnisse
mit, sondern auch die Erfahrung,
wie spannend, komplex und manch-
mal Uberraschend Unternehmens-
fuhrung sein kann.

Patrick Schuster, Lehrer fr Wirtschaft
und Recht KSSO, Hauptorganisator
Wirtschaftswoche 4 Der Abschluss der Wirtschaftswoche fand in der Aula statt. Foto: Patrick Schuster, KSSO
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Gesundheitstage an der Kantonsschule

Solothurn

Gesundheitstag Sexualitat am
Gymnasium: Aufklarung, Austausch
und Verantwortung

Sexualitét ist ein wesentlicher Bestandteil menschlicher Identitat und Entwicklung.

Der Gesundheitstag bietet die Mdéglichkeit, sich sachlich, respektvoll und verantwortungs-
bewusst mit Themen wie koérperlicher Entwicklung, zwischenmenschlichen Beziehungen
sowie Gesundheit auseinanderzusetzen. Ziel ist es, Wissen zu vermitteln, Orientierung zu
geben und einen offenen, wertschatzenden Umgang miteinander zu férdern.

Um Schulerinnen und Schilern
einen geschutzten Rahmen fur Infor-
mation, Austausch und Reflexion zu
bieten, findet am Gymnasium der
Kantonsschule ein Gesundheitstag
zum Thema Sexualitat statt.

Sachliche Aufklarung in einem
geschiitzten und respektvollen
Rahmen

Ziel des Gesundheitstags ist es,
altersgerecht, sachlich und bedurf-
nisorientiert Uber unterschiedliche
Aspekte von Sexualitat aufzuklaren.
Im Mittelpunkt stehen dabei nicht
nur biologische Grundlagen wie
Pubertat, korperliche Entwicklung,
VerhUtung und sexuell Ubertragbare
Krankheiten, sondern auch soziale
und emotionale Themen. Dazu
zahlen unter anderem gegenseiti-

Der Gesundheitstag

Die Jugendlichen kénnen sich heute in den neuen Medien viele Infor-
mationen selber beschaffen, dennoch schatzen sie dieses Bildungs-
angebot sehr. Lag der Fokus fruher vor allem bei HIV und der Pra-
vention von sexuell Gbertragbaren Krankheiten, ist der Bildungsinhalt
vielfaltiger, spannender und auch individueller geworden. Der Gesund-
heitstag wird Klassenweise durchgefuhrt und findet im 1. Gym Jahr
statt, wenn die Teilnehmerinnen und Teilnehmer 14 -16 Jahre alt sind.

ger Respekt, personliche Grenzen,
Einvernehmlichkeit sowie der ver-
antwortungsvolle Umgang mit sich
selbst und anderen. Auch Themen
wie Partnerschaft, Liebe und all-
gemeine Aspekte zur Gesundheits-
forderung kénnen Inhalte sein.

Die Bedurfnisse und Schwerpunkt-
themen der einzelnen Klassen wer-
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Orientierungen und geschlecht-
lichen Identitaten auseinander und

kénnen lernen, wie wichtig Toleranz,

Akzeptanz und ein respektvolles
Miteinander sind.

Ein Ort fiir Fragen, Orientierung
und Respekt

Durch verschiedene Workshops,
Gesprachsrunden und Informations-

angebote haben die Teilnehmenden

die Moglichkeit, Fragen zu stellen,
Unsicherheiten abzubauen und
sich aktiv mit den Themen ausein-
anderzusetzen. Dabei wird grosser
Wert auf eine wertschatzende
Atmosphaére gelegt, in der niemand
gezwungen ist, personliche Erfah-
rungen zu teilen. Alle Inhalte wer-
den neutral, respektvoll und ohne
Bewertung vermittelt.

Kompetenzen firs Leben
fordern

Der Gesundheitstag Sexualitat
leistet einen wichtigen Beitrag zur
gesundheitlichen und persénlichen
Bildung der Schulerinnen und
Schuler. Er fordert nicht nur Wissen,
sondern auch Selbstbewusstsein,
Verantwortungsgefuhl und soziale
Kompetenz — wichtige Grundlagen
fur ein selbstbestimmtes und
gesundes Leben.

Sabine Perlasca, Leitung Gesundheitstag

Sexualitat Kantonsschule Solothurn

Links
Weitere hilfreiche Informationen

sind unter folgenden Links
zuganglich:
https://www.sexuelle-gesund-
heit.ch/

https://www.feel-ok.ch/
-> Jugendliche
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Fachschaft Musik - Kantonsschule Olten

Feierabendkonzerte der Kantons-
schule Olten im Portrat

Musikerinnen und Musiker der Fachschaft Instrumental- und Gesangsunterricht
prasentieren sich in der Konzertreihe der Kantonsschule Olten. Sie musizieren solo,
im Duett, in Ensembles oder mit ihrer Band. Jahr fiir Jahr entsteht eine farbige,

facettenreiche Konzertreihe.

1 Swiss Cool Jazz mit Patrick Kappeler (3.v.l.) und Lukas Vogelsang (3.v.r.). Foto: Swiss Cool Jazz

Die klassische Konzertreihe ent-
stand 2017 aus purer Lust am
gemeinsamen Musizieren. Was

als spontane Idee und persdnliche
Austausch unter musikbegeisterten
Berufskolleginnen und Berufs-
kollegen begann, entwickelte sich
zu einem festen Bestandteil des
Oltner kulturellen Angebots.
Franziska Schumacher (Querflote),
Daphné Mosimann (Gesang) und
Thomas Wicki (Violine) legten
damals den Grundstein zur Konzert-
reihe «Feierabendkonzerte».

Heute entstehen Jahr fur Jahr sechs
sorgfaltig gestaltete Konzerte, in
denen sich die Instrumentallehr-
krafte der Kantonsschule Olten in
unterschiedlichsten Formationen
prasentieren: als Solistinnen und
Solisten, im Duett, in Ensembles oder
gemeinsam mit ihrer Band. Diese
Vielfalt spiegelt nicht nur die musika-
lische Personlichkeit wider, sondern
verleiht jedem Konzert seinen eige-
nen Charakter.

Jedes Feierabendkonzert steht

unter einem eigenen thematischen
Schwerpunkt, der als roter Faden
durch das Programm fuhrt - so
z.Bsp. «Brahms & Wehrli — vierhandig
und vierstimmig», das letztjahrige
Konzertprogramm von Daphné
Mosimann (Sangerin und Mitbegrin-
derin der Konzertreihe), welches die
Liebesreigen, eine Walzerfolge des
Romantikers Johannes Brahms, der
Musik fur Klavier zu vier Handen

des Aargauer Komponisten Werner
Wehrlis gegenuberstellte.
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Diese thematische Klammer er6ffnet
neue Horperspektiven und 1adt das
Publikum ein, bekannte Werke neu
zu entdecken und/oder unbekannte
Klangwelten kennenzulernen. Vor
allem ist die Zuhorerschaft eingela-
den, die Musikerinnen und Musiker,
die als Lehrkrafte an der Kantons-
schule Olten tatig sind, auch in ihrer
Konzerttatigkeit zu erleben.

Die drei ersten Feierabendkonzerte
dieser Saison sind bereits verklun-
gen. Es spielten das Jazz-Septett
«Swiss Cool Jazz» mit den beiden
Mittelschullehrern Patrick Kappeler
(Tenorsax) und Lukas Vogelsang
(Baritonsax), die Band «Garn» mit
unserem neuen Mittelschullehrer
Urs Muller (E-Gitarre) und der
klassische Duo Abend mit Mittel-
schullehrer Jiti Némecek (Violine)
und Imola Bartha (Klavier).

Die rund einstindigen Feierabend-
konzerte finden in der Regel
freitags um 19.00 Uhr in den Raum-
lichkeiten der Kantonsschule Olten
statt. Der Eintritt ist frei, es wird
eine Kollekte erhoben. Im Anschluss
an die Konzerte wird ein kleiner
Apéro offeriert, und das Publikum
ist herzlich eingeladen, mit den
Musikerinnen und Musikern auf
den Feierabend anzustossen.

Gabriela Schupfer, Mittelschullehrperson
fur Querflote, Kantonsschule Olten 4 Jifi Némecek und Imola Bartha. Quelle: zVg

N Kommende Feierabendkonzerte

5. Feierabendkonzert «Pour la fin du temps»

Die Feierabendkonzert-Reihe Kammermusik von O. Messiaen fur Klarinette, Violine, Violoncello
Hintergriinde und weitere Infor- und Klavier

mationen zu den Konzerten sind Freitag, 8. Mai 2026, 19.00 Uhr

auf der Webseite der Kanti Olten

ersichtlich: 6. Feierabendkonzert «akkordeON»

https://kantiolten.so.ch Noel Dozic, Akkordeon Solo

-> Veranstaltungen und Termine Freitag, 12. Juni 2026, 19.00 Uhr
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Ausstellung Peter Bichsel am BBZ Olten

Das «Buro Bichsel» zu Gast am
BBZ Olten: Ausstellung, Wettbewerb,

Workshops

Das BBZ Olten wiirdigte mit Peter Bichsel eine der wichtigsten literarischen Stimmen der
Schweiz. Im November 2025 nahmen Peter Bichsel und sein Werk einen besonderen

Stellenwert am BBZ Olten ein. Eine Ausstellung, ein Wettbewerb und mehrere Workshops
trugen dazu bei, dass der fiir seine Kurzgeschichten und Kolumnen bekannte Autor nicht

in Vergessenheit gerit.

Noch bis vor einigen Jahren gehor-
ten Bichsels Kurzgeschichten zum
selbstverstandlichen Curriculum

von Schilerinnen und Schilern der
Volksschule. Die Zeiten andern sich.
Obwohl Peter Bichsel in seinem Werk
grosse gesellschaftliche Fragen in
Kurzform und in vermeintlich leicht
zuganglicher Sprache behandelt,
verschwindet er zunehmend aus

L 1

dem Unterricht. Diesem Umstand
wollte das BBZ Olten entgegen-
wirken. Wahrend eines Monats
trugen eine Ausstellung, ein Wett-
bewerb und Workshops dazu bei,
dass die Lernenden des BBZ Olten
auf unterschiedliche Arten einen
Zugang zu Peter Bichsel und seinem
Werk entwickeln konnten.

Ausstellung «Schule weiter
denken mit Peter Bichsel»

Peter Bichsel ist im Marz 2025, kurz
vor seinem neunzigsten Geburtstag,
verstorben. Aus Anlass seines run-
den Geburtstags entstanden unter-
schiedliche Projekte, unter anderem
das «BUro Bichsel», zu dem auch
ein mobiles Museum (bestehend aus
zwei Modulen) gehort.

4 Eine der wichtigsten literarischen Stimmen der Schweiz zu Gast am BBZ Olten. Foto: Christoph Henzmann, BBZ Olten
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Welches Wissen brauchen wir und
wofur? Welche Rolle nehmen Lehr-
personen ein? Wie kann die Schule
die kulturelle Vielfalt der Lernenden
nutzen? Diese und andere Fragen
standen im Zentrum des Moduls
«Schule weiter denken mit Peter
Bichsel», das im November am BBZ
Olten gastierte. Ausgehend von
Bichsels Gedanken spannte die Aus-
stellung den Bogen zur Schule von
heute und regte die Besuchenden
aller Teilschulen des BBZ Olten zur
Auseinandersetzung mit der Schule
von heute an.

Dass wahrend des Ausstellungs-
monats auch das Buchfestival Olten
stattfand, nutzten das BBZ und das
Buchfestival flr einen bereichernden
Brickenschlag. Und so erganzte die
Ausstellung am BBZ die Bichsel-
Anlasse des Buchfestivals um einen
weiteren attraktiven Programm-
punkt.

Wettbewerb

Wussten Sie, warum das Kind Peter
Bichsel MUhe mit Schreiben hatte,
obwohl er bereits als 12-Jahriger
wunderbare Geschichten schrieb?
Welches Ritual pflegte der erwach-

«Mir ist nur plétzlich eingefallen, dass
es doch eigenartig ist, wie wenig in
ere 'St_':hule'

= wi

kulturelle Vielfaltig-
nig es gilt, wenn der

tersten Reihe

d di

4 Wie kann die Schule die kulturelle Vielfalt der Lernenden nutzen? Eine von vielen Fragen, mit denen
sich die Lernenden des BBZ Olten auseinandersetzen konnten.

sene Bichsel frathmorgens? Dies
sind nur zwei der Wettbewerbs-
fragen, in deren Zentrum das Leben
von Peter Bichsel stand. Uber 100
Lernende fanden den Weg in die
Mediothek und briteten tGber den
von der Mediothekarin Manuela
Hugli ausgetuftelten Fragen. Dass

die Lernenden bei ihrer Teilnahme
am Wettbewerb sich spielerisch
wertvolles Wissen zur Biografie von
Peter Bichsel aneigneten und auf
niederschwellige Weise mit dem
vielseitigen Angebot der Mediothek
in Berihrung kamen, war freilich
kein Zufall.

4 Eine wunderbare Méglichkeit im Rahmen der Workshops: Eintauchen in die Literatur von Peter Bichsel. Fotos: Christoph Henzmann, BBZ Olten
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Bﬁﬂo BICHSEL

BURO BICHSEL

EIN MOBILES MUSEUM

«Das Dilemma bringt
mich zum Denken,
ich denke gern ...»

4 Ganz im Sinne von Bichsel: Das mobile Museum regt zum Denken an. Foto: Christoph Henzmann, BBZ Olten

Anfang Dezember durften dann
die glucklichen Gewinnerinnen und
Gewinner ihre Preise in Form von
Buchergutscheinen entgegenneh-
men.

SJW-Workshops

Ein weiteres Element der Peter
Bichsel-Wochen bildeten SJIW-Work-
shops (Schweizerisches Jugend-
schriftenwerk, www.sjw.ch) fur
diverse BM-Klassen. Franco Supino
und Christine Tresch (beide Blro

N

Weitere Informationen

Bichsel, Christine Tresch zudem SJW)
tauchten mit den Lernenden der

BM wahrend intensiven 90 Minuten,
denen eine Vorarbeit im Unterricht
vorausgegangen war, ein in Bichsels
Biografie und ausgewahlte Kurz-
geschichten. Grundlage bildete der
jungst erschienene SJW-Band

«Auf Papier eine Welt» (wunderbar
illustriert von Jeanette Besmer) mit
acht Kurzgeschichten von Peter
Bichsel. Supino und Tresch regten
die Lernenden anhand der Texte

- Biro Bichsel: https://www.buerobichsel.ch/
— Ausstellung «Schule weiter denken mit Peter Bichsel»:

https://www.buerobichsel.ch/de/museum/schule

— Schweizerisches Jugendschriftenwerk: www.sjw.ch

«Hugo», «Der Linksaussen», «Kin-
derfragen» und «Der Mann mit
dem Gedachtnis» dazu an, Gber die
eigene Wahrnehmung der Welt
nachzudenken. Abgerundet wurden
die Workshops mit einem Besuch
der Ausstellung.

Auflésung

Bleibt noch, Ihnen die Antworten
der im Text erwahnten Wettbe-
werbsfragen nachzureichen: Bichsel
war Legastheniker. Es war sein
Lehrer Kurt Hasler, der (dennoch)
Bichsels schriftstellerisches Talent
erkannte und Texte von ihm,
Franz Hohler und anderen Schul-
kindern im sogenannten «Vorzugs-
heft» sammelte. Und: Der beken-
nende Morgen-muffel Bichsel
begann seine Tage wahrend mehr
als 50 Jahren mit Kochen.

Manuela Hugli und Susanne Schneider,
BBZ Olten
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Podium aus der Reihe «Wirtschaft - Gesellschaft - Politik» am BBZ Solothurn-Grenchen

Lebenslanges Lernen - weil Neugier
keine Altersgrenze kennt

Am Montagabend, 19. Januar 2026, stand das Thema «lebenslanges Lernen» im Mittelpunkt
der Veranstaltungsreihe «Wirtschaft — Gesellschaft - Politik» am Berufsbildungszentrum

BBZ Solothurn-Grenchen. Gaste aus Bildung, Politik, Wirtschaft und Kultur kamen zusammen,
um personliche Erfahrungen, gesellschaftliche Entwicklungen und zukiinftige Anforderungen

an Bildung zu beleuchten.

Stadtprasidentin Stefanie Ingold
erdffnete den Abend mit dem
Gedanken, dass Neugier eine
zentrale Voraussetzung fur Hand-
lungsfahigkeit sei. Anschliessend
begrusste Direktor Bernhard Beutler
das Publikum und fuhrte durch die
Veranstaltung.

Den inhaltlichen Auftakt machte
Mathias Stricker, Regierungsrat
und Vorsteher des Departements
far Bildung, Kultur und Sport.
Anhand seines eigenen Werde-
gangs zeigte er auf, dass Lernen

weit Uber schulische Inhalte hinaus-
geht. Verantwortung tbernehmen,
sich selbst reflektieren und neue
Perspektiven zulassen seien zent-
rale Lernprozesse, die ihn bis heute
begleiten. Monika Ruhl, Vorsitzende
der Geschéaftsleitung von econo-
miesuisse, ordnete das lebenslange
Lernen in einen wirtschaftlichen
Kontext ein. Der rasche technologi-
sche Wandel verandere Berufsbilder
und Kompetenzen stetig. Weiterbil-
dung sei deshalb entscheidend fur
Innovationsfahigkeit, Wettbewerbs-
starke und soziale Mobilitat. Arbeit-

geber in der Schweiz unterstutzten
diesen Prozess zunehmend aktiv.
Der Unternehmer Lionel Hofstetter,
Co-Founder, Board Member und
CEO der AQVA Group, sprach tber
seinen Weg mit Umwegen und Neu-
anfangen. Lernen bedeute fur ihn,
aus Erfahrungen Schlisse zu ziehen,
Ruckschlage zu akzeptieren und den
Mut zu haben, neue Wege einzu-
schlagen. Im Gesprach mit Bernhard
Beutler gab Marc Streit, ehemaliger
Schweizer Eishockeyprofi, NHL-Pio-
nier und heutiger Unternehmer, Ein-
blick in seine Zeit im Spitzensport.

~Lebenslanges Lernen - weil Neugier keine
Altersgrenze kennt"

4 Direktor Bernhard Beutler fiihrte als Moderator durch den Abend. Foto: Dominic Muller, DBKS DS
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1 Eroffnete mit personlichen Gedanken zum 4 Im Gesprach: Bernhard Beutler, Mark Streit und Lionel Hofstetter.
Thema Lernen: Regierungsrat Mathias Stricker.

Disziplin, mentale Starke und Team- Mathias Stricker
verantwortung hatten ihn gepragt Regierungsrat, Kanton Solothurn
und seien auch in seinem heutigen Monika Riihl
Berufsalltag von Bedeutung. Der Economiesuisse, Geschaftsleitung
Sport, so Streit, sei eine wertvolle Lionel Hofstetter
Lebensschule. Aqgva Group, CEO
Mark Streit

In der anschliessenden Podiums- Ehemaliger Schweizer Eishockeyprofi,

. . . NHL-Pionier
diskussion wurde deutlich, dass
Lernen ein fortlaufender Prozess ist. Moderation: Bernhard Beutler, Direktor BBZ

Offenheit, Anpassungsfahigkeit und
Eigenverantwortung wurden als
zentrale Kompetenzen fur eine sich
wandelnde Gesellschaft genannt.

Beim abschliessenden Apéro im BBZ-
Bistro fand der Austausch in person-
licher Atmosphare seine Fortsetzung.

4 Podiumsdiskussion mit Monika Riihl, Mark Streit, Mathias Stricker und Lionel Hofstetter.
Michelle Kach, BBZ Solothurn-Grenchen Fotos: Dominic Muller, DBKS DS

N

Nachster Anlass im Rahmen von «Wirtschaft — Gesellschaft - Politik»

Am 26. Oktober 2026 ladt das BBZ Solothurn-Grenchen zur nachsten Veranstaltung der Reihe

«Wirtschaft — Gesellschaft — Politik» ein. Unter dem Titel «Humor — weil Lachen Uberall hinfindet.» steht
der Abend im Zeichen der verbindenden Kraft des Humors in Beruf, Bildung und Gesellschaft. Mit dabei
sind Rémy Hubschi, Stellvertretender Direktor, Leiter Bereich Berufs- und

Weiterbildung Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation SBFI, Dr. Jennifer Hofmann, Psycho-

login und Humorforscherin, ZHAW Zurcher Hochschule fir Angewandte Wissenschaften, FernUni Schweiz,
Roberto Conti, Kantonsratsprasident 2025, SVP-Kantonsrat, und Stéphanie Berger, Buhnenkuinstlerin, Expertin
fur Auftritt und Humor. Die Veranstaltung findet in der Aula des BBZ Solothurn-Grenchen statt und richtet
sich an alle Interessierten.

Weitere Informationen und Anmeldung unter: https://bbzsogr.so.ch -> Aktuell
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Vorsitzwechsel im Bildungsraum

Vielfaltige Aufgaben auf jeder Stufe

Turnusgemass libernahm der Kanton Solothurn am 1. Januar 2026 den Vorsitz des Regie-
rungsausschusses des Bildungsraums Nordwestschweiz vom Kanton Basel-Stadt. Regierungs-
rat Mathias Stricker (SO) I6ste Regierungsrat Mustafa Atici (BS) als Vorsitzenden ab.

Der Regierungsausschuss Mittelschul-, Berufsschul- sowie auf Effektivitat der kantonalen Schul-
Der Regierungsausschuss (RRA) Hochschulstufe in den vier Kantonen  systeme zu verbessern. Weiter
bildet das oberste Gremium des Aargau, Basel-Landschaft, Basel- bereitet der Regierungsausschuss
Bildungsraums Nordwestschweiz Stadt und Solothurn. Gemeinsam die Geschafte der Fachhochschule
(BRNW) und koordiniert die verfolgen die vier Kantone das Ziel, Nordwestschweiz (FHNW) fur die
Zusammenarbeit auf Volksschul-, die Qualitat, die Effizienz und die Regierungen der vier Tragerkantone

vor und leitet die Verhandlungen
rund um den Leistungsauftrag an
die FHNW.

Die Interparlamentarische
Kommission

Die Geschafte der FHNW werden
von einer vierkantonalen, interpar-
lamentarischen Kommission (IPK)
beaufsichtigt und begleitet. Der
Vorsitz der IPK wechselte ebenfalls
vom Kanton Basel-Stadt in den
Kanton Solothurn. Kantonsrat
Philippe Ruf (SO) prasidiert die IPK
far die kommenden zwei Jahre.

Aufgaben und Themen
Auf der Volksschulstufe steht u.a.

4 Die vier Tragerkantone reprasentiert durch ihre Bildungsdirektorin respektive ihre noch immer der Lehrpersonen-

Bildungsdirektoren (v.l.n.r.): Markus Eigenmann (BL), Mathias Stricker (SO), Martina Bircher (AG) mangel im Fokus. Auch wenn die

und Mustafa Atici (BL). Fotos: Dominic Muller, DBKS DS . ) . .
demografische Entwicklung eine

leichte Entscharfung erahnen

lasst, bendtigen die Schulen in

den kommenden Jahren weiterhin
gut ausgebildete Lehrerinnen und
Lehrer. Eine der Massnahmen - die
Studienvariante «Quereinstieg» an
der PH FHNW - soll dabei Abhilfe
schaffen und mehr Menschen fur
den Lehrberuf gewinnen. Die Auf-
gabensammlung «Mindsteps» sowie
die «Checks» als Lernkontrollen
sollen den Unterricht datenbasiert
unterstitzen und kanftig noch
starker Uber die Schulstufen hinweg
genutzt und Uber die Kantonsgren-
zen hinaus weiterentwickelt wer-

SR SR S L | den. Ergénzt wird das vierkantonale
4 Regierungsrat Mathias Stricker mit einer Delegation der FHNW (v.l.n.r): Dr. Stefan Joller Programm durch Angebote fur das

(Vizeprasident, Leiter Hochschulentwicklung), Prof. Dr. Crispino Bergamaschi (Direktionsprasi- .
dent), Regierungsrat Mathias Stricker, Markus Jordi (Fachhochschulratsprasident), Dr. Remo Schulfeld (bspw. zu ausserschuli-
Liitolf (Vizeprasident Fachhochschulrat), Raymond Weisskopf (Vizeprasident, Leiter Services). schen Lernorten oder das Mobile
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Lernlabor MobilLab) sowie Projekte
fur die Schul- und Unterrichtsent-
wicklung (bspw. zur Starkung des
Zyklus 1)— wie Ublich im BRNW,
gemeinsam von und fur alle vier
Kantone.

Auf der Sekundarstufe Il arbeiten
die Kantone eng zusammen, um
den prufungsfreien Hochschul-
zugang mit gymnasialer Maturitat
langfristig zu sichern, die Qualitat
der Berufsmaturitat mit digitalen
Instrumenten zu starken und

mit dem Eingangsportal zum Berufs-
abschluss fur Erwachsene neue
Chancen fur Personen in der Mitte
des Berufslebens zu er6ffnen.

Auf der Tertiarstufe koordinieren
die Kantone des Bildungsraums

ihre Anliegen gegentber der Fach-
hochschule Nordwestschweiz FHNW
und bereitet die Geschafte fur

die Schweizerische Hochschulkon-
ferenz vor.

Regierungsrat Mathias Stricker (S0) hob am Jubildumsanlass die Bedeutung der FHNW fiir die
vier Tragerkantone hervor und gratulierte zum 20-jahrigen Bestehen.

Was ist der Bildungsraum?

Seit 20 Jahren bietet die FHNW erfolgreich Aus- und Weiterbildungen in unzahligen Fach-

gebieten an. Fotos: Dominic Muller, DBKS DS

Eine Erfolgsgeschichte

Dass die gemeinsamen Bestrebun-
gen und die Zusammenarbeit der
vier Kantone im Bereich der FHNW
Frichte tragen, zeigt sich daran,
dass im Januar 2026 die FHNW ihr

20-jahriges Bestehen feiern konnte.

Die Entwicklungen bei den Stu-

dierendenzahlen, der Ausbau der
Infrastruktur und die Weiterent-
wicklung der Studiengénge sowie
die positiven Effekte auf die regio-
nale Wirtschaft und Kultur sind nur
einige Beispiele, die den Erfolg der
Fachhochschule Nordwestschweiz
unterstreichen.

Gemeinsam gestalten

Mit dem Solothurner Vorsitz im
Regierungsausschuss und zugleich
im interparlamentarischen Auf-
sichtsgremium IPK gewinnt der Kan-
ton Solothurn in dieser vierkanto-
nalen Bildungsarchitektur zusatzlich
an Gewicht. Fur die Bildungsland-
schaft bedeutet dies, dass Solothurn
nicht nur von erprobten gemeinsa-
men Projekten profitiert, sondern
die kunftigen Schwerpunkte im
Bildungsraum Nordwestschweiz
umso aktiver mitgestaltet — im
Interesse der Kinder, Jugendlichen
und Erwachsenen, die hier lernen,
lehren und arbeiten.

Dominic Muller, Informationsbeauftragter,
DBKS DS

Der Bildungsraum Nordwestschweiz grindet auf einer Ende 2009 abgeschlossenen und 2017 erneuerten
Regierungsvereinbarung der vier Kantone Aargau, Basel-Landschaft, Basel-Stadt und Solothurn. Mit der
Unterzeichnung haben sich die Regierungen der vier Kantone verpflichtet, Herausforderungen im Bildungs-
bereich gemeinsam anzugehen. Entwicklungsthemen werden gemeinsam abgesprochen und allfallige
kantonalen Vorlagen gemeinsam erarbeitet. Schliesslich werden die Interessen der vier Kantone im Bildungs-
bereich gegentber Bund und in der Schweizerischen Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren (EDK)

gemeinsam vertreten. https://www.bildungsraum-nw.ch
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Martina Baldinger ging in Paris ihren Traumen nach
Abschluss des Projekts «Solothurnisches Namenbuch» nach 36 Jahren und 6 Banden

Kuratorium fur Kulturférderung b@kultur



Martina Baldinger in Paris: «Bis Routine entsteht, dauert es ein bisschen»

«Solothurnisches Namenbuch»: Recherche im Archivkeller und Forschung im Feld

IMPRESSUM: kulturzeiger ist das Informationsmagazin des Kantonalen Kuratoriums fiir
Kulturforderung Solothurn und erscheint drei Mal jahrlich gedruckt in einer Auflage von 2100 Stiick bzw.
zehn Mal jahrlich online. Redaktion und Gestaltung: Fabian Gressly, communiqua — Biiro fiir
Kommunikation. Herausgeber: Kantonales Kuratorium fiir Kulturforderung. Kontakt:

Kantonales Kuratorium fiir Kulturférderung, Geschiftsstelle,
Kreuzackerstrasse 1, Postfach, 4502 Solothurn —

Internet: sokultur.ch — E-Mail: aks@dbk.so.ch

mEKANTON,
-

solothurn



«Bis Routine entsteht,
dauert es ein bisschen»

Sie arbeiten primdr an
Zeichnungen und Mixed-
Media-Bildern sowie an
Installationen. Fiir die
Zeit in Paris hatten Sie
sich mit Ihrer Bewerbung
vorgenommen, verstarkt
auf Animationen zu set-
zen. Blieb es dabei? Der
Fokus kann sich bis zum
oder wdhrend des Aufent-
halts &ndern.

Martina Baldinger: Das
stimmt. Ich habe die Bewer-
bung ja ziemlich lange vor dem
Aufenthalt geschrieben — rund
eineinhalb Jahre davor. Ich
war dann aber iiberrascht, dass
ich auch genau das, was ich
mir vorgenommen hatte, ver-
folgt habe. Das liegt vielleicht
am Alterwerden (schmunzelt),
dass man genauer vorhersagen
kann, wo man steht und was
man machen wird...

Klterwerden in Bezug aufs
Alter oder auf die Jahre
der kiinstlerischen Tatig-
keit?

Baldinger: Vermutlich
beides. Es hilft ja, wenn man
fiir einen Atelieraufenthalt ein
Konzept hat, an welchem man
sich «festhalten» und entlan-
garbeiten kann. Ich wusste,
dass die Arbeit mit Animation
viel Zeit erfordern. Es ist im
Alltag manchmal schwierig, so
lange und mit viel Zeitaufwand
an etwas zu bleiben. In Paris
hingegen hatte ich genug Zeit
dafiir.

Sind Sie so weit gekommen,
wie Sie es sich vorgenom-
men hatten?

Baldinger: Nein, doch nicht
(schmunzelt). Ich wusste, dass
ich eine Animationstechnik
ausprobieren wollte: Malen
auf Glas. Das habe ich auch
getan. Dabei entstand eine
etwa eineinhalb Minuten
lange Animation. Ich finde

das fiir ein halbes Jahr schon
nicht schlecht. Aber in meiner
Vorstellung hétte da viel, viel
mehr sein sollen. Wieder zu-
riick, kann ich an diese Arbeit
ankniipfen und weitermachen.

Woran haben Sie ganz kon-
kret in Paris gearbeitet?
Baldinger: Ich habe ein
Traumtagebuch gefiihrt.
Inspiriert dazu wurde ich von
Meret Openheim, die eins
gefiihrt hat, das ich in dieser
Zeit gelesen habe. Aus diesem
Tagebuch heraus habe ich ver-
sucht Bilder fiir diese Traume
zu finden und habe sie gezeich-
net. Daraus habe ich zwei aus-
gesucht, die ich dann im Stil
einer Erzdhlung animiert habe.
Das wurde dann natiirlich
nicht eine logische, fortlaufen-
de Geschichte, sondern lebt
von einzelnen Bildern. Dazu
hort man meine Stimme oder
die anderer, welche den Traum
erzahlt.

Dass Sie in Ihrem Schaffen
Sprache und Bild mitein-
aner verbinden, ist neu,
oder?

Sechs Monate lang hat Martina Bal-
dinger in Paris gelebt und gearbeitet.
Hier erzahlt sie, wie sie im Atelierauf-
enthalt ihre Plane umgesetzt hat.

Diese und nichste Seite: :
Impressionen aus Martina
Baldingers Open Studio :

in der Cité International :
des Arts (nichste Seite: :
Installation im Schlafzim-
mer, Animation im Loop, :
1:30 min). :

(Fotos: zvg)

: Titelbild: Still aus der
¢ in Paris entstandenen
: Animation.



Baldinger: Ich schreibe viel
und wollte schon seit ldngerer
Zeit beides zusammenbrin-
gen. In Paris habe ich jeden
Tag geschrieben und dabei
festgestellt, dass mir diese
Ebene zusagt. Ich habe erst
mit meiner eigenen Stimme
gearbeitet und dann gemerkt,
dass mir das nicht gefillt. Da-
rauf habe ich Personen gefragt,
die ich in Paris kennen gelernt
habe. So entstanden Texte auf
Franzosisch, Spanisch und
Englisch. Das gefiel mir dann
extrem gut. Auch, dass ich nun
die Stimmen anderer hatte, die
meinen Traum erzihlen.

Wie sah einer Ihrer ty-
pischen Tage in Paris aus?
Baldinger: Bis an einem neu-
en Ort Routine entsteht und
man sich von allem ablenken
lasst, dauert es ein bisschen.
Es war alles neu, zudem war
es im Sommer sehr heiss. Mit
der Zeit entstand aber ein
fester Ablauf: Morgens habe
ich geschrieben und mich

mit den erwahnten Traumen
beschiftigt und ging vielleicht
auch mal Spazieren. Oft war
ich im Jardin des Plantes, der
sich in der Nahe des Ateliers
befindet. Nachmittags habe ich
an den Animationen gearbeitet
und abends habe ich entweder
noch weitergearbeitet oder
ging aus.

Was haben Sie aus der Kul-
turstadt Paris geschopft?
Das Angebot ist ja enorm
reichhaltig

Baldinger: Ich hatte bis
dahin ja gedacht, wir in der
Schweiz hatten schon viele
gute Ausstellungen. In Paris
wurde das dann aber fast zu
einem Stressfaktor, weil man
jeden Tag so viel machen
konnte. Ich habe jede Wo-

che mehrere Ausstellungen
besucht, auch mal Konzerte.
Ich interessierte mich auch fiir
die Comic-Szene in der Stadt,
in der ich viel Spannendes
kennengelernt habe. Auch die
wochentlichen Ausstellungen
in der Cité selbst mit den Open
Studios waren immer sehr
interessant.

4

Entstanden Kontakte zu
anderen Kunstschaffenden
in der Cité?

Baldinger: Ich habe zum
einen einige andere Schweize-
rinnen und Schweizer kennen
gelernt. Zum anderen habe ich
zwei Zeichnerinnen kennen
gelernt, eine aus Australien
und eine aus Kanada. Das war
enorm cool: Zwei Frauen im
gleichen Alter, die sich mit Zei-
chen beschaftigen. Wir pfleg-
ten einen recht theoretischen
Austausch tibers Zeichnen.
Das war etwas, das ich zuvor
so nicht erlebt hatte. In der
Gruppe gingen wir regelmaéssig
raus, in Cafés, Parks usw., um
zu zeichnen. Es war schon,
andere Menschen zu treffen,
die Kunst machen und davon
zu leben versuchen. Sich iiber
diesen Struggle auszutauschen,
tat sehr gut.

Haben sich im Austausch
mit den beiden Zeichne-
rinnen Dinge fiir Sie er-
schlossen, die Ihnen davor
nicht bewusst waren?
Baldinger: Etwas, was ich
zwar immer gespiirt habe, aber
nicht begriffen habe, ist, dass
Zeichnen allgemein sozusagen
zwischen den Disziplinen der
Kunst gesehen wird: Die Ma-
lerei hat eine Bedeutung in der
Kunst und das Zeichnen ist so
etwas wie der Weg zur Malerei.
Das Mittel hin zu einem Ziel,
als Skizze, als Plan... Die Zeich-
nung allein wird nicht tiberall
als Kunstwerk gesehen. Nun
aber sagen zu konnen, eine
Skizze stehe fiir sich, war so
neu. Und obwohl ich Zeichne-
rin bin, stelle ich mir die Frage,
was ich dann mit den Skiz-

zen oder einem Skizzenbuch
mache. Wie ich sie zugénglich
mache.

In Threr Open-Studio-
Ausstellung haben Sie
genau dies getan: Ihre
Skizzenbiicher zugédnglich
gemacht. Wie kam das an?
Baldinger: Mega gut. Ich
habe noch in keiner Ausstel-
lung oder Préisentation so viel
positives Feedback erhalten,

Martina Baldinger

wie in dieser. In die Welt von
Skizzenbiichern und damit in
den Kopf einer kunstschaffen-
den Person einzutauchen, war
toll. Das ist in einer norma-
len Ausstellung oft so nicht
moglich.

Wie geht es nun nach dem
Atelieraufenthalt weiter?
Baldinger: Ich wiirde jetzt
gern weiter an der Kunst
dranbleiben, wenn ich schon
so schon drin bin. Ich befasse
mich mit zwei Auftragsar-
beiten im Bereich der Illustra-
tion und arbeite mit anderen
Kiinstlerinnen an einem
Kunstprojekt tiber Zeich-
nungen. Und vielleicht werde
ich friiher oder spéter wieder
als Lehrerin arbeiten. (gly)

Martina Baldinger (* 1984 in 0lten)

absolvierte den Bachelor in Kunst und
Vermittlung an der Hochschule fiir Ge-
staltung und Kunst Luzern und den Master
in Bildender Kunst an der Hochschule der
Kiinste Zirich. Seit 2010 zeigt sie ihr
kinstlerisches Schaffen in zahlreichen

* Ausstellungen, unter anderem an Solothurner Jahresausstel- :
: lungen. 2016 erhielt sie einen Forderpreis Bildende Kunst

g des Kantons Solothurn sowie 2021 den Fdrderpreis der Stadt §
: 0lten. 2020 weilte Martina Baldinger sechs Monate in einem :
‘ Atelieraufenthalt von Atelier Mondial in Buenos Aires. Von :
§ Juli bis Dezember letzten Jahres hielt sie sich im Rahmen :
. eines Atelierstipendiums im Kinstleratlier in Paris auf.

* Mehr zur Kunstschaffenden auf ihrer Website: babaldi.ch



Recherche im Archivkeller
und Forschung im Feld

icht weniger als 36
Jahre dauerte die
Arbeit der For-

schungsstelle Solothurnisches
Orts- und Flurnamenbuch. Mit
der Publikation des sechsten
und letzten Bands der Reihe
«Solothurnisches Namen-
buch» zur Amtei Bucheggberg-
Wasseramt wird die Arbeit
abgeschlossen. Fiir die im
Doppelband recherchierten
rund 11 000 Flur-, Gewéas-

ser- und Siedlungsnamen aus
neun Jahrhunderten wurden
rund 80 000 handschriftliche,
gedruckte, miindliche und kar-
tographische Belege aller 47
Gemeinden und Ortschaften
der Amtei zusammengetragen.

Die Forschungsstelle Solothur-
nisches Orts- und Flurnamen-
buch, welche an der Univer-
sitat Basel angegliedert ist,

hat dabei auch eng mit der
Bevolkerung und ortlichen
Archiven zusammengearbeitet.
Die Forschung und sprach-
liche Analyse in alten Quellen
reichte oft nicht aus, um eine
komplette Einschitzung zu
erhalten, blickt die Leiterin der
Forschungsstelle, Dr. Jacque-
line Reber, zuriick. «Deshalb
waren wir regelmaissig im
Gelidnde unterwegs, um zu
priifen, ob das, was ein Name
nahelegt, vor Ort auch tatséch-
lich zutrifft»: Ist ein Gebiet
wirklich steil? Das Geldnde
sumpfig? Oft ging es dabei um
mehr als nur um Formen der
Landschaft. Auch frithere Nut-
zungen hatten einen Einfluss:
Gab es dort Ruinen, Hinweise
auf frithere Siedlungen oder
sogar Knochenfunde? «In sol-
chen Fillen arbeiteten wir eng
mit der Kantonsarchiologie
zusammeny, gibt sie Einblick.

Jacqueline Reber ist seit
knapp 18 Jahren Mitglied des
Projektteams und tibernahm
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Mit dem sechsten Band zur Amtei Bucheggberg-Wasser-
amt endet das Projekt «Solothurnisches Namenbuch».
Ein Riickblick auf fast 40 Jahre Forschungsarbeit.

2010 dessen Leitung. Prof. Dr.
Rolf Max Kully, der ehemalige
Direktor der Zentralbibliothek
Solothurn und ausseror-
dentlicher Professor an der
Universitit Basel, griindete
die Forschungsstelle 1989
und leitete das Projekt bis zum
Jahr 2006.

39 000 Bezeichnungen
Uber die Jahre haben die
Forscherinnen und Forscher,
denen viele Jahre auch SRF-
Mundartexperte Markus
Gasser (Preis fiir Kulturpflege
2022 des Kantons Solo-
thurn) angehorte, aus knapp
3000 Quellentiteln 300 000
einzelne Namenbelege zu 39
000 Namen zusammengetra-
gen. Publiziert wurden sie in
Bénden, die sich jeweils einem
der fiinf Amteien des Kantons
widmeten. Ein Sammelband
aus dem Oltner Knapp-Verlag
vereint zudem 32 Flurge-
schichten, die als Kolumnen
im «Oltner Tagblatt» erschie-
nen sind. Diese Kolumnen

: Das «Solothurnische Na-
menbuch» Tiegt komplett
2 vor. Band 6 - er erscheint :
‘in zwei Teilbdnden - ver- :
: vollsténdigt die Reihe.
- Das seit 1989 Taufende
. Forschungsprojekt zur

. Geschichte der Ortsna-
men findet damit seinen
¢ Abschluss. (Foto: zvg)



haben enorm geholfen, die
Arbeit der Forschungsstelle fiir
die Bevolkerung nachvollzieh-
bar zu machen, ist Jacqueline
Reber tiberzeugt. «Durch die
regelmaissigen Beitrige wurde
sichtbar, was wir eigentlich
machen und warum diese
Arbeit wichtig ist.» Flurnamen
konnten nicht angefasst wer-
den und seien im Gegensatz

zu beispielsweise Gebduden
oder archéologischen Objekten
nicht sicht- und greifbar.

«Die Kolumnen halfen, diese
Unsichtbarkeit zu tiberwin-
den, indem sie Geschichten
erzahlten und Namen mit
konkreten Orten, Menschen
und Erlebnissen verbanden».
Zudem animierten die Texte in
der Tageszeitung zu Riick-
meldungen, Hinweisen und
Gesprichen, die auch fiir die
Forschung wertvoll waren.

Datenbank ja, aber...

In den Jahrzehnten der For-
schungsarbeit hat sich Vieles
verdndert. «Als das Projekt
1989 begann, arbeiteten
meine Vorginger bereits mit
einer Datenbank, mit dBase»,

erldutert Jacqueline Reber.
Dem ersten benutzerfreund-
lichen Datenbankwerkzeug fiir
Mikrocomputer. Das sei fiir die
damalige Zeit sehr fortschritt-
lich gewesen. Daten konnten
in verschiedenen Tabellen
erfasst und iiber eigene Einga-
bemasken angezeigt werden.
Fiir den Datentransfer wurde
einmal im Monat eine 3,5-Zoll-
Diskette ins Biiro der Zentral-
bibliothek Solothurn geschickt,
von der die Daten auf den
Forschungs-Hauptcomputer
ins zentrale dBase-System
kopiert wurden.

Auch 2008, als Jacqueline
Reber zum Projekt stiess,

sei noch erstaunlich Vieles
analog geschehen. Wichtige
Nachschlagewerke — das
Schweizerische Idiotikon oder
das Worterbuch der Briider
Grimm — waren noch nicht
online verfiigbar. Im Staatsar-
chiv Solothurn war noch kein
Internetzugang vorhanden.
«Die Arbeit lief grosstenteils
mit Biichern, Kopien und
handschriftlichen Notizen»,
erinnert sich die Forscherin.

Band 6 des «Solothurnischen Namenbuchs», «Die

. Flur- und Siedlungsnamen der Amtei Bucheggberg-Wasser-
amt» (Hg: Jacqueline Reber, Rebekka Schifferle, 1576 Seiten,
. 50 Abbildungen s/w, 53 Karten, in zwei Teilbdnden; ISBN

: 978-3-7965-5326-4, CHF 168/ EUR 168, 2025), kann bezo-
gen werden unter: Schwabe Verlag, St. Alban-Vorstadt 76,

! 4052 Basel, 061 278 95 65, info@schwabeverlag.ch. Hier sind

. auch die weiteren Bande erhiltlich. Weitere Informationen
: online namenbuch-solothurn.ch.

Die Herausgeberinnen

: Jacqueline Reber (2.v.1.)

- und Rebekka Schifferle
 (3.v.1.) mit Projektleiter
: Hans Bickel (bis 2022

. Titularprofessor Deut-

. sche Sprachwissenschaft

: der Universitit Basel,
1.), Regierungsrat Mathias
- Stricker (2.v.r.) und Flo-
* rian Schalit (Leiter Amt
: fir Kultur und Sport, r.)
. anldsslich der Buchvernis- :
: sage vom 17. Januar in der :
: Giessi Derendingen. :
(Foto: zvg)

Heute sind viele Quellen,
Worterbiicher, Karten und
Vergleichsmaterialien jederzeit
digital verfiigbar zugénglich.
«Das erleichtert die Recherche
enorm und spart viel Zeit»,
weiss Reber. Daten liessen
sich sicher speichern, teilen
und weiterverarbeiten und
synchronisiert werde alles tiber
das WLAN. Und doch: «Zen-
trale Elemente der Forschung
sind gleich geblieben. Tonauf-
nahmen gehoren nach wie vor
dazu», nennt Jacqueline Reber
ein Beispiel. Frither habe man
zwar mit Minidisc, dann mit
Mikrofon und Speichersticks
und heute mit Smartphone ge-
arbeitet. Die Gespriche seien
aber nach wie vor unverzicht-
bar — auch und besonders mit
Menschen vor Ort.

Das Wissen verschwindet
Die Arbeit am Solothurnischen
Namenbuch kommt dabei
keinen Augenblick zu friith. Ja-
queline Reber hat festgestellt,
dass das Wissen tiber Flurna-
men im Lauf der Zeit kleiner
geworden ist. «Urbanisierung
und moderne Landwirtschaft
haben dazu gefiihrt, dass viele
frithere Bezeichnungen einer
kleinrdumig genutzten Land-
schaft verschwunden sind»,
nennt sie einen Grund. Auch
die sich standig verandernde
Sprache trage dazu bei, dass
Namen verschwinden und
neue entstehen. Ein Beispiel
aus jiingerer Zeit sei das neue
Oltner Quartier StidWest. Hier
gehen die Bezeichnungen von
Strassen nicht auf alte Flurna-
men zuriick, sondern bein-
halten thematische Bezeich-
nungen wie Erfinderstrasse,
Autorenstrasse oder Griin-
derstrasse. Sie seien damit
gesellschaftlichen Bereichen
gewidmet.

Solche Neubenennungen
bleiben allerdings die Ausnah-
me, weiss Reber. Viel haufiger
sei, dass alte Namen nach und
nach verschwinden. «Genau
hier liegt die Bedeutung un-
seres Projekts: Diese Namen
sind nun dokumentiert und
damit gesichert.» (gly)



