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	Schule

	

	
	Persönliche Übergabe

Empfänger

oder 

Einschreiben

Empfänger



	Muster ordentliche Kündigung
	Datum


Verfügung vom ……..

Ordentliche Kündigung des Anstellungsverhältnisses mit XY
Ausgangslage

· Daten zum Anstellungsverhältnis (Name, Funktion, Dauer)

· Sachverhaltsdarstellung 
· Zum Verfahren: Umschreibung was wann vorgekehrt wurde (MAG, Bewährungsfrist mit Kündigungsandrohung; LP hat die geforderten Ziele in der Bewährungszeit nicht erreicht, weshalb die Kündigung ausgesprochen werden muss).
· Angaben zur Gewährung des rechtlichen Gehörs und zur Stellungnahme

des Betroffenen 

Erwägungen

· Rechtliche Grundlagen (Z.B. Gemäss § 42 Abs. 1 GAV kann das Anstellungsverhältnis bei Vorliegen von wesenltichen Gründen aufgelöst werden. Ein wesentlicher Grund liegt vor wenn LP wegen mangelnder Eignung nicht in der Lage ist seine Aufgaben zu erfüllen oder wenn die LP ungenügende Leistungen erbringt oder wenn ihr Verhalten zu berechtigten Klagen Anlass gibt). 
· Begründung für  die ordentliche Auflösung des Anstellungsverhältnisses im konkreten Fall.  
· (Grundsätzlich hat eine Beschwerde aufschiebende Wirkung, das heisst, die Kündigungsverfügung tritt erst in Rechtskraft, wenn die Beschwerde entschieden ist. U.U. könnte dann eine von der Kündigung betroffene Lehrperson weiterhin unterrichten bis der Beweschwerdentscheid vorliegt. Wenn es wichtige Gründe gibt, die den Entzug der aufschiebenden Wirkung rechtfertigen, müssten diese hier näher ausgeführt werden. § 36 Abs. 2 des Verwaltungsrechtspflegegesetzes vom 15. November 1970 (BGS 124.11;VRG) sieht nämlich vor, dass aus wichtigen Gründen, insbesondere bei Dringlichkeit, die verfügende oder entscheidende Behörde die Verfügung oder den Entscheid sofort in Kraft setzen kann. Es geht um die Abwägung der Interessen der Lehrperson und der Schulbehörde wobei das  Interesse der Schulbehörde bzw. das öffentliche Interesse am Entzug der aufschiebenden Wirkung überwiegen muss).

Beschluss

Gestützt auf § 42 des Gesamtarbeitsvertrages vom 25. Oktober 2004 (GAV; BGS 126.3)

wird verfügt:

1. Das Anstellungsverhältnis mit XY (Name, Geburtsdatum, Wohnort) wird  per ………… aufgelöst.

2. (Ev. Einer allfälligen Beschwerde wird die aufschiebende Wirkung entzogen).
Schule
Unterschrift
Schulleiter/-in


Rechtsmittelbelehrung

Gegen diese Verfügung kann innerhalb von 10 Tagen seit Zustellung beim Regierungsrat des Kantons Solothurn, Rathaus, 4509 Solothurn, Beschwerde erhoben werden.

Die Beschwerdeschrift soll einen Antrag und eine Begründung enthalten. Ihr ist eine Kopie der angefochtenen Verfügung beizulegen. Die Beweismittel sind anzugeben. 

Ev. Empfangsbestätigung bei persönlicher Übergabe

Empfangsbestätigung

Ich bestätige, dieses Kündigungsschreiben erhalten zu haben:

Datum:


………………………….

Kopie:

Gemeindepräsident

AVK
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