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Mitarbeitendengespräch mit XY  vom ……..

Anwesende
SL,XY,Weitere
Ausgangslage
Dieses Mitarbeitendengespräch wird im Rahmen von § 43 des Gesamtarbeitsvertrages vom 25. Oktober 2004 (GAV) durchgeführt.
Beschreibung der Situation. Was ist nicht gut. Welche Feststellungen wurden gemacht. Etc.
Ziele

Was muss verbessert werden? 
Konkrete messbare/kontrollierbare Ziele definieren: Bsp. Unterricht rechtzeitig beginnen. Wöchentliche Abgabe der Unterrichtsplanung an SL 
Bewährungsfrist und Kündigungsandrohung
Bewährungsfrist vom …   bis …..
Kann sich XY sich in dieser Zeit nicht bewähren erfolgt die Kündigung.  

Nächster Gesprächstermin: Datum….
Schule/Schulleitung
Datum:………………………….
Schulleiter/-in: ………………………….

Ich bestätige, dass dieses Gespräch stattgefunden hat und die Kenntnisnahme der angesetzten Bewährungsfrist und der Kündigungsandrohung: 


Datum: ………………………….
Unterschrift XY: ………………………….
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