VERTRAGSMUSTER LEHRPERSONEN VOLKSSCHULE / befristet (1. August 2025 )
3

ANSTELLUNGSVERTRAG STELLVERTRETUNG
zwischen

der Einwohnergemeinde ................................................................, vertreten durch die Schulleitung,
und

der Lehrperson ............................................., geboren am .........................., 

Adresse: ..........................................................................................
1. Herr/Frau ............................................ wird befristet als Stellvertreter/in für Herr/Frau  Muster, (z.B. 3./4)  Klasse 
mit einem Pensum von …….. Lektionen pro Woche angestellt.


2. Der Stellenantritt erfolgt am ............................und endet am ……………
(Wenn immer möglich ein Enddatum einfügen) 
3. Die Entschädigung pro erteilte Lektion beträgt Fr.  …………… inklusive Anteil 13. Monatslohn und Teuerungszulage sowie Ferien- und Feiertagsentschädigung ((Lohnklasse ….. /Erfahrungsstufe …..)... 
4. Es besteht keine ordentliche Kündigungsmöglichkeit. 
5. Die Arbeitnehmenden sind gegen Berufsunfall und bei entsprechendem Beschäftigungsgrad (5.34 Lektionen 45 à Minuten) ) auch gegen Nichtberufsunfall versichert (§ 185 GAV). 
6. Die Berufliche Vorsorge richtet sich nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes über die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) sowie nach dem Vorsorgereglement der Pensionskasse Kanton Solothurn (PKSO).

7. Grundlagen dieses befristeten Anstellungsvertrages bilden die jeweils geltenden Bestimmungen in Gesetz (insbes. Volksschulgesetz, Staatspersonalgesetz sowie dazugehörende Erlasse) und Gesamtarbeitsvertrag (§§ 336 ff. GAV). Gesetzesänderungen sowie Änderungen des Gesamtarbeitsvertrages gelten ohne schriftliche Vertragsanpassung und gehen den individuellen vertraglichen Abmachungen vor.

Dieser Vertrag wird im Doppel ausgefertigt, beidseitig unterzeichnet und jeder Vertragspartei ausgehändigt.
Ort / Datum: ....................................................
Ort / Datum: ...................................................
Die Schulleitung:
Der/die Arbeitnehmende:

........................................................
..............................................................
Kopie an:
Gehaltsabteilung des Schulträgers
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