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Viele Wege, ein Ziel:
Berufsorientierung
an der Volksschule

Ein passender Ubergang der Schiilerinnen und Schiiler in die
Sekundarstufe Il hangt von verschiedenen, ineinandergreifen-
den Faktoren ab. Dazu gehoren eine gezielte Vorbereitung,

Unterstltzung und Berufsorientierung.

Fir junge Erwachsene bieten sich vielféltige Méglichkeiten auf dem Weg in die
berufliche Zukunft.

Statistik der Schulaustretenden 2026
Die neu veréffentlichten Zahlen zu
den Anschlusslésungen nach der ob-
ligatorischen Schulzeit Dbestétigen
die Entwicklung der vergangenen
Jahre. Von insgesamt 2819 Schulaus-
tretenden traten 51,5 Prozent direkt
in eine berufliche Grundbildung ein.
28,0 Prozent setzten ihre Ausbildung
an einer allgemeinbildenden Schu-
le wie einem Gymnasium oder einer
Fachmittelschule fort. 11,4 Prozent
wihlten ein Briickenangebot. Wei-
tere 5,3 Prozent entschieden sich fiir
eine andere Anschlusslosung, zum
Beispiel fiir ein Praktikum oder eine
Erwerbstitigkeit, oder zogen aus der
Schweiz weg. Der Anteil der Jugend-
lichen ohne Anschlusslésung lag bei
3,9 Prozent.
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Zahlen mit Aussagekraft
Die Ergebnisse aus der Statistik der
Schulaustretenden 2026 zeigen, dass
der Ubergang von der Sekundarstufe I
in die Sekundarstufe II fiir die grosse
Mehrheit der Jugendlichen gelingt.
Dafiir iibernimmt die Volksschule die
zentralen Aufgaben: Sie begleitet Kin-
der und Jugendliche auf ihrem Weg in
eine passende Anschlusslosung und
eroffnet ihnen tragfihige Bildungs-
und Berufsperspektiven.

Dabei spielt die Berufsorientie-
rung auf der SekundarstufeI eine
wichtige Rolle.

Kompetenzen fiir die Zukunft

Die Vorbereitungen fiir einen erfolg-
reichen Einstieg in die Sekundar-
stufe IT beginnen in der Volksschule

lange vor dem eigentlichen Berufs-
wahlprozess. Schiilerinnen und Schii-
ler erwerben bereits auf der Primar-
stufe fachliche und {iberfachliche
Kompetenzen fiir ihr spéteres Berufs-
leben. Sie lernen unter anderem, Ver-
antwortung zu {ibernehmen, Infor-
mationen zu nutzen, Entscheidungen
zu treffen, mit Herausforderungen
umzugehen und Problemldsungen zu
finden. Die Aneignung dieser Fihig-
keiten bildet die Basis fiir erfolgreiche
Bildungs- und Berufslaufbahnen von
Schiilerinnen und Schiilern.

Orientierung schafft Perspektiven
Die gezielte Auseinandersetzung
mit den Interessen und Féhigkeiten
der Jugendlichen ist Teil der Berufs-
orientierung. Diese unterstiitzt die
Schiilerinnen und Schiiler dabei,
ihre Stirken zu erkennen, die unter-
schiedlichen Bildungswege nach der
obligatorischen Schulzeit kennenzu-
lernen und dadurch erste Entschei-
dungen fiir ihre berufliche Zukunft
zu treffen.

Starke Partnerschaften

Der Prozess fiir eine zielfithrende
Berufsorientierung der Schiilerin-
nen und Schiiler am Ende der obli-
gatorischen Schulzeit erfordert eine
enge Zusammenarbeit zwischen den
beteiligten Akteuren. Im Kanton
Solothurn verlduft diese zwischen
den Schulen, der Berufs-, Studien-
und Laufbahnberatung BSLB des
Amts fiir Berufsbildung, Mittel- und
Hochschulen ABMH, den Lehrbe-
trieben und den Eltern.



Berufsorientierung fiir alle

Damit alle Schiilerinnen und Schiiler
nach der obligatorischen Schulzeit
einen fiir sie passenden Bildungsweg
verfolgen kénnen, wird die Berufs-
orientierung spétestens ab dem Schul-
jahr 2028/29 auch an der Sekundar-
schule P verbindlich eingefiihrt.
Damit wird der Tatsache Rechnung
getragen, dass die heutigen vielfilti-
gen Bildungswege der Sekundarstu-
fe I langfristig einheitlicher gestaltet
und die benétigte Orientierung fiir die
Laufbahnentscheidung der Jugend-
lichen gleichermassen bereitgestellt
werden soll.

Nebst dieser Verdnderung sollen

kiinftig Schiilerinnen und Schiiler der
Sekundarstufe I einfacher das Anfor-
derungsprofil wechseln kénnen.
Mit dieser kantonalen Weiterent-
wicklung zur Sekundarschule 2035
wird der Ubergang in die Sekundar-
stufe IT optimiert.

Potenziale entfalten
Unterschiedliche Voraussetzungen,
vielfiltige Bildungslaufbahnen und

individuelle Herausforderungen ver-
langen nach passgenauen Unterstiit-
zungsangeboten. Individuelle Forde-
rung {iber die gesamte obligatorische
Schulzeit sowie durchldssige Bil-
dungswege auf der SekundarstufeI
bleiben deshalb wichtige Aufgaben.

Nicht alle Jugendlichen sind beim Ab-
schluss der obligatorischen Schulzeit
am gleichen Punkt ihrer Entwicklung.
Manche benétigen mehr Zeit fiir ihre
Berufswahl, andere sehen sich mit
personlichen, schulischen oder sozia-
len Herausforderungen konfrontiert.
Fiir diese Jugendlichen stehen im
Kanton Solothurn ergéinzende Unter-
stiitzungsangebote zur Verfiigung.
Eine wichtige Rolle iibernimmt dabei
das Case Management Berufsbildung
CMBB des ABMH. Es begleitet Ju-
gendliche und junge Erwachsene mit
komplexen Ausgangslagen wie zum
Beispiel bei besonderen, gesund-
heitlichen und psychosozialen Her-
ausforderungen sowie psychischen
und korperlichen Einschrinkungen.
Beim Ubergang in die Berufsbildung,

«Weil ich den Freiraum
habe, Entwicklung
individuell zu férdern.»
Kathrin Sager, Heilpadagogin
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Arbeiten im Josef? Macht Sinn.

Finden von tragfihigen Anschluss-
l6sungen und erfolgreichen Ab-
schluss ihrer Ausbildung bietet das
CMBB frithzeitige und bedarfsge-
rechte Unterstiitzung.

Viele Wege, ein Ziel

Die aktuellen Anschlusszahlen zei-
gen: Erfolgreiche Ubergiinge von der
Sekundarstufe I in die Sekundarstufe
IT entstehen nicht zufillig. Sie sind
das Ergebnis einer Bildungsarbeit, die
junge Menschen befihigt, ihren Platz
im Bildungssystem zu finden und ih-
ren weiteren Weg selbstbewusst und
selbstwirksam zu gestalten.

mehr Infos

Weiterfiihrende Informationen zur
Medienkonferenz «Sekundarschule P
bereitet kiinftig auch auf die Berufs-
bildung vor» vom 31. Marz 2026
finden Sie unter:

Mehr zur BSLB und zum CMBB
des ABMH entnehmen Sie unter:

| VOLKSSCHULAMT
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Fit fur die Berufswelt und
das Studium von morgen

Die Berufsbildungslandschaft ist im Wandel. Mit dem neuen
Schuljahr halt das verbundpartnerschaftliche Projekt 2030
in den Bereichen Allgemeinbildung und Berufsmaturitat

Einzug in den Schulalltag.

Bereits in der Volksschule erwerben
und entwickeln die Schiilerinnen und
Schiiler fachliche und iiberfachliche
Kompetenzen zur Vorbereitung auf
ihre spétere berufliche Laufbahn.

Dazu zihlen wunter anderem,
selbststindig Aufgaben zu l6sen, Ver-
antwortung zu iibernehmen oder sich
Ziele zu setzen.

Auf der Sekundarstufel werden
bei der Berufswahlvorbereitung spe-
zifische, bereits erworbene Kom-
petenzen akzentuiert und um neue
erweitert. Beispiele sind: eigene
Ressourcen/Stirken erkennen und
nutzen, mit Herausforderungen um-
gehen oder Priorititen setzen und
Entscheidungen treffen.

Rund 1500 Schiilerinnen und Schiiler
begannen diesen Sommer eine beruf-
liche Grundbildung. Damit ist diese
ein wichtiger Bildungsweg nach der
obligatorischen Schule.

Im Interview vom 9. Mai 2026 geben
die operativen Projektleiterinnen
Sandra Uhlmann (Berufsfachschul-
lehrerin Allgemeinbildender Unter-
richt ABU) sowie Barbara Liniger
und Chantal Hohermuth (Co-Leitung
Berufsmaturitit BM) Auskunft iiber
die wichtigsten Anderungen zu den
kantonalen Umsetzungsprojekten im
Rahmen der eidgendssischen Projek-
te «Allgemeinbildung 2030» und «Be-
rufsmaturitit 2030».

Kantonales
Umsetzungsprojekt
«SOABU2030»

Frau Uhlmann, warum braucht es
eine Lehrplanrevision im ABU?
Sandra Uhlmann: Der eidgenéssische
Rahmenlehrplan ABU wurde iiberar-
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beitet, da er aufgrund der zahlreichen
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen
und technologischen Entwicklungen
der letzten Jahre in einigen Punk-
ten nicht mehr tragfihig ist. Hinzu
kommen neue Themen wie Digitali-
sierung, Nachhaltigkeit oder Inter-
nationalisierung. Es miissen neue Ak-
zente in der Allgemeinbildung gesetzt
werden, weshalb ein neuer Rahmen-
lehrplan entstand. Aus diesem Grund
startete das eidgendssische Projekt
«Allgemeinbildung 2030» im Mirz
2021. Es soll den aktuell noch giiltigen
Lehrplan aus dem Jahr 2006 erset-
zen. Das Projekt befasste sich damit,
welche Kompetenzen die Lernenden
benétigen, um im Beruf, im privaten
Alltag und in der Gesellschaft hand-
lungsfihig zu sein. Vor einem Jahr
wurde beschlossen, das Projekt in al-
len Kantonen umzusetzen.

Welche wichtigen Punkte dindern
sich verglichen mit heute?

Der neue Rahmenlehrplan ABU wird
dem gesellschaftlichen Wandel ge-
recht, indem er aktuelle Themen so-
wie langfristige Megatrends aufgreift.
Die Themen sind nun noch stirker
handlungs- und kompetenzorientiert
aufgebaut. Die Struktur des Rahmen-
lehrplans ist fiir ABU-Lehrpersonen
neu, da sich die Inhalte mehr an kon-
kreten Lebenskontexten von Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen ori-
entieren.

Haben Sie ein Beispiel?

Zum Beispiel der «Umgang mit Infor-
mationen». Heutzutage ist es Realitit,
dass junge Menschen nicht nur Infor-
mationen erhalten. Sie miissen auch
lernen, mit Informationen und KI
umzugehen. Ein weiteres Thema ist
die Gesundheit, die vor 15 Jahren fiir
junge Menschen meines Erachtens
weniger wichtig war.

Sandra Uhlmann (BBZ Olten), operative
Projektleiterin des kantonalen Umset-
zungsprojekts «soABU2030».

Was hat es mit den Schliisselkompe-
tenzen auf sich?
Im neuen Rahmenlehrplan ABU wur-
den zwolf Schliisselkompetenzen fiir
lebenslanges Lernen definiert. Diese
finden Sie unter:

Diese Schliisselkompetenzen wer-
den je nach Unterrichtsthema unter-
schiedlich sichtbar gemacht. Dabei
spielen auch Sprachkompetenzen
und gesellschaftliche Kompeten-
zen eine Rolle. Fragestellungen wie:
«Welche Fihigkeiten sollen Lernen-
de entwickeln, um Herausforderun-
gen im privaten, beruflichen und ge-
sellschaftlichen Leben erfolgreich zu
bewiltigen?» sind dabei zentral. Bei-
spiele dafiir sind, mit Geld verantwor-
tungsvoll umzugehen, sich zu aktuel-
len Themen eine eigene Meinung zu
bilden oder auf die eigene Gesundheit
und Sicherheit zu achten.

Durch diese Konkretisierungen
wird der Unterricht klarer struktu-
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riert. Fiir die Lernenden bedeutet
dies, dass Allgemeinbildung stéirker
an realen Lebenssituationen ausge-
richtet ist.

Gibt es Verinderungen in der
Lehrabschlusspriifung, im Qualifi-
kationsverfahren QV?

Ja, beim EFZ sind die Verdnderungen
einschneidend. Die Schlusspriifung
findet neu als Einzelpriifung miind-
lich statt und dauert 20 Minuten.
Dabei wird anhand von konkreten
gesellschaftlichen Situationen, wie
beispielsweise das Mieten der ersten
Wohnung, gepriift, ob die Lernen-
den Zusammenhinge erkennen und
vernetzt denken kénnen. Die Vertie-
fungsarbeit bleibt bestehen. Sie heisst
jetzt Schlussarbeit und ist kompe-
tenzorientierter und legt mehr Ge-
wicht auf den Entstehungsprozess
und die Prisentation. Beim EBA wird
es, wie bisher, auch weiterhin keine
Schlusspriifung geben. Neu entfillt
die bisher erforderliche Schlussarbeit
und es z#hlt nur noch die Erfahrungs-
note iiber die gesamte Lehrzeit.

Wann tritt der iiberarbeitete
Rahmenlehrplan ABU in Kraft?

Das Inkrafttreten ist ab dem neuen
Schuljahr, also ab 1. August 2026.

Weitere Informationen zum
eidgendssischen Projekt «Allgemein-
bildung 2030» finden Sie hier:

Kantonales
Umsetzungsprojekt
«soBM2030»

Frau Liniger, warum braucht es in
der BM eine Reform des eidgendssi-
schen Rahmenlehrplans BM?
Barbara Liniger: Nun, zunichst ein-
mal handelt es sich um eine Teilrevi-
sion, also um kleinere Anpassungen
und Aktualisierungen, nicht um eine
grundlegende Reform. Um den An-
passungsbedarf zu ermitteln, hat das
SBFI unter Einbezug der damaligen
Eidgenossischen  Berufsmaturitits-
kommission EBMK das eidgendssi-
sche Projekt «Berufsmaturitit 2030»

im Januar 2023 gestartet. Dabei wur-
de festgelegt, welche Anpassungen,
Optimierungen und Uberpriifungen
hinsichtlich der Studierfihigkeit an
den Fachhochschulen notwendig
sind, damit die BM fiir die Zukunft
geriistet ist. Zudem wurde eine Studie
zum Thema Blended Learning in Auf-
trag gegeben. Dieses ist nun im Rah-
menlehrplan BM verankert.

Konnen Sie erkliren,

was Blended Learning ist?

Blended Learning beschreibt kombi-
nierte Lehr-Lern-Arrangements, die
traditionelle Pridsenzveranstaltungen
mit modernen E-Learning-Formen
didaktisch sinnvoll verkniipfen. In
Blended-Learning-Settings spielt also
der Einsatz von digitalen Medien eine
zentrale Rolle. Prisenzunterricht so-
wie begleitetes selbstorganisiertes
und individuelles Lernen sind die drei
Sdulen. Diese sollen die Lernenden
arbeitsmethodisch auf ein Studium an
einer Fachhochschule vorbereiten.

Und wie soll diese Lernform

an den Solothurner BM-Schulen
umgesetzt werden?

Je nach Ausrichtung fithren wir Blen-
ded Learning wihrend eines ganzen
oder halben Tags in ausgewihlten
Klassen ein und werten die Erfahrun-
gen damit laufend aus.

Bei Blended Learning kénnen die
Lernenden Auftrige digital sowie
zeit- und ortsunabhingig erledigen.
Das heisst, sie sind nicht verpflichtet,
die Auftrige geméiss Stundenplan im
Unterricht vor Ort auszufithren. Mit
Blended Learning sind sie flexibler.
Die Lehrpersonen miissen aber zur
Verfiigung stehen.

Was éndert sich noch im Kanton
Solothurn nebst Blended Learning?
Ab dem neuen Schuljahr gilt unter
anderem die einmalige provisorische
Promotion fiir die Bildungsginge der
Berufsmaturitét nach der beruflichen
Grundbildung,.

Gibt es Verinderungen

im Qualifikationsverfahren?

Bei den Abschlusspriifungen sind
wenige Anderungen vorgesehen. Die
Fécher bleiben erhalten. Es wird auch
weiterhin die gleichen schriftlichen
und miindlichen Priifungen geben.
Neu werden jedoch alle Aufsitze -
also nebst den Deutschaufsitzen auch

Barbara Liniger (BBZ Olten), operative
Co-Projektleiterin des kantonalen
Umsetzungsprojekts «soBM2030».

Chantal Hohermuth (BBZ Solothurn-
Grenchen), operative Co-Projektleiterin
des kantonalen Umsetzungsprojekts
«s0BM2030».

jene in Englisch - am Computer ge-
schrieben. Zudem wurde die Run-
dungsregel geéindert. Neu wird nicht
mehr auf halbe, sondern auf Zehntel-
noten gerundet.

Wann tritt der revidierte
Rahmenlehrplan in Kraft?

Der Rahmenlehrplan BM ist am 1. Mérz
2026 in Kraft getreten.

Weitere Informationen zum eidge-
nossischen Projekt «Berufsmaturitét
2030» entnehmen Sie unter:

AMT FUR BERUFSBILDUNG,
MITTEL- UND HOCHSCHULEN
(Interviews: Nadja Noldin, BBZ Olten)
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Aktuelles aus dem DBKS

Kennzahlen des
Ubertritts 2025/26

Das Volksschulamt VSA hat die Zah-
len zu den Ubertritten von der Pri-
marschule in die Sekundarstufe I zu-
sammengetragen. Die Resultate der
Kontrollpriifung wurden gemeinsam
mit Vertretenden des Verbands Schul-
leiterinnen und Schulleiter Solothurn
VSL SO und des Verbands Lehrperso-
nen Solothurn LSO diskutiert.

Die Durchschnittswerte liegen, mit
Ausnahme der Sek P, in den Planungs-
grossen des Laufbahnreglements.

An der Kontrollpriifung 2025/26
haben 146 Schiilerinnen und Schiiler
teilgenommen. Es kam zu keiner An-
derung des Anforderungsniveaus.

Mehr dazu unter:

| VOLKSSCHULAMT
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SOeduAdmin:
Informationsanlasse
und Suche nach
Pionierschulen

Am 30. Juni 2026 hat das VSA mit
dem Kick-off die Umsetzung des Pro-
jekts, zusammen mit Escola GmbH,
gestartet.

lllustration: iStock
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Die Umsetzung fir SOeduAdmin zur Ab-
16sung des Lehreroffices hat gestartet.

Nun werden Pionierschulen gesucht,
die bereit sind, voranzugehen; sie set-
zen die bewihrte Software von Esco-
la GmbH, erweitert als Solothurner
Losung, bereits ab Schuljahr 2027/28
produktiv ein. Sie werden als Pionier-
schulen nahe bei der Entwicklung
mitwirken und Riickmeldungen ge-
ben. Es haben sich bereits interessier-
te Schulen gemeldet. Weitere Schulen
sind willkommen. Sie kénnen sich bei
Fragen an das VSA, vsa@dbk.so.ch,
032 627 29 37, wenden.

Eine definitive Anmeldung als Pio-
nierschule benétigt die Zustimmung
der kommunalen Aufsichtsbehorde.

Weitere Informationen zum Projekt
«SOeduAdmin» erhalten Sie unter:

| VOLKSSCHULAMT

Zertifizierung Profil-
schule informatische
Bildung Kreisschule
Thal

Das VSA hat die Kreisschule Thal als
fiinfte Profilschule informatische Bil-
dung im Kanton Solothurn anerkannt.
Die Ubergabe des Zertifikats an die
Schule fand vor den Sommerferien
statt.

Die Kreisschule Thal erfiillt die
Anforderungen an eine Profilschule
informatische Bildung in allen drei
Dimensionen in hohem Masse. Diese
beinhalten:

* «Umsetzung Regelstandards infor-
matische Bildung»

* «Entwicklungsarbeit»

* «Netzwerk Innovationsarbeit
mit anderen»

Profilschule informatische Bildung Kreis-
schule Thal

Erkenntnisse aus der Profilschule
Kreisschule Thal entnehmen Sie
unter:

| VOLKSSCHULAMT
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Aktionsplan Volksschule:
Grosses Interesse an
Weiterbildung «Verhalten
ist veranderbar — Grund-
lagen der bindungsgelei-
teten Padagogik»

Als Massnahme des Aktionsplans
Volksschule kénnen sich alle Schu-
len der Volksschule im Kanton Solo-
thurn fiir die Weiterbildung «Verhal-
ten ist verdnderbar: Grundlagen der
bindungsgeleiteten Pidagogik» an-
melden. Dieses kantonal unterstiitzte
Angebot steht bis im August 2028 zur
Verfiigung.

. = e

Die Nachfrage nach der Weiterbildung
«Verhalten ist veranderbar - Grundlagen der
bindungsgeleiteten Padagogik» ist gross.

Bisher (Stand Juli 2026) haben bereits
3712 Interessierte die Weiterbildung
besucht oder planen, dies zu tun.

Haben Sie und Ihr Schulteam auch
Interesse an einer Teilnahme?

Weitere Informationen zur Anmeldung
und zum Konzept-Roll-out Weiter-
bildung «Verhalten ist veranderbar

- Grundlagen der bildungsgeleiteten
Padagogik» finden Sie unter:

Informationen zum Aktionsplan
Volksschule entnehmen Sie unter:

Bei Fragen zur Weiterbildung oder dem
Aktionsplan Volksschule wenden Sie
sich gerne an das VSA, vsa@dbk.so.ch,
032 627 29 37.

| VOLKSSCHULAMT

Weiterbildungsange-
bote SOprima
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Starkung des Franzdsischunterrichts durch
SOprima, Solothurner Projekt flr immersi-
ves Unterrichten, Austausch und Mobilitat

Fiir den Aufbau und die Weiterent-
wicklung des bilingualen Unterrichts
stehen den Schulen und Lehrperso-
nen des Kantons Solothurn als Unter-
stiitzung aktuell die nachfolgend auf-
gefiihrten  Weiterbildungsangebote
zur Verfiigung,.

* Einstieg in den bilingualen Unter-
richt: on arrive! (auf Anfrage auch
als Kurs an der eigenen Schule
moglich)

* Bilingualer Unterricht: on continue!

* Begleitmodule zu Immersion
autrement

Zu diesen Angeboten sowie zu deren
Finanzierung sind weitere Informatio-
nen vorhanden unter:

| VOLKSSCHULAMT
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Relaunch «berufsbera-
tung.ch»: Mehrwert im
Berufswahlunterricht

Das nationale Berufsinformations-
portal «berufsberatung.ch» wurde
grundlegend iiberarbeitet und ist seit
dem 8. Juli 2026 online - mit einer
iibersichtlicheren Struktur, moder-
nen, portalweiten Suche und einem
KI-gestiitzten, interaktiven Chatbot.
Dieser ist gerade fiir den Berufswahl-
unterricht auf der Sekundarstufe I in-
teressant.

Labire. Studiom. Job
Wags finden. Zukuntt gestaltan.

Entdecken Sie «berufsberatung.ch»
gemeinsam mit der Klasse - etwa als
Einstieg in eine Lektion zur Berufswahl
oder Lehrstellensuche unter:

‘ AMT FUR BERUFSBILDUNG,
MITTEL- UND HOCHSCHULEN
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