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Checklis te einzureichende Unterlagen für die erstmalige Betriebsbewilligung 

Kindertagesstätten 

Nachstehend aufgeführte Unterlagen sind Bestandteil des Bewilligungsverfahrens. Wir bitten Sie, 
sämtliche Dokumente so aufzubereiten, dass sie mit einer Legende selbsterklärend sind. Die 
Unterlagen sind vollständig zusammenzustellen und dem AGS bis zur genannten Frist 
einzureichen. 
 

Kindertagesstätten müssen die in den Kantonalen Richtlinien für die Bewilligung und Aufsicht 
genannten zwingenden Voraussetzungen (S. 6 – 11) zu jeweils unterschiedlichen Zeitpunkten 
erfüllen. Aus diesem Grund müssen bei einer erstmaligen Bewilligung die nachfolgend 
genannten Dokumente innerhalb entsprechender Fristen beim AGS eingereicht werden. 
 
Die Aufsichtsbehörde behält sich vor, bei Bedarf weitere Unterlagen einzufordern. 

 

1. Spätestens  drei Monate vor Betriebsaufnahme 

Zur Überprüfung der Voraussetzungen zur erstmaligen Bewilligungserteilung verlangt die 
Aufsichtsbehörde spätestens drei Monate vor der Betriebsaufnahme ein Bewilligungsgesuch, 
sowie nachfolgend aufgeführte Nachweise gemäss Checkliste und die ausgefüllte Selbst-
deklaration mit den notwendigen Bestätigungen/Angaben. 

 

 Ausgefülltes und unterschriebenes Gesuchsformular 

 Ausgefüllte und unterschriebene Selbstdeklaration 

 

Wirtschaftliche Grundlagen 

Nachweise einreichen: Bestätigung mittels Selbstdeklaration: 

  Bedarfsnachweis 

  Eröffnungsbilanz 

  Budget für das erste Betriebsjahr 

  Finanzplan für die ersten drei 
 Betriebsjahre 

  Auskunft zu der für die Finanzen 
 zuständigen Person 

 

Institutionelle Grundlagen 

Nachweise einreichen:  Bestätigung mittels Selbstdeklaration: 

  Ev. Statuten (wenn Trägerschaft eine 
 juristische Person) 

 

  Art der Trägerschaft 

  Eintragung der Trägerschaft ins 
 Handelsregister 

  Regelungen der Verantwortlichkeiten 
 innerhalb der Trägerschaft 

  Sicherstellen, dass die Kinder kranken-, 
 unfall- und haftpflichtversichert sind 
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 Wahrnehmen der Kontrollpflicht 
 betreffend Vorstrafen und/oder laufenden 
 strafrechtlichen Verfahren der 
 Mitarbeitenden  

 Abschluss von rechtskonformen 
 schriftlichen Arbeitsverträgen für die 
 Mitarbeitenden 

 Abschluss von arbeitsrechtlichen 
 Versicherungen für die Mitarbeitenden 

 

Operative Grundlagen 

Nachweise einreichen: Bestätigung mittels Selbstdeklaration: 

 Betriebskonzept 

 

 Mindestangaben im Betriebskonzept 

 Konkretisierung der Betreuungs- und 
 Erziehungsgrundsätze inkl. fachlichen 
 Standards zur Prävention in einem 
 pädagogischen Konzept gemäss den 
 Mindestangaben 

 Bestehen und Unterzeichnung eines 
 Verhaltenskodexes 

 Regelmässige Überprüfung der Konzepte 

 

Stellenplan und Fachlichkeit des Betreuungspersonals und der Kita - Leitung 

Nachweise einreichen: Bestätigung mittels Selbstdeklaration: 

 Stellenplan 

 

 Adäquate Qualifikation und Eignung der 
 Mitarbeitenden 

 Einhalten des Personalschlüssels 

 

Grösse und Zusammensetzung der Gruppe(n) 

Nachweise einreichen: Bestätigung mittels Selbstdeklaration: 

  Einhalten des Betreuungsschlüssels 

 

Raumangebot 

Nachweise einreichen: Bestätigung mittels Selbstdeklaration: 

 Pläne mit Grundriss und Anzahl 
 Quadratmeter 

 Beschreibung der Nutzung der 
 Räumlichkeiten und der Umgebung 

 

 

Sicherheit und Verhalten im Notfall 

Nachweise einreichen: Bestätigung mittels Selbstdeklaration: 

  Erstellen und Bekanntmachen von 
 Sicherheits- und Notfallkonzept 

 Regelmässige Schulung der 
 Mitarbeitenden 

 Regelmässige Überprüfung der Konzepte 
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 Gewährleisten der Sicherheit der Kinder 
 durch die notwendigen Vorkehrungen 

 Kosten der Prüfung durch die 
 Beratungsstelle für Unfallverhütung 

 

Hygiene 

Nachweise einreichen: Bestätigung mittels Selbstdeklaration: 

  lebensmittelrechtliche Anforderungen 

 

Baubewilligung und Brandschutz 

Nachweise einreichen: Bestätigung mittels Selbstdeklaration: 

 Nachweis der Zonenkonformität und falls 
 nötig Baubewilligung der zuständigen 
 Baubehörde 

 Einholen einer Brandschutzbewilligung 
 der solothurnischen Gebäudeversicherung 

 

2. Spätestens  bei Betriebsaufnahme 

Spätestens 1 Woche vor Betriebsaufnahme muss folgendes Dokument eingereicht werden: 

Baubewilligung und Brandschutz 

 Kopie der Übereinstimmungserklärung der solothurnischen Gebäudeversicherung 

 

Spätestens bei Betriebsaufnahme müssen die folgenden Dokumente vorliegen und eingereicht 
werden: 

Wirtschaftliche Grundlagen 

 Aktuelle Betreibungsregisterauskunft der für die Finanzen zuständigen Person (sofern 
 keine externe Treuhandstelle) 

 

Institutionelle Grundlagen 

 Kopie der Betriebshaftpflichtversicherung 

 Ausgefülltes VOSTRA-Meldeformular 

 Strafregister- und Sonderprivatauszug des obersten Organs der Trägerschaft (nicht älter als 
 3 Monate und nur, falls die Person nicht in die Kinderbetreuung involviert ist) 

 

Operative Grundlagen 

 Konkretisierte Betreuungs- und Erziehungsgrundsätze inkl. fachliche Standards zur 
 Prävention (Entwurf des pädagogischen Konzepts) 

 

Fachlichkeit des Betreuungspersonals und der Kita - Leitung 

 Ausbildungszertifikate/ Anerkennung ausländischer Diplome/Studienabschlüssen des 
 anerkannten Fachpersonals und nötige Angaben zur fachlichen und persönlichen Eignung 
 der Kita - Leitung 

 Transparente und nachvollziehbare Einsatzpläne der ersten zwei Betriebsmonate (mittels 
 Nutzung der Vorlagen des Kantons)  
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Grösse und Zusammensetzung der Gruppe(n) 

 Transparente und nachvollziehbare Belegungspläne für die ersten zwei Betriebsmonate 
 (anonymisiert [Vornamen /Initialen]) mit Angaben zu Geburtsmonat und –jahr sowie 
 Betreuungsfaktor. 

 

3. In jeweiliger Fris t nach Bewilligungserteilung 

Die folgenden Unterlagen müssen innerhalb der jeweiligen Frist eingereicht werden: 

Operative Grundlagen 

 Betriebskonzept: Die differenzierte Ausarbeitung des Betriebskonzeptes zu den Themen 
 Personalführung, Zusammenarbeit im Team, Vorgehen bei ausserordentlichen Ereignissen 
 erfolgt im ersten Jahr nach Betriebsaufnahme (s. Checkliste Aufsicht). 

 Pädagogisches Konzept: Die differenzierte Ausarbeitung des pädagogischen Konzeptes 
 erfolgt im ersten Jahr nach Betriebsaufnahme (s. Checkliste Aufsicht). 

 
 
 


