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Merkblatt Betreuungsvergitung bei Verbleib von MNA in Betreu-
ungsfamilien nach Volljahrigkeit

Das durch das Amt fiir Gesellschaft und Soziales (AGS) beaufsichtigte Pflegeverhaltnis gemass Ver-
ordnung Uber die Aufnahme von Pflegekindern (PAVO) und den kantonalen Richtlinien tGber die
Bewilligung und Beaufsichtigung, endet mit der Volljahrigkeit des Pflegekindes. Verlangt es das
individuelle Bedurfnis des MNA und entspricht es dem Wunsch der bisherigen Pflegefamilie (=
Betreuungsfamilie ab Volljahrigkeit), so kann ein MNA mit entsprechender Begriindung weiterhin
in der Betreuungsfamilie bleiben. Das vorliegende Merkblatt regelt die Umstande und Bedingun-
gen fur die weiterfihrende Finanzierung von Betreuungsvergitungen nach der Volljahrigkeit.

Wann kann das Wohn- und Betreuungsverhaltnis in der Betreuungsfamilie weiterbeste-
hen?
Das Ziel des MNA Coachings ist die Selbststandigkeit und die Integration von MNA in unserer Ge-
sellschaft. Mit dem Datum der Volljahrigkeit ist dies nicht automatisch gegeben und dieser Be-
gleitprozess lauft nach dem 18. Geburtstag weiter. Wenn nun ein MNA in der Betreuungsfamilie
18 wird und nicht bereit ist fir ein selbststandiges Wohnen, oder aber die finanziellen Mittel noch
nicht ausreichen, dann kann der MNA entweder in eine MNA Coaching-WG umziehen oder aber
er bleibt bei der Betreuungsfamilie wohnen. Fir den Verbleib in der Betreuungsfamilie muss un-
terschieden werden zwischen:
- Der Verbleib in der Betreuungsfamilie ist eine Ubergangslésung, bis MNA in seiner bzw.
ihrer Entwicklung gentigend weit ist um selbststandig zu wohnen.
- Der Verbleib in der Betreuungsfamilie ist eine Ubergangslésung, bis ein passender WG-
Platz frei wird.
- MNA bleibt als «<Familienmitglied» in der Betreuungsfamilie (keine Betreuungsvergi-
tung).

Begriindung fiir den Verbleib in der Betreuungsfamilie und die weiterfihrende Betreu-
ungsvergitung durch das MNA Coaching

Gemass den kantonalen Richtlinien flr die Platzierung von Pflegekindern in Pflegefamilien wer-
den Pflegefamilien fur ihre Betreuungsleistung von Minderjahrigen entlohnt und mussen auf die
Betreuungsvergltung Sozialabzliige bezahlen. Wenn wichtige Griinde vorliegen kann diese Be-
treuungsvergitung auch nach Volljahrigkeit, aber maximal bis zum 25 Altersjahr ausbezahlt wer-
den.

Die Betreuungsvergltung richtet sich nach der Qualifizierung der Betreuungsfamilie und den Be-
dirfnissen des MNA. Die Bedtrfnisse des MNA werden durch das MNA Coaching auf Grundlage
der Forderbereiche beschrieben. Die verschiedenen Akteure in der Betreuung des MNA
werden allenfalls von der Beistandsperson angehoért, damit deren Einschatzungen
genligend Rechnung getragen werden kann. Der Aufwand der Betreuungsfamilie betreffend
diese Forderbereiche ist individuell zu bewerten.

Fristen

Das MNA Coaching teilt die Betreuungsleistungen der Betreuungsfamilie in eine Betreuungsstufe
ein und richtet bis spatestens zwei Monate* vor dem Vertragsablauf eine schriftliche Empfehlung
ans AGS. Das AGS entscheidet Uber die Einteilung der Betreuungsstufe und verfasst einen Betreu-
ungsvertrag mit entsprechender Betreuungsvergutung. Den Betreuungsfamilien wird danach 10
Tage Bedenkzeit eingerdaumt, um auf den Vertrag einzutreten oder ihn abzulehnen. Falls die Be-
treuungsfamilie nicht auf den Vertrag eingeht, ist die Beistandsperson fir die Anschlusslésung fur
den oder die MNA verantwortlich.

*bei Verlangerungen von Betreuungsvertragen spatestens 1 Monat vor Vertragsablauf



Amt far Gesellschaft und Soziales MNKANTON

Soziale Leistungen s SOIOth urn

Vertrag Gber Betreuungsvergitung zwischen MNA, Betreuungsfamilie, ORS Service AG
und AGS

Der Betreuungsvertrag wird erstellt zwischen MNA, Betreuungsfamilie, AGS und ORS. Die Ver-
tragsdauer ist an die individuelle Integrationsplanung des MNA gekoppelt, wonach auch die Be-
treuungsvergltung stufenweise festgelegt werden kann.

Betreuungsstufe / Klassische Fachpflege- Sozialpadagogische

Indikatoren Betreuungsfamilien* familie* Betreuungsfami-
lien*

Stufe 0/ hoher Grad an CHF 0.—/pro Tag CHF 0.—/pro Tag CHF 0.—/pro Tag

Selbstandigkeit, kennt Hel-
fernetz, holt aktiv Hilfe

Stufe 1/ braucht punktuelle | CHF 12.—/pro Tag CHF 21.—/pro Tag | CHF 38.—/pro Tag
Unterstltzung, arbeitet ak-
tiv am Erlangen der Selb-
standigkeit

Stufe 2 / wenig Selbstandig- | CHF 21.—/pro Tag CHF 38.—/pro Tag | CHF 68.—/pro Tag
keit, braucht Unterstitzung
in vielen Belangen

Stufe 3 / keine Kenntnisse, | CHF 38.—/pro Tag CHF 68.—/pro Tag | CHF 123.—/pro Tag
braucht Unterstitzung in al-
len Belangen (unverander-
ter Betreuungsaufwand seit
Platzierung)

*Die BetreuungsvergUtung gilt als Einkommen und untersteht der Beitragspflicht der Sozialversicherungen

Vereinbarung zwischen MNA und Betreuungsfamilie Gber Beitrag an Kost und Logis

Ein volljahriger MNA sollte in der Betreuungsfamilie moglichst ahnliche wirtschaftliche Bedingun-
gen fur seine Lebensfiihrung haben wie ein MNA in einer Coaching-WG. Daher wird zwischen dem
MNA und der Betreuungsfamilie der Beitrag an Kost und Logis vereinbart. Das AGS empfiehlt eine
schriftliche Vereinbarung. Dieser Beitrag des MNA ist an die wirtschaftlichen Méglichkeiten der
Asylsozialhilfe gebunden und deshalb keineswegs mit einer durchschnittlichen Budgetplanung far
ein erwachsenes Kind vergleichbar, welches in seinem Elternhaus wohnhaft bleibt.

Der Beitrag fir die Miete belauft sich dabei auf maximal 300.- pro Monat, sollte aber im Ver-
héaltnis zu den Betriebs- oder Mietkosten der Betreuungsfamilie stehen.

Der Kostbeitrag ist aus dem Grundbedarf zu bezahlen, welcher in der Asylsozialhilfe vom recht-
lichen Status der Person abhangt. Fir eine verhaltnismassige Berechnung des Kostbeitrags
wird auf den Warenkorb der SKOS verwiesen:
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Gewichtung
Warengruppe in %

Mahrungsmittel, Getrdnke und Tabakwaren 41.3

Mahrungsmittel zuhause, Zuhause und auswarts eingencommene
alkoholfreie und alkoholische Getranke, Tabakwaren

Belkleidung und Schuhe 98

Alltags-, Sport-und Arbeitskleider, Schuhe

Energieverbrauch (Elektrizitat, Gas eic), ohne Wohnnebenkosten a7
Elektrizitat, Gas und andere Brennstoffe

allgemeine Haushaltsfihrung 4.2
Reparaturen, Unterhalt der Wohnung, laufende Haushaltsfihrung,
Haushaltswasche und Heimtextilien, Haushalts-und Klchengerite

Personliche Pflege 96
Personliche Ausstattung, Pharmazeutische Produlkte resp. selber bezahlte

Medikamente, Apparate und Artikel fur die Kdrperpflege,

Sanitdtsmaterial, Coiffeur

Verkehrsauslagen (ortlicher Nahverkehr) 6.1
Billette Bahn, Tram, Bus, Halbtax, Velo-Ersatzteile

Machrichtendbermittlung, Internet, Radio/mv 8.8
Machrichtenibermittlung, Radio & Fernsehkonzession, Audiovisuelle,
Foto-und EDV-Ausriistung und Zubehér (Drucker etc)

Bildung, Freizeit, Sport, Unterhaltung 13.3
Blcher, Presseerzeugnisse, Papeteriewaren, Dienstleistungen fir Sport,

Erholung und Kultur (inkl. Vereinsbeitrage), Spielzeug,

Gesellschaftsspiele und Freizeitgestaltung, Haustiere & Produkte fur

deren Haltung

Ubriges 2.2
Finanzielle Dienstleistungen {(z.B. Gebihren fir Kontofihrung],
Geschenke und Einladungen

Total = Grundbedarf fiir den Lebensunterhalt 100.00

Es empfiehlt sich statusunabhangig, den Kostbeitrag in der Regel auf CHF 200.-- festzulegen.

Weitere nutzliche Hinweise flr Betreuung eines Miindigen in einer Betreuungsfamilie finden sich
im Leitfaden zur Begleitung von Pflegekindern im Ubergang in die Volljahrigkeit der ZHAW und
unter: http://pa-ch.ch/fuer-pflegekinder-und-eltern/fuer-pflegekinder/endlich-18/



https://www.zhaw.ch/de/forschung/forschungsdatenbank/projektdetail/projektid/1202/
https://pa-ch.ch/beratung-fuer-kinder-und-jugendliche/

