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Ablauf des Tages

1. start.integration: Ubersicht
Modell, Grundlagen, Aufgaben, Information & Dokumentation

2.1. Informieren (Theorie)

Erstinformationsmappe, Einladung und Durchfihrung
2.2. Informieren (Praxis)

Erfahrungen der Gemeinde Grenchen

3.1. Férdern und Fordern (Theorie)

Gunstige Rahmenbedingungen schaffen und nachhaltige Integration férdern/fordern
3.2. Fordern und Fordern (Praxis)

Erfahrungen der Gemeinde Derendingen

4. Berichterstattung und Finanzierung
Reporting und Projektgesuche

5. Workshop (Nachmittag)
Individuelle Integrationsférderung in der Gemeinde



Ziele heute

 Die Teilnehmenden gewinnen einen Uberblick aber
start.integration.

« Die Teilnehmenden kennen die kommunalen Aufgaben und fihlen
sich in ihrer Rolle und Aufgaben bestarkt.

« Die Teilnehmenden kennen Wissens- und Informationsquellen,
um start.integration in der Praxis umsetzen zu kdénnen.

« Die Teilnehmenden sind fir integrationsrelevante Themen
sensibilisiert.

« Die Teilnehmenden kennen individuelle realistische nédchste
Schritte.



Kennenlernen: 3x3x3

3x Gruppenwechsel a 3 Personen, 1 Frage und 3 Antworten in 3 Minuten

- Frage 1: Welche Erwartung habe ich an den heutigen
EinfGhrungskurs?

* Frage 2: Was beschaftigt mich aktuell in der kommunalen
Integrationsférderung?

« Frage 3: Was kann ich zur Integrationsférderung in meiner
Gemeinde beitragen?



Barometer: Eigene Rolle

Wie sicher fuhle ich mich aktuell
in meiner Rolle auf einer Skala
von 0 bis 10?

.o
{—).l

0 = gar nicht sicher
10 = absolut sicher
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Informieren

. von Neuzugezogenen
Informieren aus dem Ausland.

Férdern Fordern
der selbstandigen
Integration.

Bei unglinstigem
Integrationsverlauf:

Fordern Forderts
von individuellen

Integrationsmassnahmen.

Sanktionieren

bei ungentigender oder

Sanktionieren verweigerter Integration.

Kanton

berat und unterstutzt
Gemeinden.

verpflichtet Auslander/
innen zu individuellen
Massnahmen, vollzieht
Sanktionen und
auslanderrechtliche
Konsequenzen.



Ubersicht start.integration

"

Grundlagen Bundesebene

Bundesgesetz GUber die Auslanderinnen und Auslander und Uber die
Integration (Auslander- und Integrationsgesetz AIG)

« Art. 54 AlG
— Die Integrationsférderung erfolgt in erster Linie in den bestehenden
Strukturen, z.B. in vorschulischen und schulischen Betreuungs- und Bildungs-

angebote in der Arbeitswelt; in den Institutionen der sozialen Sicherheit; im
Gesundheitswesen

« Art. 55 AlG
— Die spezifische Integrationsférderung auf Ebene des Bundes, der Kantone und
der Gemeinden erganzt die Integrationsférderung in den Regelstrukturen,
wenn diese nicht zuganglich oder wenn Licken vorhanden sind.

« Art. 57 AlG

— Auslanderinnen und Auslander sind Gber die Lebens- und Arbeitsbedingungen
in der Schweiz, insbesondere Uber ihre Rechte und Pflichten informiert

— Auslanderinnen und Auslander werden auf Angebote zur
Integrationsférderung hingewiesen

« Art. 58 AlIG
— Integrationskriterien



Ubersicht start.integration

"

Grundlagen Kantonsebene
Sozialgesetz des Kantons Solothurn (§ 120 ff)

 § 120 Ziel und Zweck
— «Die Integration bezweckt ein friedliches und respektvolles
Zusammenleben von schweizerischen und auslandischen Staats-
angehdrigen sowie die gleichberechtigte Teilhabe und
Mitverantwortung am wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen
Leben der Gesellschaft.»

§ 121 Einwohnergemeinde
— Die Einwohnergemeinden kénnen eine Ansprechstelle fur
Integrationsfragen bestimmen.

« start.integration wurde ab 2014 in enger Zusammenarbeit mit den
Gemeinden (Pilotgemeinden, Pilotregionen) entwickelt

« Stand heute: 98 von 107 Gemeinden setzen start.integration um

» Kreisschreiben zur konkreten Anwendung der Gesetzesbestimmungen

« 2025: Sozialgesetzrevision (Nachvollzug)



Ubersicht start.integration

Grundlagen Kanton Solothurn

« Zielgruppen spezifische Integrationsférderung: Personen mit
voraussichtlich langfristigem Bleiberecht
— Personen aus EU/EFTA-Staaten mit Arbeitsvertrag oder im
Familiennachzug
— Personen aus Drittstaaten mit Arbeitsvertrag oder im
Familiennachzug
— anerkannte Fluchtlinge, vorlaufig Aufgenommene, Schutzsuchende

« Weiterentwicklungen im Rahmen des Integralen Integrationsmodells
1M
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Sprachférderung ab 16 J.
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Ubersicht start.integration

Organisation auf Gemeindeebene

> Zwei Modelle: Einzelgemeinde oder Leitgemeinde

Strategische Leitung

Verantwortlich fur die
Gestaltung der
Integrationsférderung und der
politischen Verankerung in der
Einwohnergemeinde

Bestimmt die Aufgaben der
operativen Leitung
(Integrationsbeauftragte/r)

Klart die Zusammenarbeit
der/des IB mit den
Regelstrukturen

Definiert die Schnittstelle zur
Sozialhilfe

Ope rative Leitun J (Integrationsbeauftragte)

Zustandigkeitsklarung fir die Triage
der Erstinformation

Organisation und Durchfihrung der
Erstinformation und weiterer
Integrationsgesprache

Integrationsangebote in der
Gemeinde bekannt machen

Koordination und Zusammenarbeit
mit den kommunalen Regelstrukturen



Aufgaben Gemeinde und Kanton

Gemeinde (Anlaufstelle fir

Integrationsfragen)

« Gestaltet die Integrations-
forderung vor Ort

* Informiert Neuzuziehende aus
dem Ausland und férdert die
selbstandige Integration

« Schafft gunstige
Rahmenbedingungen

« Motiviert und sensibilisiert
Auslander/-innen und fordert
deren Integration ein

Kanton (AGS / MISA)

Ubersicht start.integration

»

¢

Gemeinden

Definiert kantonale Integrations-
strategie (KIP) und organisiert
kantonale Massnahmen

Berat und unterstitzt die Gemeinden
bei der Integrationsférderung (AGS)
> Bezirk / Ansprechperson

Auszahlung von zweckgebundenen
Abgeltungen an die Gemeinden
gemass Bundesvorgaben (AGS)

Prift die Einhaltung der Integrations-
kriterien im Einzelfall, fGhrt
Integrationsvereinbarungen durch
und verfigt auslanderrechtliche
Massnahmen (MISA)



Informieren

Foérdern

Sanktionieren

Informieren
von Neuzugezogenen
aus dem Ausland.

Fordern (System)
der selbstandigen
Integration.

Fordern (individuell)

der selbstandigen
Integration im Rahmen der
kommunalen Zustandigkeit
via Schalter.

Férdern / Fordern
(individuell)

der selbstandigen
Integration nach
thematischen
Schwerpunkten.

Fordern / Melden

von individuellen
Integrationsmassnahmen
ODER

von Integrationsdefiziten
gemass Integrations-
kriterien.



Personas

Familie Al-Rina aus Syrien

Marija lvanova aus Bulgarien

Ubersicht start.integration



Ubersicht start.integration

Arbeitsordner & Login-Bereich
analog digital

Amt fur Gesellschaft und
Soziales

Informieren 1.1 Anmeldung

Ubersicht: mindiiche oder schriftiche Erstinformation | Personalienblatt (siehe Kapitel 1.4)

1.2 Erstinfomappe
nfoblatt Erstinfomappe | Registerblatt | Willkommensbirief | inhalt Erstinfomappe o PR —. BRI
Integration und Gleichstellung
1.3 Vorbereitung Erstinfogesprach

sprich | Infodiatt: Schoittstelle 2

> Integrationsforderung

e | Cinladungsbrief

gesprachen | HEKS Flyer m
> Gemeinden
1.4 Durchfuhrung Erstinfogesprach
Pe 1 (s ) | Reg
Standard

>Login

) | Gespeschsieitfaden

> Inhalte

1.5 Aufbewahrung der Dokumente

und finanzielle Beitrage H
2

tdeklaration start.integration

Merkblatt: Datenschutz > Informieren

> Anmeldung

1.6 Berichters
Reporting

Lintegration | S

> Erstinfomappe
.7 Ka » Dienstleistunger
1.7 Kantonale Dienstleistungen > Vorbere tung Erstmfogespra:h

> Durchfuhrung Erstinfogesprach www.so.ch/integration

Online Besteilt

> Aufbewahrung der Dokumente

e M > Fordern

1.8 Unterlagen Einfihrungskurs

PowerPOIN-Prasentation

Férdern
Schritt 2: Ziele und Massnahmen definieren >Fordern
Infoblatt: Deutsch-Integrationskurse | Infoblatt: Gesprache it Fremdsprachiger 3 Sanktionieren
dern 3.3 Schritt 1 und 2: Vorprifen und Vorb “
Obers zess f egr > Berichterstattung und finanzielle
Infoblatt. tegrationsgesprach midi und maxl
Beitrage
Schritt 3: Vereinbaren > Begleitgruppe start.integration.
Muster: Voriadung zum Integrationsgesprach maxi | Muster: Protokol Integrationsgesprich mas
Empfehlungen und Beispiele
Schritt 4: Weiterleiten >Vemetzungstreffen

Meldeform

> Infomails

3.4 Unterlagen Einfuhrung Fordern > Loaout/Abmelden




Vernetzung: start.integration

Vernetzungstreffen

 05.11.2024: .
Vernetzungstreffen Thal-Gau

Ubersicht start.integration

Amt fir Gesellschaft und
Soziales

Integration und Gleichstellung

> Integrationsférderung

> Rechte Spalte
> Login

Begleitgruppe start.integration

Austausch: 2x / Jahr

Vertreter/-innen:

« 22.11.2024: -
Vernetzungstreffen -
Bucheggberg-Lebern-Solothurn- _
Wasseramt -

Kontaktliste Gemeinden
« Kontaktdaten der
Integrationsbeauftragten

Zustandige Fachexpertin _
« Ansprechperson Koordinations-
stelle Integration pro Bezirk

Bezirk Buchegg: Priska Schneider, operative Leitung

Bezirk Dorneck: Sarah-Maria Kaisser, strategische Leitung,
Dornach

Bezirk Gau: Ursula Zeltner, operative Leitung, Niederbuchsiten
Bezirk Gésgen: Martin Blhler, strategische Leitung, Trimbach
Bezirk Lebern: Richard Aschberger, strategische Leitung,
Grenchen

Bezirk Olten: Johannes Brons, strategische Leitung,
Schénenwerd

Bezirk Solothurn: Cornelia Kénig, operative Leitung, Solothurn
Bezirk Thal: Sergio Schiopetti, operative Leitung, Balsthal
Bezirk Thierstein: vakant

Bezirk Wasseramt: Michele Anthony, operative Leitung

Martin Rothlisberger, Leiter Soziale Dienste Mittlerer und
unterer Leberberg
Jeannette Kugler, Asylkoordinatorin Sozialregion Olten

Sarah Etter, Co-Leitung Koordinationsstelle Integration
Christian Rihs, MISA


https://so.ch/fileadmin/internet/ddi/ddi-ags/Integration_Gleichstellung/Gemeinden/221028_Mitgliederliste_BG_start.integration.docx.pdf
https://so.ch/fileadmin/internet/ddi/ddi-ags/Integration_Gleichstellung/Gemeinden/2024-06-05_integrationsbeauftragte.pdf
https://so.ch/fileadmin/internet/ddi/ddi-ags/Integration_Gleichstellung/Gemeinden/23-09-28_fachexpertinnen_n_bezirken.pdf

Ubersicht start.integration

L H B H h Amt fiir Gesellschaft und .
O g I n = e re I C Soziales Logln
Integration und Gleichstellung Dieser Bereich steht Einwohnergemeinden, die startintegration umsetzen, zur Verfugung

*Integrationsforderung In der CUG werden den Einwohnergemeinden Arbeitsinstrumente als Download, wie z. B. die

emeinden Ubersetzungen der Gesprachsleitfaden, zur Verfiigung gestellt.
» Deutsch-Integrationskurse Benutzeranmeldung
>Pro t: Bitte geben Sie Ihren Benutzernamen und Ihr Passwort ein, um sich an der Website
- - >Inter] es Dolmetschen ~ anzume Iden.
www.so.ch/integration
el > Gleichstellung Anmelden

> G e m e i n d e n > Log i n i:\t'l:rat\l;"'\da;kt‘mtag'eton Benutzername:
: i e gemeinde |
Benutzername: gemeinde = e

Kinder, Jugendliche und Familien

Passwort: Solothurn1481 [Solothurn1481 |

Sozialhilfe und Asyl

» Arbeitsinstrumente, Merkblatter, Vorlagen usw. und in bis 30
Sprachen Ubersetzte Dokumente zum Herunterladen

* Online-Bestellservice fir Broschlren, Flyer und abgefullte
Erstinfomappen in verschiedenen Sprachen

Empfehlung: Erstinformationsmappe durchlesen, Inhalte
kennenlernen, Dokumente und Angebote studieren (u.a. EFK-
Dokumentsammlung).


https://so.ch/verwaltung/departement-des-innern/amt-fuer-gesellschaft-und-soziales/integration-und-gleichstellung/integrationsfoerderung/gemeinden/login/

Bereich Informieren

Gemeinde Kanton

Informieren i miert Giber di berit und unterstiitzt

von Neuzugezogenen abe in € Gemeinden.

aus dem Ausland. ) ie

¢ Internet - CUG

* Arbeitsordner und
-instrumente

* Einfiihrungskurs

Inhalt Erstinformationsmappe und —gesprach (Standard):
- Rechte und Pflichten («Merkblatt gesetzliche Grundlagen»)
- Leben in der Gemeinde

- Deutsch lernen

- Ausbildung und Arbeit

- Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene




Triage

Amt fur Gesellschaft und
Soziales

Integration und Gleichstellung
> Integrationsforderung
> Gemeinden
>Login
?Inhalte
> Informieren

< 1Jahr

Dok:
Personalien-
blatt

Keine spezifische
Erstinformation




| N \

| Bereich Informieren

.‘ u- w3

Erstinformationsmappe

Amt fur Gesellschaft und Bea rbeltung
Soziales Dokumente Sprachen
Integration und Gleichstellung durCh Gemelnden

» Integrationsforderung

’ Gemeinden Willkommens- Login-Bereich
>Login de fr it, en Ja (Word
> Inhalte brief (de, fr, it, en) (Download) ( )
> Informieren
> Anmeldung 4 L . B . h
> Erstinfomappe ()] o Og'n‘ ereic
>|m‘o.blatt Erstinfomappe & Reg|Sterb|att (de’ fr’ |t, en) (Download) Ja (Word)
> Registerblatt (30 Sprachen) ©
> Willkommensbrief (4 Sprachen) E
> Inhalt Erstinfomappe (4 Sprachen) .
o . Bestellservice
© abgefilite . (Formular: Nein (PDF)
= Erstinfomappe (de, fr, it, en) . )
» Erstinfomappe)
| -
Ll
Gemeinde- Bestellservice
ficch (Formular: )
spezifische n " Nein /Ja
Materialien)

Erganzungen




.

Bereich Informieren

Erstinformationsgespréch:
Willkommensgesprach der Einwohnergemeinde

Ablauf Dokumente und Bemerkungen

Amt fur Gesellschaft und
Soziales

Integration und Gleichstellung
> Integrationsforderung
> Gemeinden
> Login
> Inhalte
> Informieren
> Anmeldung
> Erstinfomappe
> Vorbereitung Erstinfogesprach
> Einladungsbrief (30 Sprachen)
> Checkliste
> Infoblatt Sozialhilfe
> Infoblatt Dolmetschen
> Bestellformular Dolmetschende
> Durchfuhrung Erstinfogesprach
> Gesprachsleitfaden Standard
> Gesprachsleitfaden Sozialhilfe
> Gesetzliche Grundlagen

> Aufbewahrung der Dokumente

Vorbereitung

Durchfihrung
(Gesprach vor Ort,
nicht am Schalter)

Aufbewahrung

* Bei Anmeldung: Personalienblatt (Fokus setzen)
» Checkliste

* Termin (Dolmetschdienst und Gesprach)

* Einladungsbrief

» Erstinfomappe (indiv. Ergdnzungen)

Fokus auf wesentliche Infos (individueller Bedarf)

« Gesprachsleitfaden (Gber 30 Sprachen)

« Allg. Themen sowie Rechte und Pflichten

« Fokusthemen (Vertiefung Entscheidungstool)
« Verbleib und Unterschrift

Einzel- oder Gruppengesprach
« Paare, Familien oder Gruppen
« gleiche Muttersprache

* max. 3-4 Personen

* Gesprdchsleitfaden
min. Seite mit Unterschrift, sonst nur mit Einverstandnis

Reporting (halbjahrlich)



Bereich Informieren

Erstinfogesprache bei Personen mit Sozialhilfebezug

Amt fur Gesellschaft und

i « Gesprachsleitfaden Sozialhilfe:
i e — enthalt Kurzibersicht Sozialhilfe
> Gemeinden
oo — enthalt Erwartungen und Informationen zur sozialen
> Informieren Integration
> Anmeldung
Z\E/::::;frc;:];j::irstiv‘.fogesorach o e nthé It ke i n e E m pfeh I u nge n
> EinladLlngstrlef (30 Spr;achen)
> Checkliste
> Infoblatt Sozialhilfe °

T Zustandigkeiten, Schnittstellen, Nutzung von Synergien:
> Bestellformular Dolmetschende Gemeinsam mit Sozialregion kléren

> Durchfahrung Erstinfogesprach

> Gesprachsleitfaden Standard

> Gesprachsleitfaden Sozialhilfe . . .

> Gesetlche Grundiagen > ldeen im «Infoblatt Sozialhilfe»
> Aufbewahrung der Dokumente
> Bestellservice



Bereich Informieren

Dolmetschen bei Erstinformationsgesprachen

Amt fiur Gesellschaft und
Soziales

Integration und Gleichstellung
> Integrationsforderung
> Gemeinden
> Login
> Inhalte
> Informieren
> Anmeldung
> Erstinfomappe
>Vorbereitung Erstinfogesprach
> Einladungsbrief (30 Sprachen)
> Checkliste
> Infoblatt Sozialhilfe
> Infoblatt Dolmetschen
> Bestellformular Dolmetschende

Beizug von qualifizierten interkulturell Dolmetschenden,
vermittelt durch das HEKS Linguadukt (Online
Vermittlungsplattform), Vergtitung Dolmetschpauschale
durch Kanton

Einsatz von Gemeindemitarbeitenden mit hohen
sprachlichen Kompetenzen in der Mutter- resp.
Dolmetschsprache der neuzugezogenen Person

> Weitere Informationen im «Infoblatt Dolmetschen»
> Bestellung extern Gber HEKS Linguadukt,
siehe auch «Bestellformular Dolmetschende»


https://www.heks.ch/was-wir-tun/linguadukt

Bereich Informieren

Entscheidungstool: Bildungs- und Arbeitsintegration

Amt fiir Gesellschaft und
Soziales
Integration und Gleichstellung

* Integrationsforderung

» Gemeinden

Entscheidung: | Integrati
fir Integrationsbeauftragte

WEANTON,

- 'solothurn




Das Erstinformationsgesprach in der Praxis

Gesprdéchsleitende der Gemeinde Grenchen

Anelise De Freitas



| | X Bereich Informieren

Das Erstinformationsgesprach in der Praxis

Familie Al-Rina aus Syrien
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Bereich Fordern

Gemeinde Kanton

Amt fur Gesellschaft und Férdern

Soziales der selbsténdigen
Integration.

Integration und Gleichstellung
» Integrationsforderung
> Gemeinden
?Login
?Inhalte
> Informieren
> Fordern
> Schritt 1: Ausgangslage erheben
> Schritt 2: Ziele und Massnahmen
definieren

Voraussetzung in der Gemeinde: Zusammenarbeit



Bereich (Fordern) und Fordern

Bestehend

Informieren
von Neuzugezogenen
aus dem Ausland.

Fordern
der selbstandigen
Integration.

Bei unglinstigem
Integrationsverlauf:

Fordern
von individuellen
Integrationsmassnahmen.

Sanktionieren
bei ungentigender oder

verweigerter Integration.

Gemeinde

In Priifung

Informieren
von Neuzugezogenen
aus dem Ausland.

Férdern (System)
der selbstandigen
Integration.

Fordern (individuell)

der selbstandigen
Integration im Rahmen der
kommunalen
Zustandigkeit via Schalter.

Fordern / Fordern
(individuell)

der selbstandigen
Integration nach
thematischen
Schwerpunkten.

Fordern / Melden

von individuellen
Integrationsmassnahmen
ODER

von Integrationsdefiziten
gemass Integrationskriterien.

Gemeinde




Fordern...

1. folgt keiner Checkliste oder einem klaren Ablauf. Jedes Fordern ist ein
individueller Prozess und bendétigt dementsprechend ein einzelfallbezogenes
Vorgehen.

2. ist nicht als isolierter Teil oder als weitere Eskalationsstufe im
Integrationsprozess zu betrachten, sondern beginnt bereits bei der
Erstinformation und beim Bereitstellen von geeigneten Angeboten
(«Forderny»).

3. kann bedeuten, gemeinsame Massnahmen zu vereinbaren. Wenn kein Wille
zur Kooperation besteht, kann auch keine Vereinbarung erzwungen werden.

4. muss nicht bei «Hartefallen» ansetzen. Das «Sanktionieren» darf nicht den
Anreiz bilden fur das Vereinbaren von Massnahmen.



Fordern

Die vorhandenen Unterlagen
sind als Muster zu verstehen.
Diese durfen individuell
angepasst werden.

Fir das Reporting ist eine
Unterschrift einzufordern.
(Dokumente: Protokoll
Integrationsgesprdach Maxi oder
Formular Integrationsgesprach)

r
Integrationsgesprich

Gemeinde | =Name Gameindeas
Vorname, Name <MName> &
Geburtsdatum =Geburtsdaturm= Auslinder-in
Staatsangehdrigioeit <Staatsangehdrigkeil> Auslandes/-in
Elnrsisadatum in die Schweiz =01.01.2000=
Integrationsbedart / Thema Integrationsbedad:
des

tegrationsmassnahmen | <Inteor
‘Bemerkungen <Bamerkung

Mit Ihrer Unterschiifl bestitigen Sie, dess Sie den Inhall dieses Integrationsgesprichs
verstanden haben.

<0rt, Daturi>

Unterschrilt Uniterschrift
<Marname:s <Mame> Auslandery-in <izesprichsleitung Gemeindea>

Unterschrift
<Der/die Dalmelscher/-in=




Schwerpunkte und Beispiele

Zielgruppe Bereich Massnahme

Kinder im Vorschulalter Sprache Anmeldung Angebot frihe
Sprachférderung

Jugendliche und junge Ausbildung | Bsp. Anmeldung

Erwachsene (ausserhalb Integrationsjahr

obligatorischer Schulzeit)

Personen ohne Sprache, Anmeldung Sprachkurs,

Erwerbstatigkeit Arbeit Anmeldung Arbeitsmarkt-

Integrationsprogramm

Blick auf das Potenzial oder den Bedarf
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Erfahrungen der Gemeinde Derendingen

Integrationsbeauftragte der Gemeinde Derendingen

Michele Anthony



INTEGRATION
DEREND!NGEN

Michele Anthony

Integrationsbeauftragte Einwohnergemeinde Derendingen



DERENDINGEN: Vorortsgemeinde der Kantonshauptstadt

Einwohnerzahl 7168 (Stand 31.10.2024)
Davon 1/3 Personen ohne CH-Pass

Einwohnerbestand nach Nationen

und Herzegowina : 3.55%
Deutschland : 11.55%




Strategie:
Str. Leitung:

Fachstelle:

Integration

Derendingen \itdal

IB:

Pensum:

Leitgemeinde:

Konzept Integration Derendingen
Gemeindeprasident (und GR)
Integration

Zentrale Dienste

Arbeitsvertrag mit Stellenbeschrieb
50 %

6 weitere Gemeinden



Strategie

Wie ist das Konzept Integration zustande gekommen?

- GR-Beschluss (2017)
- Tatigkeitsbeschrieb IB (2018)

- Konzept Integration Bottom up - Prinzip (2020)
- Gutheissung GP und GR (2020)




Stellenbeschrieb

Liele Stelle der Integrationsbeauftragten

Die Fachverantwortung von start.integration in der Gemeinde ist ubernommen.
Die Integrationsangebote sind aufgebaut, koordiniert, vernetzt und aktuell.

Die operative Umsetzung, das Controlling und die Qualitat von start.integration sind
sichergestellt.

Die Zusammenarbeit mit dem Kanton, den IB’s der anderen Gemeinden und mit den
Vertragspartnern ist wirkungsvoll.

Die Anspruchsgruppen sind kompetent, adressaten- und zeitgerecht beraten und
informiert.

Die Neuzuzuger aus dem Ausland sind individuell begrisst und tUber ihre Rechte und
Pflichten und Angebote informiert.

Der Migrationsbevolkerung steht eine Anlaufstelle Integration zur Verfugung.
Etc.




Start.integration Derendingen

Erstinformation

Erstinformationsgesprache + Kinder Informieren

Folgegesprache

Beratungsgesprache (Anlaufstelle)
Projekte und Angebote Fordern
SMS und Whats’app Chat

HJ

Integrationsgesprache Fordern




Anlaufstelle
Beratungsangebot




SMS und Whats-App-Chat

un i hgcze)/dcrandlnxen

- g

Aktuelles aus der Gemeinde

{3 @ tvderendingench + @

Willkommen auf der Homepage des
Turnverein Derendingen

Unihockey-Schnuppertag in Derendingen

Suchst du eine neue in einer welche schnell und attraktiv ist?

Am Samstag, 17.09.2022 fiihren wir den ersten Uniho.Schnuppertag in der Turnhalle Mitte in

e . . Derendi durch.
dr schnduscht Daredinger 2022 erendingen dur
Bisch au am Start?
Fir wen: Kinder und Jugendliche im Alter von 6-10 Jahren

//gl )ﬂb /’gl ab|falle; ; : Wann: 14,00 Uhr bis 15.30 Uhr

‘Was mitbringen: Hallensportkleider und etwas zum Trinken
Freitag, 2. September 2022, Start 17.45 Uhr

Teilnahmeberechtigt sind alle Kinder mit
2008-2016
017 - 2022

Um einen reibungslosen Ablauf sicherzustellen, bitten wir um eine Anmeldung an die folgende E-Mail:

Remo Bosiger  remo.boesiger@uniho.ch

latz Mitteldorf 15.00-17.0
Passt dir der Termin nicht, du méchtest aber trotzdem ein Schnuppertraining absolvieren?

s online angemeldet hast, kannst p
g, 2. Sept. zwischen 15.00 und 17.00 Uhr Kein Problem, unter WWW.UnNiNo.ch findest du alle Infos zu Trainings, Trainer, Verein und vieles mehr.

deine p Star

Festwirtschaft mit Bratwurst, Hot-Dog und Kuchen!

>> Elyer
>> Fotos vom letzten Jahr

Pt m——

"m 0O <



Projektarbeit

» Tag der offenen Ture Religionsgemeinschaft
Montazerane Zohur

» Familien-Integrationsbegleitung fur Personen
mit Status S

» Informationsveranstaltungen uber die
Arbeitsintegration von Personen mit Status S

» FIT - Familien-Integrations-Programm Schule

» Informationsanlasse (Entsorgung oder
Budgetberatungsstelle)




Deutsch Elternkurs Ecap und
Deutschtreff fur Frauen




FORDERN

- Schule informiert Uber Migrantin/Migrant
mit Integrationsdefizit

- Einladung an Migrantin/Migrant zum
Integrationsgesprach

- Massnahmen werden besprochen
- (Nach 6 Monaten Kontrolle wie weiter)

DEREND!NGEN

Fom'lu lar
Integrationsgesprach
Vorname, Name Frau M. Muster
Lersirosae 17
4552 Derendnaen
Geburtsdatum 30.7.90
Staatsangehbrigheit Ttalien

Einreisedatum in die Schweiz L.7.2021

Integrationsbedart / Thema nmmmmmnmls:nws:mm sprechen. Die
des Idutt deshal rich? aptimal. Die Lehr-
Dllsmlum nicht mie der Eltern sprechien, o5 wird nur schrift-

Integrationsmassnahmen Frau Muster salite einen Deutschkurs besuchen.

Bemerkungen Frau Hoda hat drel betreuungspfichtige Kinder. Daber is2 ein

MII'IIIIII Migichkedt, einen Doutschkurs

Ehamn In EhfIndhum anmaidet. Die Famile kann um Kosten-
framen

Mit [hrer Unterschrill bestitigen Sie, dass Sie den Inhalt dieses [ntegralisnsgesprachs werstan-
den haben.

Derendingen,
unterschrift Llnkarsebuill,
M. Muster Michile Anthony, Integrationsbeaultragte



Strategie - Plan
Integrationsarbeit Gemeinde

.}k Netzwerk - Austausch
Integrationsbeauftragte

Empfehlungen

Bildung - Transkulturelle
@R Kompetenzen,
Gesprachsfuhrung etc.




Fragen?
Bemerkungen?

Kontakt: michele.anthony@derendingen.ch




Berichterstattung
und finanzielle Beitrage

Berichterstattung an das AGS

Amt fur Gesellschaft und
Soziales

Integration und Gleichstellung
> Integrationsférderung
> Gemeinden
? Login
> Inhalte
> Informieren
> Fordern
> Fordern
> Sanktionieren

> Berichterstattung und finanzielle
Beitrage

Reportingformular Erstinformations- und
Integrationsgespréache

« 31. Juli: durchgefihrte Gesprache 1. Halbjahr
« 31. Januar: durchgefihrte Gesprache 2. Halbjahr

FUr Finanzkontrolle:

unterschriebener Gesprachsleitfaden / Formular
Integrationsgesprach / Protokoll Integrationsgesprach
> Ablage bei Gemeinden

Selbstdeklaration
« 31.Januar: Stand Integrationsférderung
(Voraussetzung fir Sockelbeitrag)



Finanzielle Beitrage

GEF-2017/01
start.integration

INHALT

- Kommunale
Integrationsférderung

- Aufgaben der
Einwohnergemeinden

- Aufgaben des Kantons

- Subventionsbeitrage EWG
(Fallpauschalen, Dolmetsch-
pauschalen)

GEF-2024/03
Programm 5

INHALT

Abgeltungen far EWG:

- Fallpauschalen

- Nachbegleitung und
Nachhaltigkeit

- Spezifische kommunale
Aufwande

-Reporting und Auszahlung

f Kreisschreiben \

eroning und Auszahlung/

. J

ANHANG 1
Sockelbeitra

ANHANG 2
g Reporting-
formular

ANHANG 3
Selbst-

deklaration

_{

(Trremeremen D

(Tiremremanen)

GEF-2024/02
Projektunterstiitzung

INHALT

- Gesuchseingabe far
spezifische Integrations-
angebote

- Beitragsformen und
Beitragshohe
-Beitragsberechtige

Leistungen (Nachweise) und
Awusschluss

ANHANG

Kurzantrag
wirtschaftl.
Integration

ANHANG
Projekt-
gesuch

Berichterstattung
und finanzielle Beitrage

Amt fir Gesellschaft und
Soziales

Integration und Gleichstellung
» Integrationsfarderung
> Gemeinden

Kreisschreiben KRS-GEF-2017/01

Start.integration

» Fallpauschale pro Erstinfo- oder
Integrationsgesprach (CHF 200.-)

» Dolmetschpauschale pro Gesprach (CHF 160.-)

» Sockelbeitrag: pro Auslanderin und Auslander
in der Gemeinde (7.-)

Kreisschreiben KRS-GEF-2024/02
Projektunterstdtzung
Finanzierung von spezifischen
Integrationsangeboten

Kreisschreiben KRS-GEF-2024/03

Programm S

Fallpauschale Integrationsgesprach (CHF 300.-)
Nachbegleitung und Nachhaltigkeit (CHF 1000.-)

Kein Sockelbeitrag mehr



Barometer: Eigene Rolle

Wie sicher fuhle ich mich aktuell
in meiner Rolle auf einer Skala
von 0 bis 10?

.o
{—).l

0 = gar nicht sicher
10 = absolut sicher




Workshop start.integration

Workshop start.integration

1. Rollenverstandnis
Strategische und operative Leitung (Integrationsbeauftragte)

2. Netzwerk-Mapping
Vernetzung mit den Regelstrukturen

3. Integrationsférderung
Mehrwert der Integrationsférderung in der Gemeinde

4. Integrationsverlaufe: Umsetzung start.integration
Uberlegungen zu Familie Al-Rina und Marija lvanova

5. Abschluss
Feedback-Fragebogen
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Canvas

1. Rollenverstandnis

WiNKEANTON
-

solothurn

3. Integrationsférderung

4. Integrationsverlauf

i - o i itfr welch rden in den konkraten Intagrati
@ :":L":SE- Welche E:ﬂ':'“d"“f" f_‘“ﬁ ?k'"f} haben 5 @ Leitfrage: Wozu erfolgt in meiner inde dia Integratior g7 ® e = (Peer-L erden in gen " fans
@ Erkennitnisse: @ Erkenntnisse: @ Erkenmtnisse:
Q Nachste realistische schritte: Q Machsta realistische Schritte: Q Nachste realistische Schritte:
Q wo sehe ich in den beiden Rollen am meisten Handlungsbedarf, der 9 von der Realitat (bestehend und ned in dar i 9 was {Wissen, Bereich) will ich mir in nachster Zeit fachlich
for eine gelingende Integrationsfdrderung zeitnah zu klaren ist? machen wir Integrationsférderung, damit [Zisl 1 [Mutzen kann. i um die verschiedenen thematischen Inhalte in

Bitte ergdnzten S5tz festhalten

Gesprachen vermitteln zu kénnen®

tﬁb,o wielches Austauschgefass nutze ich fior den Austausch mit der operativen baw.
strategischen Leitung?

wenn noch nicht: Was fr ein Austsuschgefass scheint

sinnved! und kann einfach umpeasetzt warden?

wissem alle Beteiligten von diasern Mutzenshehrwert? Wer muss den Mutzen /
Mehrwert in dar Gemeinde kennen?
Wann und wie vermittle ich den Nutzen / Mehrwert gemeindeintern®

.ﬁ: Wo, wie und bis wann informiere ich mich?

r’% Parkplatz fur Fragen, Gedanken, etc.
Qg




"

Rollenverstandnis

Ubersicht start.integration

Leitfrage: Welche Eigenschaften (soft skills) haben SUPER
strategische und operative Leitungen?

Strategische Leitung

Verantwortlich fur die Gestaltung
der Integrationsférderung und
der politischen Verankerung in
der Einwohnergemeinde

Bestimmt die Aufgaben der
operativen Leitung
(Integrationsbeauftragte/r)

Klart die Zusammenarbeit der/des
IB mit den Regelstrukturen

Definiert die Schnittstelle zur
Sozialhilfe

Ope rative Leitun J (Integrationsbeauftragte)

Zustandigkeitsklarung fur die Triage
der Erstinformation

Organisation und Durchfihrung der
Erstinformation und weiterer
Integrationsgesprache

Integrationsangebote in der Gemeinde
bekannt machen

Koordination und Zusammenarbeit mit
den kommunalen Regelstrukturen



Tr—

Netzwerk-Mapping

Leitfrage: Wer ist zur Erreichung der Integrationsférderung
einzubeziehen?

4 praventiv / proaktiv

A
v

regelmassig spontan

~
<
~
T
2
~
N
~
~
~
~
S
~
~
~
£ S
| .

v reaktiv



Ubersicht start.integration

Integrationsférderung in der Gemeinde

Leitfrage: Wozu erfolgt in meiner Gemeinde die Integrations-

féorderung?

Ein Satz pro Gemeinde:

Ausgehend von der Realitat
(bestehende und neuzugezogene
Auslander/-innen) in der
Gemeinde, machen wir
Integrationsférderung, damit
[Zielgruppe]
[Nutzen/Mehrwert].

Fragen Gruppendiskussion:

« Wie sieht die kommunale
Realitat aus?

* Wer ist/sind die Zielgruppe(n)?

Woher, Satus, Alter?

Was sind die Hauptthemen

der Zielgruppe(n)?

« Wozu erfolgt die
Integrationsférderung in der
Gemeinde? Mehrwert?

« Wo finden sich
Gemeinsamkeiten? Kénnen
Synergien genutzt werden?



Ubersicht start.integration

Integrationsverlauf 1/2

Leitfrage: Welche Umsetzungsansatze werden im konkreten
Integrationsverlauf gesehen? (Peer-Learning)

Integrationsverlauf Familie Al-Rina

» Erstinfogesprach hat im September 2024 stattgefunden. Insbesondere ging es um
die Férderung der Sprachkompetenzen von Frau Al-Rina und den Weg Richtung
Bildung fir den alteren Sohn Adil.

» BerUhrungspunkt mit der Familie: am NeuzuzUger:innen-Anlass der Gemeinde
Anfang November 2024. Beim Apero kommt der/die Integrationsbeauftragte ins
Gesprach mit Frau Al-Rina. Sie erzahlt wie es ihnen ergangen ist. Frau Al-Rina
schildert die vielen Fragen, die im Zusammenhang mit der Bildungsintegration ihres
Sones Adil bestehen. Der / Die Integrationsbeauftragte halt ein
Integrationsgesprach fir angezeigt.

Sie informiert Frau Al-Rina, dass sie sie und Adil einladen werde.

» Integrationsgesprach mit ik-Dolmetschdienst findet Ende November 2024 statt.

- Was sind die Gesprachsinhalte?
- Was sind die Ziele des Gespréachs?



Ubersicht start.integration

Integrationsverlauf 2/2

Integrationsverlauf Marija Ilvanova
« Es fand kein Erstinformationsgesprach statt.

« Beruhrungspunkt A): Frau lvanova meldet sich im November 2024 am Schalter,
da sie sich bzgl. Weiterbildungsméglichkeiten erkundigen méchte.

« BerUhrungspunkt B): Der/Die Integrationsbeauftragte erfdhrt von Frau Mitov
am Sprachtreff, dass Frau lvanova nicht mehr ins Fitnessstudio gehe und keine
Yogakurse mehr besucht und auch an Gewicht zugenommen habe. Frau Mitov
kenn Frau lvanova aus der bulgarischen Community.

« Berilhrungspunkt C): Frau lvanova meldet sich direkt bei dem/der
Integrationsbeauftragten. Viele Personen aus Bulgarien wirden sich an Frau
lvanova wenden. Die meisten hatten Fragen zur beruflichen Integration. Es
gebe viele Missverstandnisse. Frau lvanova diskutiert mit dem/der
Integrationsbeauftragten eine mégliche Zusammenarbeit fir die korrekte
Informationsvermittlung in der Community.

- Entsprechen die Berihrungspunkte der Realitat?
- Welche Umsetzungsanséatze sind denkbar? Was ware der nachste
Schritt?



Feedback und Abschluss

Feedback-Fragebogen Vernetzung und Umsetzung

» Begleitgruppe
(1 Peron pro Bezirk)
* Vernetzungstreffen

 Canvas
%

\

Vielen Dank und bis bald
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