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Programm und Daten 2025/2026 - Netzwerk fir eine
rassismuskritische Schulkultur

Wie kénnen wir im Schulkontext tiber Rassismus sprechen? — mit Mani Owzar und Kay
Krohn

Wann: 26.11.2025, 17:00 — 19:30 Uhr
Wo: GIBS, Aarauerstrasse 30, 4601 Olten

An diesem Anlass lernen wir uns kennen und erarbeiten eine gemeinsame Wissensbasis zum
Thema Rassismus. Gemeinsam werden relevante Themenbereiche im Schulkontext identifiziert.

Die ersten beiden Veranstaltungen werden von Mani Owzar und Kay Krohn begleitet, beides
Lehrpersonen auf Berufsschulstufe, die sich fur diskriminierungssensible Raume engagieren.
Mani Owzar gehodrt zum Grindungsteam von Diversum, einem Verein fur rassismuskritisches
Denken und Kay Krohn ist als Projektleiter flr den Verein tatig.

Rassismuskritisch Handeln im Kontext Schule — mit Mani Owzar und Kay Krohn

Wann: 22.01.2026, 17:00 — 19:30 Uhr
Wo: GIBS, Aarauerstrasse 30, 4601 Olten

Aufbauend auf die erste Netzwerkveranstaltung, erarbeiten wir eine gemeinsame Wissensbasis
zum Thema rassismuskritisch Handeln im Kontext Schule. Wir beleuchten, wie sich Rassismus auf
interpersoneller, institutioneller und struktureller Ebene im Kontext Schule zeigt, und erarbeiten
Handlungsstrategien, um dem nachhaltig entgegenzuwirken.

Inklusive (und rassismuskritische) Padagogik — mit Edona Duhanaj

Wann: 03.06.2026, 17:00 — 19:30 Uhr
Wo: In Planung, Details folgen

Reproduziert die Schule Bildungsungleichheit? Was kann die Schule tun, um mehr
Chancengerechtigkeit zu erméglichen? An diesem Anlass setzen wir uns mit dieser Frage
auseinander und werfen einen genaueren Blick auf unbewusste Vorurteile und Rassismus in
Bezug auf Bewertung.

Wer kann sich dem Netzwerk anschliessen?

Alle interessierten Lehrpersonen, Schulsozialarbeitende, Schulleitende, Heilpadagoginnen und -
padagogen, Hilfspersonen, Logopadinnen und Logopaden sowie weitere im Kanton Solothurn
wohnende und tatige Fachpersonen aus dem Bildungsbereich.

Es wird empfohlen, moglichst an allen Netzwerkveranstaltungen teilzunehmen. Die Inhalte,
insbesondere der beiden ersten Veranstaltungen, bauen aufeinander auf. Ein Einstieg ist jedoch
jederzeit moglich. Sie sind auch herzlich eingeladen, einmal reinzuschauen.

Haben Sie fragen zur Teilnahme am Netzwerk und an den Netzwerk Veranstaltungen?
= chancengleichheit@ddi.so.ch

Teilnahmebestatigung

Die Netzwerkveranstaltungen sind als Weiterbildungs- und Vernetzungsanlasse in
Workshopformat konzipiert. Flr die Teilnahme an drei Netzwerkveranstaltungen erhalten Sie
am Ende eines Kalenderjahres eine Teilnahmebestatigung.
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Grundlagen

Haben Sie eine Netzwerkveranstaltung verpasst? Nachfolgend finden Sie einfihrende
Informationen. Auf Anfrage schicken wir Ihnen gerne die Foliensdtze von vergangenen
Veranstaltungen zu.

Glossar

e Glossar fur eine rassismussensible Sprache, rassismuskritisches Glossar. Glossar no to
racism — NO TO RACISM
e Glossar - Grundbegriffe (FRB)

Formen von Rassismus

e Formen von Rassismus — NO TO RACISM
e Glossar - Spezifische Rassismen (FRB)

Vertiefte Informationen

¢ Rahel EI-Maawi, Mani Owzar, Tilo Bur: «NO TO RACISM Grundlagen fir eine
Rassismuskritische Schulkultur» (Erscheinungsjahr 2022)

e Tupoka Ogette: «Exit racism» (Erscheinungsjahr 2018) (auch als Hérbuch erhaltlich)

e Anja Glover: «Was ich dir nicht sage» (Erscheinungsjahr 2025)

e Alice Hasters: «Was weisse Menschen nicht Uiber Rassismus héren wollen aber wissen
sollten» (Erscheinungsjahr 2020)

Jeweils am Anfang jedes Schuljahrs planen wir eine Online-Einfiihrungsveranstaltung fur alle
Interessierten, die dem Netzwerk neu beitreten. Informationen folgen.

Ausserdem arbeiten wir mit der PH FHNW an einer Landingpage zum Thema Rassismus im
schulischen Kontext. Informationen folgen.

Ausblick Schuljahr 2026/2027

Formen von Rassismus und Grundmechanismen des «Othering»

Wann: In Planung, Details folgen
Wo: In Planung, Details folgen

An diesem Anlass werfen wir einen vertieften Blick auf die Grundmechanismen des «Othering»
und zeigen anhand spezifischer Beispiele auf, wie sie wirken. Gemeinsam beleuchten wir, wie
Ausgrenzung und Vorurteile entstehen und sich gesellschaftlich manifestieren. Der Workshop
ladt dazu ein, diese Dynamiken zu hinterfragen, ein besseres Verstandnis fir ihre Wirkungsweise
und praktische Werkzeuge im Alltag zu entwickeln.

Anmeldung

Sie kdnnen sich jederzeit fir das «Netzwerk rassismuskritische Schulkultur
Kanton Solothurn» anmelden. Bitte schreiben Sie uns eine Nachricht an:
chancengleichheit@ddi.so.ch
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