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Merkblatt Gebihren Tarifgenehmigungen und -
festsetzungen

Fur verwaltungsrechtliche Entscheide und Beschwerdeentscheide des Regierungsrates, wie z.B. die Ge-
nehmigung von Tarifvertragen oder die (provisorische) Festsetzung von Tarifen, werden Gebihren
erhoben. Massgebend fiur die Hohe der Gebuhr ist der GebUhrentarif vom 8. Méarz 2016

(GT, BGS 615.11) und der mit der Prifung verbundene Aufwand.

Nachfolgende Gebuihren sind ab 1. Méarz 2025 sowohl fur die Genehmigung als auch Festsetzung von
ambulanten und stationaren Tarifvertragen resp. Tarifen gultig.

1. Gebuhr far die Genehmigung von Tarifvertragen

Die GebUhr gemass § 18 Abs. 1 Bst. a GT fur die Genehmigung eines Tarifvertrags wird nach Zeit- und
Arbeitsaufwand berechnet und betragt minimal 800 Franken. Die Geblhrenerhebung pro Tarifver-
trag ergibt sich aus der individuellen Genehmigung der Vertrage durch den Regierungsrat auch dann,
wenn mehrere Tarifvertrage gleichzeitig zur Genehmigung eingereicht wurden. Die Aufteilung der
Gebuhr erfolgt gemass Vereinbarung der Tarifpartner im Tarifvertrag. Bei Fehlen einer entsprechen-
den Vereinbarung erfolgt die Aufteilung anteilig auf alle im Vertrag erwahnten Tarifpartner. In be-
grindeten Ausnahmefallen kann von der Minimalgebuhr abgewichen werden.

2. Gebuhr fur provisorische Tariffestsetzungen

Die GebUhr gemass § 18 Abs. 1 Bst. a GT fir die provisorische Festsetzung eines Tarifs wird nach Zeit-
und Arbeitsaufwand berechnet und betragt minimal 400 Franken. Die GebUhrenerhebung pro Tarif

ergibt sich aus der individuellen Festsetzung durch den Regierungsrat auch dann, wenn mehrere Ta-
rife gleichzeitig durch dieselben Vertragsparteien zur Festsetzung beantragt wurden. Die Aufteilung
der GebUhr auf die Tarifpartner ist abhangig vom jeweiligen Verfahren. In begriindeten Ausnahme-
fallen kann von der MinimalgebUhr abgewichen werden.

3. Gebuhr far Tariffestsetzungen und hoheitliche Tarifverlangerungen

Die GebUhr gemass § 18 Abs. 1 Bst. a GT fur die definitive Festsetzung eines Tarifs oder die hoheitliche
Verlangerung eines Tarifvertrags wird nach Zeit- und Arbeitsaufwand berechnet und betragt minimal
1’500 Franken. Die GebUhrenerhebung pro Tarif ergibt sich aus der individuellen Festsetzung durch
den Regierungsrat auch dann, wenn mehrere Tarife gleichzeitig durch dieselben Vertragsparteien zur
Festsetzung beantragt wurden. Die Aufteilung der Gebuhr auf die Tarifpartner ist abhangig vom je-
weiligen Verfahren. In begrtindeten Ausnahmefallen kann von der Minimalgebuhr abgewichen wer-
den.
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