
  

Migrationsamt, Arbeitsbewilligungen, Ambassadorenhof, Riedholzplatz 3, CH 4509 Solothurn 

Telefon +41 (0)32 627 94 55    bewilligungen@ddi.so.ch    misa.so.ch 

ENTSENDEBESTÄTIGUNG Stand: 15.07.2022 
 

Beilage zum Beschäftigungsgesuch (für jede/-n Entsandte/-n auszufüllen) 
 

Personalien 
 

Name: ………………………………........................ Vorname: ……………………………………………... 

 

Geburtsdatum: ……………………………………….. Nationalität:  .............................................................  

 

Angestellt beim ausländischen Arbeitgeber seit: ……………………………………………………………..……… 

 

Ausländischer Arbeitgeber (Auftragnehmer): Schweizer Einsatzunternehmen (Einsatzort): 

Komplette Adresse: Komplette Adresse: 

  

…………………………………………………………… ……………………………………………………….. 

…………………………………………………………… ………………………………………………………..  

…………………………………………………………… ………………………………………………………. 

 

Entsendungsdauer: von ……………… bis ……………. Anwesenheit in Anzahl Tagen/Wochen: …...……. 

 

Tätigkeit während der Entsendung: …………………………………………………………………………………… 

 

Ausbildung: ……………………………………………………………………………………………………………… 

 

Projekt/Auftrag …………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

Salär, welches dem Arbeitnehmer im Ausland ausbezahlt 
wird: 
 

(umgerechnet in CHF) 

 

 

Pro Stunde   oder   pro Monat:  

 
CHF ….….……..         CHF ….….…..… 

 

Auslandzulage während der Entsendung in der Schweiz: 
 

(darin dürfen Auslagen für Unterkunft, Verpflegung und Reise nicht 
enthalten sein) 

 

Pro Stunde   oder   pro Monat   :  

 
CHF ….…….…..         CHF ….………… 

 

Allfällige weitere Zahlungen durch den Arbeitgeber, wie:  
             - Krankenkasse in der Schweiz 
             - Steuern (falls vom Arbeitgeber übernommen) 
             - Sozialabgaben in der Schweiz 

 

Pro Stunde   oder   pro Monat   :  
CHF ……….…….        CHF ………….….. 
CHF ……….…….        CHF ……….……..  
CHF ……….…….        CHF ……….…….. 

 

Brutto-Salär während der Entsendung: 
 

(Muss mindestens den orts- und branchenüblichen Löhnen im 
Einsatzkanton entsprechen.) 

 

Pro Stunde   oder   pro Monat   :  

 
CHF ….………...         CHF ….………… 

 
 

Der Arbeitgeber bestätigt, dass die Kosten für Reise, Verpflegung und Unterkunft vom Arbeitgeber oder vom 
Einsatzbetrieb übernommen und auch nicht vom oben genannten Lohn abgezogen werden. 
Weiter stellt er sicher, dass während dem Aufenthalt in der Schweiz eine gültige Kranken- und 
Unfallversicherung besteht. 
Des Weiteren bestätigt der Arbeitgeber, dass der/die Entsandte nicht durch einen Verleiher entliehen wird. 

 

 

Unterschrift Arbeitgeber: Unterschrift Entsandte/-r: 

 

…………...................................................................  …………………………………………………………….. 

 

Datum:  . .................................................................  


