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A. Wichtige Termine far das Jahr 2023
Datum Anlass Zielgruppe
Freitag 7. Juli 2023 Abschlussfeier QV 2023 Alle Lernenden des Kanton
Solothurn welche das QV absolviert
haben
Montag, 7. August 2023 EinfUhrungstag fur neue Alle Lernenden die ihre Ausbildung
Lernende des Kanton im August 2023 starten
Solothurn
Dienstag, 8. August 2023 Telefonschulung und Alle Lernenden die ihre Ausbildung
Auftrittskompetenz mit im August 2023 starten und
Cristian Moro direkten und/oder telefonischen
Kundenkontakt haben
Mittwoch, 9. August 2023 so.gsund happiness Alle Lernenden die ihre Ausbildung

im August 2023 starten

B. Lehrvertrage der neuen Lernenden mit Lehrstart 2023

Viele Lehrvertrage fur den Lehrbeginn August 2023 sind abgeschlossen und vom ABMH bewilligt.
Bitte senden Sie die bewilligten Lehrvertrage zusammen mit den Gbrigen Unterlagen (siehe
Checklisten Personaldossier Lernende) nach Erhalt umgehend an folgende Adresse:

Personalamt

Berufliche Grundbildung
Rathaus, Barflssergasse 24
4509 Solothurn

oder per E-Mail an berufsbildung@fd.so.ch

C. Sprachtandem Neuenburg - Solothurn 2023

Gerne mochten wir Sie bei dieser Gelegenheit darauf aufmerksam machen, dass wir auch in
diesem Jahr wieder Sprachtandems anbieten. Dieses Angebot kann auch von Lernenden genutzt
werden um auf einfache Art und Weise die Franzésischkenntnisse zu verbessern.

Der nachste Informationsanlass wird am Donnerstag 9. Marz von 16:00 -17:00 Uhr stattfinden.
Dieser Anlass ist unverbindlich und bietet die Moéglichkeit, sich Gber das Projekt zu informieren
und bei Interesse anzumelden. Auch wer nicht am Anlass teilnehmen kann, hat selbstverstandlich
die Moéglichkeit am Sprachtandem teilzunehmen. Bitte leiten Sie diese Info an lhre Lernenden
weiter.

Die Infos zum Angebot werden Mitte Januar via Sopin verschickt. Die wichtigsten Infos finden Sie
unter folgendem Link.
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D. Pilotprojekt Umsetzung der KV BiVo 2023

1. Schulungen fur die Umsetzung der KV BiVo 2023

Zur Umsetzung der BiVo 2023 im KV EFZ und KV EBA erfolgen ab dem zweiten Quartal 2023
Schulungen durch die Branchen ovap und D&A.

1.1. Branche ovap | Zielgruppen und Prioritédtenregelung KV EFZ

Zur Umsetzung der BiVo 2023 im KV EFZ erfolgen ab dem zweiten Quartal 2023 in einem ersten
Schritt die Schulungen fir die Berufsbildnerinnen und Berufsbildner, welche ab August 2023
KV-Lernende nach der neuen BiVo ausbilden werden.

Die Schulungen der Praxisbildnerinnen und Praxisbildner starten gemass Terminplan der Branche
im Anschluss daran.

Berufsbildnerinnen und Berufsbildner, die im 2023 noch keine Lernenden nach der neuen BiVo
ausbilden werden, werden in einem zweiten Schritt geschult (4. Quartal 2023).

1.2. Ausgangslage KV EFZ BiVo 2023
Die kaufmannische Ausbildung fur Absolvent/-innen des EFZ fokussiert auf

Kriterium Umsetzungsdokumente
— die Lernortkooperation zwischen Bildungsplan KV EFZ
Betrieb, Gk und Berufsfachschule (insbesondere S. 12 -39 und S. 175 - 185)

Lernortkooperation zeitlicher Ablauf

Lernortkooperation ovap

— Handlungskompetenzbereiche und Bildungsplan KV EFZ

dazu gehérende Leistungsziele (insbesondere S. 12 -39 und S. 175 - 185)
— 2 Wahlpflichtbereiche, QV relevant Bildungsverordnung
o zu Beginn der Lehre zu Art. 5, 5.2
definieren, durch beide WPF internes Infoschreiben ABMH
Lehrvertragsparteien (wurde vom ABMH als PDF im Nov. 2022

an alle BB per Mail versandt)

— 4 Optionen (Vertiefungsrichtungen) Bildungsverordnung

o analog der Starken und Art. 6, 5.3
Talente von Lernenden;
Entscheid erfolgt spatestens
am Ende des 4. Semesters
— die Lerndokumentation Bildungsverordnung

— den Bildungsbericht 7. Abschnitt, 5. 9 ff.

— die Leistungsdokumentation (alle 3
Lernorte) und den Kompetenzraster

— dieinterdisziplinare Projektarbeit Bildungsverordnung
2. Abschnitt, Ziele und Anforderungen,
Art. 8
— die Arbeitssicherheit, den Bildungsverordnung
Gesundheits- und Umweltschutz 3. Abschnitt, Ziele und Anforderungen
— Qualifikationsverfahren Betrieb Bildungsverordnung

8. Abschnitt, S. 10 ff.
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1.3. Grobziele der Schulungen KV EFZ

Sie verstehen den Aufbau der neuen kaufmannischen Grundbildung, wenden die
Umsetzungsdokumente an und wissen, wie Sie die Lernenden zielfihrend ausbilden kénnen. Sie
erhalten Sicherheit in der Verwendung der neuen Termini und planen die Ausbildung rollend, am
Kompetenzzuwachs der Lernenden, und gemass den Vorgaben der Branche ovap.

1.4. Vorbereitung im Selbststudium (Blended Learning); Wissenssicherung und
Abschlusstest

1.4.1.  Themen =» Vorgabe der Branche ovap
— Einfdhrung,
— Anforderungen an die Kaufleute EFZ (BiVo 2023)
— Ausbildungsprogramm
— Praxisauftrage allgemein
— Praxisauftrag anleiten
— Ruckmeldungen zu einem Praxisauftrag
— Die Lerndokumentation, das persénliche Portfolio
—  Zur Selbsteinschdatzung mit den Kompetenzrastern anleiten
— Eine Fremdeinschdtzung mit den Kompetenzrastern vornehmen
— Qualifikationsgesprache
- Uberbetriebliche Kurse

— Qualifikationsverfahren

1.4.2. Struktur des E-Learnings =» Extranet Branche ovap
Grundlagenwissen Videos, Bilder, Texte

Wissenssicherung Zu den einzelnen Themen

Test Wenn alle Themenbldcke durchgearbeitet wurden, muss ein Test
absolviert werden, der aus 12 Fragen zu allen Themenbereichen besteht.
Die Auswertung und die Rickmeldung Uber das Ergebnis erfolgt
elektronisch, automatisiert.

1.4.3.  Prasenzschulungen

BB KV EFZ BiVo 2023 < Mittwoch, 15. Marz 2023 (ganzer Tag) und Dienstag, 28. Marz 2023
(Vormittag) =» Details folgen (Raum, Zeit, Unterlagen, etc.)

1.5. Branche D&A | Prasenzschulungen KV EBA

Die igkg wird ab Marz 2023 Schulungen durchfihren. Ein Basismodul und ein Vertiefungsmodul
wird Berufs- und Praxisbildner/-innen zugénglich sein. Die Termine werden Ende Januar 2023
durch die igkg publiziert.
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1.6. Ausgangslage Kaufleute EBA BiVo 2023
Die kaufmannische Ausbildung fir Absolvent/-innen des EBA fokussiert auf

Kriterium

Umsetzungsdokumente

- den Umfang der Bildung an den
einzelnen Lernorten und auf die
Unterrichtssprache

Bildungsverordnung
4. Abschnitt, ab S. 3 ff.

— Handlungskompetenzbereiche und
dazu gehérende Leistungsziele

Bildungsplan KV EBA
Ubersicht der HKB, Seite 8

— die Lerndokumentation
— den Bildungsbericht

— die Leistungsdokumentation (alle 3
Lernorte) und den Kompetenzraster

Bildungsverordnung
7. Abschnitt, S. 7 ff.

— dieinterdisziplinare Projektarbeit

Bildungsplan KV EBA
S.34

— Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz
und Umweltschutz

Bildungsverordnung
3. Abschnitt, Art. 5

— das Qualifikationsverfahren

Bildungsverordnung

8. Abschnitt, S. 8 ff.

1.7. Grobziele der Schulungen KV EBA

Sie verstehen den Aufbau der KV EBA Grundbildung, wenden die Umsetzungsdokumente an,
kommen mit der elektronischen Umgebung KONVINK zurecht und wissen, wie Sie die Lernenden
zielfUhrend ausbilden kénnen. Sie erhalten Sicherheit in der Verwendung der neuen Termini und
planen die Ausbildung rollend, am Kompetenzzuwachs der Lernenden, und gemass den Vorgaben
der Branche D&A.

1.7.1.  Anmeldung

Die Anmeldung erfolgt direkt durch die BB und PB.
(Das Personalamt bzw. die Projektleitung ist in die Schulungen der igkg nicht involviert.)

2. Berufswahlpraktika - Schnupperlehren KV

Die zwischen August und Dezember 2022 erstmals durchgefihrte zentrale Ausschreibung und
Vorselektion zeigte das Potenzial von Schnupperlehren klar auf. Es konnten insgesamt 14
Lehrstellen effizient besetzt werden, weil u. a. beim Eingang der Bewerbungen ersichtlich war, in
welchem Amt vorgangig geschnuppert wurde und ob das Interesse, die Lehre dort zu absolvieren,
zum Zeitpunkt der Bewerbung aktuell war.

Die Vorteile von Berufswahlpraktika und Vorschlage zur Harmonisierung und Optimierung des
Prozesses wurden dem Projektausschuss am 4. Meeting (11. November 2022) vorgestellt. Der
Projektausschuss unterstitzt die Umsetzung eines Uberarbeiteten und optimierten Vorgehens per
Januar 2023 einstimmig. Synergien mit dem ABMH bieten sich zur Harmonisierung an, denn es
bestehen zahlreiche Arbeitsunterlagen fur eine standardisierte Umsetzung. Die Website der
Beruflichen Grundbildung wurde am 10. Januar 2023 entsprechend angepasst: Schnuppern beim
Kanton Solothurn
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Die Angebote zur Berufswahl beim Kanton Solothurn werden unterteilt in
Schnupperbesuch 7. Klasse bzw. 1. Jahr Oberstufe

Schnupperlehre ab der 8. Klasse bzw. 2. Jahr Oberstufe
Berufswahlpraktikum im Zusammenhang mit einer konkreten Bewerbung

Neu ist das zentralisierte Anmeldeverfahren fir interessierten Jugendliche. Im Rahmen des
Pilotprojektes Gibernimmt das Personalamt die Triage der eingehenden Anfragen.

Ihnen, als Berufsbildner/-innen und/oder Praxisbildner/-innen, stehen Arbeitsunterlagen des ABMH
zur Verfugung, die lhnen die Durchfihrung der Schnuppertage, das Feedback an die
Teilnehmenden und gleichzeitig eine beim Kanton Solothurn einheitliche Anwendung
ermoglichen. Leiten Sie bitte Interessierten, die sich bei lhnen persénlich melden und fur eines der
beiden Angebote, Schnupperbesuch oder Schnupperlehre, in Frage kommen, den Link auf die
Website weiter. (Hilfsmittel)

Fir ein Berufswahlpraktikum, im Zusammenhang mit einer konkreten Bewerbung, ist eine
Anmeldung nicht méglich. Interessierte werden seitens Kanton Solothurn daflr eingeladen, sofern
die jeweilige Bewerbung tberzeugt.

3. Rotationsplatz- und Einsatzplanung

Eine koordinierte Einsatz- und Rotationsplanung soll dazu beitragen, die Handlungskompetenzen
und Leistungsziele pro Lernort, im daflir vorgesehenen Semester, an einem geeigneten
Rotationsplatz zu ermdglichen. Sie soll verhindern, dass einzelne Rotationsplatze intern
konkurriert werden, insbesondere fir Leistungsziele, fir die nur wenige Rotationsplatze zur
Verfligung stehen. Ab August 2023 soll eine zentrale Ubersicht alle Rotationen der KV BiVO 2023
Lehrverhaltnisse abbilden.

Die Projektleiterin hat mit allen BB BiVo 2023 einen persénlichen Termin fur die Einsatz- und
Rotationsplanung fir das erste Lehrjahr vereinbart, im Januar 2023 stattfinden.

Im zweiten Quartal 2023 werden Amter nach Einsatz- und Rotationsméglichkeiten befragt, die
selbst nicht ausbilden. Ziel ist, Rotationsplatze zu akquirieren, die die Umsetzung der BiVo 2023
ermoglichen, auch in Bezug auf vier KV EFZ Optionen, zwei Wahlpflichtbereiche und
interdisziplinare Projekte. Die Befragung findet online durchgefihrt. Bei Bedarf unterstitzt die
Projektleiterin mit persénlichen Gesprachen vor Ort oder ber Teams.
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