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Berufsbildnerinnen und 
Berufsbildner  
Praxisbildnerinnen und 
Praxisbildner, Interessierte 

 1. Juli 2022 

Gratulationsinserate und Videobotschaft  zum erfolgreichen Lehrabschluss  

Lehrstellenausschreibung und Selektion 

Liebe Berufsbildnerinnen und Berufsbildner 
Liebe Praxisbildnerinnen und Praxisbildner 

Liebe Interessierte 

 

Teil A informiert Sie über Termine der Gratulationsinserate für Ihre erfolgreichen Lernenden, die 
Videobotschaft unseres Regierungsrats Peter Hodel und die Lehrstellenausschreibung für alle 
Berufe, ausser den kaufmännischen. 
 
Teil B enthält Informationen über die Lehrstellenausschreibung und den Selektionsprozess für 
kaufmännische Lehrstellen mit Lehrantritt 2023.  
 
Freundliche Grüsse 
 
 
 
Andrea Hamidi 
Projektleiterin Berufliche Grundbildung 
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A. Themen für alle Lehrberufe 

Gratulationsinserat 

Das Gratulationsinserat der erfolgreichen Lehrabgängerinnen und Lehrabgänger wird an 
folgenden Terminen in den regionalen Zeitungen publiziert: 
 

Videobotschaft 

In diesem Jahr wird in den sozialen Medien ein Video von Regierungsrat Peter Hodel mit einer 
Gratulationsbotschaft für alle erfolgreichen Lehrabgängerinnen und Lehrabgänger publiziert. Die 
Veröffentlichung ist in KW28 geplant.  

Lehrstellenausschreibung  

Am Montag, 8. August 2022 publizieren wir die offenen Lehrstellen für den Lehrbeginn 2023. Auf 
welchen Kanälen wir die Lehrstellen ausschreiben, ist derzeit noch endgültig definiert. Gerne 
werden wir Sie bis anfangs August darüber informieren. 
 
Damit wir alle Lehrstellen ausschreiben können, müssen Sie uns Ihre Lehrstellen (alle ausser 
Kaufmann/-frau EBA bzw. Kaufmann/-frau EFZ) mit Lehrbeginn 2023 bis am 
Freitag, 15. Juli 2022 über das Onlineformular melden.  

B. Lehrstellenausschreibung und Selektion KV EFZ und KV EBA 

Lehrstellenausschreibung 

Die Lehrstellenausschreibung für die Berufe Kaufmann/-frau EBA bzw. Kaufmann/-frau EFZ erfolgt 

am 8. August 2022 zentral, d.h. mit einem Inserat «KV beim Kanton Solothurn»" (Entscheidung 

Projektausschuss 10. Mai 2022). Es werden die gleichen Ausschreibungskanäle wie bei der 

Lehrstellenausschreibung der anderen Berufe genutzt. Die Inserate werden im Projektausschuss 

von einer Arbeitsgruppe «Lehrstellenausschreibung» erstellt. 

 

Die Anzahl der zu publizierenden Lehrstellen entnehmen wir Ihren Rückmeldungen in der 

Bedarfs- und Potenzialerhebung KV Lehrstellen im Rahmen der BiVo 2023.  

Die diesjährigen Inserate für die beiden kaufmännischen Berufe EFZ und EBA werden erstmals mit 

einem Web-Formular verlinkt, über das sich Interessierte bewerben müssen, aus verschiedenen 

Kriterien eine Auswahl treffen und mit der Bewerbung verknüpfen können.  

Auswahlkriterien im Web-Formular 

- Geografische Region  

- Amt (max. 2) 

- Schnupperlehre (weitere Infos unten) 

  

Zeitung Erscheinung 1 Erscheinung 2 

Anzeiger Solothurn 14.07.2022 21.07.2022 

az Solothurner Zeitung  / Grenchner Tagblatt 13.07.2022 20.07.2022 

ot Oltner Tagblatt 22.07.2020 - 

Wochenblatt Schwarzbubenland und Laufenthal 14.07.2022 - 

Anzeiger Thal Gäu Olten 14.07.2022 - 

https://formulare.so.ch/fdpa_inter/start.do?wfjs_enabled=true&wfjs_orig_req=%2Fstart.do%3Fgeneralid%3DAusschreibungLehrstellen&vid=e75dc9a8131c56a9&wfjs_orig_req=%2Fstart.do%3Fgeneralid%3DAusschreibungLehrstellen&vid=e75dc9a8131c56a9
https://findmind.ch/c/7m7f-PJ7d
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- Bildungstypen 

o Kauffrau/-mann EFZ ohne Berufsmaturität (3 Jahre) 

o Kauffrau/-mann EFZ verkürzt (2 Jahre) 

o Kauffrau/-mann EFZ mit Berufsmaturität (3 Jahre) 

o Kauffrau/-mann EBA (2 Jahre) 

o Kaufmann/-frau EFZ Sportlehre (4 Jahre) 

o Kauffrau/-mann EFZ Teilzeitlehre 80% für Alleinerziehende (3 Jahre) 

o Kauffrau/-mann EBA Teilzeitlehre 80% für Alleinerziehende (2 Jahre) 

o SOG schulisch organisierte Grundbildung (Jahrespraktikum) 

Schnupperlehre und weiterführendes Interesse für eine Anstellung  

Haben Sie in den letzten Wochen oder Monaten mit einer interessierten Person einen Kontakt 

aufgebaut, z. B. durch einen Schnuppereinsatz, der beiderseits auf Zustimmung stösst? Dann 

bitten wir Sie, der Person ab 8. August 2022 den Link auf das Inserat weiterzuleiten. Auf diese 

Weise kann sich jede und jeder Interessierte mit dem Web-Formular bewerben. Das Dossier 

gelangt in eine zentrale Ablage. Der Ablauf ist effizient, weil alle Informationen zentral 

administriert werden können. 

Bewerberinnen und Bewerber können auf dem Web-Formular angeben, ob und in welchem Amt 

sie eine Schnupperlehre absolviert haben, bzw. ob sie daran interessiert sind die Bewerbung in 

diesem Amt einzureichen. Das weitere Vorgehen und der Entscheid über eine Zu- oder Absage 

obliegt Ihnen im Amt. Falls ein solcher Kontakt zu keinem Lehrvertrag bei Ihnen führt, kann das 

Dossier für andere Ämter zur Verfügung stehen, sofern der oder die Bewerber/-in dies wünscht. 

Der Prozess im Anhang informiert Sie über Details. 

01 Prozess  «KV Lehrstellenausschreibung und Dossier-Eingang» 

Selektion 

Am 21. Juni 2022 hat der Projektausschuss ohne Gegenstimme, jedoch mit einer Stimmenthaltung, 

der zentralen Selektion zugestimmt. Dem Ausschuss wurden dazu drei Varianten vorgestellt, 

welche im Detail diskutiert wurden. 

Die gewählte Variante beinhaltet den Einsatz und die Aktivität eines Rekrutierungsteams, 

bestehend aus drei bis sechs Personen (Departementsvertretung). 

Die Mitglieder des Projektausschusses sprechen gegenwärtig in ihrem Umfeld Personen an, die sie 

für eine Aktivität im Rekrutierungsteam als geeignet erachten. Dafür haben sie ein Profil erhalten, 

das Ressourcen, Aufgaben und Verantwortungen des Rekrutierungsteams beschreibt.  

Das Rekrutierungsteam wird die Vorselektion der eingehenden Bewerbungen vornehmen und, je 

nach Anzahl Mitglieder, weitere Aufgaben wahrnehmen. 

Zum heutigen Zeitpunkt sind folgende Personen im Rekrutierungsteam: 

Biagini Beatrice, DDI 

Jacqueline Probst, FD 

Andrea Hamidi, Projektleiterin, FD 

 

Aktiv ität der Lehrbetriebe 

Vorstellungsgespräche werden von Ihnen geführt, werte Berufsbildnerinnen und Berufsbildner. 

Der Entscheid über die Durchführung von Schnuppertagen nach einem Vorstellungsgespräch und 

der definitive Entscheid über eine Zu- oder Absage obliegt ebenfalls Ihnen.  
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Am 25. Juli 2022 informieren wir Sie, wie wer im Rekrutierungsteam ist und wie wir den Prozess im 

Detail gestalten werden, u.a. wie die Triage der Dossier erfolgen wird. In diesem Zusammenhang 

werden Sie Vorschläge für online Termine erhalten, an denen der konkrete Prozess erläutert wird 

und Fragen entgegengenommen werden. 

Ziele der zentralen Selektion 

- Solide Aussenwirkung des Lehrstellenanbieters Kanton Solothurn 

- Rasche Aktivität – Absprung von Bewerber/-innen vermeiden 

- Reduktion des administrativen und zeitlichen Aufwands in den Ämtern 

- Standardisiertes Vorgehen in der Vorselektion 

- Vermeiden von internen Konkurrenzsituationen 

- Effiziente Administration und einheitliche, zentrale Ablage 

 

C. Anhang 

01 Prozess  «KV Lehrstellenausschreibung und Dossier-Eingang» 


