
2025_04_Organigramm-PA / Montag, 21. Juli 2025 / DW

Leiter Personalamt

Urs Hammel 80%

Stv. Reto Jost

Rechtsdienst

Noemi Blaettler 100%

Stv. Sabine Asprion

Personalentwicklung und 

-Information

Ruth Greber

Stv. Astrid Szélpal

Personaldienste und Systeme

Reto Jost

Stv. Bruno Ineichen

HR Service Line

Sandra Ciarcià

Controlling und Lohnsystem

Bruno Ineichen 80%

HR Service Center

Carmen Faigaux 90%. 

Arbeitsrecht und 

Verfahrensführung

Sabine Asprion 80%

Arbeitsrecht und 

Verfahrensführung

vakant

Fachmann 

Controlling und 

Lohnsystem

David Wenger 90%

Fachfrau HR & SAP HCM

Manuela Trösch

Sachbearbeiterin HR / 

Leistungsfallmanagement

Maria Szabo

Fachfrau HR

Regula Ziegler

Fachmann HR

Patrick Müller 90%

HR Business Partner

Astrid Szélpal 80%

Fachmann Berufliche 

Grundbildung

Raphael Flückiger 60%

Case Managerin

Catherine Fluri 80%

Case Managerin

Rebecca Moser 50%

Employer Brand 

& Strategisches Recruiting / 

Interne Kommunikation

Yvonne Böttinger

Organigramm Personalamt Kanton Solothurn

Ab 1. Juli 2025 

Personalentwicklung & 

Berufliche Grundbildung

Co-Leiter Roger Stöckli 80%

Co-Leiterin Pascale Seger 80%

Fachfrau HR

Regula Sesseli 60%

HR IT Systeme 

Reto Jost

Sachbearbeiterin HR 

Angela Nikolic

Lernende KV

Fachfrau HR

Karin Brunner 70%

HR Business Partner

Sandra Grüschow

Fachfrau Berufliche 

Grundbildung

Norien Nagel 60%

Beratung 

Ruth Greber

HR Marketing Specialist

Alexander Jeger

Sachbearbeiterin 

Administration

Karin Lehmann 60%

       

Projektleiter HR IT 

David Geering

Projektleiter HR IT 

Philipp Stampfli

Fachfrau HR

Annett Schneider 60%

Fachverantwortliche 

Sozial- und 

Personenversicherungen

Monika Jarrousse

Fachfrau HR / 

Leistungsfallmanagement

Cornelia Tosato


