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Die Stimme nach innen.
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Neuausrichtung der Internen Kommunikation

Die Interne Kommunikation ist die zentrale Stimme nach innen - in ihrer Rolle fungiert sie
als Bindeglied zwischen der Organisation und den Mitarbeitenden und sorgt fiir einen aktuellen
und relevanten Kommunikationsfluss nach innen.

Die Aufgaben sind so vielfdltig wie die Themen: Inhalte sind beispielsweise aktuelle,
organisationsbezogene Themen, strategische Organisationsziele oder spezifische Themen im
Kontext der Mitarbeitenden - es geht also um die Ubermittlung von Informationen, Transparenz,
Interaktion und gemeinsame Ziele.

Die Interne Kommunikation muss sich daher immer wieder neu erfinden und an verénderte
Bedurfnisse anpassen — der Anspruch ist, stetig einen anderen Blickwinkel einzunehmen und
bestehende Pfade zu verlassen oder mit modernen Wegen anzureichern.

In einem ersten Schritt wird im Rahmen des Massnahmenplans die SO! ab diesem Jahr nicht
mehr in gedruckter Form erscheinen und auf eine Online-Publikation umgestellt. In der
Uberzeugung, dass die Mitarbeitendenzeitschrift dadurch nicht an Wert und Bedeutung verliert,
werden die Publikationen vorerst im bisherigen Layout auf so.ch / Personalamt in weiterhin vier
Ausgaben erscheinen:

Aktuelle SO! Ausgabe

Die Publikationsdaten:

e SO!2025-1: 04.04.2025
e SO!2025-2: 06.07.2025
e SO! 2025-3: 02.10.2025
e SO!2025-4: 19.12.2025
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https://so.ch/verwaltung/finanzdepartement/personalamt/infos-fuer-mitarbeitende-und-fuehrungskraefte/mitarbeitende-informieren-und-beraten/so-personalzeitschrift/
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Parallel dazu steht die Neuausrichtung der Internen Kommunikation im Fokus: In einer
Analyse werden die bestehenden Kommunikationskanale und -instrumente durchleuchtet und
verschiedene Modelle fur den Entscheid des Zukunftsbilds der Internen Kommunikation beim
Kanton Solothurn erarbeitet.

Sie sind eingeladen, sich an diesem Prozess zu beteiligen:
Haben Sie Anregungen fur die Neuausrichtung der Internen Kommunikation?
= Senden Sie uns lhre Ideen smart & formlos per E-Mail:

Interne Kommunikation

Weitere Auskuinfte:
Yvonne Béttinger, Leiterin Employer Brand & Strategisches Recruiting / Interne Kommunikation
yvonne.boettinger@fd.so.ch, 032 627 20 42
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