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Weiterentwicklung der Organisation der digitalen 
Transformation 
 
 
Medienmitteilung: Solothurn, 20. Februar 2025 - Liebe Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter 

 

Seit 2023 wird die Digitalisierungsstrategie im Rahmen der Mehrjahresplanung 

«Impulsprogramm SO!Digital 2023-2025» umgesetzt. Die aktuelle Mehrjahresplanung läuft 

Ende 2025 aus. Im Hinblick auf die Erarbeitung der nächsten Mehrjahresplanung hat der 

Regierungsrat den Umsetzungsstand der Digitalisierungsvorhaben und die kantonsinterne 

Organisation extern evaluieren lassen. Die externe Evaluation kommt zum Schluss, dass in der 

kantonalen Verwaltung die Bereitschaft besteht, die digitale Transformation anzugehen. Die 

einzelnen Departemente treiben ihre Digitalisierungsvorhaben aktiv und erfolgreich voran. 

Gleichzeitig kommen die gesamtkantonalen Digitalisierungsprojekte weniger gut voran. Um die 

digitale Transformation in der Zwischenzeit weiter vorantreiben zu können, hat der 

Regierungsrat eine vorläufige Organisationsstruktur festgelegt. Zudem hat er beschlossen, die 

gesamtkantonalen Digitalisierungsvorhaben neu zu priorisieren.  

 

Insbesondere hat der Regierungsrat gestützt auf die Ergebnisse der Evaluation das Projekt 

«Weiterentwicklung der Organisation der digitalen Transformation» in Auftrag 

gegeben. 

 

Welche Ziele verfolgen wir mit dem Projekt? 

 

1. Die Organisation der digitalen Transformation im Kanton Solothurn ist zu konsolidieren 

und auf die Zukunft auszurichten. 

2. Es sind die Rollen und Zuständigkeiten aller Verwaltungseinheiten in der digitalen 

Trans-formation zu schärfen. 

3. Es ist die Grundlage dafür zu schaffen, dass die digitale Transformation zu einer 

gemein-samen Aufgabe wird. 

 

Welche Kernfragen sollen beantwortet werden? 

 

• Wie organis ieren wir die Umsetzung der digitalen Transformation in der 

Verwaltung des Kantons Solothurn zukünftig? 

• Welche Rollen (organisatorisch und inhaltlich) erfüllen die Einheiten der kantonalen 

Verwaltung (Kompetenzzentrum Digitale Verwaltung [CCDV], Amt für Informatik und 
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Organisation [AIO], Personalamt [PA], Departemente, Ämter) im Kontext der digitalen 

Transformation zukünftig? 

• Welche Aufgaben und Verantwortungen kommen zukünftig welcher Einheit zu?  

• Welche Anforderungen lassen sich daraus für die zukünftige Organisation des 

Kompetenzzentrums Digitale Verwaltung (CCDV) ableiten? 

 

Wer ist für das  Projekt verantwortlich? 

 

Auftraggeber des Projekts ist der Regierungsrat. 

 

Der Projektausschuss  besteht aus: 

- Peter Hodel, Vorsteher FD 

- Susanne Schaffner, Vorsteherin DDI 

- Andreas Eng, Staatsschreiber 

 

Der interne Projektleiter ist CDO Reto Fahrni, Chief Digital Officer, das Projektteam setzt sich 

aus den Leitern des Personalamtes und des AIO sowie den Departementssekretärinnen und -

sekretären zusammen. Zudem soll eine Echogruppe eingesetzt werden, die aus je drei 

Vertretungen pro Departement und der Staatskanzlei besteht und in der z.B. Amtsleitende oder 

Mitglieder der Digital-Teams der Departemente Einsitz haben. 

 

Wie lange dauert das  Projekt? 

Das Projekt wird bis Mitte 2025 geführt, die Ergebnisse dienen als Grundlage für die neue 

Mehrjahresplanung (Impulsprogramm SO!Digital) ab 2026. 

 

 
 
Weitere Auskünfte: 
Andreas Eng, Staatsschreiber, 032 627 20 21      
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