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Neue Kurse flr innovative Zusammenarbeit — Jetzt anmelden!

Haben Sie schon einmal von «Liberating Structures» oder «Konsent und Advice» gehort?
Moéchten Sie neue Werkzeuge und Methoden effektiver Zusammenarbeit kennenlernen und sich
mit den Themen Agilitat, Innovation und Handlungsfahigkeit auseinandersetzen?

Ab sofort stehen lhnen in unserem Ausbildungsprogramm zwei neue Ausbildungsangebote zu
genau diesen Themen zur Verfliigung:

Innovative Entscheidungen mit Konsent und Advice

In diesem Kurs lernen Sie verschiedene innovative Entscheidungsmethoden kennen, die Sie dabei
unterstUtzen, flexibel auf die steigende Komplexitdt im beruflichen Kontext der 6ffentlichen
Verwaltung reagieren zu kénnen.

Kollaboration mit Liberating Structures

Liberating Structures sind innovative Werkzeuge, mit welchen sich die Zusammenarbeit und
Teilhabe in Gruppen und Teams verbessern lasst. Liberating Structures erméglichen lhnen,
Meetings und Workshops effektiver und kollaborativ zu gestalten und dabei innovative
Lésungsansatze zu entwickeln, die von allen Mitgliedern mitgetragen werden.

Die interaktiven Halbtageskurse richten sich an alle Mitarbeitenden, die neue Formen der
Zusammenarbeit ausprobieren wollen und ihre Methodenkenntnisse erweitern moéchten.

Die Kurszeiten sind so gewahlt, dass sich die beiden Weiterbildungen auch kombinieren lassen.

Alle Details zu den Kursinhalten sowie die Kursanmeldung finden Sie im Ausbildungsprogramm.

Weitere Auskiinfte:
Pascale Seger, Fachfrau Personalentwicklung und BGM, pascale.seger@fd.so.ch, 032 627 23 71
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https://ausbildungsprogramm.so.ch/catalog/category/view/s/digitale-transformation/id/37/

