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Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
 
Seit rund 20 Jahren gelten für alle öffentlich-rechtlich Angestellten im Kanton Solothurn 
einheitliche Anstellungsbedingungen. Diese sind im Gesamtarbeitsvertrag (GAV) geregelt – 
unabhängig davon, ob jemand in der Verwaltung, an einer Schule oder im Gesundheitswesen 
arbeitet. Dieses Modell hat sich lange bewährt. Inzwischen zeigt sich jedoch, dass der 
bestehende Vertrag den einzelnen Bedürfnissen der verschiedenen Berufsgruppen nicht mehr 
gerecht wird. Der Regierungsrat hat deshalb beschlossen, den GAV per Ende 2025 zu kündigen. 
Der bestehende GAV bleibt jedoch für alle Mitarbeitenden so lange gültig, bis  neue 
Regelungen in Kraft treten.  
 
Mit der Kündigung wird der Weg frei für die Erarbeitung einer modernen 
Personalgesetzgebung. Die Erarbeitung dieser neuen Personalgesetzgebung liegt beim 
Kantonsrat und wird voraussichtlich die gesamte Legislatur bis 2029 in Anspruch nehmen. 
 
Mit diesem Schritt will der Regierungsrat einen verlässlichen gesetzlichen Rahmen für alle 
Mitarbeitende schaffen. So können die guten Arbeitsbedingungen im öffentlichen Dienst auch 
in Zukunft sichergestellt werden. Für die Regierung ist klar: ohne engagiertes Personal gibt es 
keinen funktionierenden Service Public. Und dazu ist eine verlässliche Personalgesetzgebung 
unabdingbar.  
 
Für den Spitalbereich ist ein eigener GAV vorgesehen, der den besonderen Bedingungen im 
Gesundheitswesen besser entspricht. Für alle anderen Bereiche wird eine neue 
Personalgesetzgebung erarbeitet.  
 
Warum dieser Schritt notwendig ist 
 
Die Anforderungen in den verschiedenen Berufsfeldern sind sehr unterschiedlich. Die 
notwendigen Rahmenbedingungen können nicht mehr sinnvoll unter einem gemeinsamen 
Vertrag weiterentwickelt werden. Die vielen unterschiedlichen Interessen führen auch zu einer 
gewissen Blockade. Ein Beispiel war der Wunsch nach einer Flexibilisierung der bezahlten 
Urlaubstage.  
 
Die Mischung aus gesetzlichen und vertraglichen Vorgaben bringt ausserdem eine wachsende 
Rechtsunsicherheit mit sich. Und: Wichtige Entscheide zur Ausgestaltung der 
Anstellungsbedingungen entziehen sich heute der direkten demokratischen Kontrolle. Der 
Regierungsrat hält deshalb eine grundlegende Erneuerung des Personalrechts für notwendig. 
Dabei verfolgt er folgende Ziele: 
 

− Berufsspezifische Unterschiede besser berücksichtigen: Die künftigen Regelungen 
sollen den jeweiligen Anforderungen der verschiedenen Tätigkeitsfelder besser 
Rechnung tragen. 

− Rechtss icherheit erhöhen: Durch klare gesetzliche Grundlagen sollen bestehende 
Unsicherheiten beseitigt werden. 

− Demokratische Legitimation stärken: Die Ausgestaltung der 
Anstellungsbedingungen soll künftig wieder dem Kantonsrat obliegen. 
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Der bisherige GAV hat über viele Jahre hinweg einen verlässlichen Rahmen für faire und stabile 
Arbeitsbedingungen geschaffen. Er war das Resultat eines breiten Engagements und gelebter 
sozialpartnerschaftlicher Zusammenarbeit. Allen, die sich mit Fachwissen, Ausdauer und 
Überzeugungskraft für seine Ausgestaltung und Umsetzung eingesetzt haben, gilt unser grosser 
Dank. 
 
Nun steht ein neuer Abschnitt bevor: Die Chance, gemeinsam ein modernes, gerechtes und 
transparentes Personalrecht zu schaffen – im Dialog und mit Blick auf die Zukunft. 
 
 
 
Mit herzlichem Dank für Ihre tägliche Arbeit und Ihr Vertrauen 
 
Frau Landammann Sandra Kolly  Regierungsrat Peter Hodel 
 
 
 
 
  

 
 

 
 
 
Weitere Auskünfte: 
Urs Hammel, Chef Personalamt: 032 627 20 80  
oder per Mail an: interne-kommunikation@fd.so.ch 
 

Weitere Informationen: 

https://so.ch 
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