
 
  

 

SO pin E-Mail-Newsletter          Kanton Solothurn – Personalamt – Interne Kommunikation                                                                              

 

 

 
Personalamt 

Interne Kommunikation 

interne-kommunikation@fd.so.ch 
 
 
 
 
 

MIT ENGAGEMENT BEWEGEN. –  

Launch der neuen «Arbeitgebermarke Kanton Solothurn». 

 
 

 
 
 

 
MIT ENGAGEMENT BEWEGEN. 

 
Wir sind überzeugt von Menschen und ihren Fähigkeiten. «Dabei sein» 

beim Kanton Solothurn, bedeutet die Chance, in einer sinnstiftenden Tätigkeit 

von politischer und gesellschaftlicher Relevanz, Verantwortung zu tragen und 

mit dem eigenen Abdruck nachhaltige Entwicklungen für Bevölkerung und 

Wirtschaft zu bewegen. 

 

Dafür stehen eine Vielfalt an Möglichkeiten, eine erlebbare Flexibilität und eine 

Stabilität im Arbeitsumfeld bereit.  

Hinter diesem Versprechen steht der Kanton Solothurn als dynamischer Dienstleister und 

zukunftsorientierter Arbeitgeber. 

 

Über 4600 Mitarbeitende tun dies täglich und treiben mit diesem Engagement 

die Entwicklungen des Kantons Solothurn in unterschiedlichen Teams und 

Arbeitswelten voran. 

 

   Schön s ind S ie da. 
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Mit diesem Versprechen richtet sich der Kanton Solothurn als Arbeitgeber an alle Mitarbeitenden 
und an diejenigen, die es werden möchten. Der Kanton Solothurn hat die Weichen für die 
Zukunft gestellt und ist auf einem spannenden Weg. Im Fokus stehen dabei Menschen, die 
bewegen – S ie. 
 
 
Der Nutzen und das Ziel. 
Die neue «Arbeitgebermarke Kanton Solothurn» erschafft eine gemeinsame, verbindende 
Identität als  Arbeitgeber nach innen und positioniert den Kanton Solothurn mit einem klaren 
Arbeitgeberversprechen und seinen Markenwerten auf dem Arbeitsmarkt zur Differenzierung von 
anderen Arbeitgebern. Langfristig wird mit Hilfe der Arbeitgebermarke und dem Imageaufbau als 
attraktiver Arbeitgeber der Weg für die Gewinnung und Bindung von Mitarbeitenden geebnet. 
 
 
Der Kanton Solothurn als  Arbeitgeber. 
In ihrer 4-jährigen Entstehungs- und Realisierungszeit wurde sie in einem departements - und 
amtsübergreifenden Prozess , zusammen mit externen Partnern, von innen heraus  entwickelt. 
Dabei wurde eine Markenidentität des Kantons Solothurn als Arbeitgeber evaluiert, die dessen 
wesentlichen Merkmale und Kerneigenschaften umfasst. Hieraus entstanden die zentralen 
Markenwerte. Verdichtet wurden diese in der neuen Markenpositionierung, fokussiert auf die 
Stärken und die relevanten Mehrwerte des Kantons Solothurn als Arbeitgeber. Die Markenstrategie 
bildet das Fundament eines langfristig erfolgreichen Markenaufbauprozesses. Authentizität und 
Glaubwürdigkeit gilt dabei als «Goldene Regel» - es wird nur das nach aussen getragen, was beim 
«Arbeiten beim Kanton Solothurn» auch wirklich so ist. 
 

Markenwerte: 

 

VIELFALT. 

FLEXIBILITÄT. 

VERANTWORTUNG. 

STABILITÄT. 

 
 
Die neue Arbeitgebermarke trägt das Arbeitgeberversprechen «MIT ENGAGEMENT BEWEGEN.»  
im Markenclaim: 
 
 

 
 
 
 
Von der Strategie zum Erleben. 
Insgesamt 113 Mitarbeitende zeigen als neue Markenbotschafterinnen und Marken-
botschafter «Gesicht» und haben mit ihrem persönlichen Engagement ermöglicht, die neue 
«Arbeitgebermarke Kanton Solothurn» erlebbar zu machen.  
 
Die neuen «Employer Branding Videos» stützen das Arbeitgeberversprechen. Sie gelten als 
«Beweisführung» und lösen die Markenwerte ein, durch persönliche Erfahrungen aus dem 
täglichen Arbeitsleben. Als die «ersten 9» Markenbotschafterinnen und Markenbotschafter im 
Videoformat schildern die Mitarbeitenden jeweils ihre Ansicht über die Markenwerte und ihre 
Erfahrungen. Das Team Lernende beantwortet die Frage, warum man beim Kanton Solothurn eine 
Ausbildung machen sollte. Der jeweilige Sprechtext wurde dabei von ihnen selbst erarbeitet. 
 
Neu sind auch die neuen «Arbeitswelten beim Kanton Solothurn» - diese verlassen die klassische 
Departements- und Amtsstruktur und zeigen nun «customized», zielgruppenorientiert, auf einen 



 
  

 

SO pin E-Mail-Newsletter          Kanton Solothurn – Personalamt – Interne Kommunikation                                                                              

 

Blick die Möglichkeiten in Themen und Berufen, um den eigenen Abdruck hinterlassen zu können. 
Um auch hier einen tieferen Einblick vermitteln zu können, wurden mehrere Fotoshootings realisiert: 
Über 70 Mitarbeitende aus über 18 individuellen Welten standen bei den «Arbeitswelten-
Fotoshootings» im Fokus und gehören zu den neuen Testimonials der Arbeitgebermarke. 
 
Darüber hinaus unterstreichen Mitarbeitende in Form von «Testimonial Statements» durch ihre 
persönlichen Aussagen zu diversen Themen die Glaubwürdigkeit der Botschaften. 
 
Danke an dieser Stelle an alle Mitwirkenden vor und hinter den Kulissen, die das Entstehen der 
«Arbeitgebermarke Kanton Solothurn» ermöglicht haben. 
 
 
Externer Go live - morgen, 29.06.23 
Die «Arbeitgebermarke Kanton Solothurn» wird mit einer neuen Karriere-Website als digitales 
Ökosystem extern gelauncht. In Kombination mit einem neuen Stellenmarkt und neuen 
Stelleninseraten. Gefolgt von Beiträgen auf Social Media. Erleben Sie schon heute eine kleine «Sneak 
Preview» und besuchen Sie im Intranet den Reiter «Karriere»: Hier erhalten Sie exklusive Einblicke 
in das «Making-of» und das verbindende Arbeitgebervideo. 
 
KARRIERE.SO.CH 
 

 
 
 
 
Ein besonderer Dank geht an S ie: 
 
Schön s ind S ie da. 
Das wertvollste Gut des Kantons Solothurn sind die Mitarbeitenden. 
Sie erhalten heute alle, von Ihren Vorgesetzten überreicht, ein «EVP-Kit»:  
S ie s ind 1 von über 4600 Menschen, die hier bewegen.  
 
Wir bedanken uns bei Ihnen für Ihr tägliches Engagement und Ihren persönlichen Beitrag!  
 
Der Regierungsrat  

Brigit Wyss, Frau Landammann, Vorsteherin des Volkswirtschaftsdepartementes  

Peter Hodel, Vize Landammann, Vorsteher des Finanzdepartementes  

Sandra Kolly, Vorsteherin des Bau- und Justizdepartementes  

Susanne Schaffner, Vorsteherin des Departementes des Innern  

Dr. Remo Ankli, Vorsteher des Departementes für Bildung und Kultur  

 

Der Staatsschreiber Andreas Eng 

 

Weitere Auskünfte: 

Urs Hammel, Chef Personalamt, 032 627 20 80 
Yvonne Böttinger, Leiterin Employer Branding & HR Marketing / Interne Kommunikation, 032 627 20 42 
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