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Veranderte Lohnabzige 2024

Durch die Beitragsanpassungen unserer Versicherer erhéht sich der Lohnabzug fur die
Nichtberufsunfallversicherung von 0.78% auf 0.81%.

Die freiwillige Unfallzusatzversicherung wird von CHF 8.10 auf CHF 11.00 erhéht gem. SO pin 23-
27 vom 23.11.2023

Der Solidaritatsbeitrag wird von CHF 5.00 auf CHF 4.00 gesenkt gem. SO pin 23-17 vom 04.07.2023

Der Beitragssatz fir die Familienausgleichskasse (FAK) wird per 01.01.2024 um 0.1% erhéht. Der
neue Ansatz fur den Arbeitgeber betragt 1.25%.

Reform AHV 21 (Stabilisierung der AHV)

Am 1.1.2024 tritt die erste Etappe der Reform AHV 21 in Kraft. Dabei ist zu beachten, dass ab
diesem Zeitpunkt wu.a. ein flexibler Rentenbezug sowie die Berlcksichtigung von
Erwerbseinkommen und Beitragszeiten nach dem Referenzalter méglich ist.

Genauere Informationen zu sdmtlichen Anderungen sowie zu den verschiedenen Etappen der
Einfihrung finden Sie unter https://www.akso.ch/produkte/ahv21.

Weitere Angaben zu den Lohnabzligen, Lohntabellen sowie der aktuelle Lohnlaufdatenplan 2024
finden Sie auf der Homepage des Personalamtes Lohndatenplan, Abzige und Zulagen:
Lohndatenplan, -abzige und -zulagen - Personalamt - Kanton Solothurn

Weitere Auskiinfte:
Team Lohnwesen, lohnwesen@fd.so.ch
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