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Gender-Leitfaden: Was sprachlich alles moglich ist

Sprache lebt und ist im Fluss. Und sie nimmt Riicksicht auf die gesellschaftliche Realitat.
Bei der kantonalen Verwaltung hat das bisherige Merkblatt flir gendergerechte Sprache
diesem Umstand Rechnung getragen. Doch dieses von der Kommission zur Férderung der
Chancengleichheit erarbeitete Reglement wird nun abgelést.

Der neue Leitfaden fiir gendergerechte Sprache erfindet die Regeln keineswegs neu.
Aber er konkretisiert die sprachlichen Gestaltungsmoglichkeiten, die aus den Regeln
hervorgehen.

Bereits das bisherige Merkblatt machte es deutlich: Frauen sollen in amtlichen Texten und
Dokumenten nicht nur «mitgemeint» sein, sondern ausdriicklich angesprochen werden.
Damit orientiert sich der Leitfaden an den geltenden Vorgaben und Empfehlungen der
Bundeskanzlei. Gleichzeitig darf die Verstandlichkeit nicht zum ersten «Opfer» der neuen
Sprachregelung werden. Und so setzt der neue Leitfaden zwar verbindliche Leitplanken,
gibt aber gleichzeitig Tipps und Anregungen, um diesen Spagat praktisch zu meistern.

Sprache lebt und ist im Fluss: Dies heisst auch, dass der Leitfaden stets nur zeitlich
beschrankte Glltigkeit hat. Menschen, die sich nicht als Mann oder Frau wahrnehmen und
sich jenseits der binaren Geschlechterkategorien verorten, werden durch die neue
Sprachregelung nicht erfasst - noch nicht. So kommen daflir geeignete sprachliche Mittel
wie der Gender-Doppelpunkt lediglich in der ungezwungeneren Tonalitat der Social-Media-
Kandle des Kantons Solothurn zur Anwendung.

Gleichzeitig ist die Bundeskanzlei aber bemiiht, mittel- bis langfristig eine Sprachregelung
zu erarbeiten, die auch alle non-bindren Geschlechtsauspragungen bericksichtigen wird -
und eine, an der sich auch die Kantone orientieren kénnen.

Sprache lebt und ist im Fluss: Auch der Leitfaden flir gendergerechte Sprache wird sich
an dieser Realitat ausrichten. Sie finden ihn hier:

https://intraso.rootso.org/verwaltung/staatskanzlei/leitfaden-fuer-gendergerechte-
sprache
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