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Auflösung Krankentaggeld-Fonds:  

Auszahlung an die Arbeitnehmenden und die Arbeitgeber 

 
Seit dem 1. Januar 2014 sind die Arbeitnehmenden und die Arbeitgeber an die 

Krankentaggeld-Versicherungslösung der Visana AG angeschlossen. Die vorgängig 

geltende Fondslösung kann nun, da alle Krankentaggeld-Fälle der alten Fondslösung 

abgeschlossen sind, aufgehoben werden. Das darin übrig gebliebene Fondsvermögen von 

rund 1,5 Mio. Franken wird somit ebenfalls aufgelöst und an die Arbeitnehmenden und an 

die Arbeitgeber verteilt. Dies betrifft die kantonale Verwaltung, die kantonalen Schulen, 

die kantonalen Anstalten und Anstellungsbehörden, die Solothurner Spitäler AG, die 

Volksschulen und die Pensionskasse Kanton Solothurn 

 

Die Gesamtarbeitsvertragskommission hat sich für die Verteilung des Fondsvermögens auf 

ein Vorgehen geeinigt: Die Verteilung erfolgt anhand des individuellen 

Beschäftigungsgrades der Mitarbeitenden, welche per 31. Mai 2022 über ein aktives 

Anstellungsverhältnis im Monats- oder Stundenlohn verfügten. Dazu gehören auch 

Lernende, Praktikantinnen und Praktikanten sowie Rechtspraktikantinnen und 

Rechtspraktikanten. Da das Fondsvermögen paritätisch durch die Arbeitnehmenden und 

Arbeitgeber aufgebaut wurde, verbleibt die Hälfte des Fondskapitals bei den Arbeitgebern. 

Aufgrund einer durchgeführten Erhebung werden Mitarbeitenden in einem Vollzeitpensum 

insgesamt 80.85 Franken (gerundeter Wert) ausbezahlt. Der Betrag reduziert sich in 

Abhängigkeit des individuellen Beschäftigungsgrades (z.B. 40%-Pensum = 32.35 

Franken), welcher per 31. Mai 2022 galt.  

 

Die Auszahlung erfolgt mit der bevorstehenden Lohnzahlung im Oktober 2022. Bei 

Auszahlungen unter 5 Franken, wird auf die postalische Zustellung einer separaten 

Lohnabrechnung verzichtet. 

 

 

Grundlage: Regierungsratsbeschluss Nr. 2022/716 vom 3. Mai 2022. 

 
 

Weitere Auskünfte: 
David Wenger, Personalamt, Fachperson Dienste und Lohnsystem, 032 627 21 74 
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