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Coronavirus  - Lockerungsschritte am Arbeitsplatz 

 

 
 
Der Bundesrat hat die Homeoffice-Pflicht per 3. Februar 2022 aufgehoben und wandelt diese in 
eine Homeoffice-Empfehlung um. Am Arbeitsplatz gelten weiterhin die bestehenden 
Schutzmassnahmen (Masken, Abstand, Hygiene, etc.). 
 
 
 
Homeoffice bleibt s innvoll 
 
Ab sofort wird auch in der kantonalen Verwaltung die Homeoffice-Pflicht aufgehoben. 
Homeoffice wird weiterhin empfohlen. Wichtig dabei ist, dass eine gute Abstimmung im Hinblick 
auf die betrieblichen und persönlichen Bedürfnisse erfolgt. Die Handhabung liegt in der 
Verantwortung der Ämter. 
  
 
Ansprüche aus  der Erwerbsersatzordnung 
 
Die Aufhebung der Quarantäne wirkt sich auch auf die damit zusammenhängenden Ansprüche 
auf EO-Entschädigungen aus. Anspruch haben weiterhin Eltern mit Kindern, die ihre Erwerbstä-
tigkeit unterbrechen müssen, weil die Fremdbetreuung der Kinder nicht mehr gewährleistet ist. 
Die Anspruchsvoraussetzungen sind in dem Merkblatt der AHV-Ausgleichkassen erläutert. 
 
 
 
Die geänderten Bestimmungen sind in das Merkblatt «Personalrechtliches zum Coronavirus» ein-
geflossen. 
 
 
 
 
 
Freundliche Grüsse 
 
Personalamt 
 

So pin 22/05, 03.02.2022 

 

 

https://www.ahv-iv.ch/p/6.13.d
https://intraso.rootso.org/fileadmin/intranet/stk/stk-komm/Dokumente/170320_Personalrechtliches_zum_Coronavirus.pdf

