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DAS PERSONALAMT INFORMIERT 

 

 

 

Ein Ferienaufenthalt im Risikogebiet kann zu Lohnausfall führen 

 

Die epidemiologische Lage ändert sich laufend und damit auch die Verhaltensauflagen 

und die arbeitsrechtlichen Bestimmungen. Grundlage bilden jeweils die Verordnungen 

des Bundes. 

 

Wir informieren Sie fortlaufend über die geltenden arbeitsrechtlichen Bestimmungen im 

Merkblatt Personalrechtliches zum Coronavirus. 

 

Als Grundsatz gilt: Wenn eine Mitarbeiterin, bzw. ein Mitarbeiter sich für Ferien in einem 

Risikogebiet entscheidet und anschliessend in Quarantäne muss, ist die Verhinderung der 

Arbeitsaufnahme selbstverschuldet und der Arbeitgeber muss keine Lohnfortzahlung 

leisten. Was dieser Grundsatz für die Mitarbeitenden des Kantons bedeutet, ist im 

Merkblatt Personalrechtliches zum Coronavirus in Ziffer 3.2.4 detailliert ausgeführt. 

 

Sie erreichen den So pin auch über die Seite des Personalamtes pa.so.ch 

 

 
 

 

 

Freundliche Grüsse 

 

Personalamt 
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https://intraso.rootso.org/fileadmin/intranet/stk/stk-komm/Dokumente/170320_Personalrechtliches_zum_Coronavirus.pdf
https://so.ch/verwaltung/finanzdepartement/personalamt/

