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Machen Sie mit: Jogging- und
Walking-Gruppe

Liebe Arbeitskolleginnen und Ar-
beitskollegen

Wissen Sie, was das Beste daran ist,
Teil eines Teams zu sein? Es ist die
UnterstUtzung, die Motivation und
die gemeinsamen Erfolge. Wenn Sie
nach einer Mdglichkeit suchen, Kol-
leginnen und Kollegen aus anderen
Dienststellen naher kennenzuler-
nen, gleichzeitig die Fitness zu stei-
gern und den Arbeitstag aufzupep-
pen, dann ist es an der Zeit, unserer
Jogging- und Walking-Gruppe beizu-
treten!

Joggen oder Walken: Es ist fur jeden
etwas dabei!

Egal, ob Sie Joggen bevorzugen oder
doch lieber sanft Gehen, wir hei-
ssen alle herzlich willkommen. Un-
sere Gruppen sind vielfaltig und far
jedes Fitnesslevel geeignet. Gemein-
sam werden wir Kilometer sammeln,
Ziele erreichen und die Bindung zuei-
nander starken.

Warum sollte man sich unserer
Gruppe anschliessen?

1. Gemeinschaft: Zusammen bewe-
gen, lachen und Erfolge feiern -
eine engere Bindung zu euren
Kollegen und Kolleginnen.

2. Gesundheit und Wohlbefinden:
Verbessert eure korperliche und
mentale Gesundheit.

3. Motivation: Ein fixer Termin zum
gemeinsamen Joggen oder Wal-
ken motiviert, bei jedem Wetter
rauszugehen - auch bei vollem
Terminkalender.

4. Stressabbau: Entspannen und
Energie tanken auch an einem
stressigen Arbeitstag.

Ein Ort zum Erfrischen und Geniessen
Nutzen Sie die Garderobe mit Du-
sche sowie die Kantine der PHW-So-
lothurn, um sich nach dem Training
wieder frisch zu machen und die Er-
fahrungen gemeinsam zu teilen.
Gemeinsam bewegen wir uns in eine
gesuindere Zukunft!

Alle Informationen zum Angebot
und den Kontaktpersonen finden Sie
auf der Webseite des Personalamts
unter so.gsund Uber Mittag.

Wir freuen uns auf Sie!

Ihre Jogging- und Walking-Gruppe

ZUKUNFT INKLUSION

AVENIR INCLUSIF
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Aktionstage
Behindertenrechte 2024

Feiern Sie das 10-jahrige Jubildum
der Ratifizierung der Behinderten-
rechtskonvention (UNO-BRK) und
das 20-jahrige Jubildum des Behin-
dertengleichstellungsgesetzes (Be-
hiG) mit uns. Vom 15. Mai bis zum
15.Juni 2024 finden unter dem Motto
«Zukunft Inklusion» die Aktionstage
Behindertenrechte statt. Der Kanton
Solothurn will mit seinem «Leitbild
Behinderung» ein gleichberechtig-
tes und selbstbestimmtes Zusammen-
leben von Menschen mit und ohne
Behinderungen férdern.

Lernen Sie Hindernisse kennen,
denen Menschen mit Behinderun-
gen tagtaglich begegnen. Lassen Sie
sich inspirieren von erfolgreichen Ge-
schichten der Inklusion in die Arbeits-

FUTURO INCLUSIVO
FUTUR INCLUSIUN

welt. Kantonale Mitarbeitende mit
Kundenkontakt am Schalter werden
die Gelegenheit erhalten, sich in ei-
nem halbtagigen Workshop und un-
ter professioneller Anleitung mit den
spezifischen BedUrfnissen von Men-
schen mit Behinderungen auseinan-
dersetzen.

Dies und mehr erwartet Sie an
den Aktionstagen Behinderten-
rechte 2024 im Frihling. Durch lhre
Teilnahme an der einen oder anderen
Aktion profitieren Sie nicht nur von
einer Horizonterweiterung, sondern
setzen auch ein wichtiges Zeichen fur
eine inklusivere Zukunft.

Die Aktionspartnerinnen und Ak-
tionspartner freuen sich auf Sie! Das
vollstdndige Programm wird im Marz
2024 erscheinen. Alle weiteren Infor-
mationen hierzu finden Sie auf der
Website: zukunft-inklusion.ch/so
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«Damals und Heute»

Die letzten Schritte im alten Jahr,
die Erinnerungen an schéne Mo-
mente und vielleicht schon die
nachste Ferienplanung -

Die Vorfreude auf die Weihnachts-
tage mit den Lieblingsmenschen
steigt, gespannt werden die letz-
ten Sekunden bis zum Jahres-
wechsel gezahlt — zuriickschauend
auf Vergangenes und erwartungsvoll
blickend auf das Kommende.

Damals und Heute. Bewahrtes
bleibt und wachst weiter.

Die SO! hat das Jahr 2023 auch Re-
vue passieren lassen und teilte mit
Ihnen eine breite Diversitdt von
Themen und Schwerpunkten:

«Lernen, wachsen, durchstar-
ten.» — unter dieser Headline stand
die 1. Jahresausgabe der SO!, die
die Bedeutung der «beruflichen
Grundbildung» sowie die Wich-
tigkeit der psychischen Gesundheit
der Lernenden in den Fokus rickte.
Und - was dafur getan wird.

«Mit Engagement bewegen.» -
Die Special-Ausgabe zum Launch
der neuen «Arbeitgebermarke
Kanton Solothurn» entfihrte uns
in ihre Geschichte: «Von der Ge-
burt bis zum Laufen lernen» spie-
gelte ihr Wesen und den nachhalti-

gen Markenaufbau zur Gewinnung
& Bindung unserer Kolleginnen und
Kollegen wieder.

Auf den Abschluss & Beginn bedeu-
tender Meilensteine junger Men-
schen im Kanton Solothurn warfen
wir in der 3. Jahresausgabe ein Auge
und teilten den verbindenden Mo-
ment des Loslassens und des Auf-
bruchs in die Zukunft... «Bewe-
gend».

Zum Jahresende mochte ich Sie nun
einladen, sich zurtickzulehnen und
den Blick auf einen Datenschatz &
auf Legobausteine zu richten.

In den Handen halte ich eine SO!-
Ausgabe aus dem Jahr 2001 - im
Fokus: «Zauberwort SO! GIS» (GIS:
Solothurner Geographisches Infor-
mationssystem). Schon vor tber 20
Jahren wurde Uber die elektroni-
sche Version der Papierkarten be-
richtet, die alle raumbezogenen
Daten des Kantons Solothurn digital
zur Verfugung stellt. Ein echter Da-
tenschatz - «Damals und Heuten».

Ich wiinsche lhnen viel Freude mit
der SO! 2023-4 - eine Publikation,
deren Kern tiefe Einblicke in die
Kraft der Geoinformation aufzei-
gen wird.

Kommen Sie gut ins neue Jahr.

Yvonne Béttinger

So Info
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DATENSCHATZ & LEGOBAUSTEINE — DIE KRAFT DER GEOINFORMATION:

STEFAN ZIEGLER, KANTONSGEOMETER UND LEITER AMT FUR GEOINFOMATION

«Wir funktionieren quasi nach dem
Hausarztmodell»

Seit mehr als 20 Jahren gibt es das erfolgreiche Geoportal (https://geo.so.ch) auf der Website der Verwaltung des Kan-
tons Solothurn. Dort finden Amter, Gemeinden, Unternehmen aber auch Privatpersonen alle méglichen Informatio-
nen liber den Kanton, die einen raumlichen Bezug haben. Dieser «Datenschatz», wie Kantonsgeometer Stefan Ziegler,
Leiter Amt fiir Geoinformation (AGI) ihn bezeichnet, wird von zwolf Mitarbeitenden im AGI koordiniert, aber bei
Bedarf auch analysiert und prasentiert. Die raumbezogenen Daten sind in rund 150 Datenthemen unterteilt und im

Web frei zugdnglich.

Herr Ziegler, sie sind seit acht Jahren
Leiter Amt flr Geoinformation im
Kanton Solothurn. Wie sind Sie zu
diesem anspruchsvollen Job gekom-
men?

Ich habe anfénglich ein Studium als
Kulturingenieur an der ETH absol-
viert und war fokussiert auf Vermes-
sungen in der Privatwirtschaft. Aber
schon seit 2004 war ich dann Sachbe-
arbeiter beim Amt fur Geoinforma-
tion und bin nach und nach die Kar-
riereleiter hinaufgestiegen.

Was genau tun Sie und Ihre Mitar-
beitenden?
In erster Linie sind wir Ansprechpart-
ner fur samtliche Fragen, die sich
um Daten und digitale Prozesse mit
réumlichem Bezug drehen. Wenn
ein Amt ein Problem oder eine An-
frage zu diesem Thema hat, sind wir
die Drehscheibe. Mit meinen Mit-
arbeitenden suchen und finden wir
dann Lésungen, besorgen und integ-
rieren die Daten und setzen das Pro-
jekt selbst um. Oder wir arbeiten je
nachdem auch mit externen Dienst-
leistern zusammen, falls das erforder-
lich sein sollte. Wir funktionieren also
quasi nach dem Hausarztmodell, 16-
sen Probleme selber oder vermitteln
bei Bedarf die richtigen Stellen.
Unser Amt ist in drei Abteilungen
unterteilt: Die erste kimmert sich
um die amtliche Vermessung und
den Kataster der offentlich-recht-
lichen Eigentumsbeschrankungen.
Die zweite Abteilung kimmert sich,
wie eingangs beschrieben, um die
Dienstleistungen fur die Amter. Und
die dritte Abteilung ist verantwort-
lich fur die Software und deren sta-
bilen Betrieb.

Die Daten und Karten sind dann
letztlich 6ffentlich zugénglich und
an einer Stelle verfligbar?

Genau. Das ist das eigentliche Er-
folgsrezept. Sdmtliche Daten und die
daraus abgeleiteten Karten sind zen-
tral verfigbar und man muss nicht
mehr bei verschiedenen Stellen an-
klopfen und alles mihsam und zeit-
aufwandig zusammentragen.

Kénnen Sie ein konkretes Fallbei-
spiel nennen?

Gerne. Will man zum Beispiel eine
Erdwarmesonde einbauen, musste
man fruher bereits fur Vorabkla-
rungen das Amt fur Umwelt kon-
taktieren. Heute geht man einfach
vom Stubentisch aus online auf un-
sere Karte und drlickt an der ge-
winschten Stelle, zum Beispiel beim
eigenen Haus. Innert Sekunden fin-
det man dann als Hauseigentimer
alle relevanten Informationen: Darf
man Uberhaupt dort bohren? Wenn
ja, wie tief hinunter darf gebohrt
werden? Und viele weitere nutzli-
che Informationen. Diese sind fur
jedermann zuganglich und werden
deshalb zum Beispiel gerne auch von
Baukommissionen genutzt.

«Wir sind Ansprechpartner fiir
sdamtliche Fragen, die sich um Daten
und digitale Prozesse mit rdumlichem

Bezug drehen. »
Stefan Ziegler

Also sieht man auf diese Weise
auch, wem ein Grundsttick gehért?
Ja, das ist eine 6ffentlich zugangliche
Information. Aber auch hier musste
man friher beim Grundbuchamt an-
klopfen und nachfragen. Heute se-
hen Sie das innert Sekunden online
auf jedem Computer oder mobilen
Gerat.

Wo werden lhre Daten und Karten
sonst noch verwendet?

Von Amtern, die haufig raumrele-
vante Entscheidungen treffen mus-
sen aber zum Beispiel auch vom
Rechtsdienst, um Zonenplédne oder
Bauordnungen zu konsultieren, etwa
bei Einsprachen und Rechtsstreitig-
keiten. Oder von externen Ingenieur-
buros, die Auftrage fur den Kanton
oder fur die Gemeinden ausfuhren.

Woher bekommt Ihr Amt die
Daten?
Von verschiedenen Amtern wie dem

«Unser Erfolgsrezept mit den Legobau-
steinen konnte man auch fiir andere
Dienstleistungen der kantonalen
Verwaltung anwenden. »

Stefan Ziegler

Amt fr Raumplanung oder dem Amt
fur Umwelt, aber auch von Gemein-
den. Es entstehen auch immer wieder
neue oder aktualisierte Daten wie
zum Beispiel fur Fruchtfolgeflachen.
Diese besonders wertvollen Béden
muss man erfassen, quasi als Rechen-
schaft und Nachweis fur den Bund.
Bei uns kommen alle Daten zusam-
men, wir arbeiten sie dann auf und
verwalten sie.

Nach welchem System arbeiten Sie
beim kantonalen Amt fiir Geoinfor-
mation?

Wir arbeiten mit einer Art Lego-
bausteine. Das sind standardisierte
Dienste und Werkzeuge. Es beste-
hen somit fertige Software-Kompo-
nenten, mit denen wir zusammen mit
den Amtern die Projekte abwickeln.
Es wird also nicht jedes Mal wieder
neu programmiert.

Woher kommt die Software? Entwi-
ckeln Sie die selber?
Wir arbeiten seit Anbeginn mit Open
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Source Software und sind sehr zu-
frieden damit. Die digitale Souvera-
nitat ist entsprechend sehr hoch und
macht uns auch als Arbeitgeber at-
traktiv.

Was sind die Vorteile?

Wir mussen keine teuren Lizenzen
bezahlen und kénnen direkt Einfluss
nehmen. Das gesparte Geld kénnen

«Wir arbeiten mit
einer Art Legobau-
steine»: Kantons-
geometer Stefan
Ziegler an seinem
Arbeitsplatz. ala

«Friiher musste man beim Grundbuchamt
anklopfen und nachfragen. Heute sehen
Sie das innert Sekunden online auf jedem
Computer oder mobilen Geridt.»

Stefan Ziegler

wir in die Entwicklung neuer Funkti-
onen stecken. Bei kleineren Projek-

ten arbeiten wir selbst mit, bei den
Grossen ist das naturlich nicht not-
wendig. Wir sind sehr froh, dass man
bei Open Source die innersten Funk-
tionsweisen verstehen kann und ge-
nau weiss, was die Software macht.

Hat Ihr Amt auch mit dusseren
Einfltssen oder Problemen zu
kémpfen?

Wir sichern uns gegen Massenabfra-
gen ab, was immer wieder passiert.
Es gibt halt immer wieder Leute, die
aus Schabernack das Netz zumdllen.
Hier lernen wir standig dazu.

Bei einer hohen Last des Systems
haben wir gute Hebel und kdénnen
von der sehr modernen Infrastruktur
des Kantons Solothurn profitieren. In
solchen Fallen kdnnen wir einfach so-

So Info

fort weitere Ressourcen bestimmten
Anwendungen zuweisen.

Wenn Sie in die Zukunft schauen:
Welche Anliegen und Wtinsche fir
das Amt fir Geoinformation haben
Sie als dessen Leiter?

Unsere Prozesse und Ideen sind ei-
gentlich losgelést vom Bezug der
Geodaten. Unser Erfolgsrezept mit
den Legobausteinen kénnte man
ohne weiteres auch fuar andere
Dienstleistungen der kantonalen
Verwaltung anwenden. Es gibt zum
Beispiel viele statistische Daten, die
man so aufbereiten und prasentieren
kénnte. Diesbezlglich hat der Kan-
ton Solothurn noch viel Potenzial.

André Albrecht
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DATENSCHATZ & LEGOBAUSTEINE - DIE KRAFT DER GEOINFORMATION: AMT FUR GEOINFORMATION

Digitale Daten und Prozesse in der
Nutzungsplanung

Das kantonale Geoinformationsgesetz regelt die Verwaltung und den Zugang zu digitalen Nutzungspldanen. Die kom-
munalen und kantonalen Nutzungspliane werden mit einem vorgegebenen Datenmodell einheitlich erfasst. Dieses
Datenmodell wurde am 5. Dezember 2016 vom Regierungsrat beschlossen (RRB Nr. 2016/2147). Die Ersterfassung er-
folgt durch die Gemeinden beziehungsweise durch die von den Gemeinden beauftragten Planungs-, Vermessungs-
oder Ingenieurbiiros. Aktuell sind die Daten fiir rund 80 von 107 Gemeinden im Web GIS des Kantons zugdnglich.

it der Ersterfassung der di-
gitalen Nutzungsplanda-
ten ist ein erster wichtiger

Schritt getan. Doch was geschieht mit
neuen rechtskraftigen Planungen,
die den bestehenden Zustand aufhe-
ben oder verdndern? Wie wird eine
einheitliche, gesamtkantonale Nach-
fihrung der Nutzungsplandaten ge-
wahrleistet?

Jederzeit aktuelle Geodaten
durch einen standardisierten
Nachfiihrungsprozess

Mit jeder neuen rechtskraftigen Pla-
nung sind auch die digitalen Geo-
daten nachzufUhren. Diese Nach-
fihrung erfolgt durch das Amt fur
Geoinformation (AGI) nach einem
standardisierten Prozess und im di-
rekten Austausch mit dem Amt far
Raumplanung (ARP). Vor der Geneh-
migung einer Planung durch den
Regierungsrat werden die Geoda-
ten durch das ARP in fachlicher Hin-
sicht plausibilisiert. Dazu 1adt das
AGI die Geodaten in eine geschutzte
«Review-Umgebung». Nach der Ge-
nehmigung durch den Regierungs-
rat und die darauffolgende Publi-
kation im Amtsblatt ist die Planung
rechtskraftig. Die Nutzungsplan-
daten sollen innert 10 Tagen nach
Rechtskraft nachgefiihrt werden (§
5 GeolG, BGS 711.27 resp. § 5qua-
ter GeolV, BGS 711.271). Nach Integ-
ration in den kantonalen Masterda-
tensatz publiziert das AGI die Daten
im Web GIS Client (https:/geo.so.ch/
map/nutzungsplanung). Zukunftig
sollen dann auch die Daten zum Zeit-
punkt der 6ffentlichen Auflage und
der kantonalen Vorprifung publi-
ziert werden.

Die Geschéaftskontrolle SOBAU
als Tool zur Auftrags- und
Dateniibermittlung

Far die Kommunikation, die Auf-
tragserteilung und den Datenaus-

REGIERUNG STAATSKANZLEI VERWALTU
Verwaltung > Bau- und Justizdepartement > Amt fir Raumplanung > N
Planregister
Bezeichnung / Stichwort / RRB Nr. RR

vo
Planungsinstrument Re

Bitte wahlen v

[ Bestandteil der Ortsplanung

Z Filter zuricksetzen

Es wurden 109 Ergebnisse gefunden. Zeige Ergebnisse 1 bis 25 von 10

RRE Datum ; RRB Nr. Planungsinstrument Bezeit

19.10.2023 202371471 Gestaltungsplan Am D¢

tausch zwischen dem ARP und dem
AGI wird die Geschaftskontrolle SO-
BAU des ARP eingesetzt. Das ARP
speichert die Geodaten im System
ab und erteilt mittels einer Zirkula-
tion dem AGI den Auftrag, die Daten
in die «<Review-Umgebung» zu laden
oder direkt in der «Live-Umgebung»
zu publizieren. Das AGlI schliesst nach
erfolgter Integration die Zirkulation
ab. Mit diesem Tool wird die standar-
disierte Nachfiihrung der Nutzungs-
plandaten gewaébhrleistet. Fir die Da-
ten der Nutzungsplanung des Amts
fur Verkehr und Tiefbau (AVT) und
des Amts fur Umwelt (AfU) funktio-
niert der Nachfihrungsprozess ana-

log.

Zugang zu den Nutzungspldnen
uber das digitale Planregister

Die rechtsgiltigen, unterschriebe-
nen und eingescannten Plane kén-
nen nicht nur Uber die Geodaten im
Web GIS Client abgerufen werden,
sondern auch Uber das sogenannte
Planregister (https://arp.so.ch/plan-
register). Dieses ist seit 2018 fur die
Offentlichkeit zugénglich. Von Ja-
nuar 2022 bis Mai 2023 erfolgte eine
komplette Uberarbeitung des Sys-

Die beiden Bil-

der zeigen - in
Ausschnitten —

die gleichen Da-
ten in den zwei-
unterschiedlichen
Frontends: Web
GIS Client und digi-
tales Planregister.

tems durch das ARP in Zusammenar-
beit mit dem AGI. Nebst einer neuen,
modernen und intuitiven Benutzer-
oberflache wurde auch der Nachfuh-
rungsprozess angepasst. Die neue
Losung basiert auf der Datenbank
der Nutzungsplandaten. So kann
die Nachfuhrung fur beide Systeme
- Planregister und Web GIS Client -
gleichzeitig erfolgen. Diese Nachfiih-
rung erfolgt ebenfalls Uber die Ge-
schaftskontrolle SOBAU durch das
AGI. Mit dem neuen Planregister
wurde ein wichtiger Schritt von der
Digitalisierung zur digitalen Trans-
formation unternommen.

Grundstiickinformation abru-
fen Giber den OREB-Kataster

Gleichzeitig mit der Publikation im
Web GIS Client werden die Daten
der Nutzungsplanung ins Werkzeug
«Grundstuckinformation» integ-
riert. Mit diesem Werkzeug sind mit-
tels eines Klicks auf ein Grundstuck
die 6ffentlichrechtlichen Eigentums-
beschrédnkungen, die auf das Grund-
stlck wirken, ersichtlich. So ist fur ein
zukuinftiges Bauvorhaben direkt und
schnell erkennbar, von welchen Zo-
nen, Baulinien, geschitzten Objek-
ten und so weiter das Grundstick
betroffen ist. Die Daten der Nut-
zungsplanung sind ein zentraler In-
halt fur den OREB-Kataster.

Jasmin Hochstrasser, ARP



darf ich fir meine
Erdwarmesonden bohren?

Warmepumpen mit Erdwarmesonden (EWS)
sind ein beliebtes und umweltfreundli-
ches Heizsystem. Allerdings darf nicht tber-
all gleich tief gebohrt werden. In bestimmten
Gebieten sind EWS-Bohrungen gar verboten.
So durfen beispielsweise gewisse Kalkschich-
ten, die Karstwasser fuhren kénnen, nicht
angebohrt werden.
Mit einem auf Ende Jahr abgeschlossenen Pro-
jekt werden die Benutzbarkeit und die Da-
tenschnittstellen der seit Jahren verfugbaren
Online-Abfrage verbessert. Die Abfrage lie-
fert mit wenigen Klicks eine zuverlassige Aus-
kunft, ob und wie tief an einem bestimmten
Standort gebohrt werden darf. Im verlinkten
PDF sind die Grunde von allfalligen Bohrtie-
feneinschrankungen und weitere Informatio-
nen enthalten.
Die Online-Abfrage bezieht einerseits Daten
aus dem geologischen 3D-Modell. Das Mo-
dell zeigt den Verlauf der entscheidenden Ge-
steinsschichten im Untergrund. Andererseits
greift die Abfrage auf verschiedenste Geoda-
ten von kommunalen, kantonalen und eidge-
nossischen Fachbereichen zu. Bertcksichtigt
werden unter anderem Grundwasserschutz-
zonen, der Kataster der belasteten Standorte,
Rutschgebiete und Tunnels.
Die Abfrage zeigt beispielhaft, wie Geoda-
ten vielfaltig und fachubergreifend von Nut-
zen sind.

Markus Stahli, AfU

Oliver Jeker, AGI
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Wenn Schaderreger und Seuchen
im Anflug sind

Afrikanische Schweinepest, Vogelgrippe, Bienenseuchen, Japankafer, ... und
was kommt wohl noch alles?
Wie wird informiert? Wo muss welche Massnahme angeordnet werden? Wo
gibt es gefdhrdete Landwirtschaftsbetriebe oder Freizeittierhaltungen? Wo
koénnten Menschen betroffen sein?
Geoinformationssysteme (GIS) sind fur das Amt fur Landwirt-
schaft (ALW) eine Drehscheibe fur das gezielte, rasche und
zugangliche Zusammenspiel aller Informationen mit Raum-
bezug.
Vielschichtig ist der Handlungsbedarf beim Amt fur Land-
wirtschaft, wenn Schaderreger und Seuchen im Anflug sind.
Ebenso vielschichtig sind die Geodaten, die zur Unterstitzung
; Ubereinandergelegt, analysiert und publiziert werden.
Far das ALW ist immer zentral, dass Informationen und Daten Uber den gesam-
ten Kontext verfugbar sein mussen, mit einfachen Mitteln aufbereitet und wie-
der gezielt verfigbar gemacht werden kénnen. Bei allen GIS-Prozessen ist der
Blick aufs Ganze gefragt.
Den Fundort zum Beispiel eines verendeten Wildschweines erfassen, gefahr-
dete Betriebe im Umkreis der Fundstelle ermitteln, Perimeter, wo Such-
hunde oder Zivilschutz das Gebiet durchkammen sollen, auf
den mobilen Endgeréaten publizieren, Bevolke-
rung Gber Massnahmen informieren —
all das steht dank GIS fur den konkre-
ten Fall bereit — im Interesse aller.
Lorenz Eugster, ALW

Digitale Schnittstellen zum Grundbuch

Im Grundbuch werden die Rechte an einem Grundstulick einge-
tragen und die amtliche Vermessung halt den Grenzverlauf ei-
nes Grundstuicks fest. Diese zwei Systeme sichern zusammen
das Grundeigentum und leisten einen wesentlichen Beitrag zur
Rechtssicherheit und zum Wohlstand. Wahrend fur das Grund-
buch die Amtschreiberei zustandig ist, ist fur die Nachfuhrung
des Plans ein Nachfuhrungsgeometer verantwortlich. Wird ein

Grundstuck parzelliert, werden Mutationsurkunden vom Geome-

ter erstellt. Diese beinhalten einen Plan mit der neuen Situation
und die Veranderung der Grundstticksflache in Tabellenform.
Diese Angaben werden digital an das Grundbuch Ubermittelt.
Dabei wird sichergestellt, dass nur der zustandige Geometer be-
rechtigt ist, solche Geschafte zu Gbermitteln. Zudem werden
die Daten vor der Ubermittlung auf die geforderte Datenstruk-
tur kontrolliert. Im Grundbuch wird automatisch ein Geschaft
er6ffnet und fur den Grundbucheintrag vorbereitet. Ist der
Eintrag erfolgt, erhalt der Nachfihrungsgeometer automa-
tisch die Benachrichtigung und die Daten der amtlichen Ver-
messung kdnnen nachgefiihrt werden.

Im Web GIS Client kann man Eigentimerinformationen per
Klick ins Grundsttick anzeigen lassen. Dadurch wird eine Ser-
viceanfrage an das Grundbuchsystem ausgel6st und es wer-
den die Angaben des Eigentimers zurtickgeliefert.

Andrea Lischer, AGI

Foto Japankéfer: Joseph Berger, Bugwood.org
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DATENSCHATZ & LEGOBAUSTEINE - DIE KRAFT DER GEOINFORMATION: AMT FUR GEOINFORMATION

Von der Idee zur Karte

Die bekannteste Anwendung des Amts fiir Geoinformation (AGI) ist der Web GIS Client. In diesem finden Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter des Kantons Solothurn, aber auch interessierte Biirgerinnen und Biirger, Gemeinden und KMU
kartografisch aufgearbeitete Informationen zu den verschiedensten Themen. Knapp 3000 interessierte Menschen nut-
zen den Web GIS Client an einem normalen Arbeitstag.

akten, Entwicklungen und Zu-
F sammenhange sichtbar zu ma-

chen. Daflur stehen themati-
sche Karten. Am Anfang einer jeden
thematischen Karte im Web GIS Cli-
ent (https:/geo.so.ch/map) steht
ein gesetzlicher Auftrag oder hau-
fig auch nur eine simple Idee, ein
Thema der interessierten Nutzerin
oder dem interessierten Nutzer na-
herzubringen. Doch wie entsteht aus
einer Idee und einem Haufen von Da-
ten eigentlich die im Web GIS Client
aufrufbare Karte?

Modellierung der Daten

Wir alle kennen es nur zu gut: Fo-
tos, die sich mit einem bestimmten
Programm nicht 6ffnen lassen. Text-
dateien, die in verschiedenen Pro-
grammen véllig unterschiedlich dar-
gestellt werden. Digitale Daten gibt
es in den unterschiedlichsten Forma-
ten.

Damit diese austauschbar sind
und von verschiedenen Program-
men identisch interpretiert werden,
braucht es standardisierte Austausch-
formate. Quasi eine Art SIA-Norm fur
Daten. Dieses Austauschformat ist in
der Schweizer Geoinformationsbran-
che das INTERLIS-Format. Bevor Geo-
daten erfasst werden kénnen, muss
also fur diese zunachst ein INTER-
LIS-Modell erstellt werden. Gemein-
sam mit den Mitarbeitenden des AGI
wird fur jeden Anwendungsfall ein
darauf optimiertes Datenmodell er-
stellt. Durch dieses Modell kénnen
die Daten von allen Anwendungen,
die INTERLIS verstehen, identisch in-
terpretiert werden.

Datenerfassung

Nachdem das Datenmodell erstellt
wurde, kédnnen Daten erfasst wer-
den. Oftmals werden diese in spezi-
ellen Fachanwendungen erfasst, die
fur den jeweiligen Aufgabenbereich
spezialisiert sind. Da es sich um Geo-
daten handelt, also Daten mit einer
raumlichen Komponente, mussen
neben den Sachinformationen auch
Geometrien erfasst werden (Punkte,
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Linien oder Flachen). Ein Beispiel ist
die Erfassung der Gemeindegrenzen
als Geometrie und als Sachattribute
der Gemeindename und der Steuer-
fuss.

Durch die Abbildung der Geoda-
ten in einem standardisierten Modell
spielt es keine Rolle, mit welcher An-
wendung die Geodaten erfasst wer-
den.

Steht keine spezielle Fachanwen-
dung zur Verfiigung, kénnen die Da-
ten auch direkt beim AGl in einer Da-
tenbank mittels einfachen Masken
erfasst werden.

Datenimport

Ein standardisiertes Austauschfor-
mat und das Datenmodell ermdgli-
chen zwar die Erfassung mit den un-
terschiedlichsten Fachanwendungen.
Doch damit liegen die verschiedenen
Geodaten zunachst einmal verteilt in
den unterschiedlichsten Datenban-
ken. Zwar ware es moglich, dass der
Web GIS Client die Geodaten direkt
aus all diesen Datenbanken abruft.
Dies ist jedoch fehler- und stérungs-
anfallig. Aus diesem Grund werden
die erfassten Geodaten mit einer
speziellen Datenaustauschanwen-
dung des AGI (GRETL) gepruft und
in die zentrale Datenbank des AGI
importiert. Damit ist auch gewahr-
leistet, dass die Geodaten erst dann
veroffentlicht werden, wenn diese
durch die Bearbeiter auch fertig er-
fasst wurden.

FUr den Import der Geodaten in die
Publikationsdatenbank werden vom
AGI Import-Jobs erstellt. Diese kén-
nen automatisiert oder manuell

5 +Werkeigentum
Geometrie[1] : Coord2 0.1
Bleminletham 1« Demiald

Datenmodell Struk-
turverbesserung
(Ausschnitt).
Realisiert fur das
Amt fur Land-
wirtschaft.
https:/lgeo.so.ch/
map/?k=5a8445ba8

durch Mitarbeitende gestartet wer-
den.

Darstellung

Damit liegen die Geodaten nun in der
zentralen Publikationsdatenbank und
der Web GIS Client kann auf diese zu-
greifen. Doch wie entsteht daraus
eine Karte? Daflir muss nun definiert
werden, aus welchen Sachattributen
die Darstellung in der Karte abgelei-
tet wird und wie diese aussehen soll.
Beim oben genannten Beispiel mit
den Gemeindegrenzen koénnen die
Gemeinden beispielsweise entspre-
chend des Steuerfusses unterschied-
lich eingefarbt werden. Die Definition
der Darstellung erfolgt in Absprache
mit dem Datenherrn durch das AGI.
Zusatzlich mussen auch noch weitere
Informationen erfasst werden wie
beispielsweise, welche Informationen
bei einem Klick in die Karte angezeigt
werden sollen und wer die Karte se-
hen darf. Die Karten stehen nach der
Veroffentlichung jeder berechtigten
Person an einer zentralen Stelle zur
Verflgung. Zusatzlich kénnen Inter-
essierte neben der Karte auch die da-
zugehoérigen Daten herunterladen
(https://data.geo.so.ch), um zum Bei-
spiel eigene Analysen durchzuftihren.
Ebenfalls werden die Karten und Da-
ten als technischer Service publiziert
und koénnen in anderen Anwendun-
gen eingebaut werden.

Falls Sie ebenfalls eine Idee ha-
ben, wie Sie lhre Aufgabe dank einer
Karte oder eines Services einfacher
und effizienter erledigen kénnen,
kontaktieren Sie uns.

Michael Pfeiffer, AGI



AUS DER BERUFLICHEN GRUNDBILDUNG: LERNENDENAUSFLUG

Stadtfithrung in Bern und

Escape-Game auf dem Gurten

Am Donnerstag, 19. Oktober 2023, fand der alljéhrliche Ausflug fiir alle Lernenden des Kantons Solothurn statt.
Dieses Jahr ging es fiir uns nach Bern. Wir erlebten, aufgeteilt in zwei Gruppen, eine Stadtfiihrung und ein Escape-

Game auf dem Gurten.

m Morgen wurden wir in
Gruppen eingeteilt und auf
zwei Busse aufgeteilt. Einer

davon fuhrte die Gruppen zur Gur-
ten-Bahn, der andere zum Alten
Tramdepot, zu dieser Gruppe ge-
horte auch ich. Die Busfahrt war noch
ziemlich ruhig, da viele wahrschein-
lich noch ein bisschen mude waren.
Vor dem alten Tramdepot erwarte-
ten uns um 9 Uhr bereits zwei Gui-
des, welche uns durch die Stadt fuhr-
ten und uns spannende Geschichten
und Details erzéhlten, die wir noch
nicht kannten. Zum Beispiel haben
wir erfahren, wo noch das einzige
«Plumpsklo» in der Stadt ist oder,
dass der Platz vor dem Bundeshaus
der wertvollste Platz der Schweiz ist,
weil sich darunter das ganze Gold der
Schweizerischen Nationalbank befin-
det. Nach der Fuhrung durften wir
noch Zeit in der Stadt verbringen, be-
vor wir mit dem Bus zur Gurten-Bahn
gefahren wurden. Auf dem Gurten
erwartete uns nicht nur die andere
Gruppe sehnlichst - diese haben am
Morgen ein Escape-Game auf dem
Gurten gespielt — sondern auch ein
kostliches Mittagessen. Es gab eine
Gemusesuppe zur Vorspeise und zur
Hauptspeise eine Poulardenbrust mit
Serviettenknddel und Gemduse. Fur
die Vegis gab es Gemuse im Brick-
teig und Reis. Zum Schluss bekamen
wir eine leckere Schokoladenmousse.

Am Nachmittag ging dann die
Gruppe, die am Morgen das Escape-
Game gespielt hat, in die Stadt, um
die Stadtfihrung zu machen und
die anderen blieben auf dem Gur-
ten und spielten das Escape-Game.
Beim Escape-Game waren wir in Vie-
rer- und Funfer-Gruppen eingeteilt
und erhielten eine Box mit Hilfsmit-
teln und ein Tablet. Mit diesen muss-
ten wir die Auftrage l6sen. Ziel war
es, die Stadt vor einem kompletten
Blackout zu retten. Fir das gesamte
Spiel erhielten wir zwei Stunden Zeit.
Manche Ratsel waren relativ einfach,
da wir zum Beispiel die Treppenstu-

Aufmerksames Zuhéren bei der Einfihrung
des Escape-Games.

fen von einem Turm zéhlten oder ein
Gruppen-Selfie machten, worauf wir
mit unseren Handen - in Zeichen-
sprache — Gurten schreiben muss-
ten. Andere Aufgaben waren ziem-
lich schwierig und diese konnten wir
nur mit Hilfe eines Agenten |6sen,
was uns aber Geld abgezogen hat.
Wir konnten aber auch Geld verdie-
nen, indem wir andere Gruppen «ha-
cken» und so von denen Geld stehlen
konnten. Jedes Team hatte insgesamt
funf «Hackangriffe» zur Verfigung.

Nach Ablauf der zwei Stunden
versammelten sich die Teams wieder,
da sie entweder fertig waren oder
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Gespanntes Warten auf das Figurenspiel,
der Zytglogge.

Gruppenfoto der
Gruppe Escape-
Game am Nach-
mittag.

aufgegeben haben. Nach der Rang-
verkiindigung und einem Gruppen-
foto ging es fur uns mit der Gurten-
Bahn nach unten und mit dem Bus
zurlck nach Solothurn oder nach OI-
ten. Das Wetter meinte es am Mor-
gen nicht so gut mit uns, so dass es
immer wieder ein wenig geregnet
hat, aber am Nachmittag hatten wir
sogar noch Sonnenstrahlen.

Fur mich personlich war es ein
sehr besonderer Tag, da ich bei der
ganzen Organisation vom Anfang bis
zum Schluss mitgeholfen habe und
dann das Endergebnis selbst miterle-
ben konnte. Timea Wagner
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IM PORTRAT: STEFAN LUTERBACHER, STABSNOTAR IN DER AMTSCHREIBEREI OLTEN-GOSGEN

Mit 66 arbeitet er einen halben Tag im
Homeoffice und einen ganzen Tag im Biiro

Stefan Luterbacher kann auf eine jahrzehntelange Karriere als Notar zuriickblicken und ware eigentlich seit einem Jahr
pensioniert. Wegen des akuten Fachkraftemangels - dieser macht sich auch bei den Notaren bemerkbar - und auf An-
frage des Leiters Amtschreibereien arbeitet der 66-Jdhrige nach wie vor in seinem Beruf: Er beurkundet als Stabsnotar
in der Amtschreiberei Olten-Gosgen, die er einst leitete, aushilfsweise Geschifte in einem 30-Prozent-Pensum.

Fraher wurde man in diesem Be-
(( ruf im Amt mit 63 %2 Jahren frih-

pensioniert beziehungsweise
musste man aufhéren», weiss der
auch in sonstigen Belangen noch sehr
aktive Notar zu berichten. Spater
wurde aber diese Altersgrenze zu-
erst auf 65, in einem weiteren Schritt
flexibel auf 69 Jahre erhoht. «Man
musste extra das entsprechende Ge-
setz andern, dies wurde wegen des
wachsenden Fachkraftemangels,
der auch in dieser Branche stark zu-
nahm, nétig», erzahlt Stefan Luter-
bacher. So half der begeisterte Hun-
debesitzer zuerst in Breitenbach als
Amtschreiber-Stellvertreter aus und

wurde auf Anfrage ab 2022 Stabsno-
tar in Olten. GewUnscht war damals
eine Anstellung in einem 40 %-Pen-
sum. «Das war mir dann aber doch
zu viel, aber 30% erschienen mir
ideal», sagt Luterbacher. Mit diesem

Hier arbeitet er ei-
nen halben Tag pro
Woche und berei-
tet seine Geschéfte
vor: Stefan Luter-
bacher im Home-
office in Lohn-
Ammannsegq. ala

«Mir ist es wichtig, dass die Kundschaft
unser Amt zufrieden verldsst. »

Stefan Luterbacher

Pensum koénne er sich die Arbeit bes-
tens einrichten. Ganze drei Mal Ub-
rigens wurde die Stelle in Olten aus-
geschrieben, ohne dass sich jemand
gefunden hatte.

Die Beurkundungstage sind
streng und voll durchgeplant

Wahrend eines halben Tages bereitet
Stefan Luterbacher seine Geschafte
daheim in Lohn-Ammannsegg im
Homeoffice vor, um dann an einem
Tag pro Woche im Buro in Olten min-
destens funf Liegenschaftsverkaufe
und Pfandvertrage zu erledigen. Die
Beurkundungstage seien sehr streng
und voll durchgeplant, aber in die-
ser Konstellation und mit entspre-
chender gruandlicher Vorbereitung
im Homeoffice gut zu bewaltigen.
Noch bis Ende 2024 will er so weiter-
machen und sich dann vollends von
diesem Zweig seiner Tatigkeiten zu-



rickziehen. «lch hatte mit 64 Jahren
auch ein eigenes Notariatsblro auf-
machen kénnen, da mir aber Beur-
kundungen Spass machen und ich
ja bereits wusste, wie es lauft, ent-
schied ich mich, bei der Amtschreibe-
rei Olten-Gosgen weiterzuarbeiten»,
erklart der Notar. Er arbeitet gerne

«lch hditte mit 64 ein eigenes
Notariatsbiiro eriffnen konnen, aber
Beurkundungen machen mir Spass.»

Stefan Luterbacher

mit Menschen zusammen, wichtig
ist es ihm auch, dass die Kundschaft
das Amt jeweils zufrieden verlassen
kann.

Friher fiihrte er
70 Mitarbeitende

In Olten hat der ehemalige Amt-
schreiber von Olten-Gésgen keine
Fihrungsfunktion mehr inne, ganz
im Gegensatz zu fruher: Als Leiter
der Grundbuchfuhrung des Kantons
Aargau fuhrte er bis zu 70 Mitarbei-
tende. «Wir legten die Grundbuch-
amter damals von zehn auf vier zu-
sammen, was zwei Jahre lang eine
Riesenarbeit war», erinnert er sich.
Er sei froh, dass er sich heute auf
das Fachliche konzentrieren kénne.
Weil er damals, im Aargau, sein
Pensum nicht auf 80% reduzieren
konnte, wurde Luterbacher zu ei-
ner Art «Springer» im Kanton Solo-
thurn, wo er seine lange berufliche
Karriere 1974 auf der Amtschreiberei
Bucheggberg auch begonnen hatte.
Weitere Meilensteine in seiner Tatig-
keit als Notar sind sicherlich die Re-
organisation des Betreibungsamtes
Olten-Gosgen und der Aufbau des
Amtschreiberei-Inspektorates des
Kantons Solothurn.

Mehr als 550 Inventare
aufgenommen

Stefan Luterbacher ist nicht nur in
seinem angestammten Beruf weiter
tatig, sondern amtet auch als Inven-
turbeamter der Gemeinde Lohn-Am-
mannsegg, wo er geboren ist und
immer noch mit seiner Frau zusam-
men wohnt. Seit 34 Jahren nimmt
er in seiner Heimatgemeinde Nach-
lassinventare auf, wenn eine vermo-
gende Person gestorben ist. So hat
der umtriebige Mann mittlerweile
schon mehr als 550 Inventare aufge-
nommen, rund 75 % davon an Sams-

Er ist gerne drau-
ssen in der Natur:
Stefan Luterbacher
mit Hund Gino
beim Denkmal auf
der Lueg.
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tagen. «Es wird mit den Jahren zu-
nehmend schwieriger fur mich, weil
immer mehr gute Bekannte, Eltern
von Kollegen und auch schon mal
Gleichaltrige zu den Verstorbenen
gehoren», beschreibt er den ernsten
Teil dieser Aufgabe. Zwar konnte er
sich berufsbedingt immer ganz gut
abgrenzen von personlichen Dingen,
2025 will er diese Tatigkeit dann aber
doch beenden. Seiner Meinung nach
sollte diese zentral und professionell
durch das Erbschaftsamt erledigt
werden. «Bestrebungen dazu sind im
Kanton Solothurn im Gange und bis
2025 konnte es so weit sein», hofft er.

Er kennt Lohn wie seine
Westentasche

«lch bin ein Ur-Lohner», sagt Luter-
bacher. «Ich bin hier geboren und
habe nie an einem anderen Ort ge-
lebt.» Er kenne Dorf und Leute wie
seine Westentasche. So wundert es
nicht, dass der Historiker aus Leiden-
schaft 2006 zur 750-Jahr-Feier von
Lohn ein vielbeachtetes Buch Uber
seine Gemeinde herausgegeben hat.
Er war auch journalistisch tatig und
schrieb Uber historische Themen wie
etwa seltene Flurnamen. Dieser Teil
seines Schaffens werde aufgrund der
Sparmassnahmen der Zeitungen im-
mer kleiner, halt er fest. 16 Jahre lang
war er fur die Birgergemeinde Lohn
tatig, davon 13 Jahre als deren Pra-
sident. Ausserdem war er wahrend
acht Jahren Mitglied des Gemeinde-
rates Lohn-Ammannsegg. Seit 1992
wohnen Luterbachers im eigenen
Haus mit viel Umschwung. «Ich bin
gerne draussen und betatige mich
dort. Der grosse Garten gibt einiges
zu tun, macht aber auch viel Freude»,

Soinfo 11 IR

erzahlt er. Und dann gibt es noch den
Hund, einen Flat Coated Retriever.
Mit dem zehnjdhrigen Gino macht
er gerne ausgedehnte Spaziergange.
Er sei ein liebes Tier und mache viel
Freude.

Auch einmal loslassen kénnen

Eine andere Leidenschaft des ge-
schaftigen Notars ist das Reisen.
«Meine Frau und ich gehen 6fters auf
Wanderungen, das vor allem in der
Schweiz», sagt Stefan Luterbacher.
Immer dabei natlrlich: Gino. Auch
Wellnessaufenthalte sind bei ihm
und seiner Gattin ein grosses Thema.
Des ofteren besuchen sie die Bader
in Leukerbad, Zurzach oder Lenk, be-
schreibt er seine Lieblingsziele. «Fru-
her ging es auch mal weiter weg»,
erinnert sich der agile Fachmann.
So habe man wahrend eines Sprach-
aufenthaltes der Tochter in Vancou-
ver den Sprung «Uber den Teich»
geschafft. Aber heute seien sie vor-
wiegend hier in der wunderschénen
Schweiz unterwegs.

Zu seinen Zukunftsplanen be-
fragt meint er, man musse auch ein-
mal loslassen kénnen, schliesslich sei
er schon heute der einzige Amtsno-
tar, der nach 65 noch beim Kanton
arbeite. «Ich arbeite noch bis 2024
in Olten auf der Amtschreiberei und
bis 2025 als Inventurbeamter im Dorf,
dann hore ich mit dem Beruf als No-
tar auf», zeigt er seine Plane auf.
Ein eigenes Buro will er nun defini-
tiv nicht mehr er6ffnen, sondern sich
auf das Leben ausserhalb des Berufes
konzentrieren, beschreibt der lebens-
frohe Mann seine néhere Zukunft.

André Albrecht
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15. AKTIONSTAGE PSYCHISCHE GESUNDHEIT KANTON SOLOTHURN: REGIERUNGSRATIN SUSANNE SCHAFFNER

«Die Aktionstage sind eine Erfolgsgeschichte»

Die Aktionstage Psychische Gesundheit Kanton Solothurn seien eine «riesige Erfolgsgeschichte», sagt Regierungs-
ritin Susanne Schaffner mit Blick auf die 15. Austragung im Herbst. Es sei in all den Jahren gewiss gelungen, die
Bevolkerung fiir das Thema zu sensibilisieren. Die Probleme wiirden aber nicht weniger, weshalb diese Veranstaltun-
gen unvermindert wichtig seien. Der Kanton Solothurn selber setzt auf Pravention und Unterstiitzung.

Frau Schaffner, Ende Oktober 2009
flhrten erstmals verschiedene Insti-
tutionen gemeinsam die Aktions-
tage Psychische Gesundheit im Kan-
ton Solothurn durch. Sie waren
damals Kantonsréatin — wie nahmen
Sie die Veranstaltung wahr?

Ich habe zu dieser Zeit sicher immer
wieder Veranstaltungen der Aktions-
tage besucht, ich erinnere mich vage
an einen Event im Kino Lichtspiele
in Olten. Ich hatte schon damals, als
Anwaltin, regelmassig mit Menschen
mit psychischen Problemen zu tun.
Zudem war der Kanton Solothurn ei-
ner der ersten Kantone, der eine Ver-
anstaltungsreihe zum Thema psychi-
sche Gesundheit initiiert hat. Dies
dank Peter Gomm, meinem Vorgan-
ger als Gesundheitsdirektor.

Hauptziel der Aktionstage war es,
das Tabu zu brechen und 6ffentlich
Uber psychische Erkrankungen zu
sprechen. Ist dies gelungen?

Ja, auf jeden Fall. Eine gewisse Sen-
sibilisierung haben wir in diesen 15
Jahren erreicht. Es gibt Themen, die
sind wiederkehrend, gleichzeitig hat
sich das Themenspektrum der Akti-
onstage aber auch standig erweitert.
So erreichen wir immer wieder an-
dere Personen und es besuchen un-
sere Veranstaltungen immer wieder
neue Leute. Das ist wichtig!

Wegen der Pandemie mussten wir
auf Livestreams setzen, dieses An-
gebot haben wir naturlich beibehal-
ten und stellen heute fest: Es wird
gut genutzt. Die einen besuchen die
Events lieber vor Ort, andere schauen
sich das gemutlich am PC oder Tablet
an. Dieser Mix funktioniert gut.

Konnten Sie dieses Jahr persénlich
der einen oder anderen Veranstal-
tung beiwohnen? Was ist lhnen am
meisten haften geblieben?

Ich besuchte die Vorer6ffnung im
Haus der Fotografie in Olten. Das
Beispiel der Ausstellung des Foto-
grafen Martin Fankhauser, der als
Betroffener anderen Mut macht und
ihnen ein Gesicht gibt, fand ich sehr

schén und wichtig und hat mich be-
eindruckt. Jeder Mensch hat seinen
personlichen Hintergrund, aber man
sieht es niemandem an, ob er eine
Depression hat oder nicht. Aus mei-
ner Zeit als Anwaltin weiss ich: Wer

«Ja, die Themenpalette an den
Aktionstagen wurde iiber all die Jahre
sicher vielfdltiger und diverser.»

Susanne Schaffner

einen Job sucht und sagt, er oder sie
habe psychische Probleme, hat es
schwer. Auch heute noch haben Ar-
beitgeber Probleme, damit umzuge-
hen. Es sind Angste vorhanden.

Ich besuchte auch die Er6ffnungsver-
anstaltung an der Kantonsschule OI-
ten zum Thema «Social Media». Eine
Influencerin hat dort vor den Schile-
rinnen und Schulern dartber berich-
tet, stets 6ffentlich zu sein und stan-
dig etwas aus ihrem Leben posten zu
mussen. Diese Abhangigkeit hat mir
zu denken gegeben. Fir viele junge
Menschen sind die sozialen Medien
die — vermeintlich — reale Welt, ihr Ta-
gesinhalt. Das birgt Gefahren.

Den Schlussanlass mit Bundesrétin
Baume-Schneider haben Sie auch
besucht.

Ja. Es ging um Migrantinnen und Mi-
granten und ihre psychische Gesund-
heit, ich empfand den Anlass als sehr
beeindruckend, weil viele Betroffene
zu Wort kamen. Erneut wurde deut-
lich, wie zentral die Sprache ist — ein
Punkt, den wir in der Integration seit
jeher explizit féordern. Wenn man sich
als Migrantin oder Migrant in einem
fremden Land sowieso schon nicht
zuhause fuhlt und niemand versteht,
welche Probleme man hat, kann dies
rasch zu psychischen Problemen fih-
ren, zu Vereinsamung und - wort-
wortlich — zu Sprachlosigkeit.

Laut einer aktuellen Studie des Bun-
des sind die psychischen Probleme
in der Schweiz seit 2017 grésser ge-
worden. lhr Kommentar?

Vor allem viele junge Menschen ha-

Die Kernbotschaft
der Aktionstage
Psychische Gesund-
heit im Kanton So-
lothurn war einmal
mehr unmissver-
standlich: Hin-
héren!

ben zunehmend psychische Probleme
- und bei den Jungen sind vor allem
junge Frauen betroffen. Sie mei-
nen in der heutigen Welt, sie muss-
ten weiss Gott was fur Ideale erful-
len, das starkt ihr Selbstwertgefuhl
nicht wirklich. Ich bin nicht befahigt,
zu sagen, weshalb die Probleme bei
jungen Frauen zunehmen, ich kann
ihnen nur den Rat geben, sich mog-
lichst frah an jemanden zu wenden,
der ihnen hilft. Wir als Kanton wie-
derum sollten moglichst viel Unter-
stitzung ermoglichen. Es braucht
Aufklarung, Information, ein breites
und niederschwelliges Angebot an
Anlaufstellen.

Wir sind leider weit davon entfernt,
dass Veranstaltungen wie die Akti-
onstage eines Tages nicht mehr né-
tig sein werden, oder?

Ja, leider. Die Probleme werden

nicht weniger, sondern mehr. Auch
viele gesellschaftliche Veranderun-
gen kdnnen zu psychischen Proble-
men flhren, zum Beispiel in der Ar-
beitwelt, mit Homeoffice. Das hat

zwar viel Positives, aber es fehlt
auch der Austausch mit anderen, im
Team. Meine Tochter etwa arbeitet
in Teilzeit in einer Firma - und hat
noch kaum jemanden personlich ge-
sehen. Alle arbeiten im Homeoffice
... Die Gefahr, an der Arbeit zu ver-
einsamen, ist da. Der Druck in der Ar-
beitswelt nimmt zu.

Was tut der Kanton Solothurn gene-
rell und das unter lhrer Flihrung ste-
hende Gesundheitsamt gegen psy-
chische Erkrankungen?



Wir machen sehr viel im Bereich Pra-
vention und Unterstlitzung. Die Pra-
vention ist in vielen Bereichen ein
zentrales Thema, weshalb wir das
auch immer umfassend und gesamt-
haft betrachten. Jugendliche ha-
ben nun mal ganz andere Probleme
als altere Menschen. Also unterstit-
zen wir Aufklarungsangebote in der
Schule, um zu sensibilisieren. Wir ha-
ben die Kinder- und Jugendpsychia-
trie gestarkt. Aber wir haben auch
Angebote fur Angehorige, weil wir
auch die Eltern ansprechen méchten.
Wir beteiligen uns zudem an der na-
tionalen «Wie geht es dir?»-Kampa-
gne, Gemeinden kénnen kostenlos
ein gelbes Bankli bestellen, das die
Bevolkerung dazu einladen soll, in
Kontakt zu kommen..

War das ein Erfolg?

Ja. Uber 80 von 107 Gemeinden ha-
ben bereits ein Bankli bestellt. Wich-
tig ware dann naturlich, dass sich die
Menschen mit dem Thema Psychi-
sche Gesundheit auseinandersetzen.
Wichtig ist uns zudem die Vernet-
zungsarbeit: Angebote gibt es viele,
aber wir versuchen, zu koordinieren,
zu vernetzen, die interdisziplinare
Arbeit zu fordern. Ob Arztin, Lehr-
person oder Sozialarbeiter — sie mus-
sen wissen, welche Anlaufstelle ihren
Klientinnen und Klienten weiterhel-
fen kann. Es gilt, alle zu beféhigen,
damit sie die Anlaufstellen kennen.
Daran arbeiten wir und das hat sich
auch in diesen 15 Jahren, in denen es
die Aktionstage Psychische Gesund-
heit gibt, verbessert. Beispiel Selbst-
hilfe: ein so wichtiges, niederschwel-
liges Angebot. Aber es war lange
Jahre kaum bekannt.

Pravention ist selten messbar ...

... aber sie verhindert in einem frihen
Stadium sehr viele, meistens noch
grossere Folgeschaden! Sie haben
recht, Pradvention lasst sich schlecht
messen und ist deshalb politisch oft
sehr schwierig zu rechtfertigen, ob-
wohl die Investition in Pravention un-
ter dem Strich viel, viel Geld spart. Da
tun sich halt in der Politik die Ubli-
chen Graben auf.

Stichwort digitale Transformation,
die ja auch beim Kanton Solothurn
aktuell umgesetzt wird: Besteht da
nicht auch die Gefahr, dass Mitar-
beitende «abgehdngt» werden?

Die Gefahr besteht, neue Ablaufe
und Veranderungen lésen immer
auch Angste aus. Aber wir sind uns
dessen sehr wohl bewusst und sind

Regierungsréatin
Susanne Schaffner
(rechts) am Schluss-
anlass der diesjéh-
rigen Aktionstage
Psychische Gesund-
heit Kanton So-
lothurn, mit Bun-
desrétin Elisabeth
Baume-Schneider.
Finja Basan
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entsprechend sensibilisiert. Als Ar-
beitgeber muss man merken, wenn
man mit den Mitarbeitenden persén-
lich reden muss. Was mich betrifft: Ich
schreibe gerne Mails, weil es schnel-
ler geht. Aber wenn es um wichtige
Themen geht, will ich die Leute bei
mir in meinem Blro am Tisch haben.
Immer! Ich will mit ihnen persénlich
reden. Es entstehen so viele Miss-
verstandnisse, die hatten vermieden
werden kénnen, wenn man person-
lich miteinander gesprochen hatte.

«Ob Arztin, Lehrperson oder Sozial-

arbeiter — sie miissen wissen, welche

Anlaufstelle ibren Klientinnen und
Klienten weiterhelfen kann.»

Susanne Schaffner

Von einer psychischen Erkrankung
ist auch das Umfeld mit Freunden,
Bekannten, Verwandten, Arbeitskol-
leginnen mehr oder weniger stark
betroffen. Das geht oft vergessen.
Man merkt halt Menschen, die psy-
chisch krank sind, ihre Erkrankung
oft nicht an. Auch hier wieder: Ange-
horige missen wissen, wohin sie sich
wenden kénnen. Es gilt die Ressour-
cen zu starken, die man zur Verfu-
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gung hat, ob als Betroffene oder als
Angehorige. Hier kann das Gesprach
auf dem Bankli nttzen; oder die An-
laufstelle einer Organisation.

Hat sich diesbeztglich auch fur die
Aktionstage als Veranstaltungsreihe
in den 15 Jahren etwas verdndert?
Ja, sicher. Das Spektrum der Themen
ging sehr rasch viel weiter, als man zu
Beginn gedacht hatte. Und das ist gut
so! Altere Menschen haben ganz an-
dere Probleme als junge. Und wenn
wir von psychischer Erkrankung spre-
chen, ist es nicht immer eine «klassi-
sche» psychische Erkrankung. Es geht
an den Aktionstagen auch um The-
men wie Tod und Trauer. Ja, die The-
menpalette wurde Uber all die Jahre
sicher vielfaltiger und diverser.

Die Aktionstage leben davon, dass sie
ganz unterschiedliche Menschen an-
sprechen. Und nicht einfach nur eine
einzige grosse Veranstaltung initiie-
ren. Erstaunlich ist fir mich immer
wieder, wie viele Menschen, die sel-
ber unter einer Problematik leiden,
bereit sind, auch 6ffentlich dartber
zu reden. Auch diesbezuglich hat in
diesen 15 Jahren eine Verdnderung
der Gesellschaft stattgefunden. Es
sprechen heute mehr Menschen Uber
ihr Problem und machen so anderen
Mut, dies auch zu tun. Die Aktions-
tage l6sen so viele Diskussionen aus
und scharfen den Blick fur Themen,
die einen vorher nicht beschaftigt ha-
ben. Das ist enorm gut und wichtig.

Wie sollen sich die Aktionstage Psy-
chische Gesundheit entwickeln?

Wir missen uns nicht immer wieder
neu erfinden, aber stets offen sein
fur Neues. Wichtig ist es, die junge-
ren Generationen anzusprechen. Das
funktioniert nur mit den richtigen
Kommunikationskanalen.

Ihre Bilanz nach 15 Austragungen?

Die Aktionstage Psychische Gesund-
heit Kanton Solothurn sind eine rie-
sige Erfolgsgeschichte! Das haben
wir nicht zuletzt auch der Kontinu-
itdt mit unseren Partnern Solodaris
Stiftung, Pro Infirmis Aargau-Solo-
thurn und den Psychiatrischen Diens-
ten der Solothurner Spitaler zu ver-
danken. Diese Zusammenarbeit seit
Anbeginn stutzt die Events ab, der
Austausch mit diesen Organisationen
ist auch fur meine Mitarbeitenden
von der Abteilung Gesundheitsférde-
rung & Pravention im Gesundheits-
amt sehr wichtig. Denn an Heraus-
forderungen wird es uns allen nicht
mangeln. Wolfgang Niklaus
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SUCCESS STORY: STEFANIE ALUIGI FAND DANK HOMEOFFICE DEN WIEDEREINSTIEG INS ARBEITSLEBEN

«Ich habe meinen Wunsch-Arbeitsplatz

und bin sehr gliicklich dariiber»

Stefanie Aluigi arbeitet heute als Sachbearbeiterin im Amt fiir Finanzen des Kantons Solothurn und kann dank Home-
office ihrem Beruf sehr gut und erfolgreich nachgehen. Und dies, obwohl sie Mutter zweier kleiner Kinder ist. lhre
Berufskarriere begann an ganz anderer Stitte, machte sie doch im Alter von 16 Jahren zuerst ein Lehre als Kochin.

ach den Schnupperlehren
im Anschluss an die Schul-
zeit begeisterte sich Stefa-

nie Aluigi am meisten fur den Beruf
der Kochin und konnte kurz dar-
auf auch die dreijahrige Lehre er-
folgreich durchlaufen. Danach ab-
solvierte sie noch die Berufmatura
erfolgreich und vollzeitlich. An sich
hatte ihr der Beruf als Kéchin gut ge-
fallen, waren da nicht die sehr unre-
gelmassigen Arbeitszeiten und die
langen Tage gewesen. «Zuerst hatte
ich diesbezlglich einen sehr guten
Job ohne Zimmerstunden und man
hatte fast normale Arbeitszeiten»,
erinnert sich die 35-Jahrige an ihre
erste Stelle. Dann wurde aber alles
umgestellt und sie hatte danach Ar-

«In diesem halben Jabr im Amt fiir
Finanzen merkte ich sofort: Die Arbeit
mit den Zablen, das ist mein Ding.»

Stefanie Aluigi

beitseinsatze mit langeren Zimmer-
stunden. «So hatte man plotzlich Ar-
beitstage, die von 9 Uhr morgens bis
23 Uhr abends dauerten - die drei
Zimmerstunden dazwischen wa-
ren nur zur Erholung gedacht, man
konnte sie aber auch kaum fur etwas
anderes nutzen», beschreibt Stefanie
Aluigi die schlechter werdenden Ar-
beitsbedingungen. Die Folge davon:
Sie lebte an der Gesellschaft vorbei
und wurde zusehends unzufriedener
mit ihrer damaligen Lebenssituation.

Das Stelleninserat des Kantons

Trotzdem suchte sie zu jener Zeit
nicht aktiv nach einer Alternative,
sondern stiess eigentlich per Zufall
auf das Angebot einer kaufmanni-
schen Lehre beim Personalamt des
Kantons Solothurn. «Ich stoberte da-
mals bei meinen Eltern daheim im
Amtsblatt und mir stach das Inse-
rat fUr besagte Lehre ins Auge», be-
schreibt sie den gltcklichen Zufall,

Stefanie Aluigi mit ihren beiden Kindern Livia und Fabio im Homeoffice, wo sie einen Tag pro
Woche als Sachbearbeiterin im Amt fiir Finanzen des Kantons Solothurn arbeitet. ala

wie sie auf dieses Angebot aufmerk-
sam wurde. Nach dem erfolgreich
verlaufenen Vorstellungsgesprach er-
hielt sie schon bald den positiven Be-
scheid und konnte gleich im zweiten
Lehrjahr einsteigen, da sie mit der
abgeschlossenen Lehre und der Be-
rufsmatur im Gepack die Bedingun-
gen fur die verklrzte Zusatzlehre
erfullte. Nach Lehrbeginn im Jahr
2010 tat sich fur die damals 22-Jah-

rige schlicht eine neue Welt auf. «Es
war ein echtes Wow-Gefuhl, das mich
durchdrang, als ich beim Personalamt
zu arbeiten beganny, erzahlt sie auch
heute noch voller Begeisterung. Das
neue Umfeld, bei dem ein ganz an-
derer Umgangston herrschte, gefiel
ihr sofort. Im Gastgewerbe und be-
sonders in der Kiche herrsche ein
eher rauer Umgang zwischen den
Mitarbeitenden und die Wertschat-



und an den Wochenenden frei. «Das
kannte ich vorher gar nicht», sagt
sie. Danke dem Einstieg beim Kanton
wurde sie wieder ein aktives Mitglied
der Gesellschaft und konnte am Le-
ben teilnehmen.

lhre Liebe fiir die Zahlen
entdeckt

Auch die Lehre in der personellen
Arbeit an und fur sich gefiel ihr sehr
gut. Sie durchlief in ihrer Zeit als Ler-
nende vier verschiedene Abteilun-
gen, ein halbes Jahr davon auch im
kantonalen Amt far Finanzen. Hier
entdeckte Stefanie Aluigi ihre Liebe

So info 15 IR

Stelle im Rechnungswesen, allerdings
in einem Teilzeitpensum von 80 Pro-
zent. «Ich sah eine einmalige Chance,
wieder ins Berufsleben einsteigen zu
kénnen. Und dies erst noch im Amt
far Finanzen!»

Sie bewarb sich keck und blind
far ein 40-Prozent-Pensum und er-
hielt den Job. Die Méglichkeit, einen
Teil der Arbeit im Homeoffice erle-
digen zu kénnen, ergab sich dann
nach dem Vorstellungsgesprach. An-
fang Februar dieses Jahres konnte
sie sich wahrend einer vollen Woche
im Solothurner Rathaus einarbeiten.
Dafur nahm ihr Mann eigens Urlaub,
um die Kinder zu betreuen. In der
Folge konnte sie sich dank Homeof-

«Ich sab eine einmalige Chance,
wieder ins Berufsleben
einsteigen zu konnen.»

fice — einen Tag von den zweien pro
Woche arbeitet sie von zuhause aus
- sehr gut einrichten. «Die Mdéglich-

zung fehle oft, erinnert sie sich an
die Arbeitsatmosphare, die sie nie
besonders glucklich machte. Man ar-
beitete nicht mit Stempelkarte und
hatte nicht das geringste Interesse,
langer in der Kiiche zu stehen als un-
bedingt notwendig. Dazu kam dann
noch, dass sie mit Beginn ihrer Lehre
beim Kanton Solothurn auch endlich
wieder am sozialen Leben teilhaben
konnte. Pl6tzlich hatte sie abends

Stefanie Aluigi

fur Zahlen: «lch merkte sofort, das ist
mein Ding», sagt sie mit einem La-
cheln. Schnell erwachte in ihr der
Wunsch, einmal fix in diesem Amt zu
arbeiten. lhre damalige Chefin liess
sie denn auch wissen, dass sie spater
sehr gerne in diese Abteilung kame,
wenn eine Stelle frei werden wirde.
Nach der Lehre erfullte sich die-
ser Wunsch zwar nicht, doch blieb
ihr immerhin der Kanton Solothurn
als Arbeitgeber erhalten, arbeitete
sie doch wahrend dreier Jahre in der
Rechtsinkasso-Abteilung des kanto-
nalen Steueramtes. Hier wurde ihr
aber «das Theater», wie sie es nennt,
mit den sdumigen Zahlenden irgend-
wann zu viel. «lch musste mir jeden
Tag aufs Neue irgendwelche manch-
mal auch dubiosen Geschichten von
Leuten anhoren, die ihre Rechnun-
gen nicht zahlen konnten», erinnert
sie sich. Also nahm sie eine Stelle bei
der Gemeinde Zuchwil an - in der
Abteilung Finanzen. Sie erhielt dort
neue Einblicke und erinnert sich
gerne an diesen vielseitigen Job.

Die Moglichkeit, im Homeoffice
zu arbeiten

Nach vier lehrreichen Jahren wurde
sie mit ihrem ersten Kind schwanger
und nahm sich dafur eine Auszeit.
Drei Jahre spater folgte dann das
zweite Kind, ein Schwesterchen fur
den Jungen. Als das Madchen zwei-
einhalb Jahre alt war, stiess Stefanie
Aluigi auf den Stellenausschrieb des
kantonalen Amtes fir Finanzen. «Die
Ausschreibung war wie auf meine
Person und meine Fahigkeiten zu-
geschnitten», erinnert sie sich: Eine

keit, im Homeoffice arbeiten zu kon-
nen, schatze ich sehr», sagt sie. Und
im Gegensatz zum Beginn ihrer Ar-
beitskarriere, wahrend der Lehre vor
15 Jahren, als sich bergeweise Rech-
nungen und Unterlagen stapelten
rund um ihren Arbeitsplatz, ist heute
alles digital und zentral gelagert und
von Uberall her aufrufbar. «Die Fir-
men liefern die Daten bereits digi-
tal an. Dieser Entwicklung ist es zu
verdanken, dass Homeoffice in die-
sem Stil Gberhaupt méglich ist», er-
klart sie.

Alles ist bestens eingespielt

Léngst ist alles eingespielt in ihrer
Arbeitswelt. Sind die Kinder in der
Spielgruppe und im Kindergarten
«versorgt», kann sie mit der Arbeit
beginnen. Am Tag, wo sie in Solo-
thurn arbeitet, schaut die Grossmut-
ter zu den Kleinen. Sie strahlt: «Das
klappt tipptopp und geht ohne Pro-
bleme Uber die Buhne.» Dank ihres
ersten erlernten Berufes als Kochin
sei sie zu einem sehr praktisch den-
kenden und handelnden Menschen
erzogen worden, erzahlt sie. Sie sei
nie mit leeren Handen zurtckgekom-
men, wenn sie mit einem Auftrag in
den Keller geschickt worden sei. Und
da ist noch etwas: «lch kann kochen.
Das ist immer gut!»

So hat sich die Fachfrau durch die
Zweitlehre und die Méglichkeit, die
ihr der Kanton Solothurn als Arbeit-
geber bietet, im Homeoffice zu ar-
beiten, doch noch ihren Traum er-
fullt. «Ich arbeite in einem tollen
Team und dies erst noch in der ge-
wiinschten Abteilung», resimiert
Stefanie Aluigi ihre befriedigende
Lebenslage.

André Albrecht
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ZUKUNFTSTAG 2023

Viele Berufe wirken an der Grossbaustelle
«Solothurner Stadtmist» mit

er diesjahrige Zukunftstag

fand am 9. November statt.

Insgesamt 80 interessierte
Jugendliche nahmen am Nachmit-
tagsprogramm des Zukunftstages
2023 teil, welches durch das Amt fur
Umwelt organisiert wurde. Bei Larm-
und Abgasmessungen, beim Beurtei-
len von Gewasser- und Bodenproben,
beim Baggern sowie mit Einblicken in
die Projektleitung und die Kommuni-
kation lernten die Schulerinnen und
Schuler die vielfaltigen Berufe ken-
nen, die an der Grossbaustelle «Solo-
thurner Stadtmist» mitwirken.

A — 7 L > @

Mude, aber zufrieden, verabschie-  Exaktes Lesen, geschickt kombinieren, ein priifender Blick, Neugier und Kreativitat zeichnen die Fachleute der
deten sich die Jugendlichen nach ei- Kommunikationsberufe aus. Beim Rétsel zu den Berufsportréts sind genau diese Eigenschaften gefragt. Wer findet
den richtigen Code fir die Schatztruhe aus dem Stadtmist?

nem langen und intensiven Nach-

mittag vom Stadtmist. Ob wir einige

von ihnen in ein paar Jahren auf So-
lothurner Baustellen antreffen?

Text: Rosmarie Zimmermann

Bilder: Amt fir Umwelt

3 | S W L 3 T \ \'_
Messgeréte gehéren zum Berufsalltag von Technikern. Am Beispiel von Ldrm- und Abgas-
messungen konnten die Jugendlichen erste Messerfahrungen sammeln.

Bei nasskaltem Wetter begrtsste der Projektleiter der Stadtmist-
sanierung, Roger Dirrenmatt, 80 interessierte Jugendliche auf
der Grossbaustelle.
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Was geschieht mit dem grossen Loch, das der Aushub des Stadt-
mists hinterlésst? Es wird gemdéss dem naturlichen Bodenaufbau —
hier erklért mit einem gluschtigen Cake — wieder aufgefullt. Fur
diese wichtige Arbeit verantwortlich sind die Boden-Fachleute.

Fur die Wasserqualitdt rund um die Baustellen kiimmern sich Fachleute aus dem Bereich
Gewadsserschutz — am Zukunftstag helfen die Jugendlichen aktiv mit.

Ohne Projektleitung und ohne Baggerfiihrerinnen und Baggerfiihrer geht es auf der Baustelle nicht vorwdrts. Auch in diese wichtigen Berufsfelder erhielten
die Jugendlichen Einblick. Ein besonderes Highlight bildete das selbststdndige Baggern.
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PENSIONSKASSE KANTON SOLOTHURN

PKSO passt nach erfolgreicher Kunden-
umfrage das Vorsorgereglement an
die Bediirfnisse der Versicherten an

Die Pensionskasse Kanton Solothurn (PKSO) hat in einem beeindruckenden Schritt auf die Bediirfnisse ihrer
Versicherten reagiert, indem sie ihr Vorsorgereglement angepasst hat. Dieser Schritt erfolgte auf Grundlage von
Ergebnissen aus einer umfassenden Kundenbefragung, die in Zusammenarbeit mit intervista durchgefiihrt wurde.

absolut ungewichtet in % ungewichtet

Gesamt

Altersklasse

Geschlecht

Pensum

Interesse an Finanzprodukten

Vorsorgeplan

Wohneigentum

Stichprobenzusammensetzung Kundenbefragung 2023, PKSO und intervista.
Grafik erstellt von Baumann + Peyer, Schénenwerd.

ie Kundenbefragung, die
bis zum 31. Mai 2023 lief,
erzielte eine sehr gute Teil-

nahmequote von 16.69 %, da insge-
samt 2191 von 13125 Personen teil-
nahmen. Die Aussagen sind somit
reprasentativ. Als Anerkennung fur
ihre Teilnahme wurden unter allen
Teilnehmenden 20 Coop- und Mig-
ros-Online-Gutscheine im Wert von
je CHF 150 verlost.

Nachstehend die Zusammenfassung
der wichtigsten Ergebnisse.

Neues Reglement - wie ist die Ak-
zeptanz verschiedener moglicher
Anpassungen?

bis 34 Jahre
35-44 Jahre
45-54 Jahre
55 Jahre und alter

Mannlich
Weiblich

Divers

Weniger als 80%
80% und mehr

Kein bis wenig Interesse (1-3)
Etwas bis grosses Interesse (4-6)

Vorsorgeplan 1

Vorsorgeplan 2
Vorsorgeplan 3

Besitzt Wohneigentum
Besitzt kein Wohneigentum

® 55% interessieren sich fur das An-
gebot, ihr Altersguthaben auf einmal
zu beziehen, also 100 % statt 70 %.
e Mehr als die Halfte der Personen
ab 55 Jahren wiirde es begrissen,
bei Bezug einer AHV-Ersatzrente die
Wahl zwischen lebenslanger Alters-
rentenklrzung und einer einmaligen
Vorfinanzierungszahlung zu haben.
¢ Eine alternative Hypothekenfinan-
zierung fur Rentnerinnen und Rent-
ner wird von 76 % der Personen Uber
54 Jahre alt und mit Wohneigentum
als wichtig eingeschétzt, um finanzi-
elle Schwierigkeiten im Alter zu ver-
meiden.

e Einen Ausbau des Zusatzsparens

2191

434
547
580
630

805

1381

732

1459

701
1490

2175

11

1297
894

100%

19.8%
25.0%
26.5%
28.8%

36.7%
63.0%
0.2%

33.4%
66.6%

32.0%
68.0%

99.3%
0.5%
0.2%

59.2%
40.8%

empfindet mehr als die Halfte der
im Vorsorgeplan 1 Versicherten als
wichtig, alters- und geschlechtsun-
abhéangig.

Anlagestrategie - wie sind die
Versicherten zu aktuellen Trends
bei Anlagen (insbesondere Nach-
haltigkeit) eingestellt?

® 72 % der Versicherten sind der Mei-
nung, dass der Klimaschutz in Inves-
titionsstrategien von Pensionskassen
berulcksichtigt werden sollte.

¢ 63 % der Versicherten wéren bereit,
die durch nachhaltige Anlagen ent-
stehenden Mehrkosten von CHF 50
pro Person und Jahr zu unterstttzen.



Versichertenportal - welche Be-
dirfnisse bestehen beziglich
Versichertenportal, auch wenn
ab 2024 der Vorsorgeausweis nur
noch digital erhiltlich sein wird?
® 60 % aller Versicherten kennen das
Versichertenportal der PKSO, nur
36 % nutzen es auch.

¢ VVon Nutzerinnen und Nutzern des
Versichertenportals wird am haufigs-
ten die Rentensimulation genutzt.

¢ Dienstleistungen wie der Bezug des
Vorsorgeausweises oder die Anmel-
dung zum Zusatzsparen sind am be-
kanntesten.

e Zwei Drittel der Portalnutzenden
sind mit der Benutzerfreundlichkeit
des Portals sehr zufrieden.

® 91% sind mit dem Funktionsum-
fang des Portals zufrieden.

Die PKSO freut sich nun mitzuteilen,
dass wichtige Anderungen im Vor-
sorgereglement per 01.01.2024 di-
rekt in Kraft treten werden. Diese
Anpassungen zielen darauf ab, den
Bedurfnissen der Versicherten besser
gerecht zu werden und die Flexibili-
tat und Transparenz im Rahmen der
Vorsorge zu erhdhen.

Nachfolgend werden die
wichtigsten Anderungen

im Vorsorgereglement per
01.01.2024 erlautert:
Kapitalbezug von 100 %

Ab dem 1. Januar 2024 wird es bei
der Pensionierung méglich sein, das
gesamte angesparte Altersguthaben
als Kapital zu beziehen. Dies ist eine
signifikante Veranderung gegenuber
der vorherigen Regelung, bei der le-
diglich ein Kapitalbezug von maxi-
mal 70 % gestattet war.

Mehrere Einkéufe pro Jahr

Die neuen Regelungen ermdéglichen
es den versicherten Personen, mehr-
mals im Jahr freiwillige Einkaufe in

die reglementarischen Leistungen zu
tatigen. Diese Neuerung ersetzt die
frihere Beschrénkung, die nur einen
Einkauf pro Jahr erlaubte. Zudem
wurde der Mindestbetrag fur einen
Einkauf von CHF 5000 auf CHF 2000
pro Einkauf reduziert.

Rtickgewéhr Einkdufe im Todesfall
Wenn eine ledige versicherte Per-
son vor ihrer Pensionierung stirbt,
erstattet die PKSO den beginstig-
ten Personen das Guthaben aus den
freiwilligen Einkdufen neu als Todes-
fallkapital.

Freiwillige Weiterversicherung fir
Risiko und Alter

Wenn die obligatorische Versiche-
rung entfallt — wie beispielsweise
bei einem unbezahlten Urlaub - hat
die angestellte Person neu die Wahl,
sich freiwillig entweder nur fur die
Risiken Invaliditdt und Tod versichern
zu lassen oder zur Risikoversicherung
zusatzlich das Altersguthaben weiter
aufzubauen. Die freiwillige Weiter-
versicherung ist bis zu einer Dauer
von maximal 12 Monaten méglich.
Voraussetzung ist, dass die versi-
cherte Person die gesamten Arbeit-
nehmer- und Arbeitgeberbeitrage
Ubernimmt.

Erfahren Sie mehr

Uber uns: pkso.ch
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Lebenspartnerrente

Die bisherigen Fristen fur die Mel-
dung der Lebenspartnerin oder des
Lebenspartners und fur die Geltend-
machung des Rentenanspruchs wer-
den ersatzlos gestrichen. Ausserdem
wird das Mindestalter fir den Ren-
tenanspruch von bisher 45 auf 40
Jahre gesenkt.

Diese Anpassungen wurden auf Ba-
sis der Ergebnisse der Kundenbefra-
gung und direkten Ruckmeldungen
vorgenommen und spiegeln das En-
gagement der PKSO wider, die Win-
sche und Anliegen ihrer Versicherten
ernst zu nehmen.

Die PKSO hat sich auch dazu ver-
pflichtet, zuklinftig regelmassig On-
line-Befragungen durchzufthren,
um ihre Mitglieder aktiv in ihrer be-
ruflichen Entwicklung zu unterstit-
zen und gemeinsam mit ihnen die
Zukunft zu gestalten. Dieser Schritt
unterstreicht das anhaltende Be-
streben der PKSO, die Qualitat ihrer
Dienstleistungen kontinuierlich zu
verbessern und ihren Versicherten
entgegenzukommen.

Carol Schmid
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Was haben Abklarungen zu Erdwdrme-
sonden, Parzellierungen von Grund-
stiicken und das Publizieren von
Seuchenperimetern gemeinsam...?

...jede dieser Aufgaben bedient sich
in irgendeiner Form einer Dienstleis-
tung der Geoinformation. Eine gro-
sse Mehrheit aller Vorgénge in einer
offentlichen Verwaltung haben ei-
nen raumlichen Bezug. Aus diesem
Grund wurde vor Uber 20 Jahren in
der kantonalen Verwaltung eine zen-
trale Stelle geschaffen, die samtliche
Arbeiten rund um die digitalen Geo-
daten koordiniert und ausfuhrt. Ge-
startet um die Jahrtausendwende als
«Ein-Mann-Betrieb», arbeiten heute
Uber ein Dutzend motivierte Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter im Amt
fur Geoinformation, das dem Bau-
und Justizdepartement angehort,
und helfen sdmtlichen Amtern des
Kantons bei verschiedensten Frage-
stellungen.

Ging es in den Anfangsjahren ins-
besondere um die Digitalisierung
der vorhandenen analogen Plan-
werke, stehen heute oftmals Pro-

zesse der Amter im Vordergrund.
Das Amt fur Geoinformation unter-
stitzt das zustdandige Amt bei der
Konzeption und Realisierung, damit
zum Beispiel die Abklarung zu Erd-
warmesonden die richtige Tiefe an-
zeigt, damit die neuen Grundstlicke
die korrekten Flachen aufweisen und
damit der Seuchenperimeter zum
richtigen Zeitpunkt automatisch pu-
bliziert werden kann. Die gemeinsa-
men Arbeiten an diesen Prozessen in
den unterschiedlichsten Themenkrei-
sen sind ein wichtiger Beitrag zur di-
gitalen Transformation.

Aber nicht nur die kantonale Verwal-
tung profitiert vom vielféltigen An-
gebot der Geoinformation, sondern
auch die Gemeinden, die KMU und
nicht zuletzt die Blrgerinnen und
Burger. Sie alle kdnnen die allermeis-
ten Karten, Daten und Dienste frei
verwenden und finden in den Gber
100 Datenthemen Antworten auf

ihre Fragen, zum Beispiel beim Hau-
serkauf oder bei der Ortsplanungsre-
vision.

In dieser Ausgabe der SO! Mitarbei-
tenden-Zeitschrift werden Ihnen das
vielfaltige und spannende Angebot
sowie die Dienstleistungen der Geo-
information nahergebracht. Die Bei-
spiele aus den verschiedenen Amtern
zeigen, dass die Geoinformation fur
die Erfullung der gesetzlichen Aufga-
ben nicht mehr wegzudenken ist und
sie dienen als Inspiration fur die Ver-
besserung weiterer Prozesse.

Zum Abschluss winsche ich Ihnen
und lhren Angehorigen frohe Weih-
nachten und im neuen Jahr 2024 viel
Gluck und alles Gute sowie viel Erfolg
und beste Gesundheit.

Sandra Kolly, Vorsteherin
Bau- und Justizdepartement



AUGUST 2023

Baumann-Graber
Therese
Fachlehrerin Ernah-
rung, Bildungszent-
rum Wallierhof

Maurer Marco
Raumplaner, Amt
fur Raumplanung

4

Begovic Adnan Beutler Michelle
Amtsgerichtspra- Sachbearbeiterin
sident, Richteramt Grundbuchamt,

Amtschreiberei
Grenchen-Bettlach

Olten-Gosgen

. i
Miiller Stephanie Ott Schenk
Applikationssup- Corinne

Leiterin Erwach-
senenbildungs-
zentrum, Berufs-
bildungszentrum
Solothurn-Grenchen

porterin, Berufs-
bildungszentrum
Solothurn-Grenchen

den Otter
Marietta

Business Analystin /
Projektleiterin Digi-
talisierung, Staats-
kanzlei

Binggeli Annina
Lehrerin Integra-
tion, Heilpadagogi-
sches Schulzentrum
Olten

Rifenacht Teresa
Lehrerin Sonder-

Rauber Christine
Gerichtsschreiberin,

Richteramt schule, Heilpada-
Bucheggberg- gogisches Schul-
Wasseramt zentrum Solothurn

Sulejmani Amina
Sachbearbeiterin,
Steueramt

SEPTEMBER 2023

Amport Jasmin
Steuerrevisorin,
Steueramt

Orschel Zaira
Fachexpertin, Amt
fur Gesellschaft und
Soziales

Thomet Caroline
Sachbearbeiterin,
Steueramt

von Burg Thomas
Rektor, Gewerblich-
Industrielle Berufs-
fachschule Olten

Confalonieri
Stefano
Facharbeiter Kreis-
bauamt Il, Amt fur
Verkehr und Tiefbau

Ayhan Sudem
Sachbearbeiterin,
Ausgleichskasse
Kanton Solothurn

Pauletto Angelika
Zivilstandsbeamtin,
Amt fur Gemeinden

Ringier Valentina
Sachbearbeiterin,
Polizei Kanton
Solothurn

Weiler Markus
Programm Manan-
ger Kollaboration,
Staatskanzlei

¥
£ - %
Kehrli Patricia

Zivilstandsbeamtin,
Amt fur Gemeinden

Krauchi Roland
Mitarbeiter ICT-Sup-
port, Polizei Kanton
Solothurn

Schenker Manuela Wanzenried
Case Managerin, Tamara

Amt fur Berufsbil- Sachbearbeiterin,
dung, Mittel- und Steueramt

Hochschulen

Herzlich willkommen 21 IR

Marcucci Cristina
Sachbearbeiterin
Wertschriften,
Steueramt

Eterno Sposito
Sonia

Programm Man-
angerin Kunden-
zentrierung, Staats-
kanzlei

Ryser Nina
Wissenschaftliche
Mitarbeiterin,
Amt far Umwelt

Schneeberger
Gabi
Sachbearbeiterin,
Ausgleichskasse
Kanton Solothurn

Manduca Jasmin  Miiller Daniel
Projektleiterin / Bau- Leiter Kompetenz-
herrenvertreterin, zentrum, Amt far
Hochbauamt Geoinformation

Zimmermann Sara
Gerichtsschreiberin,
Verwaltungsgericht
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OKTOBER 2023

= =

Azizi Prparim
Abteilungsleiter,
Ausgleichskasse
Kanton Solothurn

Jaggi Silvan
Leiter Abteilung
Qualitatssicherung,
Volksschulamt

Kilic Eren
Business Analyst /
Projektleiter, Amt
fur Informatik und
Organisation

Al

Nanzer Liliane
Sachbearbeiterin,
Amtschreiberei
Olten-Goésgen

y

Im Herbst 2023 fanden zwei Dienstaltersehrungen mit den Regierungsratinnen und Regierungsréaten statt: Am 18. September ...

Schuler Iris
Leiterin Dienste,
Berufsbildungs-
zentrum Solothurn-
Grenchen

e |

Weibel Rebekka
Lehrerin Integra-
tion, Heilpadagogi-
sches Schulzentrum
Solothurn

Wirth Alexander
Programm Manan-
ger Automatisie-

rung, Staatskanzlei

Bilder: Kanton Solothurn

re

... und am 24. Oktober wurden die Mitarbeitenden im Keller des Rathauses fir 25 Dienstjahre geehrt.

Bilder: Kanton Solothurn
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Jubilarinnen und Jubilare

Jubilarinnen und Jubilare der Monate August, September und Oktober.

40 Dienstjahre

Aebi Marcel, Sachbearbeiter Kriminal-
technik, Polizei Kanton Solothurn
Eggenschwiler Alfred, Dienst-

chef Mobile Polizei, Polizei Kanton
Solothurn

Hafliger Rolf, Fachverantwortlicher,
Polizei Kanton Solothurn

Walter Daniel, Postenchef / Stv.

Chef Polizeiregionen, Polizei Kanton
Solothurn

Zumstein Beat, Fachverantwortlicher,
Polizei Kanton Solothurn

35 Dienstjahre

Henzi Thomas, Konrektor, Kantons-
schule Olten

Schneider Martin, Staatsanwalt,
Staatsanwaltschaft

Van der Floe-Zeuner Gabriele,
Berufsschullehrerin, Berufsbildungs-
zentrum Solothurn-Grenchen

30 Dienstjahre

Bertschi Renate, Sachbearbeiterin
Erbschaftsamt, Amtschreiberei Region
Solothurn

Fringeli Claudia, Berufsschul-
lehrerin, Berufsbildungszentrum
Solothurn-Grenchen

Hafner Heinz, Projektleiter, Hochbau-
amt

Ruetsch-Bosetti Gisela, Sachbearbei-
terin Arbeitslosenkasse, Amt fir Wirt-
schaft und Arbeit

Strahl Claudia, Leiterin Administrativ-
massnahmen, Motorfahrzeugkontrolle
Bellach

Walter-Aebi Andrea, Sachbearbeiterin
Alimentenwesen, Oberamt Region
Solothurn

25 Dienstjahre

Blanc-Cotting Eliane, Mitarbeiterin
Regionalposten Solothurn, Polizei
Kanton Solothurn

Frei Simone, Sachbearbeiterin
Kanzlei, Richteramt Thal-Gau
Grenacher Markus, Kantonaler
Feuerwehrinspektor / Leiter Feuerwehr,
Solothurnische Gebaudeversicherung
Hofmann Marco, Stv. Postenchef
Polizeiposten Hagendorf, Polizei
Kanton Solothurn

Imbach-von Ins Tatjana, Sachbearbei-
terin Sportférderung, Amt fur Kultur
und Sport

Jeker Beat, Berufsschullehrer, Berufs-
bildungszentrum Solothurn-Grenchen
Koch-Hofer Christine, Sachbearbeite-
rin Frontdesk, Steueramt
Mathys-Gisiger Martha, Sachbearbei-
terin Personelles, Volksschulamt

Pluss Adrian, IT System-Administrator,
Amt fur Informatik und Organisation
Ruiegger Markus, Teamleiter, 1V-Stelle
Kanton Solothurn

Schmid Manfred, Leiter Qualitats-
management / LAM, Amt fur Wirtschaft
und Arbeit

Schumacher Manuela, Stv. Vorstehe-
rin, Oberamt Region Solothurn

Sigrist Daniel, Berufsschullehrer,
Berufsbildungszentrum Olten

von Felten Rolf, Oberrichter, Ober-
gericht

Zimmermann Rosmarie, Kommu-
nikationsverantwortliche, Amt fur
Umwelt

Zurcher Jonas, Direktor, Bildungs-
zentrum Wallierhof

Im Ruhestand

Bloch Rolf, Sozialarbeiter Bewdhrungshilfe, Amt fur Justizvollzug

Borer Heinrich, Sachbearbeiter Fahndung Ost, Polizei Kanton Solothurn
Eng Rudolf, Jurist, Departementssekretariat Bau und Justizdepartement
Gubler Konrad, Facharbeiter Kreisbauamt Il, Amt fir Verkehr und Tiefbau

Hafner Heinz, Projektleiter, Hochbauamt

Heiniger Peter, Amtschef, Amt fur Verkehr und Tiefbau

Heller Butt Hilda, Fachexpertin, Amt fur Gesellschaft und Soziales
Hosmann-Erb Margrit, Fachlehrerin Erndhrung, Bildungszentrum Wallierhof
Meier Lauber Erika, Raumpflegerin, Polizei Kanton Solothurn

Motschi Jonas, Amtschef, Amt fur Wirtschaft und Arbeit

Miiller-Seiler Daniel, Bereichsleiter Logistik, Justizvollzugsanstalt
Parpan-Jeker Kathi, Leiterin Rechnungswesen, Amt fur Finanzen

Reinmann Rita, Rechnungsfihrerin, Amt fur Wirtschaft und Arbeit

Reusser Elisabeth, Mitarbeiterin Cafeteria, Amtschreibereien

Schibler Joggi Beatrice, Leiterin Administration, Departementssekretariat Departement des Innern
Schutz Rolf, Projektleiter ICT, Ausgleichskasse des Kantons Solothurn

Schwaller Lorenz, Stv. Projektleiter, Amt fur Gemeinden

Stampfli Rolf, Stv. Abteilungsleiter Luft/Larm, Amt fur Umwelt

Steiner Rudolf, Technischer Mitarbeiter Industrie und Gewerbe, Amt fir Umwelt
Stutz Judith, Abklarerin, IV-Stelle Solothurn

Tschan Stefan, Sachbearbeiter Kriminaltechnik, Polizei Kanton Solothurn

20 Dienstjahre

Altwegg Madeleine, Amtsgerichts-
schreiberin, Richteramt Olten-Gésgen
Bader Eveline, Gruppenleiterin,
Polizei Kanton Solothurn
Bosio-Strebel Yvonne, Rechnungs-
fahrerin, Amt fur Verkehr und Tiefbau
Bucher Pascal, Berufsschullehrer,
Berufsbildungszentrum Olten
Casagrande Debora, Fachspezialistin,
Migrationsamt

Eggen Anita, Case Managerin, IV-
Stelle Solothurn

Greder Martin, Controller, Staats-
kanzlei

Haberthiir Sybille, Regionalstellen-
leiterin Berufs- und Studienberatung,
Amt fur Berufsbildung, Mittel- und
Hochschulen

Hirschi Daniela, Mitarbeiterin Regi-
onalposten Olten, Polizei Kanton
Solothurn

Hodel-Hausermann Claudia, Mittel-
schullehrerin, Kantonsschule Olten
Kissling René, Bereichsleiter Dienste,
Ausgleichskasse Kanton Solothurn
Lindner Aida, Mitarbeiterin Mobile
Polizei, Polizei Kanton Solothurn
Misteli Doris, Pflegefachfrau, Justiz-
vollzugsanstalt

Schefer Peter, Gruppenleiter Sicher-
heit, Justizvollzugsanstalt

Steinmann Beat, Leiter Raumbewirt-
schaftung, Hochbauamt
Stockhammer Stefanie, Sachbear-
beiterin Finanz- und Rechnungswesen,
Amt fur Wirtschaft und Arbeit
Studer Urs, Projektleiter, Amt fur
Wirtschaft und Arbeit

Tschumi Gregor, Gruppenleiter
Grundbuchamt, Amtschreiberei Region
Solothurn

Wallrodt Paulus llona, Sachbear-
beiterin Controlling, Departements-
sekretariat Departement fur Bildung
und Kultur

23 .
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7 FRAGEN AN ... SARAH VON WARTBURG

Womit haben Sie lhr erstes Geld
verdient?

Mit Babysitten. Spater im Badirestau-
rant an der Kasse und in der Kliche.

Was an lhrem Job macht lhnen
am meisten Spass?

Dass meine Arbeit sehr abwechs-
| lungsreich ist und jeder Arbeitstag
eine kleine Wundertite bereithalt.
In einer kantonalen Verwaltung sind
alle Facetten der Kommunikation
miteinander verflochten. Diese Viel-
falt und das punktuelle Eintauchen in
fremde Themengebiete finde ich be-
sonders bereichernd.

|
Was argert Sie bei der Arbeit?

Zur Person Inexistente Prozesse oder prozessre-

Name sistente Gegenuber.

Sarah von Wartburg

Alter Welchen Beruf hatten Sie auch
39 Jahre gerne mal ausgeiibt?

Amt Astronautin. Astronomie hat mich als
Staatslfanzlei Kind schon immer fasziniert. Als ich
F‘{“ktlo_“ ! ] als Jugendliche das Kennedy Space
L\i/gt‘arbe'te““ Kommunika- || Center besucht habe, war meine Be-

| geisterung ungebrochen. Schliess-
| lich bin ich dann doch nicht auf dem
- Mond, sondern im Rathaus «gelan-
det».

Beim Kanton
seit November 2022

Welche berithmten Personlichkei-
ten bewundern Sie?

Ich mache mir nicht viel aus Namen,
aber wenn ich einen nennen musste,
dann wohl Roger Federer. Vielmehr
bewundere ich aber kleine (oder gro-
sse) Alltagshelden. Menschen, die es
schaffen, anderen ein Lacheln zu
zaubern oder selbstlos fur andere
einstehen, wenn die es gerade selbst
nicht kénnen.

Welches Projekt wiirden Sie un-
& terstiitzen, wenn Sie unbe-
schrankte Mittel zur Verfliigung
hatten?

Das Projekt gegen Unrecht und un-
heilbare Krankheiten.

Wie gestalten Sie lhre Work-Life-
== . Balance?

"2’:‘"% Am liebsten verbringe ich meine freie

o ﬁ"w Zeit im Wald oder irgendwo in den

% " Bergen. Je nach Tagesform bei ei-

i __ hem gemdtlichen Spaziergang oder

* \f .+ einer ausgiebigen Wanderung, beim

- Feuermachen mit den Kindern oder

- beim Joggen, Hauptsache in der Na-

tur. Wenn dann am Ende des Tages

noch Zeit fr ein gutes Buch und eine

\

o

Tasse Tee oder ein Glas Wein bleibt,

4509 Solothurn . .
ist das mein perfekter Tag.  Bild: ala
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