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Die zentralen Themen

Wie verändert sich die Demografie?
Welche Auswirkungen hat der Mangel
an qualifizierten Arbeitskräften?
Warum brauchen wir einen anderen
Führungsstil?
Wie können Sie einen gesunden
Führungsstil anwenden?

Registrierungslink

Die westliche Erwerbsbevölkerung altert,
und die Qualifikationslücke wächst. Die
jüngere Generation kann diese Lücke
nicht schließen, daher müssen wir die
alternden Arbeitskräfte länger produktiv
halten. Ein flexibleres
Personalmanagement ist erforderlich, um
die Belegschaft zu erhalten, statt eines
starren Top-Down-Ansatzes. Die
Herausforderungen der alternden
Belegschaft, wie die Menopause bei
Frauen und Andropause bei Männern,
müssen von Führungskräften adressiert
werden. Wir zeigen, wie alle Beteiligten
einbezogen werden können, um das
Unternehmen zu stärken. 

GESUNDER
FÜHRUNGSSTIL
Im Kontext einer alternden
Belegschaft
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