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1. Vorstosstext

Die Themen kunstliche Intelligenz, digitale Transformation, disruptive Technologien sowie «Au-
tomatisation und Robotik» sind omniprasent, u.a. im Zusammenhang mit anstehenden oder sich
bereits im Gang befindenden grundlegenden Veranderungen des Arbeitsmarktes. In Bezug auf
die Bildung hat sich die Ansicht durchgesetzt, dass Bildung als offener und lebenslanger Ent-
wicklungsprozess verstanden werden muss, um im sich stets wandelnden, modernen Arbeits-
markt bestehen zu kénnen.

Der Regierungsrat wird aufgefordert, die folgenden Fragen zu beantworten:

1. Hat der Kanton eine Strategie, wie die oben genannten Themen - kiinstliche Intelligenz, digi-
tale Transformation, disruptive Technologien sowie «Automatisation und Robotik» - im Bil-
dungsbereich proaktiv bearbeitet werden?

2. Mit welchen konkreten Massnahmen wird sichergestellt, dass die Schulbildung die Beduirf-
nisse des «modernen» Arbeitsmarktes respektive des «Arbeitsmarktes der Zukunft» antizi-
piert?

3. In welchem Rhythmus werden Bildungsinhalte angepasst, um zu verhindern, dass Kinder,
welche ihre schulische Ausbildung heute beginnen, am Ende ihrer Ausbildung nicht einen Ar-
beitsmarkt vorfinden, auf welchen sie nicht vorbereitet sind?

4. Wie werden Kompetenzen der Kinder und Jugendlichen geférdert, um dem stetigen - und
zunehmenden Wandel - in der Arbeitswelt gewachsen zu sein, ohne dass Uberforderung und
«Stress» zu einer hohen Belastung der Sozialversicherungen fihren?

5. Mit welchen Massnahmen wird sichergestellt, dass sich Personen ohne adaquate Ausbildung
nachhaltig fir den zuklUnftigen Arbeitsmarkt weiterbilden kénnen?

2. Begriindung

Im Vorstosstext enthalten.

3. Stellungnahme des Regierungsrates
3.1 Vorbemerkungen

Die technologische Entwicklung im ICT-Bereich erfolgt in einem rasanten Tempo und deren Be-
deutung im Alltag wird immer wichtiger. Die hohe Verflgbarkeit von elektronischen Lehr- und
Lernmaterialien sowie von mobilen, unterrichtstauglichen Geraten bei Lehrpersonen und Ler-
nenden lasst manches in der Bildung in einem neuen Licht erscheinen. Der Kanton Solothurn
verfligt bereits seit 2008 Uber ein Schulstufen Gbergreifendes ICT-Entwicklungskonzept. Mit dem
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Lehrplan 21 wurde der Wichtigkeit der informatischen Bildung Rechnung getragen. Die Volks-
schule stellt sicher, dass die Schulerinnen und Schuler im Hinblick auf Beruf und Studium am
Ende der obligatorischen Schulzeit Technologien sinnvoll und effizient nutzen kénnen. Die Ge-
schwindigkeit des technologischen Wandels erfordert grundlegende Orientierungsfahigkeit und
lebenslanges Lernen.

Mit der Zentralisierung der Berufsfachschulen, der Professionalisierung der Informatikversor-
gung in den vier Schulzentren der Sekundarstufe 1l und einem neuen Lehrplan fur das Gymna-
sium ab 1. August 2014 wurde die rasante Entwicklung im Bereich Technologie aufgenommen.
Aus dem breitgefacherten Bildungsauftrag auf der Sekundarstufe Il ergeben sich vielfaltige und
fordernde Aufgaben im Bereich der Informatik und der digitalen Transformation. Die agile, be-
darfsgesteuerte Bereitstellung von zeitgemassen Informatikangeboten unter Wahrung der Wirt-
schaftlichkeit ist far alle Schulzentren der Sekundarstufe Il ein wichtiger Erfolgsfaktor zur Erful-
lung der gesetzlichen Aufgaben. Die Erwartungen aus Wirtschaft, Gesellschaft und Politik an die
Fahigkeiten der Schilerinnen und Schiler, der Lernenden sowie an die auszubildenden Schulen
nehmen laufend zu. Aus diesem Grund wurde eine gemeinsame Informatikstrategie der kanto-
nalen Schulen auf der Sekundarstufe Il fir die nachhaltige Ausrichtung der kantonalen Schulin-
formatik erarbeitet und per 1. April 2017 in Kraft gesetzt?).

3.2 Zu den Fragen
3.2.1 Zu Frage 1:

Hat der Kanton eine Strategie, wie die oben genannten Themen — ktinstliche Intelli-
genz, digitale Transformation, disruptive Technologien sowie «Automatisation und Ro-
botik» - im Bildungsbereich proaktiv bearbeitet werden?

Der Kanton Solothurn richtet seine strategischen Ziele seit langerer Zeit an der kontinuierlichen
Weiterentwicklung der Themen Digitalisierung und informatische Bildung aus. Die wichtigsten
Vorhaben im Bildungsbereich lassen sich folgendermassen zusammenfassen:

Bereits 2008 wurde SIKSO, das stufentbergreifende ICT-Entwicklungskonzept in der Volksschule,
eingefihrt. Die Stundentafel sieht eine Wochenlektion informatische Bildung von der 3. bis 9.
Klasse vor. Von 2012-2014 hat das Volksschulamt (VSA) das Projekt «myPad» durchgefuhrt. Erst-
mals konnten Pilotklassen ein 1:1-Computing durchfiihren. Seit dem Schuljahr 2017/2018 gilt der
Referenzrahmen mit den Regelstandards informatische Bildung. Die Broschiire «Informatische
Bildung — Regelstandards fur die Volksschule 2015»2) enthalt neben dem Referenzrahmen auch
Empfehlungen fir die Zukunft. Computational Thinking und Programmieren wurden dabei Teil
des Unterrichts. Der Fachbereich «Medien und Information» im Lehrplan 21 basiert auf den Re-
gelstandards des Kantons Solothurn. Mit den Regelstandards, dem Lehrplan sowie den Umset-
zungshilfen besteht fir die Volksschule eine gute Basis fur zuktnftige Entwicklungen. Das VSA
agiert vorausschauend und setzt weiterhin regelmassig Impulse fir die Weiterentwicklung.

Auf der Sekundarstufe | wird im progymnasialen Niveau (Sekundarstufe P) zusatzlich zum Fach
informatische Bildung im Rahmen des Wahlpflichtfachs Wissenschaft und Technik (WiT) das Mo-
dul Sinne und Sensoren unterrichtet. Darin setzen sich die Schilerinnen und Schiler mit autono-
men Robotern sowie der Planung, Durchfihrung, Auswertung und Prasentation eines Robotik-
Projekts auseinander.

Bereits im Schuljahr 2014/2015 wurde im Lehrplan Gymnasium im ersten Gymnasialjahr das Fach
Informatik eingefihrt; damit hatte der Kanton Solothurn eine schweizweite Vorreiterrolle tber-

") RRB Nr. 2017/521 vom 21. Mé&rz 2017.
2 https://so.ch/iverwaltung/departement-fuer-bildung-und-kultur/volksschulamt/informatische-bildung/empfehlungen-und-
regelstandards/.



nommen. Im Oktober 2017 beschloss die Schweizerische Konferenz der kantonalen Erziehungs-
direktoren (EDK) die EinfiUhrung des Fachs Informatik als obligatorisches Fach an allen Schweizer
Gymnasien. Zu einer informatischen Grundbildung gehéren gemass verabschiedetem Rahmen-
lehrplan unter anderem folgende Punkte: die Einflhrung in verschiedene Konzepte (Grundzlge
der Programmiersprachen, wichtige technische Basiskenntnisse von Computernetzwerken, Si-
cherheitsaspekte der digitalen Kommunikation usw.) und die Entwicklung eines fundierten Ver-
standnisses far die Hintergrinde einer Informationsgesellschaft. Der Lehrplan Gymnasien sieht
vor, dass der Informatikunterricht ein grundlegendes Verstandnis fir die Darstellung und Ver-
waltung von Daten, die Entwicklung, Beurteilung und Umsetzung algorithmischer Lésungsan-
satze, die digitale Vernetzung und Kommunikation sowie die mit der zunehmenden Digitalisie-
rung einhergehenden gesellschaftlichen Umwalzungen und Herausforderungen vermittelt. Mit
Beginn des Schuljahres 2019/2020 fuhrte der Kanton Solothurn die Informatik drei Jahre vor der
von der EDK vorgegebenen Frist ein.

An beiden Berufsbildungszentren (BBZ) werden berufsspezifische Aus- und Weiterbildungen far
Industrieberufe angeboten. In diesem Jahr wurden fir das Automationslabor an der Gewerb-
lich-Industriellen Berufsfachschule (GIBS) Solothurn Roboter angeschafft. Die Roboter kommen
hauptsachlich im Rahmen der bereichstibergreifenden Projekte (neue Technologien) zum Ein-
satz. Polymechanikerinnen und Polymechaniker, Automatikerinnen und Automatiker sowie
Konstrukteurinnen und Konstrukteure sind in den Ausbildungsbetrieben bereits heute intensiv
mit der Robotik konfrontiert und eine Umfrage bei FutureMEM (Vereinigung der Verbande
Swissmechanic und Swissmem) hat ergeben, dass 68 % der Mitglieder Robotik als absolut priori-
tar einstufen. Die im BBZ bereits in Betrieb genommenen Roboter ermoéglichen einen zeitgemas-
sen, den neusten Anforderungen entsprechenden Unterricht.

3.2.2 Zu Frage 2:

Mit welchen konkreten Massnahmen wird sichergestellt, dass die Schulbildung die Be-
durfnisse des «<modernen» Arbeitsmarktes respektive des «Arbeitsmarktes der Zukunft»
antizipiert?

Das VSA hat gemeinsam mit dem Verband Schulleiterinnen und Schulleiter Solothurn (VSL), dem
Verband Lehrerinnen und Lehrer Solothurn (LSO) sowie dem Verband Solothurner Einwohner-
gemeinden (VSEG) das Instrument "Profilschule informatische Bildung»') entwickelt. Es enthalt
Kriterien, Indikatoren und Standards zum Thema informatische Bildung, beispielsweise die Um-
setzung der Regelstandards und des Lehrplans (Computational Thinking als Themenschwer-
punkt), Entwicklungsarbeit innerhalb der Schule (Auseinandersetzung mit zuklinftigen Anforde-
rungen) und Netzwerk/Innovationsarbeit mit anderen.

Fur die Umsetzung der Informatikstrategie kantonale Schulen Sekundarstufe Il wurden ein Mas-
terplan mit 14 Schwerpunkten erarbeitet und die Termine fur die Umsetzung festgelegt. Unter
anderem sind es: Informatiksicherheit und Datenschutz (ISDS), «Bring your own device» (BYOD)-
Obligatorium, bauliche Massnahmen wie die Erarbeitung eines Merkblattes zu baulichen Anfor-
derungen an ein Schulzimmer zuhanden des Hochbauamtes oder die Prtifung des Synergiepo-
tentials bei Anschaffungen und Investitionen, Standards wie die Erarbeitung von Vorgaben fur
Anwendungen der Basisinformatik, zum Beispiel Bliro-, Sprachkommunikation, Datenaustausch
und -speicherung, gemeinsame Prifungslésungen (mit der stufenweisen Einfihrung von BYOD
wird sich die Prafungskultur andern), Cloud Services (der Aufbau einer schweizerischen "edu-
Cloud" und deren gemeinsame Nutzung durch die Schulen bis Sek Il sind zu prifen). Neun Teil-
projekte konnten bereits abgeschlossen werden, zwei Teilprojekte werden zurzeit bearbeitet
und drei Teilprojekte werden ab 2021 bearbeitet.

Im Ubrigen verweisen wir auf die Ausfiihrungen zu Frage 1.

) https://so.ch/iverwaltung/departement-fuer-bildung-und-kultur/volksschulamt/informatische-bildung/profilschulen-informati-
sche-bildung/.



3.2.3 Zu Frage 3:

In welchem Rhythmus werden Bildungsinhalte angepasst, um zu verhindern, dass Kin-
der, welche ihre schulische Ausbildung heute beginnen, am Ende ihrer Ausbildung
nicht einen Arbeitsmarkt vorfinden, auf welchen sie nicht vorbereitet sind?

Obligatorische Schulzeit: Durch die Beschreibung von Lernzielen in Form von Kompetenzen im
Lehrplan 21 werden die Inhalte mit zu erwerbenden fachlichen und tiberfachlichen Fahigkeiten
und Fertigkeiten verbunden und kénnen permanent an Veranderungen und Entwicklungen an-
gepasst werden.

Berufliche Grundbildung: Die beruflichen Grundbildungen werden aufgrund der Bedurfnisse
der Arbeitswelt entwickelt und periodisch alle funf Jahre auf wirtschaftliche, technologische,
okologische und didaktische Entwicklungen hin Uberprift und gegebenenfalls angepasst. Die
Schweizerischen Kommissionen fur Berufsentwicklung und Qualitat Uberprifen, wie in den Bil-
dungsverordnungen festgelegt, alle funf Jahre unter Einbezug der Organisationen der Arbeits-
welt (OdA) und der Kantone die berufliche Grundbildung auf Aktualitat und Qualitat. Somit ist
sichergestellt, dass die Bildungsinhalte laufend auf die Verédnderungen im Arbeitsmarkt ausge-
richtet und den aktuellen BedUrfnissen angepasst werden.

Berufsmaturitat: Der aktuelle Rahmenlehrplan fir die Berufsmaturitat (BM) trat am 1. Januar
2013 in Kraft. Auf dessen Grundlage und unter BerUcksichtigung spezieller kantonaler Regelun-
gen erarbeiteten die Kantone und die Berufsfachschulen die Lehrplane fir anerkannte Bildungs-
gange der BM. Die Bundesgesetzgebung gibt keine Periodizitat der Erneuerung vor.

Hohere Berufsbildung: Grundlage fiur die Erarbeitung der einzelnen Bildungsgange der hoheren
Fachschulen und deren Anerkennung bilden die Rahmenlehrplane. Gemass Verordnung des Eid-
genossischen Departements fur Wirtschaft, Bildung und Forschung (WBF) tiber Mindestvorschrif-
ten fUr die Anerkennung von Bildungsgangen und Nachdiplomstudien der héheren Fachschulen
(MiVo-HF) vom 11. September 2007' verliert der Rahmenlehrplan seine Genehmigung, sofern die
Tragerschaft nicht innerhalb von sieben Jahren nach der Genehmigung beim Staatssekretariat
fur Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) die Erneuerung beantragt. Damit werden die Ak-
tualitat und der Praxisbezug der Rahmenlehrpldane gewaéhrleistet.

Gymnasium: Angesichts der tiefgreifenden Veranderungen, die das schweizerische Bildungssys-
tem in den letzten drei Jahrzehnten erfahren hat, haben die EDK und das WBF im Herbst 2018
beschlossen, das Projekt Weiterentwicklung der gymnasialen Maturitat zu lancieren. Dieses Pro-
jekt ist darauf ausgerichtet, die Aktualitdat des Rahmenlehrplans fir die Maturitatsschulen vom
9. Juni 1994 und des Maturitatsanerkennungsreglements (MAR) sowie der Maturitatsanerken-
nungsverordnung (MAV) vom 15. Februar 19952 sicherzustellen. Die kantonalen Lehrplane kén-
nen unter Berlcksichtigung der Vorgaben des Rahmenlehrplans jederzeit Gberarbeitet werden.
Der aktuell giltige Lehrplan des Kantons Solothurn trat 2014 in Kraft und wurde 2019 mit der
EinfGhrung von Informatik als obligatorisches Fach Uberarbeitet. Die Bundesgesetzgebung gibt
keine Periodizitat der Erneuerung vor.

Fachmittelschule: Der Rahmenlehrplan des von der EDK anerkannten Bildungsgangs wurde 2018
erneuert. Die EDK-Gesetzgebung sieht keine Periodizitat der Erneuerung vor.

") SR 412.101.61.
2) SR413.11.



3.24 Zu Frage 4:

Wie werden Kompetenzen der Kinder und Jugendlichen geférdert, um dem stetigen —
und zunehmenden Wandel - in der Arbeitswelt gewachsen zu sein, ohne dass Uberfor-
derung und «Stress» zu einer hohen Belastung der Sozialversicherungen flihren?

Obligatorische Schulzeit: Das Konzeptwissen wie Computational Thinking hilft den Kindern und
Jugendlichen, auch mit neuen Technologien zurechtzukommen. Gleichzeitig werden tberfachli-
che Kompetenzen im alltaglichen schulischen Zusammenleben geférdert und erweitert. Uber-
fachliche Kompetenzen sind fur eine erfolgreiche Lebensbewaltigung zentral. Im Lehrplan 21
werden personale, soziale und methodische Kompetenzen unterschieden. Unter den personalen
Kompetenzen versteht man die Fahigkeit zur Selbstreflexion, Selbststandigkeit und Eigenstan-
digkeit. Bei den sozialen Kompetenzen geht es um Dialog- und Kooperationsfahigkeit, Konflikt-
fahigkeit und um den Umgang mit Vielfalt als Bereicherung. Zu den methodischen Kompeten-
zen gehoren die Sprachfahigkeit, das Nutzen von Informationen sowie das Losen von Aufgaben
und Problemen. Die Schilerinnen und Schiler arbeiten wahrend ihrer ganzen Schulzeit an den
Uberfachlichen Kompetenzen.

Sekundarstufe II: Auf der Sekundarstufe Il wird ein permanenter Fokus auf die Starkung der
Uberfachlichen Kompetenzen gelegt. Der Informatikunterricht an den Gymnasien fordert ge-
mass Lehrplan Gymnasium die Uberfachlichen Kompetenzen wie reflexive Fahigkeiten (Reflek-
tion des Umgangs mit der Technologie und deren Auswirkung auf den Alltag), Sozialkompetenz
(problemlésendes Denken), Sprachkompetenz (prazise, eindeutige Spezifikationen fur die feh-
lerfreie Verarbeitung von Daten), Selbststandigkeit, Arbeits- und Lernverhalten und ICT-Kompe-
tenzen. Die im Fach Informatik vermittelten Grundlagen helfen den Schilerinnen und Schulern,
sich in einer digitalen, vernetzten Wissensgesellschaft zu orientieren, deren Entwicklung zu ver-
stehen und damit einen realistischen Zugang zur Informatik zu erhalten. Das Fach leistet somit
einen wichtigen Beitrag zur allgemeinen Studierfahigkeit und zur Gesellschaftsreife.

Berufliche Grundbildung: Die Berufsfachschulen unterrichten Berufskunde, Allgemeinbildung
und Sport. Sie leisten ihren Anteil an den Aufbau der beruflichen Handlungskompetenzen und
Ressourcen der Lernenden. Sie unterstitzen die Personlichkeitsentwicklung der Lernenden und
fordern ihre Bereitschaft, im Beruf, im Privatleben und in der Gesellschaft Verantwortung zu
tragen. Sie schaffen ein glnstiges Lernklima und bereiten die Lernenden auf ein lebenslangli-
ches Lernen vor. In allen Unterrichtsbereichen werden neben den fachlichen Ressourcen auch
die methodischen und sozialen Ressourcen sowie die Ressourcen der Arbeitssicherheit, des Ge-
sundheitsschutzes und des Umweltschutzes aufgebaut. Der Staat und die Wirtschaft tragen eine
gemeinsame dkonomische und gesellschaftliche Verantwortung. Ein zentrales Instrument ist da-
bei die individuelle Begleitung (IB) von Jugendlichen in der Berufsbildung, deren Lernerfolg ge-
fahrdet ist. Mit einer IB werden die Jugendlichen unterstitzt, ihre persdnlichen Kompetenzen so
weit zu entwickeln, dass sie aus eigenen Kraften den Anforderungen von Gesellschaft, Wirt-
schaft und Bildung zu entsprechen vermégen und sich entfalten kénnen.

3.2.5 Zu Frage 5:

Mit welchen Massnahmen wird sichergestellt, dass sich Personen ohne addquate Aus-
bildungen nachhaltig fir den zuklinftigen Arbeitsmarkt weiterbilden kénnen?

Die in der gesamten Schulzeit vermittelten Kompetenzen bilden die Grundlage fur Weiterbil-
dungen. Heute erwerben 90 % der Jugendlichen einen Abschluss auf der Sekundarstufe Il. Die
Quote soll auf 95 % erhéht werden, indem die Angebote Vorbereitungskurs Grundkompeten-
zen fur Erwachsene (VK-GKE) und Berufsabschluss fir Erwachsene (BAE) weiterhin unterstitzt
und gefdrdert werden. Handlungsbedarf besteht namentlich bei Jugendlichen, die das Schulsys-
tem inklusive Sekundarstufe Il nicht vollstandig in der Schweiz durchlaufen haben.
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Fur fast alle Berufe werden Grundkompetenzen in den Bereichen Lesen, Schreiben, Alltagsma-
thematik und Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT) vorausgesetzt. Der Kanton
Solothurn fordert auf der Grundlage des Bundesgesetzes Uber die Weiterbildung vom 20. Juni
2014") die Grundkompetenzen von Erwachsenen. Mit dem vorlaufig zeitlich bis 2024 befristeten
Angebot VK-GKE soll interessierten Personen der Einstieg in eine Nachqualifizierung respektive
in einen Berufsabschluss flr Erwachsene erleichtert werden. In der Praxis zeigt sich, dass viele
Interessierte die schulischen Voraussetzungen fir einen Berufsabschluss nicht erflllen. Die Ziel-
gruppe besteht daher aus Personen, die schon lange nicht mehr oder gar nie wirklich in der
Schule waren.

Das Berufsbildungssystem der Schweiz férdert die berufliche Flexibilitdt und gewahrleistet die
Durchlassigkeit zwischen den Bildungsangeboten. Erwachsene Berufsleute, die in jungen Jahren
keine berufliche Grundbildung absolviert haben oder die heute in einem anderen als dem er-
lernten Beruf arbeiten, kdnnen nachtraglich eine berufliche Grundbildung abschliessen. Das Be-
rufsbildungssystem sieht fir diese Personen folgende vier Méglichkeiten vor, um ein eidgendssi-
sches Fahigkeitszeugnis (EFZ) oder ein eidgendssisches Berufsattest (EBA) zu erlangen:

Die direkte Zulassung zur Abschlussprifung

Die Validierung von Bildungsleistungen

- Die verkirzte Grundbildung, auch verkirzte Lehre genannt
- Die reqgulare berufliche Grundbildung/Lehre

Die beiden ersten Optionen setzen keinen Lehrvertrag voraus, die beiden letztgenannten bedin-
gen einen Lehrvertrag mit einem Betrieb. Bei allen Wegen kénnen sich die Betroffenen bereits
erworbene und relevante Bildungsleistungen anrechnen lassen.
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