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. Management Summary

Per Schuljahr 2018/2019 wurde die Spezielle Férderung als Teil der Regelschule flachendeckend

eingeflhrt. Der kantonale Rahmen wurde zu diesem Zeitpunkt im Leitfaden «Spezielle Forde-

rung» festgehalten. Nachdem einige Jahre seit der Einfilhrung vergangen sind, soll in einer Eva-

luation aufgezeigt werden, wie die Spezielle Férderung an den Schulen umgesetzt wird.

Leitende Fragen dabei sind:

—  Wie wird die Spezielle Férderung in den Schulen im Rahmen des Leitfadens 2018
umgesetzt?

—  Nutzen die Schulen ihren Handlungs- und Gestaltungsspielraum bei der Umsetzung aus?

Um diese Fragen zu beantworten, betrachtet die Evaluation drei verschiedene Dimensionen:
— Generelle Aussagen der deskriptiven Statistik in Solothurn,
— Die organisatorische Umsetzung, welche anhand einer reprasentativen Stichprobe be-
schreiben wird,
— Die Haltung der Beteiligten, welche in qualitativen Gruppeninterviews erhoben wird.

Die Ergebnisse der Evaluation weisen sowohl in der Online-Befragung als auch in den Gruppen-
gesprachen darauf hin, dass die Spezielle Férderung prinzipiell akzeptiert und etabliert ist. Die
Umsetzung ist aus kantonaler Perspektive grundséatzlich positiv zu bezeichnen. Die jeweilige
Tragfahigkeit der Schule in ihrem lokalen Kontext ist dabei ein wesentlicher Faktor. Der Gestal-
tungsraum ist unterschiedlich ausgepragt.

Die meisten Befragten geben an, dass alle Schilerinnen und Schiler von der Speziellen Férde-
rung profitieren. Die Eltern sowie die Schilerinnen und Schiler sind mit der Speziellen Forde-
rung in hohem Masse zufrieden. Die Férderangebote werden als Unterstlitzung erlebt.

Die im Rahmen der Evaluation identifizierten Bereiche mit Optimierungspotential bestatigen bis-
herige Annahmen: Mit zunehmender Anzahl von Schiilerinnen und Schiller mit erhéhtem For-
derbedarf sowie in separativen Angeboten werden Themen der begrenzten Ressourcen deutlich.
Tendenziell steigende Zahlen deuten darauf hin, dass bei den Kindern und Jugendlichen ver-
mehrt Unterstitzungsbedarf besteht.

Die Unterschiede zwischen den Schultrdgern im Umgang mit der Speziellen Férderung deuten
darauf hin, dass insbesondere Klarungsbedarf hinsichtlich des gesellschaftspolitischen Verstand-
nisses von Equality und Equity — und ihren jeweils unterschiedlichen Ausdifferenzierungsanspru-
chen - fur die Regelschule besteht.

Da die Evaluation selbstgesteuert durch das Volksschulamt vorgenommen worden ist und nicht
extern evaluiert wurde, fehlt eine wertneutrale Aussensicht auf die Spezielle Férderung in Solo-
thurnischer Pragung. Diese wurde durch den Beizug von zwei Expertinnen teilweise aufgewo-
gen.

Die Expertinnen kommen grundsatzlich zu dhnlichen Befunden: Der Leitfaden der Speziellen
Foérderung wird als grundsatzlich unterstitzend angesehen — Abstriche werden bei der Lesefiih-
rung und fehlenden Teilbereichen (z.B. Autismus, Verhalten, mehrfach von schulischer Benach-
teiligung betroffene Schilerinnen und Schiler), den Zuweisungskriterien und Aussagen zum
Nachteilsausgleich und der Begabungsférderung ausgemacht.

Dieser Evaluationsbericht endet mit einer Wirdigung der strategischen Begleitgruppe und Emp-
fehlungen von weitergehenden Massnahmen in den Bereichen:

— Haltung

—  Ressourcenmanagement und -Zuweisung der Mittel

—  Multiprofessionelle Zusammenarbeit

—  Verhalten und Disziplin

—  Befristete kantonale Spezialangebote (SpezA)

—  Sprachentwicklung, Kommunikation und Bewegung

—  Begabungs- und Begabtenférderung

—  Sekundarstufe |
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Il. Einleitung

1. Ausgangslage und Entwicklung der Speziellen Férderung im Kanton Solothurn
Die Spezielle Férderung ist seit 2007 in § 36 im Volksschulgesetz verankert.

Die Einfihrung der Speziellen Férderung erfolgte in verschiedenen Phasen. Zunachst kamen in
den einzelnen Schulen unterschiedliche Konzepte zur Anwendung. Zwischen 2011 und 2014 er-
folgte der «kantonale Schulversuch Spezielle Férderung» mit Versuchs- und Vergleichsschulen
sowie die Entwicklung einer kantonalen Konzeption. Auf Basis der Erkenntnisse und Ergebnisse
aus dieser Zeit und der Anderung des Volksschulgesetzes auf den 1. August 2018 wurde die Spe-
zielle Forderung im Kanton Solothurn als Teil der Regelschule flachendeckend per Schuljahr
2018/2019 umgesetzt. Der kantonale Rahmen fir die Umsetzung der speziellen Férderung wurde
im «Leitfaden Spezielle Férderung» 2018 festgehalten.

In der Speziellen Férderung werden integrativ die Begabungs- und Begabtenférderung, die
schulische Heilpadagogik, die Logopadie, der Unterricht in Deutsch als Zweitsprache und die
Frahfremdsprachen fir Neuzugezogene angeboten.

Es werden dabei zwei Forderstufen genutzt:

Die Forderstufe A beinhaltet

— die Massnahmen mit einer Férderplanung im einzelnen Fach
— die Massnahmen im Arbeits-, Lern- oder Sozialverhalten.

Die Forderstufe B umfasst die verfiigten Massnahmen

— mit individuellen Lernzielen im einzelnen Fach

— mit individuellen erweiterten Lernzielen im einzelnen Fach
— Verlangsamung

—  Beschleunigung

—  Schulung im Spezialangebot «Verhalten».

An den Austauschtreffen des Departementes fir Bildung und Kultur (DBK) und des Volksschul-
amts (VSA) mit den Verbanden Verband Solothurner Einwohnergemeinden (VSEG), Verband
Schulleiterinnen und Schulleiter Solothurn (VSL SO) sowie Verband Lehrerinnen und Lehrer
Solothurn (LSO) wurde festgelegt, die Umsetzung der Speziellen Férderung im Kanton
Solothurn zu evaluieren. Es soll dabei aufgezeigt werden, wie die Spezielle Férderung an den
Schulen umgesetzt wird und welche evidenzbasierten Justierungen vorgenommen werden sol-
len.

Die Evaluation schliesst damit an den Ergebnisbericht zur flachendeckenden Einfiihrung der
Speziellen Férderung an. Dort wurde bilanzierend festgehalten: «Der Abschluss war klar: Ein
wichtiges Ziel aller ist es, Klarheit zu schaffen, um 2018 aus dem Projektstatus herauszukommen.
Nachjustierungen wird es aber immer geben, denn Veranderung ist etwas Normales».

Die Evaluation der Umsetzung erfolgte mit einer strategischen Begleit- und einer
operativen Evaluationsgruppe. In beiden Gruppen hatten die Verbande VSEG, VSL SO und LSO
sowie das DBK bzw. VSA Einsitz.

2. Rechtliche Grundlagen'

Die Spezielle Férderung ist nach § 3° des Volkschulgesetzes (VSG, BGS 413.111) Teil der Regel-
schule. § 36 des VSG beschreibt den Auftrag der Speziellen Férderung und umfasst Massnahmen
far Schiulerinnen und Schiler mit:

a) einer besonderen Begabung

b) einer Lernbeeintrachtigung oder einem Lernrickstand

¢) einer Verhaltensauffalligkeit

Sie hilft, die Fahigkeiten der Schilerinnen und Schiler innerhalb der Regelschule mit Angeboten
zu entwickeln, die namentlich

' Die rechtlichen Grundlagen zum Zeitpunkt der Evaluation im Juni 2021 stUtzen sich auf das Volksschulge-
setz vom 14.09.1969 (mit Stand 01.09.2019). Das revidierte Volksschulgesetz vom Jahr 2023 ist sinngemass
auf die Spezielle Férderung anwendbar.
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a) die besondere kognitive Leistungsfahigkeit fordern

b) Schuler mit speziellem Férderbedarf unterstitzen

¢) die Sprachentwicklung, Kommunikation und Bewegung férdern

d) die Integration von fremdsprachigen Schilern unterstitzen

e) zugezogene Schiler im Bereich der Frihfremdsprachen unterstitzen

Die Angebote erfolgen grundsatzlich integrativ im Regelunterricht.

Die Schultrager kénnen fir einzelne Schilerinnen und Schiler temporare und separative Schu-

lungsformen einsetzen. Fir Kinder und Jugendliche mit besonderem Bildungsbedarf sorgt der

Kanton fur zeitlich befristete Spezialangebote (SpezA, § 365X VSG bis § 36"V VSG):
Vorbereitungsklassen (SpezA VK) fur Kinder im Alter von vier bis acht Jahren, die schwere
Auffalligkeiten im Bereich «Verhalten», «Sprache und Kommunikation» zeigen

—  Klassen fur Kinder ab der 3. Primarschule mit massiven Verhaltensauffalligkeiten (SpezA
Verhalten)

—  Klassen fur Kinder aus Durchgangszentren (SpezA Sprache/Kultur)

—  Spezialangebot bei Hospitalisierung (SpezA Med)

Die kantonalen befristeten Spezialangebote (SpezA) sowie die kantonalen sonderschulischen An-
gebote flur Kinder und Jugendliche mit einer Behinderung (§ 37 VSG) sind nicht Teil des Ange-
bots im Rahmen der Speziellen Férderung und damit nicht Teil dieser Evaluation.

3. Auftrag zur Evaluation

Anlasslich der Austauschplattform des Departements fur Bildung und Kultur mit dem Verband
Solothurner Einwohnergemeinden, dem Verband Lehrerinnen und Lehrer Solothurn sowie dem
Verband Schulleiterinnen und Schulleiter Solothurn vom 16. Juni 2020 regte Regierungsrat Dr.
Remo Ankli an, die Umsetzung und Ausgestaltung der Speziellen Férderung in den Schulen zu
evaluieren.

4. Projektbeteiligte

Die Umsetzung des Evaluationsprojekts erfolgte in einer strategischen Begleit- und einer operati-
ven Evaluationsgruppe. In beiden Gruppen hatten die Verbande VSEG, VSL SO und LSO und das
VSA Einsitz. Das Volksschulamt erstellte die fachlichen Grundlagen und Arbeiten. Die Fachhoch-
schule Nordwestschweiz FHNW hat die Durchfiihrung der Befragungen wahrgenommen.

5. Aufbau dieses Berichts

Der vorliegende Evaluationsbericht gliedert sich in sechs Teile:

1. Das Management Summary fasst den Bericht zusammen.

2. Die Einleitung umreisst die Entwicklung der Speziellen Férderung im Kanton Solothurn im
Allgemeinen und den Auftrag dieser Evaluation im Besonderen.

3. Imdritten Teil werden die Methoden der Datenerhebung beschrieben. Nach den Zielsetzun-
gen und der konkreten Fragestellung dieser Evaluation folgt die Beschreibung des Untersu-
chungsdesigns und den nétigen Einschrankungen.

4. Der vierte Teil enthélt die Ergebnisse der statistischen Kennwerte, der quantitativ erhobenen
Daten sowie der gefiihrten Interviews. Die Ergebnisse sind grafisch aufbereitet und beschrie-
ben. Zudem werden die Hauptaussagen datengestitzt interpretiert.

5. Im funften Teil wird ein Zwischenfazit gezogen und die Prozesse des Einbezugs externer Ex-
pertinnen und Experten dargelegt.

6. Dieser Bericht schliesst mit der Wirdigung und Empfehlungen der strategischen Begleit-

gruppe.
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Il1l. Methodisches

1. Ex-post Evaluation

Die Evaluation wurde nach der wissenschaftlichen Arbeitstechnik und Methodenlehre in Form
der Ex post- Evaluation oder summativen Evaluation angelegt und durchgefiihrt. Die Evaluation
wird selbstgesteuert. Das heisst die Verantwortung betreffend Funktion der Evaluation und die
Fragestellung liegt innerhalb des Volkschulamts?. Fur die Gewahrleistung der wissenschaftlichen
Gutekriterien (Objektivitat, Validitat und Reliabilitat) sorgte das Forschungszentrum Lehrer*in-
nenbildungsforschung am Institut fir Forschung und Entwicklung der Pddagogischen Hochschule
der Fachhochschule Nordwestschweiz (PH FHNW).

Zudem wurde die Umsetzung der Speziellen Férderung auch einer externen wissenschaftlichen
Expertise unterzogen. Das Kapitel V. gibt darlber Auskunft.

2. Konzeption der Befragung

Die Spezielle Férderung hat einen hohen Stellenwert im gesamten System Volksschule. Dies be-

dingt ein gutes Monitoring der kantonalen Rahmenbedingungen und der Umsetzung in den

Schulen. Es sollen daher Aussagen Uber den aktuellen Stand der Umsetzung der Speziellen For-

derung im Hinblick auf folgende drei Dimensionen gegeben werden:

—  Generelle Aussagen der deskriptiven Statistik in Solothurn (Welche Schilerinnen und Schi-
ler bendétigen das Angebot der Speziellen Férderung? Lassen sich aus der kantonalen Per-
spektive Trends und Zusammenhange erkennen?)

—  Organisatorische Umsetzung (Wie organisiert die Schule die Umsetzung der Speziellen For-
derung? Wie sind die Zustandigkeiten geregelt? Wie werden die Rahmenbedingungen des
Kantons ausgefullt und wie zufrieden sind die Beteiligten dabei?)

—  Haltung (Welche Haltung haben die Schulleitungen, Lehrpersonen, Erziehungsberechtigten
sowie Schulerinnen und Schiler gegenlber der Speziellen Férderung? Wie beeinflusst die
Haltung die Umsetzung der Speziellen Forderung?)

3. Leitfragen und Evaluationsdesign

Die Evaluation der Umsetzung der Speziellen Férderung bedingt eine Orientierung am bestehen-
den Instrument mit den kantonalen Rahmenbedingungen, namentlich dem Leitfaden der Spezi-
ellen Férderung von 2018. Die Evaluation fokussiert auf dieser Basis auf die Umsetzung der Spe-
ziellen Férderung in den einzelnen Schulen und wie der kantonale Rahmen ausgefullt wird.

Die zentralen Leitfragen sind:

—  Wie wird die Spezielle Férderung in den Schulen im Rahmen des Leitfadens 2018
umgesetzt?

—  Nutzen die Schulen ihren Handlungs- und Gestaltungsspielraum bei der Umsetzung aus?

Die Leitfragen zielen auf verschiedene Dimensionen der Speziellen Férderung:

Dimension Methode Ziel
Generelle Aus- Beschreibung der «Faktenlage»; deskriptiv (keine Zu-  «Faktencheck»: generelle
sagen der de- sammenhange und Korrelationen). Haufigkeiten in den Schulen
skriptiven Statis- werden erkannt. Grobe
tik in Solothurn Trends sichtbar.
Organisatori- Schriftliche Befragung der Akteurinnen und Akteure  Zusammenhange werden in-
sche Umsetzung (Schilerinnen und Schiler, ihre Eltern, Lehrpersonen, terpretierbar (Keine Kausali-
Schulleitungen, kommunale Aufsichtsbehoérde) in ei- taten abbildbar) und in
ner reprasentativen Stichprobe; induktiv (auf die Ge-  grésseren Clustern abgebil-
samtheit schliessend). det.
Haltung Qualitative Befragung, bei welcher sich die Fragen Plausibilisierung der Umset-
aus der schriftlichen Befragung ergeben. zung; Haltung in padagogi-

schen Belangen, Zielvorstel-
lungen, «Schule fur alle».

2 Ritz, A. & Thom, N. (2020). Public Management: Erfolgreiche Steuerung 6ffentlicher Organisationen. Hei-
delberg: Springer-Verlag. S. 198ff.
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Durch verschiedene Methoden wird die Verschiedenheit der Zugange in der Evaluation gewahr-
leistet und die oben genannten Dimensionen berlcksichtigt. Es gilt, diese mit geeigneten Me-
thoden gut zu beschreiben.

4. Fokussierung auf Angebote der Schule vor Ort

Die Untersuchung fokussierte auf die unmittelbaren schulischen Angebote der Speziellen Férde-
rung der Schulen vor Ort. Die hochspezialisierten, separativen Spezialangebote (nach § 365
VSG bis § 36mvies VVSG) wurden nicht evaluiert, jedoch in diesem Bericht am Rande erwahnt. Eine
spezifische Begleitstudie — insbesondere auch bezlglich ihrer Integrationsleistung — ist nach ab-
geschlossener Aufbauphase und ersten Betriebserfahrungen mittelfristig angelegt.

5. Methodik

5.1 Statistische Auswertung

Datengrundlage bildet die jahrliche Erhebung «Statistik der Lernenden». Diese wird im Auftrag
des Bundesamtes fiir Statistik durchgefiihrt. Aus den zusammengetragenen Daten werden Auf-
falligkeiten herausgelesen und daraus weitere Fragestellungen abgeleitet.

Die kantonale Statistik der Lernenden ist eine Individualstatistik. Neben dem Wer (Name, Vor-
name, Geschlecht, Geburtsdatum, Nationalitat, Sozialversicherungsnummer) befragt diese Statis-
tik auch das Wo (Schule, Wohnort), das Was (Bildungsart, Programmjahr) und das Wie (Lehrplan-
status). FUr die Evaluation massgeblich sind die Indikatoren Bildungsart und Lehrplanstatus mit
folgenden Auspragungen:

— Regellehrplan

—  Forderstufe A

—  Forderstufe B

— Integrierte sonderpadagogische Massnahmen (ISM)

—  Altrechtliche Kleinklasse

— Sonderschule

Seit 2018 werden in der Statistik zwei zusatzliche Merkmale der Forderstufe A erfasst um diffe-
renzierte Informationen zu erhalten und die Datenqualitat zu verbessern:

— Deutsch als Zweitsprache

— Logopadie

FUr die sozio-6konomischen Kennwerte und Kennwerte der Fremdsprachigkeit wurden die nati-
onalen Statistiken beigezogen. Hierzu wurden die Statistik der Sonderpadagogik auf das Schul-
jahr 2018/2019 des Bundesamtes flr Statistik als auch das Schweizer Bildungsmonitoring zur Son-
derpadagogik «Sonderpadagogik in der Schweiz» konsultiert.

Die Anhange a) und b) zeigen die detaillierten Zahlen.

Die Daten wurden gruppenspezifisch nach Schuljahren und den jeweiligen Angeboten analy-
siert. Bei der Analyse wurden unerwartete Ergebnisse markiert. Diese Auffalligkeiten wurden de-
skriptiv beschrieben und die daraus resultierenden Fragestellungen festgehalten.

Nachfolgend werden die Schlisselergebnisse aus diesem Vorgehen beschrieben.
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5.2 Methodische Hinweise zu den schriftlichen Befragungen (quantitativ)

Stichprobe

Die Stichprobe soll ein moglichst genaues Abbild aller Klassen des Kantons sein. Daher wurde
folgendes Vorgehen gewahlt:

Samtliche Klassen der Volksschulen des Kantons, in welchen sich Schilerinnen und Schiler mit
einer Forderstufe befinden, wurden in 33 Gruppen eingeteilt. Diese ergaben sich aus den vorge-
gebenen 11 Schuljahren mit ihren Klassen, welche in die drei zu unterscheidenden Kategorien
«Stadtisch», «Periurban» und «Landlich» der Gemeindestatistik unterteilt sind. Aus diesen 33
Gruppen wurden schliesslich 8.5 % der Klassen per Zufallsgenerator gezogen. Dies entspricht 147
Klassen. Mit dem Koeffizienten 8.5 % wurde gewahrleistet, mindestens eine Klasse pro Gruppe
zu ziehen.

Die folgende Tabelle zeigt die genauen Zahlen auf:

Stadtische Periurbane Léandliche .
Klassen Klassen Klassen Stichprobe
0.085 (StP)
Total StP Total StP Total | StP
1. Kiga 142 12 33 3 49 4 19 Klassen
Zyklus 1 2. Kiga 155 13 39 3 57 5 21 Klassen
1. PS 102 9 33 3 51 4 16 Klassen
2. PS 101 9 31 3 53 5 17 Klassen
3. PS 85 7 30 3 51 4 14 Klassen
Zyklus 2 4. PS 85 7 29 2 49 4 13 Klassen
5.PS 78 7 29 2 46 4 13 Klassen
6. PS 81 7 28 2 45 4 13 Klassen
1. Sek 66 6 7 1 14 1 8 Klassen
Zyklus 3 | 2. Sek 63 5 13 1 13 1 7 Klassen
3. Sek 51 4 9 1 17 1 6 Klassen
Total 1009 86 281 24 445 38 147 Klassen

Tabelle 1: Anzahl Klassen der Stichprobe

Erhebungsmethode

Aus den ausgewahlten Klassen der Stichprobe wurden alle Klassenlehrpersonen, alle schulischen
Heilpddagoginnen und Heilpadagogen (SHP) mit und ohne abgeschlossener Ausbildung3), die
Forderlehrpersonen DaZ sowie die Logopadinnen und Logopaden mit Online-Fragebdgen be-
fragt. Auch bei den Schulleitungen sowie bei den Prasidien der kommunalen Aufsichtsbehérden
der Schultrager der Stichprobe fand eine Onlinebefragung statt.

Ebenfalls wurden die Eltern von Schulerinnen und Schiilern mit Spezieller Férderung online be-
fragt. Die Schilerinnen und Schiiler des 1. Zyklus aus den Klassen der Stichprobe fuhrten die Be-
fragung mit Paper-Pencil-Fragebégen durch. Sie wurden dabei von einer Lehrperson unterstitzt.
Diejenigen des 2. und des 3. Zyklus erhielten einen Online-Fragebogen. Die konkreten Fragen
kénnen dem Anhang ¢) entnommen werden.

Die Befragungs-ltems wurden von der operativen Gruppe des Evaluationsteams auf der Basis der
Items aus dem «Evaltool» der PH FHNW und aus einer ahnlichen Befragung des Kantons Uri4, er-
arbeitet und durch die strategische Begleitgruppe genehmigt. Neben der Einschatzung der Items
konnten die Befragten auch eigene Kommentare zu den Themenblécken abgeben.

Die Durchfuhrung und Auswertung samtlicher Befragungen erfolgte durch das Zentrum fur Leh-
rer*innenbildungsforschung der Fachhochschule Nordwestschweiz. Es wurde die Evaluations-
plattform «Evasys» genutzt. Die Befragungen fanden im Zeitraum vom 21. Juni 2021 bis zum 9.
Juli 2021 statt.

3 Im Kanton Solothurn arbeiten gemass statistischen Kennwerten 8 % der angestellten Lehrpersonen in der
Funktion «Schulische Heilpddagogin bzw. Heilpadagoge» ohne abgeschlossene Ausbildung und 42 % mit
teilweiser Ausbildung. Der Einfachheit halber und trotz Wissen darum, werden diese zwei Gruppen «Schuli-
sche Heilpadagoginnen und Heilpadagogen (SHP) mit und ohne abgeschlossener Ausbildung» benannt.

4 Buholzer et al. (2020): Evaluation der Integrativen Férderung und der Integrativen Sonderschulung im
Kanton Uri: Kantonaler Evaluationsbericht. Luzern: Pddagogische Hochschule Luzern (https://edudoc.ch/re-
cord/215854?In=de). Abgerufen am 10.03.2023.
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Rucklaufquote
Die Rucklaufquote fur die schriftlichen Befragungen war je nach Personengruppe unterschied-
lich, wie die untenstehende Tabelle zeigt.

Anzahl Fragebégen Anzahl Fragebdgen .
5
Befragungsgruppe versendet beantwortet Rucklaufquote

Kommunale Aufsichtsbehoérde 63 42 66.7 %
Schulleitungen 82 65 793 %
Lehrpersonen 1. Zyklus 91 68 74.7 %
Lehrpersonen 2. Zyklus 67 41 61.2 %
Lehrpersonen 3. Zyklus 26 21 80.8 %
Forderlehrpersonen 220 138 62.7 %
Schtlerinnen und Schuler 400 364 91.0 %
1. Zyklus

Schtlerinnen und Schuler 256 148 57.8 %
2. Zyklus

Schilerinnen und Schtler 101 99 98.0 %
3. Zyklus

Eltern von Schilerinnen und 0
Schtlern mit Férderstufe 602 234 389 %

Tabelle 2: Anzahl Personen und Ricklaufquote flr die verschiedenen Personengruppen

Auswertungsmethode

Die Daten der schriftlichen Befragungen wurden fir den vorliegenden Bericht in erster Linie be-
schreibend (deskriptiv) ausgewertet. Die Ergebnisse wurden in Form von Mittelwerten (Durch-
schnitt aller Antworten) angegeben und durch die Streuung der Antworten um den Mittelwert
erganzt.

In der Regel war das folgende Antwortformat vorgegeben:
1 = trifft nicht zu

2 = trifft eher nicht zu

3 = trifft eher zu

4 = trifft zu

Keine Antwort méglich

In den detaillierten Auswertungen im Anhang d) bis o) ist bei allen Fragen ersichtlich, wie viele
Personen geantwortet haben. Diese Anzahl kann von der Gesamtzahl der befragten Personen
abweichen: Erstens stand bei einigen Fragen «keine Antwort méglich»/«kann ich nicht beant-
worten» als Antwortkategorie zur Verfligung. Zweitens konnten einige Fragen nur von einem
Teil der angeschriebenen Personen beantwortet werden.

5.3 Methodische Hinweise zu den mindlichen Befragungen (qualitativ)

Auswahl der Interviewteilnehmenden

Samtliche Personen, die bereits die Moglichkeiten zur Teilnahme an der schriftlichen Befragung
hatten, wurden fur die mindlichen Interviews angefragt. Bis zum 28. September 2021 hatten
sich jedoch nicht gentigend Teilnehmende gemeldet. Daher entschloss sich die strategische Be-
gleitgruppe, die Gruppeninterviews fur samtliche Lehrpersonen zu 6ffnen. Mit Unterstitzung
der Vertretungen des Verbands LSO konnten noch weitere Personen flr die Interviews rekrutiert
werden.

Dennoch konnten am geplanten Interviewtag mit vier Befragungsgruppen keine Interviews
stattfinden. Deshalb fasste die strategische Begleitgruppe den Entscheid einer Nachrekrutierung.
Bei dieser konnten noch zwei weitere Gruppeninterviews mit den Lehrpersonen des 3. Zyklus so-
wie den kommunalen Aufsichtsbehérden durchgefiuhrt werden. Schlussendlich wurden folgende
Interviews gefuhrt:

5 In Abgrenzung zum Begriff der «Klassenlehrperson» wird, wenn von der Gruppe der Logop&dinnen und
Logopaden, den Foérderlehrpersonen DaZ und den Schulischen Heilpddagoginnen und Heilpadagogen mit
und ohne abgeschlossener Ausbildung gesprochen wird, der Begriff «Forderlehrpersonen» verwendet.
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Interviewgruppe Anzahl Interviews Termin
Kommunale Aufsichtsbehoérde 1 Gruppeninterview 26.01.2022
Schulleitungen 2 Gruppeninterviews 20.10.2021
Lehrpersonen 1. Zyklus 1 Gruppeninterview 20.10.2021
Lehrpersonen 2. Zyklus 1 Gruppeninterview 20.10.2021
Lehrpersonen 3. Zyklus 1 Gruppeninterview 26.01.2022
SHP mit abgeschlossener Ausbildung 1 Gruppeninterview 20.10.2021
SHP ohne abgeschlossene Ausbildung Kein Interview
Forderlehrpersonen DaZ Kein Interview
Logopadinnen und Logopaden® 1 Gruppeninterview 20.10.2021
Schulpsychologischer Dienst 1 Gruppeninterview 20.10.2021
Eltern von Schilerinnen und Schilern mit Férder- 9 Telefoninterviews 18.10. bis
stufe 22.10.2021

Tabelle 3: Anzahl der Interviews

Erhebungsmethode

Die Gruppeninterviews mit 4 bis maximal 12 Teilnehmenden wurden entlang von Leitfaden
durchgefthrt und dauerten maximal 90 Minuten. Die Gesprache mit den Eltern wurden am Tele-
fon gefihrt.

Alle Interviews wurden von Evaluationsfachpersonen des Zentrums flr Lehrer*innenbildungsfor-
schung der PH FHNW geleitet.

Auswertungsmethode

Die Interviews wurden protokolliert. Alle Aussagen wurden in einer themenbezogenen Matrix
zusammengefasst und verdichtet. Diese Aussagen dienten zusammen mit den offenen Kommen-
taren aus der schriftlichen Befragung zur Erganzung der Beschreibungen der quantitativen Da-
tenlage.

Hierzu wichtig zu erwahnen sind zwei Punkte:

—  Fir qualitative Daten kénnen nicht dieselben Gutekriterien wie flr quantitativen zur An-
wendung gebracht werden. Fir qualitative Daten gilt, dass die Daten subjektiv verstehbar
sind. Sie sind anders als die quantitativen Daten nicht objektivierbar und validierbar.

—  Es gilt, zwischen den Personen zu unterscheiden, die die Daten erhoben haben und denjeni-
gen Personen, die die Daten interpretieren. Um die Glaubwirdigkeit der Daten zu erhéhen,
ist es wichtig, die Daten von einer externen Stelle erheben zu lassen.

Aus Grinden des Persdnlichkeitsschutzes werden die detaillierten Ergebnisse der Gruppeninter-
views nicht in den Anhangen angegeben. Zusammengefasst fliessen sie aber im nachfolgenden
Kapitel IV. ein.

6 Wegen einer TerminUberschneidung konnten die Logopadinnen und Logopaden noch eine schriftliche
Ruckmeldung geben, welche ebenfalls in die Ergebnisse eingeflossen ist.
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IV. Ergebnisse

1. Auswertungen der kantonalen und nationalen Statistik

1.1 Sozio-6konomische Faktoren

Aus den statistischen Kennzahlen geht hervor, dass Eltern der Schilerinnen und Schiler mit einer
Massnahme der Speziellen Férderungen einen tendenziell niedrigeren sozialen Status haben’.
Vergleichsweise gibt es auch mehr Schiilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund mit ei-
ner Massnahme der Speziellen Férderung als in der Gesamtgruppe der Volksschilerinnen und —
schuler.®

1.2 Zunahme Forderstufe A
Seit der EinfUhrung der Speziellen Férderung im Jahr 2014 nehmen die Gesamtzahlen der Schi-
lerinnen und Schiler mit Forderstufe A stetig zu.

Es gibt grosse Unterschiede unter den Schultragern, was den Prozentsatz der durch Forder-
stufe A beschulten Kinder betrifft. Die Spannweite reicht von einem Anteil von 11 % bis zu 57 %
der Schilerinnen und Schuler, die der Forderstufe A zugeteilt sind. Dabei lasst sich nicht aus den
Daten erschliessen, in welchen Bereichen die Schilerinnen und Schiler Unterstitzung erhalten.

Es stellen sich folgende Fragen, die nicht alleine durch die Evaluation zu beantworten sind:

—  Warum ist die Zuteilung zur Férderstufe A in einem integrativen, binnendifferenzierenden
Schulsystem grundsatzlich so hoch?

—  Welche Kriterien gelten an den Schulen fir das Aussprechen der Férderstufe A?

— In welchem Zusammenhang stehen die soziokulturellen und sozio-6konomischen Vorausset-
zungen einer Gemeinde und die Anzahl der Kinder, die der Férderstufe A zugeteilt sind?

1.3 Férderstufe A bei Ubergidngen
Es ist eine deutliche Zunahme der Forderstufe A-Kinder nach dem Kindergarten, ob mit oder

ohne Deutsch als Zweitsprache, zu verzeichnen.

Beim Ubertritt zum 3. Zyklus nehmen die Zahlen der Schilerinnen und Schiiler, die einer Foérder-
stufe zugeteilt sind, ab. Dasselbe gilt auch fur die Férderstufe B.

Im Zusammenhang mit dem Ubertritt von der Primar- in die Sek I-Stufe ist von Interesse,

— warum im 2. Zyklus eine Férderstufe ausgesprochen wird, die dann im 3. Zyklus entfallt.

— ob es Unterschiede in den Haltungen der Lehrpersonen der verschiedenen Zyklen zur Spezi-
ellen Férderung gibt.

1.4 Deutsch als Zweitsprache (DaZz)

Fir wahrend ihrer Schulzeit zuziehende Schilerinnen und Schiiler mit keinen oder wenigen
Deutschkenntnissen organisieren die Schulen DaZ-Unterricht. Dieser ist auf 3 Jahre ausgelegt.
Entsprechend bekommen im Zyklus 1 (Kindergarten, 1. und 2. Klasse) deutlich mehr Kinder Un-
terricht in Deutsch als Zweitsprache. Nach der 3. Klasse zeigt sich eine augenfallige Abnahme.

1.5 Logopadie
Das Maximum an Logopadie ist in der 1. Klasse zu verzeichnen, danach nimmt der Anteil konti-
nuierlich ab.

7 Kronenberg (2021): Sonderpadagogik in der Schweiz. Bern: SBFl und EDK. S. 134 (https://fedudoc.ch/re-
cord/221116). Abgerufen am 09.03.2023

8 Bundesamt fur Statistik (2020): Statistik der Sonderpadagogik. Schuljahr 2018/2019. Neuchatel: BFS. S. 11
(https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bildung-wissenschaft/personen-ausbildung/obligatori-
sche-schule/sonderpaedagogik.assetdetail.14776871.html). Abgerufen am 09.03.2023.
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1.6 Férderstufe B im Kindergarten

Im Kindergarten gibt es kaum Kinder mit Férderstufe B. Die Zahlen innerhalb der Kohorte neh-
men ab der 1. Klasse ausnahmslos zu und zwar oft um den Faktor zwei oder héher. Auch die To-
talzahlen sind zunehmend.

1.7 Integrative Sonderpddagogische Massnahmen (ISM)

ISM ist ein Sonderschulangebot fir an der Regelschule des Wohnorts integrierte beeintrachtigte
Schilerinnen und Schiler. Ausser im Jahr 2014 ist die Tendenz der Anzahl Schilerinnen und
Schiler mit ISM zunehmend. Die Zahlen der Schilerinnen und Schiler in den Sonderschulen
stagnieren. Daraus folgt: Die Anzahl Kinder mit einer manifesten Beeintrachtigung ist zuneh-
mend. Die Entwicklung im Kanton Solothurn entspricht einer gesamtschweizerischen Entwick-
lung®.

1.8 Zwischenfazit

Insgesamt lasst sich sagen, dass die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler in einem Sondersetting
(Forderstufe A, B oder ISM) zunimmt. Die vorhandenen Daten lassen keine validen Rickschltsse
auf das Mengenwachstum zu.

Es lassen sich Auffalligkeiten innerhalb des 1. Zyklus beim Wechsel vom Kindergarten in die 1.
Klasse und beim Ubertritt in den 3. Zyklus feststellen — insbesondere beziiglich Unterschiede zwi-
schen den Schultragern, was den Prozentsatz der durch Forderstufe A beschulten Kinder betrifft.

Aus der Auswertung der statistischen Daten kénnen keine Aussagen Uber die Qualitat der Spezi-
ellen Férderung im Kanton Solothurn gemacht werden. Es braucht weiterfihrende, quantitative
und qualitative Daten, um die Umsetzung in ihren verschiedenen Prozessen erfassen zu kénnen.
Die schriftliche Befragung sowie die mindlichen Gruppeninterviews werden darauf abzielen.

Die Auswertung der statistischen Daten bestatigt die Relevanz der beiden handlungsleitenden

Fragen des Was? und des Wie? und fuhrt zu konkreteren, operationalisierbaren Fragestellungen:

—  Welche Effekte hat die Spezielle Férderung beim Kind? Fuhlen sich die Schilerinnen und
Schuler aufgehoben und unterstiitzt?

—  Wird der Gedanke der «Schule fur alle» mit der Grundhaltung der Binnendifferenzierung
bzw. das Verstandnis der kompetenzorientierten Férderung grundsatzlich verstanden, ge-
teilt, gelebt?

—  Wie hoch ist die Kongruenz der «Praxis» der praktischen Umsetzung in Bezug auf das schul-
eigene Umsetzungskonzept und den Leitfaden Spezielle Férderung?

—  Wie wird in der schuleigenen Organisation die Zusammenarbeit der Lehrpersonen und Foér-
derlehrpersonen beschrieben, ressourciert, praktisch umgesetzt?

Die aus der Konsultation der statistischen Kennwerte resultierenden Erkenntnisse tragen zur
Scharfung der Fragestellungen bei und fliessen in die differenzierten Befragungen der Evalua-
tion ein. Obwohl keine Aussagen gemacht werden kénnen, welche auf die Wirkung bei den
Schulerinnen und Schuler abzielen, kann zumindest Gberprift werden, ob die Schilerinnen und
Schiler sich in der Speziellen Férderung gemass Leitfaden unterstitzt fihlen.

2. Ergebnisse der schriftlichen und mtindlichen Befragungen

Zur Beantwortung der Leitfragen der Evaluation wurden schriftliche Befragungen durchgefihrt.
Zur Ergéanzung wurden qualitative, durch Leitfragen gestltzte Interviews gefihrt. Nachfolgend
werden die Ergebnisse dargestellt. Die Darstellung der Ergebnisse der schriftlichen Befragung
wurde so gewahlt, dass die Mittelwerte der einzelnen Befragtengruppen gut miteinander vergli-
chen werden kénnen. Die Standardabweichungen sind in den Grafiken aus Grinden der Uber-
sichtlichkeit nicht angegeben, sie sind aber in den Anhéngen d) bis o) beschrieben.

Die Achsenwerte der X-Achse beziehen sich auf die Skalierung im Fragebogen:

1 = trifft nicht zu 3 = trifft eher zu

2 = trifft eher nicht zu 4 = trifft zu

9 Bundesamt fur Statistik (2020): S. 11
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2.1 Ergebnisse in den thematischen Zusammenhéngen: Lehrpersonen, Schulleitungen,
kommunale Aufsichtsbehérden

a. Leitfaden Spezielle Férderung und schuleigene Umsetzungshilfe

Zum Leitfaden Spezielle Férderung und zur
schuleigenen Umsetzungshilfe (1/2)

Die Unterscheidung zwischen Férderstufe A und
Forderstufe B ist mir véllig klar.

Unsere Schule setzt eigene Formulare fur die
Spezielle Férderung ein.

Die kantonalen Formulare der Speziellen
Forderung (Anmeldeformular ABCD, SSEG
Formular Kanton Zurich) werden verbindlich
eingesetzt.

Ich erlebe die schulinterne Umsetzungshilfe zum
Leitfaden Spezielle Férderung als hilfreich.

Die flr meine Arbeit relevanten Teile der
schuleigenen Umsetzungshilfe sind mir bekannt.

— 3.2

Die fur meine Arbeit relevanten Teile im
Leitfaden Spezielle Forderung sind mir bekannt.

1 2 3 4

B Klassenlehrpersonen 1. Zyklus B Klassenlehrpersonen 2. Zyklus B Klassenlehrpersonen 3. Zyklus
M SHP mit Ausbildung B SHP ohne Ausbildung B Logopadinnen/Logopaden

M Forderlehrpersonen DaZ B Schulleitung B kommunale Aufsicht

13/47



HNKANTON

= solothurn

Zum Leitfaden Spezielle Férderung und zur
schuleigenen Umsetzungshilfe (2/2)

Eine schulinterne Umsetzungshilfe zur Speziellen
Férderung besteht und wird nach den Vorgaben
angewendet.

——— 3.6

Die Steuermechanismen mittels Einsatz der
Ressourcen der Speziellen Férderung werden in
der Gemeinde angewendet.

I 3.4

Die Steuermechanismen mittels Einsatz der
Ressourcen der Speziellen Férderung sind mir
bekannt.

Die Unterschiede zwischen der Speziellen

Forderung und den integrativen
sonderpadagogischen Massnahmen ISM sind mir
vollig klar.

Die Unterschiede zwischen der Speziellen
Forderung und Logopadie sind mir vollig klar.

Die Unterschiede zwischen Nachteilausgleich und
Spezieller Férderung sind mir véllig klar.

An unserer Schule ist klar, wie Nachteilsausgleich
(gemass Leitfaden) eingesetzt wird.

An unserer Schule ist klar, was Nachteilsausgleich
(gemass Leitfaden) ist.

Ich kenne Massnahmen zur Férderung von
Schulerinnen und Schilern mit besonderen
Begabungen (Begabtenfdrderung).

Ich kenne Massnahmen zur Férderung von
Schulerinnen und Schulern mit auffalligem
Verhalten.

1 2 3

B Klassenlehrpersonen 1. Zyklus B Klassenlehrpersonen 2. Zyklus B Klassenlehrpersonen 3. Zyklus

H SHP mit Ausbildung M SHP ohne Ausbildung B Logopadinnen/Logopaden
M Forderlehrpersonen DaZ B Schulleitung B kommunale Aufsicht
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Ergebnisse aus der quantitativen Befragung

Die Abbildung a. zeigt auf, wie die befragten Gruppen ihre Kenntnis Gber den Leitfaden Spezi-
elle Férderung, die schuleigene Umsetzungshilfe sowie Uber andere grundlegende Aspekte der
Speziellen Férderung einschatzen.

Es fallt auf, dass die Kenntnis Uber die Unterscheidung der beiden Forderstufen A und B von al-
len Befragungsgruppen als sehr hoch eingeschatzt wird. Auch die Unterscheidungen zwischen
ISM, Logopadie und der Speziellen Férderung werden von den Befragungsgruppen als klar bis
vollig klar eingestuft, wobei die Lehrpersonen des 3. Zyklus ihre Kenntnis am tiefsten einschat-
zen.

Die Unterscheidung zwischen Nachteilsausgleich und Spezieller Férderung wird von allen Befra-
gungsgruppen als eher zutreffend eingeschatzt, wobei die Einschatzung Uber den Einsatz des
Nachteilsausgleichs nochmals etwas tiefer ausfallt.

Der Leitfaden Spezielle Férderung und die schulinternen Umsetzungshilfen sind den Befragungs-
gruppen bekannt. Die hochste Einschatzung ihrer Kenntnis des Leitfadens Spezielle Férderung
machen die Schulleitungen und die schulischen Heilpadagoginnen und Heilpadagogen (mit und
ohne heilpadagogische Ausbildung).

Laut den Befragungsgruppen werden an den Schulen die kantonalen Formulare verbindlich ein-
gesetzt, eigene Formulare kommen eher wenig zum Einsatz.

Alle Befragungsgruppen geben an, Massnahmen zur Férderung von Schiilerinnen und Schilern
mit auffalligem Verhalten zu kennen. Weniger Zustimmung erfahrt die Kenntnis zur Begabungs-
und Begabtenforderung.

Ergebnisse aus der qualitativen Befragung

In den Gesprachen bestatigt sich, dass der Leitfaden Spezielle Férderung und die schulinterne
Umsetzungshilfe bei den Schulleitungen und den schulischen Heilpadagoginnen und Heilpada-
gogen bekannt sei. Bei den anderen Befragten trifft dies weniger zu.

In den Befragungsgruppen der Lehrpersonen werden die Instrumente sehr unterschiedlich einge-
schatzt: Sie werden von hilfreich und regelmadssig thematisiert bis zu unbekannt und nicht im
Schulalltag prasent beschrieben.

In den Gruppeninterviews kommt deutlich zum Ausdruck, dass das Aussprechen eines Nachteils-
ausgleichs in den Schulen fall- und schulhausintern unterschiedlich erfolgt sowie subjektiv von
Einzelpersonen abhangt. Verantwortlichkeiten seien in den Schulen nicht geklart oder lagen bei
fachfernen Personen resp. herrsche Unklarheit.

Besonders beim Ubertritt in den 3. Zyklus fordern Eltern klare Kriterien zur Aussprache eines
Nachteilsausgleichs. Dabei geht es vielfach um Forderungen nach Diagnosen im Bereich einer
Teilleistungsschwéache und im Bereich einer Autismus-Spektrum-Stérung (ASS).

Die Gesprache zeigen ebenfalls, dass die Bewaltigung von Situationen im Bereich «Verhalten»
von den Gesprachsteilnehmenden als herausfordernd eingeschatzt wird. Es stellen sich in den
Gesprachen Fragen nach den Grenzen der Integrierbarkeit sowie nach gemeinsamen Haltungen,
die noch fehlen wirden. Die Spezielle Férderung sei in Situationen von kognitiver Férderung
eingespielt, beim Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten gerieten Lehrpersonen und Schulen an
ihre Grenzen. Das Vorgehen bei Verhaltensfragen sei noch nicht verankert, es fehle an
Knowhow und méglichem Knowhow-Transfer.

Im Bereich der Begabungs- und Begabtenférderung gabe es erst wenige verankerte Angebote.

Oft werde der Schulpsychologischer Dienst (SPD) erst dann hinzugezogen, wenn sich Verhaltens-
probleme zeigen.
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b. Haltung gegeniber Heterogenitat / Vielfalt / Konzepten

Haltung gegenliber Heterogenitat / Vielfalt / Konzepten

Dem Gemeinderat ist die Spezielle Férderung
wichtig und er setzt die finanziellen Mittel
zielgerichtet zur Verfligung.

Es ist uns wichtig, die Eltern in die Spezielle
Forderung ihres Kindes gut einzubeziehen.

Die Umsetzung der Speziellen Férderung wird von
der behordlichen Seite gut unterstutzt.

Alle Lehrpersonen befassen sich mit dem Thema
Spezielle Férderung.

Vor allem die schulischen Heilpadagoginnen und
Heilpddagogen befassen sich mit dem Thema
Spezielle Férderung.

Das gesamte Kollegium steht hinter der Idee der
Speziellen Férderung.

Die Vielfalt in unseren Klassen erlebe ich als
Bereicherung.

1 2 3

mKlassenlehrpersonen 1. Zyklus m Klassenlehrpersonen 2. Zyklus m Klassenlehrpersonen 3. Zyklus

m SHP mit Ausbildung m SHP ohne Ausbildung m Logopéadinnen/Logopaden

m Forderlehrpersonen DaZ m Schulleitung m kommunale Aufsicht
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Ergebnisse aus der quantitativen Befragung
Die Abbildung b. zeigt die allgemeine Haltung zur Speziellen Férderung auf.

Dass die Vielfalt in den Klassen als Bereicherung erlebt wird, wird von den meisten Befragten als
eher zutreffend eingeschatzt. Die Unterschiede bei den Einschatzungen sind deutlich und betra-
gen zwischen dem hoéchsten und tiefsten Wert 0.7 Punkte. Die schulischen Heilpddagoginnen
und Heilpadagogen (mit und ohne heilpadagogischer Ausbildung) schatzen das Item am héchs-
ten ein (3.4 Punkte) die Lehrpersonen des 3. Zyklus am tiefsten (2.7 Punkte). Ein ahnliches Bild
zeigt sich bei der Frage nach dem Commitment des Kollegiums bezlglich der Speziellen Férde-
rung.

Die einzelnen Befragungsgruppen schatzen unterschiedlich ein, in welchem Grad sich die schuli-
schen Heilpadagoginnen und Heilpadagogen sowie die Lehrpersonen mit dem Thema Spezielle
Forderung befassen. Die Lehrpersonen des 1. und 2. Zyklus geben an, dass sich alle Lehrpersonen
mit dem Thema auseinandersetzen (3.3 Punkte). Die schulischen Heilpadagoginnen und Heilpa-
dagogen sowie die Lehrpersonen des 3. Zyklus schatzen das Engagement aller Lehrpersonen tie-
fer ein (2.5 bis 3.0 Punkte). Diese drei Befragungsgruppen betrachten dementsprechend das Be-
muihen um die Spezielle Férderung bei den schulischen Heilpadagoginnen und Heilpaddagogen
hoher. Die Férderlehrpersonen DaZ sowie die Logopadinnen und Logopaden schatzen die Ein-
satzbereitschaft beider Gruppen in etwa gleich hoch ein.

Die Wichtigkeit und die damit verbundene Unterstlitzung durch die kommunale Aufsichtsbe-
horde wird von den kommunalen Aufsichtsbehérden selber, aber auch von den Schulleitungen
als recht hoch erachtet (3.5 und 3.3 Punkte).

Ergebnisse aus der qualitativen Befragung

In den Gesprachen mit allen Gruppen wird differenziert dartber gesprochen, welche Auswirkun-
gen die Haltung gegenuber der Speziellen Férderung hat. Als positiv wird die Entwicklung von
Kooperationen und offenem Austausch im Kollegium, von multiprofessionellen' Teams, von 16-
sungsorientiertem Vorgehen zum Wohle der Schilerinnen und Schiler, einer starkeren Individu-
alisierung sowie die Erhéhung der Flexibilitat im Kollegium genannt. Als herausfordernd wird
die Auslotung der Grenzen der Integrationsméglichkeit aufgefihrt. Anspruchsvolle Situationen,
gerade im Bereich «Verhalten», brachten Lehrpersonen an ihre Grenzen, was sich wiederum ne-
gativ auf die grundsatzliche Haltung gegeniber der Speziellen Férderung auswirke.

% In multiprofessionellen Teams arbeiten Personen verschiedener Berufsgattungen im Hinblick auf die Er-
ziehung und Bildung der Schilerinnen und Schuler zusammen (Vergl. Widmer-Wolf, P. (2018) 3.5 Koopera-
tion in multiprofessionellen Teams an inklusiven Schulen. In: Sturm, T., Wagner-Willi, M. (Eds.). Handbuch
schulische Inklusion. Stuttgart: utb.
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¢. Verankerung der Speziellen Férderung / Akzeptanz der Speziellen Férderung

Verankerung / Akzeptanz der Speziellen Férderung

Die Ausgestaltung des Unterrichts, wie er im
Leitfaden «Spezielle Férderung» beschrieben ist,
bringt mich in meiner beruflichen Kompetenz
weiter.

Auch Schilerinnen und Schiler ohne
Forderstatus profitieren von der Speziellen
Forderung.

Der Leitgedanke «Schule fir alle», wie er im
Leitfaden beschrieben wird, wird an unsere
Schule im Alltag konsequent gelebt.

Die Spezielle Forderung ist an der Schule
etabliert.

3.6
3.7

1 2 3

B Klassenlehrpersonen 1. Zyklus B Klassenlehrpersonen 2. Zyklus B Klassenlehrpersonen 3. Zyklus
M SHP mit Ausbildung M SHP ohne Ausbildung B Logopadinnen/Logopédden

M Forderlehrpersonen DaZ B Schulleitung B kommunale Aufsicht
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Ergebnisse aus der quantitativen Befragung

Der Leitgedanke einer «Schule fir alle» wird von allen Befragungsgruppen als eher bis ganz zu-
treffend eingeschatzt. Die hochste Einschatzung (3.6 Punkte) kommt von der Gruppe der kom-
munalen Aufsichtsbehoérde. Diese schatzt gemeinsam mit der Schulleitung auch die Etablierung
der Speziellen Férderung an den Schulen hoch ein.

Ebenfalls hoch ist die Einschatzung bei der Frage nach dem Profit der Speziellen Férderung fir
alle Schalerinnen und Schuler. Alle Befragungsgruppen sind sich einig, dass auch Schilerinnen
und Schiler ohne Férderstatus von der Speziellen Férderung profitieren. Besonders hoch ist der
Wert bei den schulischen Heilpddagoginnen und Heilpddagogen (mit und ohne heilpadagogi-
scher Ausbildung).

Dass sich die Ausgestaltung des Unterrichts im Zusammenhang mit der Speziellen Férderung po-
sitiv auf die berufliche Kompetenz auswirkt, wird etwas weniger hoch beurteilt. Die Férderlehr-
personen stimmen dem eher zu, wie auch die Lehrpersonen des 1. Zyklus. Die Logopadinnen und
Logopéaden stimmen dem eher nicht zu.

Ergebnisse aus der qualitativen Befragung
In den Gruppeninterviews bestatigt sich, dass sich die Lehrpersonen des 1. und 2. Zyklus mit dem
Gedanken «Schule fir alle» identifizieren kénnen.

Bei den Lehrpersonen des 3. Zyklus trifft der Leitgedanke «Schule fir alle» eher zu, zeigt sich je-
doch vermehrt in niveaulbergreifenden Gemeinschaftsaktivitaten und Unterrichtsformen.
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d. Fdhrung beziglich der Speziellen Férderung

Fihrung

Es erfolgt eine bedarfsgerechte Zuteilung der
Forderlektionen auf die Klassen.

Die Lektionen des «SF-Pools» werden den
Klassen bedarfsgerecht zugeteilt.

Die Schulleitung zieht die entsprechenden
Fachpersonen bei der Organisation der
Poolstunden beratend hinzu.*

Die Zuteilung der Lektionen aus dem «SF-Pool»
erfolgt an unserer Schule transparent.

Die Prozesse zur Erfassung und Einstufung zu
einer Forderstufe werden eingehalten.

Die Prozesse zur Erfassung und Einstufung zu
einer Forderstufe sind an unserer Schule
bekannt.

Mir ist vollig klar, wie die Mittel fur Spezielle
Forderung an unserer Schule verteilt werden.

Die Zeitfenster fur die Absprachen zwischen
den Lehrpersonen werden genutzt.

Die Zeitfenster flr Absprachen zwischen den
Lehrpersonen sind klar.

Die Schulleitung stellt Zeitgefasse fur den
Fachaustausch zur Verfligung.

Die Schulleitung kennt die Situation der
Schulerinnen und Schuler mit Férderstufe in
den Klassen.

Fragen zur Speziellen Forderung werden an
unserer Schule regelmassig diskutiert.

Ich fihle mich von der Schulleitung in der
Umsetzung der Speziellen Férderung
unterstutzt.

[N

3.5
E—,

33

3.2
.

I — 3 .

3.8

2.9
33
3.2

e 3.6

2 3 4

m Klassenlehrpersonen 1. Zyklus mKlassenlehrpersonen 2. Zyklus m Klassenlehrpersonen 3. Zyklus

m SHP mit Ausbildung

m Forderlehrpersonen DazZ

m SHP ohne Ausbildung

m Schulleitung

m Logopadinnen/Logopaden

® kommunale Aufsicht

* Abweichende Formulierung bei der Schulleitung; «Zur fachkundigen Beratung und Koordination ziehe ich die entspre-

chende Fachperson hinzu».
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strategische Fihrung
Die Steuermechanismen mittels Einsatz der Ressourcen der _ 3.4
Speziellen Forderung werden in der Gemeinde angewendet. ’
Die Steuermechanismen mittels Einsatz der Ressourcen der
ollen Fé ol I s
Speziellen Forderung sind mir bekannt.

Ergebnisse der quantitativen Befragung

Der Abbildung d. ist zu entnehmen, wie hoch die Zustimmung der befragten Lehrpersonen ge-
genlber der Filhrung bezlglich der Speziellen Férderung ist und wie die Schulleitung ihre Steue-
rungsrolle einschatzt. Grundsatzlich sind die Werte eher zustimmend.

Fur die kommunale Aufsichtsbehoérde sind die Steuermechanismen hinsichtlich Spezieller Férde-
rung bekannt und werden angewendet.

Die Daten zeigen, dass die Befragungsgruppen mit der Unterstitzung durch die Schulleitung
und die zur Verfligung gestellten Gefasse fir den fachlichen Austausch grundsatzlich zufrieden
sind (Werte zwischen 3.0 und 3.7 Punkten).

Bei der Frage nach der regelmassigen Thematisierung von Fragen zur Speziellen Férderung zeigt
sich in der Einschatzung ein Unterschied zwischen den befragten Schulleitungen und den ande-
ren Befragungsgruppen. Fur die Schulleitungen trifft dies zu (3.8 Punkte). Die befragten Lehrper-
sonen schatzen dieses Item generell tiefer (zwischen 3.0 und 3.3) ein. Fir die DaZ-Lehrpersonen
trifft dies wiederum mit 3.6 zu.

Alle befragten Lehrpersonengruppen attestieren der Schulleitung, dass sie die Situation der
Schilerinnen und Schiler mit Férderstatus kennt. Die Einschatzungen der Befragungsgruppen
liegen bei 3.3 bis 3.6 Punkten.

Etwas tiefer wird die Transparenz und die Klarheit Gber die Mittelzuteilung eingeschatzt. Ten-
denziell sind hier die befragten Lehrpersonen etwas kritischer als die Férderlehrpersonen. Insge-
samt schatzen alle Befragungsgruppen die Zuteilung jedoch als bedarfsgerecht ein (3.0 bis 3.5
Punkte).

Alle Befragungsgruppen nehmen wahr, dass die Schulleitung sich bei der Organisation der Mit-
telzuteilung Fachpersonen beratend hinzuzieht. Die hdchste Einschatzung machen die befragten
Schulleitungen selber (3.8 Punkte). Der Wert der befragten Lehrpersonen ist etwas tiefer (3.0 bis
3.5 Punkte).

Ergebnisse der qualitativen Befragung

Die wesentliche Rolle der Schulleitung bei der Umsetzung der Speziellen Férderung wird in den
Interviews von verschiedenen Gruppen mehrmals betont. Die Fihrung der Schulleitung sei beim
Suchen nach (teilweise auch unkonventionellen) Losungen sehr wichtig. Die Schulleitung verflige
Uber Steuerungswissen und kénne bzw. musse dieses in verschiedenen Situationen einsetzen.

In den Interviews mit den kommunalen Aufsichtsbehérden werden die positiven Werte aus der

quantitativen Befragung betreffend der Steuermechanismen durch die vorherrschenden Platz-
verhaltnisse vor Ort und des Fachkraftemangels relativiert.
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e. Einsatz der Ressourcen

Einsatz der Ressourcen (1/2)

Die fur die ISM eingesetzten Ressourcen sind klar
von den Ressourcen der Speziellen Férderung
getrennt.

An unserer Schule arbeiten in der Spezielle
Forderung qualifizierte Heilpadagoginnen und
Heilpadagogen.

An unserer Schule stehen ausreichend Ressourcen
fur die logopéadischen Angebote zur Verfligung.

Die Aufgaben, welche innerhalb der
Koordinationslektion gemacht werden sollen,
sind definiert.

Die Zuteilung der Koordinationslektionen basiert
auf transparenten Grundlagen.

An unserer Schule stehen ausreichend Ressourcen
zur Umsetzung der Speziellen Férderung zur
Verfligung.

1 2 3

mKlassenlehrpersonen 1. Zyklus m Klassenlehrpersonen 2. Zyklus m Klassenlehrpersonen 3. Zyklus
m SHP mit Ausbildung m SHP ohne Ausbildung m Logopéadinnen/Logopaden

m Forderlehrpersonen DaZ m Schulleitung m kommunale Aufsicht
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Einsatz der Ressourcen (2/2)

Ich fuhle mich kompetent, um eine qualitativ gute
Umsetzung der Speziellen Férderung zu
gewahrleisten.

w
~

Ich fihle mich in der Lage, im Rahmen der von
der kommunalen Aufsichtsbehérde bereit
gestellten Ressourcen und konzeptionellen
Rahmenbedingungen die Umsetzung der

Speziellen Forderung bedarfsgerecht zu steuern.*

w
[N}

3.8

Wenn keine Férderlehrpersonen mit anerkannter
Ausbildung gefunden werden, gibt es Lésungen,
welche eine qualitativ gute Umsetzung der
Speziellen Férderung ermdglichen.

2.7

Bei Bedarf ist die Gemeinde/der Zweckverband
bereit, mehr als die minimalen Mittel fur
Forderangebote bereitzustellen.

3.2

Die kommunale Aufsichtsbehorde definiert die
Vorgaben zur Ressourcierung der Umsetzung der
Speziellen Férderung. Die zur Verfligung
stehenden Ressourcen fur die Spezielle Férderung
bewahren sich.

w
il

Bei der Stellenbesetzung werden
Forderlehrpersonen mit anerkannter Ausbildung
gefunden.

N
N
g
0

Bei unmittelbaren Belastungen ist eine flexible
Nutzung des der Lektionen des «SF-Pools»
moglich.

Die fur die integrierten sonderpddagogischen
Massnahmen (ISM) eingesetzten Ressourcen sind
klar von den Ressourcen der Speziellen Férderung
getrennt.

3.8

w
"

Es erfolgt eine bedarfsgerechte Zuteilung der
Forderlektionen auf die Klassen.

Die zur Verfiigung stehenden Ressourcen fur die 2.9

Spezielle Férderung bewdhren sich.

[E=N

2 3 4

B Schulleitung @ kommunale Aufsicht
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Ergebnisse der quantitativen Befragung
Die Abbildung e. zeigt, wie die Befragungsgruppen den Umgang mit den Ressourcen zur Spezi-
ellen Férderung sowie die Ressourcen selber einschatzen.

Laut den kommunalen Aufsichtsbehérden und der Schulleitung gelingt es, im Rahmen der bereit
gestellten Ressourcen und den konzeptionellen Vorgaben, die Umsetzung der Speziellen Foérde-
rung zu steuern. Die Einschatzung der Befragungsgruppe der kommunalen Aufsichtsbehoérde
(3.8 Punkte) fallt allerdings deutlich héher aus als die der Schulleitung (3.2 Punkte). Die befrag-
ten Mitglieder der kommunalen Aufsichtsbehérde geben mit einer Einschatzung von «trifft eher
zu» (3.1 und 3.2) an, dass es ihnen gelingt, die Vorgaben zur Ressourcierung zu definieren und
dass die Behorde eher bereit ist, mehr als die minimalen Mittel fur die Forderangebote zu ge-
wahren.

Kritisch werden die personellen Ressourcen eingeschatzt. Laut der Befragungsgruppe der Schul-
leitung gelingt es eher nicht, ausgebildete Forderlehrpersonen zu rekrutieren (2.1 Punkte). Auch
die anderen Befragungsgruppen nehmen wahr, dass an den Schulen nicht tGberall ausgebildete
Foérderlehrpersonen arbeiten.

Die Frage nach der grundsatzlichen Ressourcierung der Speziellen Férderung wird von allen Be-
fragungsgruppen sehr kritisch eingeschatzt (1.9 bis 2.4 Punkte). Ebenso die spezifische Frage
nach den Ressourcen fur logopadische Angebote (1.9 bis 2.5 Punkte).

Die Frage nach der Definition der Aufgaben, die im Rahmen der Koordinationslektionen ausge-
fahrt werden sollen, wird von den Befragungsgruppen sehr heterogen bewertet. Am klarsten ist
dies fur die Schulleitung. Die Befragungsgruppen der Férderlehrpersonen — mit Ausnahme der
Logopéadinnen und Logopaden — schatzen dieses Item etwas tiefer ein (Werte zwischen 3.2 und
3.4 Punkten), die Lehrpersonen geben Werte von 2. bis 3.1 Punkten an. Am tiefsten ist die Ein-
schatzung der Logopadinnen und Logopaden zu diesem Item mit 2.3 Punkten.

Ergebnisse der qualitativen Befragung

In den Gruppeninterviews wird betont, dass die knappen Ressourcen fir die Spezielle Férderung
insgesamt Sorge bereiten. Mehrere Male wird der Wunsch nach Ressourcierung gemass Sozialin-
dex der Gemeinden gedussert. Der Spielraum flr den Einsatz der Lektionen wird von manchen
als zu eng gesehen, eine flexiblere Handhabe fiir den Einsatz der Lektionen der Speziellen Férde-
rung ware winschenswert. In den Gruppeninterviews wurden diverse Lésungsansatze bespro-
chen.

Auch in den Aussagen aus dem Auswertungsteil «offene Fragen» der schriftlichen Befragung
wird die Einschatzung von zu knappen Ressourcen am meisten erwahnt (54 Nennungen), wobei
dies in manchen Aussagen vor allem auf die Ressourcen fir den Bereich «Verhalten» zutrifft.
Auch aus den offenen Kommentaren stammen die Aussagen, dass zu wenig ausgebildetes Perso-
nal zur Verflgung stehe, sei das im Bereich von Logopéadie, schulischer Heilpddagogik oder
Deutsch als Zweitsprache — alle diese Bereiche werden als sehr wichtig wahrgenommen, auch fur
den Wissenstransfer in die Regelschule.

In den Aussagen im offenen Teil der schriftlichen Befragung und in den Gruppeninterviews
schlagen die Befragten vor, dass die Zuteilung zu Logopadie via ISM (beeintrachtigte Kinder) er-
folgen sollte. Kinder mit ausschliesslich erhéhtem logopadischem Bedarf wirden bezlglich der
Ressourcensprechung ISM nicht gleichbehandelt, wie Kinder mit heilpddagogischem Bedarf. Eine
notwendige Abgrenzung von Férdermassnahme und Therapie wird mehrmals betont.
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f. Rollenklarung / Aufgabenverteilung und lernprozessbezogene Kooperation

Rollenklarung / Aufgabenverteilung und
lernprozessbezogene Kooperation

Die Zusammenarbeit zwischen Lehrpersonen und
Forderlehrpersonen funktioniert.

Die Zusammenarbeit mit Fachstellen funktioniert.

Das Fachwissen der schulischen Heilpddagogin / -des
schulischen Heilpadagogen wird abgeholt und angewendet.

Die Umsetzung der Speziellen Férderung hat die
unterrichtsbezogene Zusammenarbeit in unserem Kollegium
positiv verandert.

Der Informationsfluss zwischen den Lehrpersonen, die an
einer Klasse unterrichten, funktioniert.

An unserer Klasse sind die Verantwortlichkeiten geklart, damit
Schilerinnen und Schiiler erfolgreich geférdert werden.

Es gelingt uns, die notwenigen Absprachen beziglich
Forderung in nitzlicher Frist zu treffen.

Die Rollen- und Aufgabenteilung zwischen den
Klassenlehrpersonen und den Férderlehrpersonen
funktionieren im Schulalltag.

Die Rollen- und Aufgabenteilung bei der Férderung der
Schiilerinnen und Schiiler sind koordiniert.

1 2 3 4

B Klassenlehrpersonen 1. Zyklus B Klassenlehrpersonen 2. Zyklus B Klassenlehrpersonen 3. Zyklus
M SHP mit Ausbildung B SHP ohne Ausbildung B Logopadinnen/Logopaden

M Forderlehrpersonen DaZ B Schulleitung B kommunale Aufsicht
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Ergebnisse der quantitativen Befragung

Die Abbildung f. stellt dar, wie die Befragungsgruppen die Aufgaben- und Rollenklarheit sowie

die lernprozessbezogene Koordination einschatzen.

Die Rollen- und Aufgabenteilung, die Verantwortlichkeiten, der Informationsfluss sowie die Ab-
sprachen im Zusammenhang mit der Speziellen Férderung werden von allen Befragungsgruppen
in den Bereichen mit mehr als 3.0 Punkten eingeschatzt.

Am zufriedensten mit diesen Aspekten sind die Lehrpersonen des 1. Zyklus, die schulischen Heil-

padagoginnen und Heilpddagogen ohne heilpadagogische Ausbildung und die Férderlehrperso-
nen DaZ. Die Lehrpersonen des 3. Zyklus schatzen dieses Item tiefer ein (2.4 Punkte).

Nicht alle Befragungsgruppen erkennen eine positive Einwirkung der Speziellen Férderung auf
die Zusammenarbeit unter den Lehrpersonen. Die Unterschiede in den Befragungsgruppen fal-
len auf. Sie differieren von der tiefsten bis zur héchsten Einschdatzung um einen Punkt (2.4 bis 3.4
Punkte). Die Lehrpersonen des 2. und 3. Zyklus machen eine eher tiefere Einschatzung, die schu-
lischen Heilpddagoginnen und Heilpddagogen ohne heilpddagogische Ausbildung sowie die For-
derlehrpersonen DaZ bewerten die positive Auswirkung auf die Zusammenarbeit deutlich héher.

Die Forderlehrpersonen und die Schulleitungen nehmen wahr, dass das Fachwissen der Férder-
lehrpersonen abgeholt und angewendet wird. lhre Einschatzung ist homogen. Sie liegt bei «trifft
eher zu» bis «trifft zu» (3.2 bis 3.4 Punkte). Bei den Einschatzungen der Lehrpersonen zeigen sich
deutliche Unterschiede je nach Zyklus. Die Lehrpersonen des 1. Zyklus machen mit 3.6 Punkten
eine hohe Einschatzung, deutlich weniger Zufriedenheit zeigt sich bei den Lehrpersonen des 2.
und 3. Zyklus, die dieses Item mit 3.1 beziehungsweise 2.9 Punkten bewerten. Die Zusammenar-
beit mit externen Fachstellen wird von den Befragungsgruppen ahnlich hoch (Werte zwischen
3.2 und 3.5 Punkte) als gut funktionierend eingeschéatzt.

Ergebnisse der qualitativen Befragung

Grundsatzlich wird in den Gesprachen die gute Zusammenarbeit mit den Fachstellen bestatigt.
Dennoch aussern verschiedene Befragungsgruppen, dass der Prozess bis zu einer allfalligen Diag-
nosestellung (zu) lange dauere und Anlaufstellen bei dringenden Situationen fehlen wirden.
Auch in den Aussagen aus dem Auswertungsteil der offenen Fragen kommt diese Aussage oft
vor, und zwar sowohl in Bezug auf die Kinder- und Jugendpsychiatrischer Dienste (KJPD) und
den SPD als auch bei Psychomotorik und Logopadie.

Aus Sicht der befragten Personen wirden ausgebildete schulische Heilpddagoginnen und Heilpa-
dagogen wesentlich zur Unterrichtsentwicklung und zum Wissenstransfer beitragen.

In den Gruppeninterviews werden das grundsatzliche Funktionieren der Zusammenarbeit sowie
die Klarheit der Verantwortlichkeiten beziglich der Speziellen Férderung bestéatigt. In den ein-
zelnen Befragungsgruppen werden dann die Aussagen noch etwas differenziert. Die befragten
Lehrpersonen geben an, dass wenn moglich integrativ, aber situativ auch separativ mit den Schi-
lerinnen und Schilern gearbeitet werde. Die Schulleitungen sehen hier einen Zusammenhang
zum Zyklus: Im 1. Zyklus werde aus ihrer Sicht eher integrativ (Férderlehrperson und Klassenlehr-
person im selben Schulraum), im 2. Zyklus eher separativ (Férderlehrperson arbeitet mit einzel-
nen Schilerinnen und Schilern oder einer kleinen Gruppe von Schilerinnen und Schilern in ei-
nem separaten Raum) gearbeitet. Alle Befragungsgruppen nehmen wahr, dass die Organisation
der Zusammenarbeit individuell geregelt werde. Oft werde sie daher in Zusammenarbeitsverein-
barungen festgehalten. Nicht in allen Féllen gelinge die Umsetzung gleichermassen gut. Die Be-
fragungsgruppe der schulischen Heilpadagoginnen und Heilpddagogen geben an, dass sie sich in
mehreren Rollen sehen: Zum Beispiel als Assistenz, Coach, Begleiter oder Begleiterin, Entwickler
oder Entwicklerin oder als Lehrperson fir alle Schilerinnen und Schiler.

Bei den offenen Fragen im Auswertungsteil der schriftlichen Befragung kommt mehrmals zum
Ausdruck, dass fir eine schwierige Klasse ein Zweierteam von Lehrpersonen am besten funktio-
niere, wobei die eine Lehrperson alle Speziallektionen wie ISM, Spezielle Férderung, DaZ und Te-
amteaching abdecken kénne. Allerdings seien die Anstellungen bei verschiedenen Institutionen
(HPSZ far ISM) und Anstellungsbedingungen (etwa unterschiedlicher Lohn far schulische Heilpa-
dagoginnen und Heilpddagogen und Lehrpersonen DaZ bzw. Teamteaching) eine Erschwernis
dafur. Ebenfalls aus dieser Quelle stammen die Aussagen, dass kleine Pensen die Zusammenar-
beit erschweren wirden.
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g. Ausgestaltung der Angebote (Férderstufe A /B, DaZ, und Logopadie)

Ausgestaltung der Angebote

Die schulische Heilpadagogin/der schulische
Heilpddagoge wird an unserer Schule
einbezogen.

Die DAZ-Lehrperson wird an unserer Schule
einbezogen.

Die Logopadin/der Logopade wird an
unserer Schule einbezogen.

Es ist uns wichtig, die Eltern in die Spezielle
Férderung ihres Kindes gut einzubeziehen.

Der Einbezug der Eltern von Kindern mit
Spezieller Férderung gelingt gemass
Leitfaden.

An unserer Schule gibt es klare Kriterien
zum Aussprechen der Férderstufe A.

Ich tausche mich mit den anderen
Lehrpersonen, die an der Klasse
unterrichten, Gber die Umsetzung der
Férdermassnahmen aus.

Ich tausche mich mit den anderen
Lehrpersonen, die an der Klasse
unterrichten, regelmassig Uber die
Schilerinnen und Schler aus.

Die Abgrenzung von den Férderstufen zu
den integrierten sonderpadagogischen
Massnahmen (ISM) ist klar.

Die verschiedenen Unterstlitzungsangebote
fur Schulerinnen und Schuler sind gut
koordiniert.

[ERN

2 3 4

m Klassenlehrpersonen 1. Zyklus ®m Klassenlehrpersonen 2. Zyklus
m Klassenlehrpersonen 3. Zyklus ® SHP mit Ausbildung

m SHP ohne Ausbildung ® Logopadinnen/Logopaden

® Forderlehrpersonen DaZ m Schulleitung

® kommunale Aufsicht
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h. Ausgestaltung der Angebote (Forderstufe A/ B, DaZ, und Logopadie)

Zuweisung zu den Angeboten

An unserer Schule gibt es klare Kriterien zum
Aussprechen der Forderstufe A.

Die Zuweisungsverfahren zu den Logopadieangeboten
sind geregelt und transparent.

geregelt und transparent.

Die Zuweisungsverfahren zu den Forderstufen sind
geregelt und transparent.

Die Zuweisungsverfahren zu den DAZ-Angeboten sind _ 36

[
N
w
SN

B Schulleitung

Ergebnisse der quantitativen Befragung

Die Items der Abbildung g. und h. befassen sich mit der Ausgestaltung der Angebote der Speziel-
len Férderung, dem Austausch der Lehrpersonen Uber die Férderung der Schilerinnen und Schi-
ler, dem Einbezug der Eltern von Kindern mit Spezieller Férderung sowie der Einschdtzung der
Schulleitungen betreffend Zuweisungen zu den Angeboten.

Der Einbezug der Foérderlehrpersonen wird von allen Befragungsgruppen zwischen «trifft eher
zu» und «trifft zu» eingeschatzt. Die Ausnahme bilden die Einschatzungen der Lehrpersonen des
3. Zyklus zum Einbezug der Logopadie Lehrpersonen und diejenigen der Logopéadie Lehrperso-
nen selber zu diesem Item.

Der Austausch der Lehrpersonen Uber Férdermassnahmen sowie Uber Schilerinnen und Schuler
wird von allen Befragungsgruppen mit hohen Werten eingeschatzt. Eine Ausnahme bildet der
Wert, den die Lehrpersonen des 3. Zyklus beim Austausch Gber Fordermassnahmen angeben.
Dieser liegt mit 3.0 Punkten deutlich unter dem Wert der anderen Befragungsgruppen.

Die Koordination der Unterstltzungsangebote gelingt aus Sicht aller Befragungsgruppen.

Das Item zu den Kriterien zum Aussprechen der Forderstufe A erfahrt eine eher tiefere Zustim-
mung. Der Einbezug der Eltern wird als gelingend beurteilt. Die Einschatzungen aller Befra-
gungsgruppen dazu liegen zwischen 3.4 und 3.6 Punkten. Die Befragungsgruppe der Schullei-
tungen gibt mit 3.7 Punkten eine hohe Einschdtzung dazu ab, wie wichtig es ihr scheint, die El-
tern gut in die Spezielle Férderung ihres Kindes einzubeziehen. Die Zuweisungsverfahren zu den
Forderstufen und den verschiedenen Forderangeboten sind aus Sicht der Schulleitung klar gere-
gelt und transparent (3.5 bis 3.6).

Ergebnisse der qualitativen Befragung

Die Wortmeldungen in den Gruppeninterviews zeigen auf, dass die Forderstufe A sehr unter-
schiedlich gehandhabt wird. Durch den unspezifischen, fliessenden Ubergang vom binnendiffe-
renzierten Unterricht hin zu Massnahmen der Forderstufe A wird die konzeptionelle Festlegung
eher als vage wahrgenommen. Allerdings ist eben diese Ungenauigkeit der Forderstufe A auch
ihre Starke, da sie Flexibilitat in den Massnahmen und den Beobachtungssituationen sowie die
Ruckkehr in den Status ohne Foérderstufe unkompliziert erméglicht.

Es besteht der Wunsch nach héherer Ressourcierung der Lektionen flr die Unterstitzung der
Schialerinnen und Schiler mit Forderstufe A.

Die Schulleitungen stellen fest, dass die Forderstufe A die Akzeptanz von speziellen Massnahmen
bei den Eltern erhéht und ein schrittweises Vorgehen erméglicht.
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i. Kompetenz der beteiligten Personen

Kompetenz

Die Forderlehrpersonen verfligen Uber das
noétige Fachwissen fir die Forderung von
Schulerinnen und Schuler mit Férderbedarf.
——— 3.3

Die Lehrpersonen holen das Fachwissen der
schulischen Heilpadagogin / des schulischen
Heilpddagogen ab und wenden es an.

Ich habe Md&glichkeiten, mein Wissen und
meine Kompetenzen im/zum Umgang mit
Schulerinnen und Schulern mit Férderbedarf
zu erweitern.

Ich fuhle mich den Aufgaben im Umgang mit
Schulerinnen und Schulern mit besonderen
Begabungen (Begabtenfoérderung)
gewachsen.

Ich fihle mich den Aufgaben im Umgang mit
Schalerinnen und Schilern mit aufféalligem
Verhalten gewachsen.

Ich fihle mich den Aufgaben im Umgang mit
Schulerinnen und Schilern mit
Lernschwierigkeiten gewachsen.

Im Unterrichtsalltag fhle ich mich den
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und
dem unterschiedlichen Lernstand der
Schulerinnen und Schiler gewachsen.

1 2 3 4

m Klassenlehrpersonen 1. Zyklus m Klassenlehrpersonen 2. Zyklus m Klassenlehrpersonen 3. Zyklus
m SHP mit Ausbildung m SHP ohne Ausbildung m Logopadinnen/Logopéaden

m Forderlehrpersonen DaZ m Schulleitung ® kommunale Aufsicht
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Ergebnisse der quantitativen Befragung

Der Abbildung i. ist zu entnehmen, wie kompetent sich die befragten Gruppen im Umgang mit
Schilerinnen und Schilern, die Férderbedarf haben, ein auffalliges Verhalten zeigen oder be-
sonders begabt sind, einschatzen.

Grundsatzlich fuhlen sich die Befragungsgruppen laut ihren Einschatzungen den Aufgaben im
Umgang mit den Schilerinnen und Schilern, die Lernschwierigkeiten, ein auffalliges Verhalten
oder eine besondere Begabung haben, gewachsen. Die Einschatzungen liegen in den Bereichen
«trifft eher zu» bis «trifft zu».

Im Umgang mit den Schilerinnen und Schilern, die Lernschwierigkeiten aufweisen, fihlen sich
die Forderlehrpersonen deutlich kompetenter (3. 5 bis 3.8 Punkte) als die Lehrpersonen (3.0 bis
3.2 Punkte).

Das gleiche Bild zeigt sich auch bei der Frage nach der Kompetenz im Umgang mit verschiede-
nen Lernvoraussetzungen und dem unterschiedlichen Lernstand der Schilerinnen und Schiler im
Unterrichtsalltag. Auch hier schatzen die Férderlehrpersonen ihre Kompetenz héher ein (3.5 bis
3.9 Punkte) als die Lehrpersonen (3.0 bis 3.3 Punkte).

Im Umgang mit Schilerinnen und Schilern, die ein auffalliges Verhalten zeigen oder besonders
begabt sind, zeigt sich dieser Unterscheid zwischen Férderlehrpersonen und Lehrpersonen nicht.

Alle befragten Lehrpersonen geben an, dass sie zufrieden sind mit den Maoglichkeiten, die sie ha-
ben, um ihre Kompetenzen im Umgang mit Schilerinnen und Schilern mit Férderbedarf zu er-
weitern (3.3 bis 4.0 Punkte). Die Férderlehrpersonen schatzen dieses Item etwas héher ein als die
Lehrpersonen. Die Befragungsgruppe der Schulleitung nimmt wahr, dass sich die Lehrpersonen
bei den schulischen Heilpddagoginnen und Heilpadagogen Fachwissen abholen kénnen.

Ergebnisse der qualitativen Befragung

In den Gruppeninterviews zeigen die Wortmeldungen verschiedener Gruppen, dass vor allem im
Bereich «Verhalten» das Vorgehen und die Haltung sehr unterschiedlich sind. Zudem wird ein
Mangel an Pldtzen fir das Spezialangebot «Verhalten» (Klasse SpezA VK, SpezA Verhalten) fest-
gestellt.

Aus Sicht der Befragten fehlt es auch an Wissen im Umgang mit herausfordernden Situationen.

Der Mangel an ausgebildeten schulischen Heilpddagoginnen und Heilpddagogen wird auch hier
mehrmals erwahnt.
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j- Allgemeine Einschdtzung und Zufriedenheit

Allgemeine Einschatzung und Zufriedenheit

Ich bin zufrieden damit, wie es mir gelingt,
mit der Heterogenitat in der Klasse
umzugehen.

Insgesamt bin ich zufrieden damit, was an
unserer Schule im Bereich Spezielle
Forderung bereits erreicht wurde.

Insgesamt bin ich zufrieden damit, wie es mir
gelingt, die Spezielle Férderung im Unterricht
umzusetzen.

=

2 3 4

B Klassenlehrpersonen 1. Zyklus B Klassenlehrpersonen 2. Zyklus B Klassenlehrpersonen 3. Zyklus
m SHP mit Ausbildung m SHP ohne Ausbildung B Logopadinnen/Logop&den

M Forderlehrpersonen DaZ B Schulleitung B kommunale Aufsicht

Ergebnisse der quantitativen Befragung

Die Abbildung j. zeigt die allgemeinen Einschdatzungen und Zufriedenheit der Befragungsgrup-
pen zur Speziellen Férderung und ihrer Umsetzung.

Es lasst sich eine allgemeine Zufriedenheit mit Werten zwischen 2.9 und 3.6 Punkten feststellen.
Es trifft fur alle Befragungsgruppen «eher zu», dass sie zufrieden damit sind, wie die Umsetzung
der Speziellen Férderung gelingt, wie mit der Heterogenitat der Klasse umgegangen wird und
was mit der Speziellen Forderung bereits erreicht worden ist. Die Einschdtzung der Lehrpersonen
des 2. und des 3. Zyklus fallt tendenziell etwas tiefer aus.

Ergebnisse der qualitativen Befragung

In den mundlichen Befragungen wird die allgemeine Zufriedenheit grundsatzlich bestatigt. Al-
lerdings wird auch deutlich, dass noch Entwicklungspotential bestehe.

Aus den verschiedenen Aussagen in den Interviews wird ebenfalls deutlich, dass der Entwick-
lungsstand an den einzelnen Schulen sehr unterschiedlich ist. Dazu kommt, dass es neben den
bereits erwahnten Punkten vor allem die unvorhergesehenen Situationen sind, welche die Schul-
leitungen und die Lehrpersonen beschaftigen. In diesen Situationen fehle die notwendige Flexi-
bilitat: Die Ressourcen fur die Spezielle Férderung seien bereits verteilt, es wiirden die notwendi-
gen Lehrpersonen fehlen, es seien keine Platze mehr frei in den Spezialangeboten «Verhalten»
und die Vorgaben des Einsatzes der Lektionen fiir die Spezielle Férderung wurden einschranken.
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2.2 Ergebnisse in den thematischen Zusammenhangen: Eltern von Schilerinnen und
Schilern mit einer Férderstufe

Befragte Personengruppen

Die Grundpopulation der Eltern wurde ahnlich wie die beteiligten Lehr- und Forderlehrperso-
nen, Schulleitungen und kommunalen Aufsichtsbehoérden rekrutiert: Aus samtlichen Solothurner
Klassen der Volksschule, in denen es Schiilerinnen und Schiiler mit einer Foérderstufe hat, wurden
zufallig 8.5 % gezogen. Anschliessend wurden die Eltern der Schilerinnen und Schiler mit einer
Massnahme der Speziellen Férderung per E-Mail zur Befragung eingeladen. Die Kontakte wur-
den Uber die Schulleitungen eruiert. Insgesamt wurden 234 Personen befragt. Die Population der
Eltern wurde nach Zyklus getrennt untersucht. Folgende Subpopulationen wurden befragt'/'2,

Im 1. Zyklus (1. Kiga—2. PS): N =104
Im 2. Zyklus (3. PS - 6. PS): N = 88
Im 3. Zyklus (1. Sek 1 — 3. Sek I): N =38

Die Eltern wurden nicht zum sozio-6konomischen Status und dem Migrationshintergrund be-
fragt. Die hierzu relevanten statistischen Kennwerte finden sich auf der Seite 11.

k. Haltung gegeniber Heterogenitat / Vielfalt

Haltung gegenlUber Heterogenitat /
Vielfalt: Eltern

An dieser Schule wird konsequent darauf
. ) 3.5
geachtet, dass niemand ausgegrenzt wird.
Die Lehrpersonen achten auf ein gutes
3.7
Zusammenleben der Klasse.
Die Lehrpersonen unserer Schule bemihen

sich darum, allen Kindern - unabhéangig von _ 3.6
ihren Fahigkeiten - gerecht zu werden.

N
N
w
I

" Vier Eltern machten keine Aussage daruber, in welchem Zyklus die Kinder beschult werden.
1270 % FS A und 30 % FS B.
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t der Schulsituation

Unser Kind wird an dieser Schule von den _ alg
Lehrpersonen gut behandelt. [

In der Klasse unseres Kindes werden _ 3.4
Probleme gemeinsam gelost. ’

Unser Kind hat Freundinnen und Freunde in
der Klasse.

Unser Kind geht gerne in die Schule.

[

Unser Kind fhlt sich in dieser Klasse
akzeptiert.

m. Zufriedenheit mit der Lernunterstitzung

Zufriedenheit mit der Lernunterstiitzung

Die Lehrpersonen informieren uns regelmassig tber die
Lernfortschritte unseres Kindes.

Die Lehrpersonen geben unserem Kind regelmassig
Rickmeldungen Uber seine Lernfortschritte.

Uns wird erklart, wie wir unser Kind beim Erreichen seiner
Lernziele unterstitzen konnen.

Wir kennen die nachsten Schritte in der Forderung
unseres Kindes.

Die Lehr- und Forderlehrpersonen, die an den
Fordermassnahmen unseres Kindes beteiligt sind,

Wir sind Uber die speziellen Férdermassnahmen unseres
Kindes gut informiert.

Bei Gesprachen merken wir, dass die schulische
Heilpddagogin / der schulische Heilpadagoge tber die
Die Lehrpersonen zeigen Verstandnis fir die
Schwierigkeiten unseres Kindes.

Unser Kind erhalt genligend Unterstiitzung bei
Lernschwierigkeiten.

Ich bin gentigend informiert, wenn es zu
Schulschwierigkeiten kommt.

I 1
___________________[¥
I 5.
I 5.

N .
I 5 5

I s s
I 5.6
I 5.
N 5.
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n. Allgemeine Einschdatzung und Zufriedenheit

Allgemeine Einschatzung und
Zufriedenheit

Wir sind gut informiert Gber den Umgang mit

schulschwierigkeiten. X
Wir sind gentigend in die Forderung unseres
Kindes einbezogen.
Unser Kind wird gut gefordert. _ 3.4

Unser Kind fiihlt sich wohl an der Schule. 3.6

-
N
w
I

Die Abbildungen k. bis n. zeigen die Ergebnissen der Elternbefragung. Alle Werte liegen zwi-
schen 3.1 und 3.8 Punkten. Die Zufriedenheit ist hoch, die Spezielle Férderung wird als zielfih-
rend eingeschatzt. Die tiefsten Bewertungen erhalten die Information (3.1 Punkte) sowie deren
Einbezug in die Forderung des eigenen Kindes (3.3).

Aus den Telefoninterviews mit den Eltern wird deutlich, dass der Einbezug von Eltern durch die
Schule primar in Form von Informationen erfolge. Bei motorischen oder sozialen Problemen sei
der Einbezug der Eltern starker als bei kognitiven Problemen.

2.3 Ergebnisse in den thematischen Zusammenhangen: Schiilerinnen und Schiiler mit
Forderstufe

Befragte Personengruppen

Die Grundpopulation der Schilerinnen und Schuler ist dieselbe, die auch schon bei den beteilig-
ten Lehr- und Forderlehrpersonen, Schulleitungen und kommunalen Aufsichtsbehérden gegol-
ten hat: Aus samtlichen Solothurner Klassen der Volksschule, in denen es Schilerinnen und Schi-
ler mit einer Forderstufe hat, wurden zufallig 8.5 % gezogen und schliesslich befragt. Die ge-
samte Population der Schulerinnen und Schuler (N = 611) wurde nach Zyklus getrennt unter-
sucht. Folgende Schilerinnen und Schiler wurden befragt:

Im 1. Zyklus (1. Kiga — 2. PS): N =364
Im 2. Zyklus (3. PS - 6. PS): N = 148
Im 3. Zyklus (1. Sek 1 - 3. Sek I): N =99

Die grosse Zahl der Schulerinnen und Schtler im 1. Zyklus ist darauf zurtckzufuhren, dass die An-

gebote der Speziellen Férderung gehauft dort zum Einsatz kommen und dann im Verlauf der
Schullaufbahn abnehmen.

34747



HNKANTON

-

0. Wie wir in der Klasse miteinander umgehen lernen.

Wie wir in der Klasse miteinander
umgehen lernen.

5

Ich fiihle mich von den Lehrpersonen gerecht 3.1

behandelt.

3.5
3.6
3.7

Wir lernen, gut miteinander umzugehen.

[N

m 3. Zyklus ®2.Zyklus m1.Zyklus

2 3 4

solothurn

p. Wie meine Lehrpersonen daflr sorgen, dass ich im Unterricht viel lerne.

Wie meine Lehrpersonen dafir sorgen,
dass ich im Unterricht viel lerne.

Im Schulzimmer hat es verschiedene 3.2
Lernmaterialien (Spiele, Zusatzaufgaben, ...), _3.5
die ich selbsténdig benutzen kann. 3.6

Meine Lehrpersonen bringen mir bei, wie ich 3-53 .
lernen kann. 37

Ich weiss, was ich tun muss, wenn ich beim gg
Lernen nicht weiterkomme. 36

Meine Lehrpersonen wissen, was ich bereits _

kann, und geben mir Aufgaben, die mich
weiterbringen

=

m 3. Zyklus ®2.Zyklus m1.Zyklus

2 3 4
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g. Wie ich beim Lernen unterstitzt werde.

Wie ich beim Lernen unterstitzt werde.

Ich merke, dass die Lehrpersonen an meiner 3.2
Klasse miteinander dariber sprechen, wie sie _ 3.5
mich beim Lernen unterstltzen kdnnen.
Bei Schwierigkeiten hilft mir vor allem die _

Forderlehrperson, damit ich die Lernziele
erreichen kann.

Bei Schwierigkeiten helfen mir die
Lehrpersonen, damit ich die Lernziele
erreichen kann.

Meine Lehrpersonen besprechen mit mir, 3.4
was ich gut kann und was ich nicht so gut _3.6
kann. 3.7

Meine Lehrpersonen kdnnen gut abschatzen,
was ich gut kann und was ich nicht so gut
kann.

[ERN
N
w
D

3. Zyklus ®2.Zyklus m1.Zyklus

r. Wie ich beurteilt und benotet werde.

Wie ich beurteilt und benotet werde.

Meine Eltern wissen von den Lehrpersonen 36
Uiber meinen Lernstand und mein 3.8

Lernverhalten gut Bescheid.

Die Lehrperson spricht mit mir Gber Dinge, _43 6

die mir gut gelingen oder die ich gut kann.

Ich weiss vor einem Test, was ich kdnnen _3'??7

muss.

1 2 3 4

m 3. Zyklus ®2. Zyklus
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s. Wie zufrieden ich mich fuhle.

Wie zufrieden ich mich fuhle.

3.5

Ich fuihle mich wohl an meiner Schule. _.6
3.8

3.5
Ich kann an meiner Schule gut lernen. [ 36

3.6

Ich fiihle mich von den Lehrpersonen meiner e 3.7

Schule ernst genommen.

1 2 3 4

3.Zyklus m2.Zyklus ®1.Zyklus

Die Abbildungen o. bis s. zeigen in den Ergebnissen der Schilerinnen und Schiler mit Foérder-
stufe oder ISM eine sehr hohe Zufriedenheit. Alle Werte liegen zwischen 3.2 und 3.8 Punkten.
Dort, wo auch die Schiilerinnen und Schiiler des 1. Zyklus eine Riickmeldung geben konnten,
wird deutlich, dass sie zufriedener sind als die Schilerinnen und Schiiler des 2. und 3. Zyklus. Die
Schilerinnen und Schuler des 3. Zyklus sind am kritischsten und schatzen alle Items etwas tiefer
ein als die anderen beiden Zyklen.

Bei Schwierigkeiten beim Lernen fihlen sich die Schilerinnen und Schiiler von den Lehrpersonen
und den Forderlehrpersonen gleichermassen unterstitzt.

Die Schilerinnen und Schiiler des 2. Zyklus nehmen die Absprachen der Lehrpersonen an ihrer
Klasse beziglich der Lernunterstitzung deutlich starker wahr als die Schilerinnen und Schuler
des 3. Zyklus.

Aus der Sicht der Schilerinnen und Schilern wissen ihre Eltern gut Gber den Lernstand und das
Lernverhalten Bescheid (3.8 Punkte 2.Zyklus / 3.6 Punkte 3. Zyklus).
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V. Gesamteinschatzung und Expertise

Wahrend des Prozesses der Evaluation wurde deutlich, dass sich das breit angelegte Evaluations-
design fur die Beantwortung der leitenden Fragestellungen gut eignet. Auffallige Ergebnisse
werden nachfolgend beschrieben und interpretiert.

1. Gesamteinschatzung

Die Ergebnisse der Evaluation der Umsetzung der Speziellen Forderung weisen sowohl in der On-
line-Befragung als auch in den Gruppengesprachen darauf hin, dass die Spezielle Férderung
grundsatzlich akzeptiert und etabliert ist und bezlglich der Umsetzung positive Aspekte zu ver-
zeichnen sind. Die jeweilige Tragfahigkeit der Schule in ihrem lokalen Kontext ist wesentlicher
Faktor. Der vorhandene Gestaltungsraum wird je nach politischer Einbindung unterschiedlich ge-
nutzt und je nachdem das System im Rahmen der Moglichkeiten auf die lokalen Anspriiche hin
adaptiert. Dafir ist die direkte Vergleichbarkeit der Schulen untereinander limitiert.

Bei allen Befragtengruppen zeigt sich eine Identifikation mit dem Gedanken der «Schule fur
alle». An den Schulen hat sich — wenn auch in unterschiedlicher Auspragung - eine gemeinsame
Haltung zur integrativen Schulen entwickelt. Die Vielfalt der Schilerinnen und Schiler wird von
einem grossen Teil als Bereicherung erlebt.

Institutionalisierte Austauschgefasse existieren und die Befragten sind insgesamt zufrieden mit
dem Funktionieren der multiprofessionellen Zusammenarbeit, was als wichtiger Gelingensfaktor
far die Umsetzung der Speziellen Forderung angesehen wird.

Der Leitfaden Spezielle Forderung sowie die schuleigenen Umsetzungshilfen sind den Schullei-
tungen und Lehrpersonen bekannt. Sie strukturieren die Arbeit, Ablaufe haben sich mehrheitlich
eingespielt. Die Rollen und Verantwortlichkeiten sind grésstenteils klar.

Die meisten Befragten geben an, dass alle Schilerinnen und Schiler von der Speziellen Férde-
rung profitieren. Die Eltern sowie die Schilerinnen und Schiler sind mit der Speziellen Férde-
rung in hohem Mass zufrieden. Schilerinnen und Schler erleben die Férderangebote als Unter-
stUtzung. Ihre Eltern teilen diese Einschatzung.

Neben den generell positiven Einschdatzungen zur Umsetzung der Speziellen Férderung sprechen
die Befragten einige Faktoren an, bei denen sie Optimierungspotential sehen. Dies betrifft:

- die zur Verfugung stehenden Ressourcen und deren Einsatz,

- die Anstellung von schulischen Heilpadagoginnen und Heilpddagogen mit abgeschlosse-

ner Ausbildung sowie die Anstellung von Logopadinnen und Logopaden,

- der Umgang mit Verhaltensauffalligkeit,

- die Kriterien zur Zuweisung zur Forderstufe A sowie

- die Begabungs- und Begabtenférderung.

Die im Rahmen der Evaluation der Speziellen Férderung identifizierten Bereiche mit Optimie-
rungspotential bestatigen bisherige Annahmen. Mit zunehmender Anzahl von Schilerinnen und
Schuler mit erhohtem Foérderbedarf sowie in separativen Angeboten werden Themen der be-
grenzten Ressourcen verdeutlicht. Schultrager und Kanton stehen vor der Herausforderung, die
begrenzten Ressourcen so einzusetzen, dass sie die grosstmogliche Wirkung erzielen.

Gleichzeitig deuten die steigenden Zahlen darauf hin, dass vermehrt Unterstitzungsbedarf bei
den Kindern und Jugendlichen besteht. Das dazu bendétigte Personal kann vor dem Hintergrund
des Fachkraftemangels in den Bereichen Logopadie und schulische Heilpadagogik nur schwierig
gefunden werden.
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Die Unterschiede zwischen den Schultrdgern im Umgang mit der Speziellen Férderung deuten
darauf hin, dass Klarungsbedarf insbesondere hinsichtlich des gesellschaftspolitischen Verstand-
nisses von Equality und Equity — und ihren jeweils unterschiedlichen Ausdifferenzierungsanspru-
chen - fur die Regelschule besteht.

Direkt davon abhangig sind die Fragen der Tragfahigkeit der Regelschule und deren Grenzen -
und somit auch einhergehend betreffend Starkung und Entlastung der Regelschule - zu klaren.

2. Anfrage von Expertinnen und Experten

In der Einleitung (Kapitel Il) wurde der Auftrag zur Evaluation erlautert und die Evaluation der
Umsetzung der Speziellen Forderung dabei als eine explorative Studie ausgelegt worden. «Ex-
plorativ bedeutet ,erforschend, auskundschaftend’. Explorative Studien sind Studien, die Forsche-
rinnen und Forschern zunéchst einmal einen Uberblick Gber ihren Untersuchungsgegenstand
und sein Umfeld verschaffen sollen™.». Es wurden dabei Bereiche ausgemacht, welche sich nicht
wie gewulnscht entwickeln und entsprechende Massnahmen fur eine bessere Entwicklung beno-
tigen.

Dabei wurde die generelle Systematik der Speziellen Forderung evaluiert und auf die allgemeine
Organisation vor Ort sowie auf die grundsatzliche Haltung zur Speziellen Férderung der Beteilig-
ten konzentriert. Im Rahmen dessen wurden auch problematische Bereiche ausgemacht, die ei-
ner genauen Betrachtung bedurfen. Nur kann die Evaluation in der explorativen Form auf diese
Fragen keine vertieften Antworten liefern.

Im Zuge der Formulierungen der Massnahmen wurde daher eine zusatzliche Aussensicht in Form
einer Expertise gewinscht. Die strategische Begleitgruppe hat in ihrer Sitzung vom 17. August
2022 beschlossen, ausgewiesene Expertinnen und Experten um ihre Einschdtzung zum Stand der
Speziellen Férderung in der Solothurner Auspragung anzufragen.

Fur die Expertise wurden angefragt:

—  Frau Prof. Dr. Tina Hascher — Ordentliche Professorin fur Schul- und Unterrichtsforschung
an der Universitat Bern

—  Frau Prof. Dr. Silvia Pool Maag — Ordentliche Professorin fur Sonderpadagogik mit dem
Schwerpunkt Inklusion und Diversitdt an der Padagogischen Hochschule Zirich

2.1. Ziel der Expertise

Mit dem Beizug von Expertinnen sollen weitere Erkenntnisse gewonnen werden, um die Mass-
nahmen anschliessend besser einschatzen zu kénnen. Die Expertinnen bringen einen erweiterten
Blick hinein. Bisher ergeben sich die Massnahmen aus systemnahen Riickmeldungen zur Speziel-
len Férderung. Es ist wichtig, auch Massnahmen von ausserhalb des Systems aus der wissen-
schaftlichen Erkenntnis zu erhalten. Die Expertinnen kénnen holistisch und von ausserhalb des
Systems das Solothurner System darauf blicken. Sie sind nicht in den Strukturen festgefahren und
«offen». So kann der teilweisen «Betriebsblindheit» entgegengewirkt und die «blinden Flecken»
der Begleitgruppe objektiviert werden.

2.2. Fragen an die Expertinnen
Die beiden Leitfragen der Evaluation

— Wie wird die Spezielle Férderung in den Schulen im Rahmen des Leitfadens 2018
umgesetzt?
— Nutzen die Schulen ihren Handlungs- und Gestaltungsspielraum bei der Umsetzung aus?

kénnen nur durch das System selber beantwortet werden. Es ist aber wichtig, von den Expertin-
nen die Situierung des Solothurner Systems zu erhalten. Die beiden Leitfragen wurden durch
eine abgeanderte Frage ersetzt und mit zwei weiteren versehen:

3 Albert, R. & Marx, N. (2014): Empirisches Arbeiten in Linguistik und Sprachlehrforschung. Anleitung zu
quantitativen Studien von der Planungsphase bis zum Forschungsbericht (2. Gberarbeitete Auflage). Tubin-
gen: Narr.
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— Dienen die Beschreibungen im Leitfaden der Speziellen Férderung als Voraussetzung fur
die schuleigene Umsetzung einer chancengerechte Bildung fur alle Schilerinnen und
Schaler?

— Wie werden die Ergebnisse der Evaluation vor dem Hintergrund des aktuellen Kenntnis-
stands zur Speziellen Férderung eingeordnet?

—  Welche Empfehlungen lassen sich aus Sicht der Expertise von den Ergebnissen fir den
Kanton Solothurn ableiten?

2.3. Zentrale Erkenntnisse aus den Expertisen

In Ubereinstimmung mit der Evaluation kommen auch die Expertinnen zum Schluss, dass der
Leitfaden Spezielle Bildung gute Voraussetzungen fir die Umsetzung der chancengerechten Bil-
dung schafft. Bemangelt wird die Lesbarkeit. Der Leitfaden kénnte leserfreundlicher verfasst und
gegliedert werden, sodass die verschiedenen Anspruchsgruppen besser gefihrt werden kénnen.
Zudem wird angeregt, adressatenspezifische Kapitel einzufligen. Die Expertinnen stellen in
Frage, ob der Begriff «chancengerechte Bildung» von allen Beteiligten gleich verstanden wird
und schlagt vor, den Begriff im Leitfaden zu erlautern.

Weiter regen die Expertinnen an, «neue Schilergruppen» (z.B. Autismus, Verhalten, mehrfach
von schulischer Benachteiligung betroffene Schilerinnen und Schuler) im Bericht zu erwahnen,
die Zuweisungskriterien zu erlautern und Aussagen zum Nachteilsausgleich und der Begabungs-
férderung anzupassen.

Das Thema «Verhalten» wird im Zusammenhang von inklusiven und separativen Angeboten dis-
kutiert: Soziale Inklusion ist fur verhaltensauffallige Schilerinnen und Schiiler auch aus empiri-
scher Sicht die richtige Antwort. Sozialverhalten wird in Kontexten mit positiven Verhaltensvor-
bildern gelernt. Diese positiven Verhaltensvorbilder sind in der integrierten Regelschule zu fin-
den und nicht in separativen Spezialangeboten. Sozial-emotionale Férderung gilt es davon unab-
hangig an allen Schulen entlang von evidenten Programmen zu férdern.

Entsprechend zurtickhaltend sind die Expertinnen beim Ausbau von separativen Angeboten im
Bereich der Verhaltensauffalligkeit. Dies gilt vor allem fir den 1. Zyklus: Gerade zu Beginn der
Schullaufbahn ist die Heterogenitat natlrlicherweise sehr ausgepragt. Da eingangs Volksschule
sowieso sehr individuell auf die Schilerinnen und Schiler eingegangen werden muss, lasst sich
hier die Integration vergleichsweise einfach vollziehen.

Die Expertinnen empfehlen beim Verhaltensauffalligkeiten in Strukturen der Regelschulen zu
investieren, etwa Schulinseln. «Verhalten» ist ein Thema der Regelschule, nicht der Sonderpada-
gogik.

Beide Expertinnen betonen die Wichtigkeit der kontinuierlichen Weiterbildung aller Beteiligten,
die Rolle der Schulleitung als Agens der Entwicklungen im Bereich der Speziellen Férderung, so-
wie multiprofessionelle Zusammenarbeit im Rahmen der Speziellen Férderung.

Die Expertisen sind dem Bericht angehédngt (Anhange r und s).
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VI. Wirdigung und Empfehlungen fir die Weiterentwick-
lung der Speziellen Férderung der strategischen Be-
gleitgruppe «Umsetzung der Speziellen Férderung im
Kanton Solothurn»

Per Schuljahr 2018/2019 wurde die Spezielle Férderung als Teil der Regelschule flachendeckend
eingefuhrt und der kantonale Rahmen im Leitfaden «Spezielle Forderung» festgehalten. Die
breit angelegte Evaluation fokussierte darauf, die Umsetzung des im Leitfaden Spezielle Forde-
rung 2018 beschriebenen Rahmens zu evaluieren, Schwierigkeiten bei der Umsetzung zu identifi-
zieren und daraus Empfehlungen fur kurzfristigere Optimierungen abzuleiten sowie mittelfris-
tige Weiterentwicklungen anzustossen.

Die Ergebnisse der Evaluation zeigen, dass die Spezielle Férderung auf breiter Basis (Lehrer/in-
nen, Schulleitungen, Kommunale Aufsichtsbehoérde, Eltern, Schiler/innen) akzeptiert ist und sich
etabliert hat. Auch deren Umsetzung wird grundsatzlich als positiv bezeichnet, aber verschie-
dene Optimierungen auf unterschiedlichen Handlungsebenen anzugehen sind. Weiter wurde
festgestellt, dass der bestehende organisatorische Gestaltungsraum grundsatzlich geschatzt wird.
Teilweise fehlt aber das Wissen um dessen Moglichkeit und wird so im lokalen Kontext auch we-
gen unterschiedlicher Belastung wenig genutzt. Insbesondere die Wechselwirkung unterschiedli-
cher Belastungsfaktoren wie individuelle Férderung, Binnendifferenzierung des Unterrichts, zu-
nehmende Aufgabendichte, kulturelle Herkunft, Leistungserwartungen, Klassengréssen, Alter
der Schilerinnen und Schiler und zunehmender Komplexitat von Verhalten und Disziplin brin-
gen die Schulen an die Grenzen ihrer Tragfahigkeit'™.

Mit zunehmender Anzahl von Schilerinnen und Schilern mit erhéhtem Férderbedarf — und ins-
besondere in Verbindung mit stérendem Verhalten - werden die aktuellen Ressourcenbemessun-
gen und Ressourcenzuteilungen flr die einzelnen Aufgaben hinterfragt. Trotz insgesamt sehr
guter Ressourcierung — auch im Quervergleich mit anderen Kantonen - erschienen einige Berei-
che als eher komfortabel (Arbeitszeit fur Schilerlektionen), andere hingegen als eher kritisch
(wie ungenltgende Arbeitszeit flr funktions- und systembedingte Arbeiten, wie Dossierfiihrung,
Diagnostik und Koordination sowie Sonderbetreuung ausserordentlicher Falle) ressourciert. Mit
einer besseren Verteilung der vorhandenen Ressourcen, kénnten Effektivitdtsgewinne erzielt
werden.

Es ist unbestritten, dass die Ressourcenverteilung entlang des Bedarfs erfolgen
muss und somit das Ressourcenmanagement fir die nédchsten Optimierungs-
schritte im Fokus stehen muss.

Ein gemeinsamer Aktionsplan der Beteiligten soll Handlungsoptionen und Lé-
sungsansétze aufzeigen.

Das im Rahmen der Evaluation identifizierten Optimierungspotential soll transparent aufgezeigt
und eine Weiterentwicklung gerade auch im Bereich der Ressourcenverlagerung — unter Wiirdi-
gung der Chancen und Risiken - angegangen werden. Im Sinne einer 360°-Beurteilung wurden
hierfur zusatzlich zwei unabhangige Fachexpertisen ausserhalb des Kantons (Universitat Bern
und PH Zurich) eingeholt, um mogliche blinde Flecken auszuschliessen.

In Wirdigung der Gesamtschau werden entlang von 8 Handlungsfeldern Empfehlungen auf ver-
schiedenen Handlungsebenen und unterschiedlichen Zeitdimensionen fur die Weiterarbeit be-
schrieben.

4 Mit dem gemeinsamen Aktionsplan der Verbande der Einwohnergemeinden, der Schulleitungen und der
Lehrpersonen sowie des Volksschulamts sollen kurz- und mittelfristige Massnahmen fiir die Verbesserung
und Weiterentwicklung des Lehrberufs und der Schulleitungstatigkeit im Kanton Solothurn erarbeitet wer-
den. Erste konkrete Schritte des Aktionsplans umfassen unter anderem die Weiterentwicklung der Speziel-
len Férderung auf der Grundlage der Empfehlungen des vorliegenden Evaluationsberichts.
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1. Handlungsfelder

1.1. Handlungsfeld 1: Haltung - Schule fur alle

Die Evaluationsergebnisse zeigen grundsatzlich eine positive Haltung gegentiber der Speziellen
Forderung und somit gegenulber der integrativen Schule, einer Schule fir alle.

Dieses Bekenntnis soll kommuniziert und allenfalls im Leitfaden «Spezielle Férderung» sichtbar
gemacht werden. Auf dieser Grundhaltung muss die Weiterentwicklung der Speziellen Férde-
rung angegangen werden und noch besser gelingen. Auch korrespondiert die Beflrwortung der
Bestrebung einer inklusiven Gesellschaft mit den Zielen des regierungsratlichen «Leitbild[s] Be-
hinderung 2021 — Zusammenleben im Kanton Solothurn» in dessen Umsetzungsprojekt auch die
Solothurner Schulen miteinbezogen werden.

Mit der Speziellen Férderung wird der aus dem Bundesrecht abgeleitete Ansatz der chancenge-
rechten Schule umgesetzt. Sie sorgt dafir, soziale, emotionale und kognitive Benachteiligungen
auszugleichen. Heterogenitat ist in der Gesellschaft und somit auch in der Volksschule Realitat
und Herausforderung zugleich. Ihre Integrationskraft ist wiederum direkt gesellschaftsbildend
und wesentlicher Kern unseres gesellschaftlichen Gesamtverstandnisses.

Fur die schuleigene Umsetzung einer chancengerechten Bildung fur alle Schilerinnen und Schi-
ler ist die fortlaufende Qualitatsentwicklung des Unterrichts zentral. Eine entsprechende Beteili-
gung des gesamten Kollegiums sowie die wichtige Rolle der Schulleitung als Fach- und Steuer-
person fur Change-Management und Schulentwicklung soll hinsichtlich deren Umsetzung im
Leitfaden noch starker verankert werden.

«So viel Integration wie méglich — so viel Separation wie nétig»
als Leitsatz fur die Schulentwicklung und Unterrichtsentwicklung. Optimale
Férderung setzt Kooperation von Elternhaus und Schule voraus.

1.2. Handlungsfeld 2: Ressourcenmanagement und -Zuweisung der Mittel

Auch wenn es im Kanton Solothurn gelang, den Anteil an separativer Beschulung zu senken, ist
der Kanton Solothurn im kantonalen Vergleich mit rund 3% einer der Kantone mit den meisten
separativen Sonderschulklassen in der Schweiz (vgl. CH: 1.8 %).

Der zur Verfligung stehende Ressourcenpool an Lektionen flr Schulische Heilpadagogik im Zu-
sammenhang mit der Speziellen Férderung (28L./100 SuS) ist im interkantonalen Vergleich im
Kanton Solothurn vergleichsweise grossziigig bemessen. Dennoch zeigt die Evaluation ein Opti-
mierungspotential beztglich der zur Verfiigung stehenden Ressourcen fir die unterschiedlichen
Aufgaben und Funktionen. Aus empirischer Sicht ist bekannt'®, dass nicht der Ausbau der Res-
sourcen per se die Qualitat der Integrationsleistung steuert, sondern die Weiterentwicklung des
Gesamtsystems zu einer Verbesserung beitragt.

Starke Schulleitungen in enger Absprache mit den kommunalen Aufsichtsbehoérden sind ein Er-
folgsfaktor fur die integrative Schule und wissen ihren Gestaltungsraum zu nutzen. Der bereits
bestehende (jedoch wenig genutzte) Gestaltungsraum in der bedarfsgerechten Zuteilung der SF-
Ressourcen soll starker und zielgerichteter genutzt werden. Beispielweise kdnnen die vorhande-
nen Ressourcen fir Massnahmen und unterstitzende Strukturen zur Begegnung von herausfor-
derndem Verhalten in den Schulen vor Ort geblndelt (z.B. Schulinseln 0.3.) oder gezielt fur fo-
kussierte Massnahmen der Schul- und Unterrichtsentwicklung eingesetzt werden.

Auch die Verteilung der Ressourcen der Schulischen Heilpddagogik kénnen gerade auf der For-
derstufe B noch sinnvoller und bedarfsorientierter eingesetzt und transparent gemacht werden.
Die oft festgestellte gleichmassige Verteilung der Lektionen auf die Klassen und nicht entlang

> Helmke, A., Hornstein, W., Terhart, E. (2000). Qualitat und Qualitatssicherung im Bildungsbereich. Schule,
Sozialpadagogik, Hochschule (Heftthema, 15 Beitrage). Weinheim u.a.: Beltz. S. 276 (Zeitschrift fur Padago-
gik, Beiheft; 41).
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eines Verteilschllssels entlang des Forderbedarfs erscheint als wenig sinnvoll. Vor dem Hinter-
grund des Fachkraftemangels kénnen ausgebildete Schulische Heilpddagoginnen und Heilpada-
gogen zum Beispiel Beratungsfunktionen und Unterstltzungsleistungen im Kollegium u.a. im
Bereich der individuellen Férderung, Lerndiagnostik und Integrationsbestrebungen tberneh-
men. Auch ist es moglich, gezielte Lerncoachings fur einzelne Schiler und Schilerinnen mit Lern-
verzégerung oder im Bereich des sozialen-emotionalen Kompetenzaufbaus zu Glbernehmen.

Handlungsbedarf besteht vor allem auf der Forderstufe A. Hier sind die Zuweisungskriterien un-
klar. Die Niederschwelligkeit des Angebots gilt zwar als Starke, der administrative Aufwand ins-
gesamt jedoch beachtlich. Von Halbklassenunterricht / Teamteaching / Partnerunterricht in der
Primar- bzw. Lerncoaching in der Sekundarschule als Alternative kénnten hingegen mehr Schiile-
rinnen und Schuler direkt profitieren. Auch eine angemessene Verschiebung der Ressourcen, fur
die Arbeitszeit fur funktions- und systembedingte Arbeiten, ist angesichts der, insbesondere
durch die komplexere Verhaltensthematik gestiegenen Aufwendungen, sinnvoll.

Im Sinne einer Neuverteilung sind die Ressourcen der Férderstufe A so zu nut-
zen - dass sie dem verdnderten niederschwelligen Bedarf entsprechend - auf
Klassenstufe besser gerecht werden.

1.3. Handlungsfeld 3: Multiprofessionelle Zusammenarbeit

Der Umgang mit Heterogenitat in Schulen ist komplex, anspruchsvoll und bedeutet viel Arbeit.
Zusammenarbeit, Austausch und Unterstltzung in multiprofessionellen Klassenteams ist uner-
lasslich und gilt als Gelingensbedingung fur eine zielfiihrende integrative Forderung. Daflr mus-
sen in den bestehenden Strukturen verpflichtende Gefasse und Zeit fir gemeinsame Absprachen
und Vorbereitung auf der Schulebene genutzt werden.

Mithilfe unterschiedlicher Fachpersonen, Berufsgruppen und deren Kompetenzen kann der an-
spruchsvolle Umgang mit heterogenen Klassen angegangen werden. Dabei ist eine konkrete
Aufgabenteilung und -beschreibung aller Beteiligten und eine Klarung der Hierarchien und Zu-
standigkeiten zentral. Kooperation bedarf der konkreten Gestaltung, damit sie in hoher Qualitat
erfolgt. Die bestehenden schuleigenen Umsetzungshilfen sind zu evaluieren, damit die Wirkung
im Alltag verbessert werden.

Zur Unterstitzung der Lehrpersonen bei Aufsichtspflichten kann die Starkung des Berufsfeldes
der «Schulhilfen» dienlich sein. Sinnvoll ist auch der Einsatz von «schulischer Sozialpadagogik»,
hauptsachlich zur Unterstitzung beim Umgang mit Schilerinnen und Schilern mit verhaltens-
auffalligem Verhalten.

Die Etablierung der unterrichtsbezogenen Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams erfor-
dert nicht nur Strukturen und Gefdsse fur Absprachen und Planung, sondern konsequenterweise
auch Weiterentwicklungen und Anpassungen auf Unterrichts-, Planungs- und Zeitmanagement-
ebene. Die Schulleitung nimmt in der Steuerung der Schul- und Unterrichtsentwicklung eine
zentrale Rolle ein.

Unterschiedliche Aufgabenfelder verlangen nach unterschiedlichen Qualifika-
tionen. Schulhilfen oder schulische Sozialpddagogik sollen die Schulen star-
ken.

Der Einsatz der zusadtzlichen Mittel aus der Speziellen Férderung soll gewéhr-
leisten, dass das Individuum generell geférdert und ein normaler Klassenbe-
trieb flr alle gefiihrt werden kann.

Die schuleigenen Umsetzungshilfen sind anzupassen und anzuwenden
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1.4. Handlungsfeld 4: Verhalten und Disziplin

Der Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten wird in Befragungen von Lehrkraften immer wieder
als grosser Belastungsfaktor genannt. Wenn Lehrpersonen und Klassenkameraden durch stéren-
des Verhalten einzelner Schilerinnen und Schiler beim Unterrichten und Lernen gehindert wer-
den, kann dies Uber langere Dauer erschépfend sein und das Klassengefiige an seine Belastungs-
grenze bringen.

Die erfolgreiche Bewaltigung von herausforderndem Verhalten setzt einen gemeinsamen Nen-
ner von Unterrichtenden und Schulbehérden voraus. Dieser gemeinsame Nenner kénnte im Rah-
men des Schulprogramms und der internen Qualitatssicherung erfolgreich aufgegleist werden.
Erganzend kénnen auf Unterrichtsebene Weiterbildungen und die Umsetzung von Programmen
zur Férderung sozio-emotionaler Kompetenzen proaktiv und praventiv angegangen werden.

Ziel ist es, einen Grossteil der Schiler und Schilerinnen im regularen Klassenverbund im Rahmen
der «Schule fur alle» zu beschulen. Empirisch betrachtet'®, bewahren sich integrative Massnah-
men explizit auch bei Verhaltensauffalligkeiten. Forschungsergebnisse sprechen allerdings gegen
die dauernde Separation von Kindern mit Verhaltensauffalligkeiten, da Kinder anhand positiver
Vorbildern in sicheren und wohlwollenden Lernumgebungen lernen. In separativen Verhaltens-
klassen schaukeln sich nicht erwlinschte Verhaltensweisen tendenziell gegenseitig auf anstatt
diese zu verringern. Aus Optik der Regelklassen kann eine Zuweisung eines Schiilers oder einer
Schulerin in eine SpezA V helfen, eine schwierige Klassensituation zu stabilisieren. Aus Optik der
Entwicklungsperspektive des betroffenen Kindes ist eine rasche Reintegration ist grundsatzlich
unabdingbar.

Um die Re-Integration bei Kindern mit Verhaltensauffalligkeiten zu starken und leistbar zu ma-
chen, sind unterstitzende Strukturen in der Schule vor Ort aufzubauen. Die Méglichkeit, Kinder
temporar in Partnerklassen oder in sog: Schulinseln zu beschulen, besteht heute schon, kommt
jedoch nur wenig zur Anwendung. Auch die Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams, wie
oben beschrieben, ist unerlasslich um herausforderndem Verhalten gemeinsam begegnen zu
kénnen.

FUr Extremfalle bei hoher Gewaltbereitschaft von Kindern und Jugendlichen brauchen Schulen
einen Notfallplan, der im Ereignisfall schulintern sofort umgesetzt werden kann. Das gibt ihnen
die Sicherheit und Unterstitzung, wenn Kinder sich und andere in Gefahr bringen.

Schulen muissen Grenzen setzen und diese einfordern. Ziel von erzieherischen
und disziplinarischen Massnahmen sind Verdnderungen im Verhalten einer
Schdlerin bzw. des Schiilers zu bewirken. Sie sollen zu Besserung ftihren.

1.5. Handlungsfeld 5: Befristete kantonale Spezialangebote (SpezA)

Die Angebote SpezA VK (Vorbereitungsklassen) und SpezA Verhalten sind fur Schiler und Scha-
lerinnen mit massiven Verhaltensauffalligkeiten zugéanglich. Eine Verhaltensauffalligkeit mani-
festiert sich Gber langere Zeit und beeintrachtigt die physische und psychische Integritat aller Be-
troffenen und verhinderte den institutionellen Auftrag einer Schule; Lernen wird deshalb nicht

6 Luder, R., Pfister, K., Kurz, A. (2017): Schlussbericht: Umgang mit Schilerinnen und Schulern mit Verhal-
tensauffalligkeiten. Zurich: Padagogische Hochschule Zurich PHZH

Luder, R. (2019): Auffalliges Verhalten in der Schule. Herausforderungen und Lésungsansatze. In: Inklusion
konkret. Linz: Institut Inklusive Padagogik.

Eckhart, M., Haeberlin, U., Sahli, L., Blanc, P. (2011): Langzeitwirkungen der schulischen Integration. Eine
empirische Studie zur Bedeutung von Integrationserfahrungen in der Schulzeit fur die soziale und berufli-
che Situation im jungen Erwachsenenalter. Bern: Haupt.

Florin, M., Lutolf, A., Wyder A. (2015): Schulerinnen und Schuler mit Verhaltensstérungen erfolgreich in die
Schule integrieren. Zurich: Uni Zurich (Heilpadagogische Forschung: Band 41/Heft1).

Doudin, P. Curchod-Ruedi, D. Baumberger B. (2012): Integration oder Separation von Schulerinnen und
Schulern mit Lern- und/oder Verhaltensauffalligkeiten: Welche Konsequenzen hat dies fir die Lehrperso-
nen? - In: SGL (Eds). Beitrage zur Lehrerbildung 30. Zurich: SGL.
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mehr in der beabsichtigten Weise moglich. Die Abkldarung durch eine Fachstelle (SPD) stellt diag-
nostisch eine Auffalligkeit fest und formuliert den Bedarf eines befristeten kantonalen Spezial-
angebots. Die Massnahme eines befristeten kantonalen Spezialangebots kann eine Beruhigung
in das Klassensystem herbeifihren.

Empirische Befunde zeigen, dass positive Verhaltensanderungen im Kontext von positiven Ver-
haltensvorbildern gelernt wird. Somit ist die soziale Integration in den Regelschulen wirksamer
als die Separation in Verhaltensklassen. Die befristeten kantonalen Spezialangebote sollen sich
daher konzeptionell starker auf die Reintegration in die Regelklasse ausrichten.

Vor allem die Vorbereitungsklassen (Zyklus 1) werden hinsichtlich einer «Schule fir alle» durch
die Fachexpertinnen kritisch gesehen. Das ab dem 1. August 2023 geltende totalrevidierte Volks-
schulgesetz sieht in den Paragrafen 30 und 31 diese Spezialklassen vor und regelt die Modalita-
ten. Vor diesem Hintergrund ist eine kritische Begleitung ratsam.

Der nachhaltige Erfolg der kantonalen Spezialangebote VK und Verhalten
steht in direkter Abhédngigkeit des erfolgreichen Reintegrationsprozesses. Eine
Begleitstudie soll diesen Prozess beleuchten

1.6. Handlungsfeld 6: Sprachentwicklung, Kommunikation und Bewegung

Im schulischen Kontext behandelt die Logopadie hauptsachlich Entwicklungsstérungen der Spra-
che, der Schriftsprache, der Kommunikation und auch Redefluss-, Stimm- und Schluckstérungen.
Logopaden und Logopadinnen sind in den Schulen verankert und tragen dazu bei, dass Kinder
mit Sprachstérungen in der Regelklasse bleiben kénnen. Sie stehen als Fachpersonen flr Sprach-
erwerb und Sprachférderung den Schulteams beratend zur Seite, was wiederum zur Starkung
einer «Schule fir alle» beitréagt. Wo es sinnvoll und organisierbar ist, wird Logopadie ressourcen-
schonend in Kleingruppen durchgefiihrt. Die meisten Logopadie-Lektionen werden im 1. Zyklus,
gehauft in der 1. Klasse, vergeben. Danach nimmt der Anteil kontinuierlich ab.

Auf der Sekundarstufe | kann es in Einzelféllen zu Logopéddiebedarf kommen
(z.B. nach Unféllen, Krankheiten), welcher in der Regel medizinisch indiziert
ist. Dieser Bedarf muss von der Speziellen Férderung abgegrenzt werden.

1.7. Handlungsfeld 7: Begabungs- und Begabtenférderung

Die Spezielle Férderung wird integrativ auch bei Schiler/-innen mit besonderen oder spezifi-
schen Begabungen eingesetzt. Eine Schule fur alle richtet ihre BemUhungen nicht nur auf die
Unterstitzung von Kindern mit Férderbedarf, sondern bericksichtigt auch die Bedirfnisse von
Kindern mit besonderen Begabungen.

Das vom Volksschulamt veréffentlichte Dokument («Begabungs- und Begab-

tenférderung Kanton Solothurn, 2020»), welches verschiedene Mdéglichkeiten

der Begabungs- und Begabtenférderung aufzeigt, soll als Bestandteil und ei-
genes Kapitel im Leitfaden der Speziellen Férderung Eingang finden.
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1.8. Handlungsfeld 8: Sekundarstufe |

Das gegliederte Schweizer Schulsystem ist historisch gewachsen und hatte einst das Ziel, sowohl
auf systematischer als auch auf unterrichtlicher Ebene selektionierte Leistungsgruppen zu bilden.
Jedoch zeigt sich die Heterogenitat auch innerhalb der einzelner Schulformen betrachtlich.

Die padagogische Arbeit mit jungen Menschen, die im Leistungsvermdgen, in ihren physischen
oder psychischen Voraussetzungen, im Sozialverhalten, in ihren sozio-kulturellen und 6konomi-
schen Lebenslagen sehr differieren, ist anspruchsvoll. Die Aufgaben der Schule beschranken sich
jedoch nicht darauf, den Jugendlichen fachliche Kompetenzen zu vermitteln. Bildung soll die
jungen Menschen auch zu einer eigenstandigen und selbstverantwortlichen Lebensfihrung be-
fahigen.

In jedem Anforderungsniveau der Sekundarstufe | nimmt die Begleitung und Unterstitzung im
Berufswahl- und Laufbahnprozess — entlang der individuellen Begabungen, Interessen und Nei-
gungen - einen grossen und wichtigen Teil der Schule und des Unterrichts ein. Der Fokus auf den
curricularen Inhalt tritt je nach Bedarf unter Umstanden vermehrt in den Hintergrund. Fallweise
kann bereits unter geltendem Recht auf individueller Ebene kleine Anpassungen, ohne selektio-
nierenden Charakter, im Stundenplan vorgenommen werden. Deshalb ist die Information Uber
diese Moglichkeit zu verbessern.

In der Sekundarschule, insbesondere flr Sek-B-Schiilerinnen und -Schuler, sind starke Bezugsper-
sonen im Lehrkorper wichtig. In der Regel sind dies die Klassenlehrpersonen. Diese Beziehungs-
und Betreuungsarbeit ist zeitaufwendig. Deshalb sollen entsprechende Zeitgefasse geschaffen
werden. Zusatzlich konnen sich Lehrperson weiterbilden zur Fachperson der beruflichen Integra-
tion (CAS «Von der Schule zum Beruf») und fir das Lerncoaching (CAS Lerncoaching). An den Se-
kundarschulen kénnen diese Fachpersonen im Bereich des Lerncoachings die Klassenlehrperso-
nen der Sek E und Sek B gezielt gewinnbringend unterstitzen.

Eine tiefer greifende und umfassende Beratung und Begleitung bietet das Case Management Be-
rufsbildung (CMBB) fur Jugendliche, bei welchen sich Startschwierigkeiten abzeichnen. Die Friih-
erkennung durch das CMBB setzt bereits heute auf eine Verzahnung mit der Sek I.

Fachpersonen der beruflichen Integration - in Ergdnzung zum CMBB - unter-
stdtzen gezielt einzelne Schilerinnen und Schiler der Sek E und Sek B im
Ubergang in die Arbeitswelt

2. Uberarbeitung des Leitfadens
Eine Uberarbeitung des Leitfadens ist in zweierlei Hinsicht angezeigt:

Inhaltlich:

— Aufnahme «neuer Schilergruppen» (z.B. Autismus, Verhalten, mehrfach von schulischer
Benachteiligung betroffene SuS), Scharfung der Zuweisungskriterien, Aussagen zum
Nachteilsausgleich, Zyklenorientierung.

— Regionale Zusammenarbeiten / Zusammenarbeitsformen aufzeigen.
In der Lesbarkeit:

- Komplexitat reduzieren, lesbarere Gestaltung mit Gliederung und besserer
Strukturierung, sowie adressatenspezifische Kapitel.

— Praxisbeispiele im Anhang auffahren.

Solothurn, 9. Méarz 2023
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Volksschulamt

Anhang a) Statistische Kennzahlen nach Massnahme



Spezielle Férderung, obligatorische Schule Kanton Solothurn, 2010/11 - 2019/20

Harmos1 - Harmos10

(nur offentliche Volksschule, exkl. Sonderschulen)

1. PJ 2.PJ 3. PJ 4. PJ 5.PJ 6. PJ 7.PJ 8. PJ 9. PJ 10. PJ Total

Regellehrplan 2010 2176 2150 1988 2359 2216 2323 2496 2398 2692 2695 23493
2011 2030 2174 2155 2213 2242 2204 2332 2398 2508 2749 23009

2012 2312 2075 2184 2327 2165 2234 2222 2259 2575 2453 22806

2013 2406 2395 2143 2319 2232 2171 2250 2148 2432 2536 23032

2014 2359 2136 2028 1820 1900 1912 1972 1952 2168 2299 20546

2015 2049 1985 1876 1841 1669 1858 1869 1900 2102 2161 19310

2016 2123 1763 1817 1850 1780 1685 1870 1843 2016 2117 18864

2017 2024 1843 1749 1834 1792 1831 1728 1859 2054 2016 18730

2018 1598 1411 1451 1417 1542 1831 1811 1695 1963 2039 16758

2019 1621 1378 1473 1470 1413 1805 1891 1812 1811 1976 16650]

teilweise iLZ 2010 3 2 182 131 54 70 44 52 19 10 567
2011 16 20 75 170 47 70 58 56 22 8 542

2012 4 8 53 83 100 66 74 73 50 23 534

2013 6 14 224 208 109 166 103 150 82 70 1132

mehrheitlich iLZ 2010 3 5 40 38 21 32 31 21 15 16 222
2011 1" 10 22 85 43 26 44 37 24 7 308

2012 85 39 44 58 40 42 39 44 9 27 427

2013 9 1" 59 58 64 73 72 56 43 34 476

Rest FS A SF-Schule 2014 96 267 397 370 340 279 215 178 101 77 2320
2015 262 403 552 569 414 372 302 250 140 127 3391

2016 295 536 605 627 504 374 357 306 181 140 3925'

2017 316 492 604 642 587 421 299 325 167 147 4000|

2018 17 56 141 169 222 362 302 236 173 140 1818I

2019 72 74 110 166 205 307 338 311 179 187 1949I

Vergleichsschule 2014 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1|

2015 81 108 51 57 35 8 10 7 8 3 368

2016 24 120 86 58 68 46 10 6 12 10 440

2017 84 11 98 102 57 60 45 " 6 12 586

2018 2 22 15 27 33 48 54 38 10 7 256

2019 0 15 9 13 26 35 31 56 31 7 223]

nur DAZ SF-Schule 2018 600 615 503 537 495 78 56 29 34 47 2994
2019 621 628 533 527 496 151 50 37 28 47 3118]

Vergleichsschule 2018 120 122 71 99 69 3 4 7 6 8 509'

2019 144 104 95 88 89 35 7 4 6 7 579I

DAZ und Logo [SF-Schule 2018 25 85 101 75 22 2 2 3| 1 0 316|
2019 19 83 118 83 46 7 1 1 0 0] 358

Vergleichsschule |2018 4 12 12 14 1 0 0 0 0 0 43|

2019 13 19 26 11 2 1 0 0 0 0 72|

nur Logo SF-Schule 2018 49 138 191 122 65 61 43 18 5 14 706
2019 47 137 179 137, 82 70 44 33 4 2 735)

Vergleichsschule |2018 5 6 13 6 9 7 4 1 0 0 51

2019 6 12 16 5 3 2 0 2 1 0 47|

[FsB SF-Schule 2014 0 0 19 29 50 85 98 132 90 58 561
2015 2 0 8 34 60 80, 110 124 105 98 621

2016 1 3 22 58 59 98 108 129 105 90 673]

2017 1 3 14 30 69 97 130 132 101 109 686

2018 0 0 2 35 78 102 116 145 112 100 690

2019 0 0 7 23 75 125 136 139 132 105 742

Vergleichsschule (2016 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

2018 0 0 0 3 0 1 5 2 14 0 25|

2019 0 0 6 4 5 3 7 13 18 10 66

ISM SF-Schule 2014 5} 12 11 30 24 37 27 21 16 10 193]
2015 8 9 17 17 27 27 26 19 7 1 168|

2016 20 27 19 22 21 24 27 29 17 8 214

2017 25 29 36 28 16 22 25 25 15 16 237

2018 30 30 40 47 28 23 26 27 26 14 291

2019 25 44 48 51 44 32 19 24 23 22 332

Vergleichsschule |2014 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 4

2015 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 4

2016 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

2017 2 4 2 1 0 0 1 1 3 0 14

2018 2 3 4 4 0 0 0 1 0 2 16|

2019 1 3 4 5 6 2 0 1 2 0 24

alt KK SF-Schule 2014 0 0 0 0 0 0 0 0 21 19 40
2015 0 0 0 0 0 0 0 0 16 18 34

2016 0 0 0 0 0 0 0 0 14 10 24

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 10 7 17|

Vergleichsschule |2014 0 0 30 37 14 12 14 16 25 25 173]

2015 0 0 35 32 9 19 14 12 29 26 176

2016 0 0 37 36 9 10 22 13 18 28 173

2017 0 0 31 42 10 13 12 21 22 21 172

2018 0 0 26 38 11 9 14 1M 13 19 141
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Anhang b) Statistische Kennzahlen nach Jahr



Spezielle Férderung, obligatorische Schule Kanton Solothurn, 2010/11 - 2019/20

Harmos1 - Harmos10
(nur 6ffentliche Volksschule, exkl. Sonderschulen)

TPJ 2.PJ 3.PJ 4.PJ 5. PJ 6. PJ 7.PJ 8. PJ 9. PJ 0.PJ Totall

2010 Regellehrplan 2176 2150 1988 2359 2216 2323 2496 2398 2692 2695 23493
teilweise iLZ 3 2 182 131 54 70 44/ 52 19 10 567

mehrheitlich iLZ 3 5 40 38 21 32 31 21 15 16 222

2011 R: 2030 2174 2155 2213 2242 2204 2332 2398 2508 2749 23005
[teilweise iLZ 16 20 75 170 47! 70 58 56 22, 8 542

mehrheitlich iLZ 10 10, 22 85 43! 26 44/ 37 24 7 308

2012 Regellehrplan 2312 2075 2184 2327 2165’ 2234 2222 2259 2575 2453 22806
teilweise iLZ 4 8 53 82 102 64 74 73 49 23 532

mehrheitlich iLZ 85 39 44 58 38 42 39 44 9 27 425

2013 R: 2406 2395 2143 2319 2232 2171 2250 2148 2432 2536 23032}
[teilweise iLZ 3 12 42 78 55 98 59 98 64| 60 569

mehrheitlich iLZ 3 6 19 20 43! 41 41 35 28 18, 254

2014 SF-Schule Regellehrplan 2121 1927 1819 1585 1687 1699 1775] 1748 1824 1949 18134
FSA 96 267 397 370 340, 279 215 178 101 77 2320}

FSB 0 0 19 29 50 85 98 132 90 58 561

ISM 5 12, 11 30 24 37 27 21 16 10 193

alt KK 0 0 0 0 0 0 0 0 21 19 40)

2015 SF-Schule R: 1907 1848 1728 1657 1479 1650 1668 1704 1747 1823 17211
FSA 262 403 552 569 414 372 302 250 140 127 3391

FSB 2 0 8 34 60 80 110 124 105 98 621

ISM 8 9 17 17] 27 27 26 19 7 11 168

alt KK 0 0 0 0 0 0 0 0 16 18, 34

2016 SF-Schule Regellehrplan 1892 1649 1691 1675 1616 1500 1671 1644 1745 1764 16847}
FSA 295 536 605 627 504 374 357, 306 181 140 3925

FSB 1 3 22 58 59 98 108 129 105 90 673

ISM 20 27 19 22 21 24 27 29 17 8 214

alt KK 0 0 0 0 0 0 0 0 14 10 24

2017 SF-Schule R: 1851 1701 1645 1692] 1625 1655 1546 1660 1720] 1753 16848
FS A 316 492 604 642 587, 421 299 325 167 147 4000

FSB 1 3 14 30 69 97 130 132 101 109 686}

ISM 25 29 36 28 16 22 25 25 15] 16 237]

alt KK 0 0 0 0 0 0 0 0 10 7 17|

2018 SF-Schule Regellehrplan 1498 1311 1339 1332 1421 1669 1643 1523 1665 1709 15110]
Rest FS A 17 56 141 169 222 362 302, 236 173 140 1818|

nur DAZ 600 615 503 537 495 78 56 29 34 47 2994

DAZ und Logo 25 85 101 75 22 2 2 3 1 0 316

nur Logo 49 138 191 122 65 61 43! 18 5 14 706}

FSB 0 0 2 35 78 102 116 145 112 100 690}

ISM 30 30 40 47 28 23 26 27 26 14 291

2019 SF-Schule R 1488 1295/ 1342 1331 1305 1634 1706 1636 1499/ 1670 14906
Rest FS A 72 74 110 166 205, 307 338 311 179 187 1949

nur DAZ 621 628 533 527 496 151 50 37 28 47 3118

DAZ und Logo 19 83 118 83 46! 7 1 1 0 0 358

nur Logo 47 137 179 137 82 70 44/ 33 4 2 735)

'F_S B 0 0 7 23 75 125 136 139 132 105 742

|ISM 25 44/ 48 51 44 32 19 24 23 22 332
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Anhang ) Items Befragung



Volksschulamt

Befragung Lehrpersonen’

1. Allgemeine Fragen
1.1. Schulorganisatorische Einheit, an der ich hauptsachlich arbeite:
Zyklus 1 Kindergarten, Zyklus 1 1./2.Klasse, Zyklus 2 3./4. Klasse, Zyklus 2 5./6. Klasse,
Zyklus 3 Sek B, Zyklus 3 Sek E, Zyklus 3 Sek P
1.2. Anzahl Klassen, in denen ich arbeite:
1.3. Mein Pensum betragt

bis 20%, bis 40%, bis 60%, bis 80%, bis 100%

1.4. Funktion, in der ich hauptsachlich arbeite:

Lehrperson mit Klassenleitung, Lehrperson ohne Klassenleitung, Schulische
Heilpddagogin/ Schulischer Heilpddagoge, Fachlehrperson, Fachlehrperson DaZ,
Logopaddin

@schulische Heilpddagogin / -pddagoge: Ich arbeite mehrheitlich integrativ.

@ schulische Heilpddagogin / -pddagoge: Ich arbeite mehrheitlich separativ.

@ schulische Heilpddagogin / -pddagoge: Ich arbeite mit Schilerinnen und Schiiler mit
einer Verfligung fir integrierte sonderpddagogische Massnahmen (ISM).

1.5. Ich habe eine abgeschlossene Ausbildung flr die Funktion, in der ich arbeite.
ja, nein

1.6. Ich bin

weiblich, ménnlich

1.7. Alter

20 bis 30, 31 bis 40, 41 bis 50, 51 bis 60, tiber 60

2. Zum Leitfaden Spezielle Férderung und zur schuleigenen Umsetzungshilfe

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.
2.10.

2.12.

2.13.

Die fur meine Arbeit relevanten Teile im Leitfaden Spezielle Férderung sind mir
bekannt.

Die fur meine Arbeit relevanten Teile der schuleigenen Umsetzungshilfe sind mir
bekannt.

Ich erlebe die schulinterne Umsetzungshilfe zum Leitfaden Spezielle Férderung als
hilfreich.

Die kantonalen Formulare der Speziellen Férderung (Anmeldeformular ABCD, SSEG
Formular Kanton Zurich) werden verbindlich eingesetzt.

Unsere Schule setzt eigene Formulare flr die Spezielle Férderung ein.

Die Unterscheidung zwischen Férderstufe A und Foérderstufe B ist mir vollig klar.
Ich kenne Massnahmen zur Férderung von Schilerinnen und Schilern mit
auffalligem Verhalten.

Ich kenne Massnahmen zur Férderung von Schilerinnen und Schilern mit
besonderen Begabungen (Begabtenférderung).

An unserer Schule ist klar, was Nachteilsausgleich (gemass Leitfaden) ist.

An unserer Schule ist klar, wie Nachteilsausgleich (gemass Leitfaden) eingesetzt
wird.

. Die Unterschiede zwischen Nachteilausgleich und Spezieller Férderung sind mir

vollig klar.

Die Unterschiede zwischen der Speziellen Férderung und Logopadie sind mir véllig
klar.

Die Unterschiede zwischen der Speziellen Férderung und den integrativen
sonderpadagogischen Massnahmen ISM sind mir véllig klar.

' Siehe dazu das Ende des Dokuments. Wenn nicht anders angegeben, wird eine 4er Skala
eingesetzt: 1 = trifft nicht zu; 2 = trifft eher nicht zu; 3 = trifft eher zu; 4 = trifft zu



3. Gemeinsame Haltung gegenlber Heterogenitat / Vielfalt / Konzepte.

3.1.
3.2.
3.3.

3.4.

Die Vielfalt in unseren Klassen erlebe ich als Bereicherung.

Das gesamte Kollegium steht hinter der Idee der Speziellen. Férderung.

Vor allem die schulischen Heilpddagoginnen und Heilpddagogen befassen sich mit
dem Thema Spezielle Férderung.

Alle Lehrpersonen befassen sich mit dem Thema Spezielle Férderung.

4. Verankerung der Speziellen Férderung / Akzeptanz der Speziellen Férderung

4.1.

4.2.

4.3.

Der Leitgedanke «Schule fir alle», wie er im Leitfaden beschrieben wird, wird an
unsere Schule im Alltag konsequent gelebt.

Auch Schiilerinnen und Schiler ohne Férderstatus profitieren von der Speziellen
Foérderung.

Die Ausgestaltung des Unterrichts, wie er im Leitfaden «Spezielle Férderung»
beschrieben ist, bringt mich in meiner beruflichen Kompetenz weiter.

5. Fuhrung bezlglich der Speziellen Férderung / Einsatz der Ressourcen

5.1.
5.2.

5.3.
5.4.

5.5.
5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.
5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

Unsere Schulleitung steht voll und ganz hinter dem Leitgedanken «Schule fur alle».
Ich fihle mich von der Schulleitung in der Umsetzung der Speziellen Férderung
unterstitzt.

Fragen zur Speziellen Férderung werden an unserer Schule regelmassig diskutiert.
Die Schulleitung kennt die Situation der Schilerinnen und Schiler mit Férderstufe
in den Klassen.

Die Schulleitung stellt Zeitgefasse flr den Fachaustausch zur Verfigung.

Mir ist vollig klar, wie die Mittel flr Spezielle Férderung an unserer Schule verteilt
werden.

Die Zuteilung der Lektionen aus dem «SF-Pool» erfolgt an unserer Schule
transparent.

Die Schulleitung zieht die entsprechenden Fachpersonen bei der Organisation der
Poolstunden beratend hinzu.

Die Lektionen des «SF-Pools» werden den Klassen bedarfsgerecht zugeteilt.

An unserer Schule stehen ausreichend Ressourcen zur Umsetzung der Speziellen
Forderung zur Verfligung.

Die Zuteilung der Koordinationslektionen basiert auf transparenten Grundlagen.
Die Aufgaben, welche innerhalb der Koordinationslektion gemacht werden sollen,
sind definiert.

An unserer Schule stehen ausreichend Ressourcen fir die logopadischen Angebote
zur Verflgung.

An unserer Schule arbeiten in der Spezielle Férderung qualifizierte
Heilpadagoginnen und Heilpadagogen.

Die fur die ISM eingesetzten Ressourcen sind klar von den Ressourcen der
Speziellen Férderung getrennt.

6. Rollenklarung / Aufgabenverteilung und Lernprozessbezogene Kooperation

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Die Rollen- und Aufgabenteilung bei der Férderung der Schilerinnen und Schuler
sind koordiniert.

Die Rollen- und Aufgabenteilung zwischen den Klassenlehrpersonen und den
Forderlehrpersonen funktionieren im Schulalltag.

Es gelingt uns, die notwenigen Absprachen bezlglich Férderung in natzlicher Frist
zu treffen.

An unserer Klasse sind die Verantwortlichkeiten geklart, damit Schilerinnen und
Schuler erfolgreich geférdert werden.



6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Der Informationsfluss zwischen den Lehrpersonen, die an einer Klasse unterrichten,
funktioniert.

Die Umsetzung der Speziellen Férderung hat die unterrichtsbezogene
Zusammenarbeit in unserem Kollegium positiv verandert.

Das Fachwissen der schulischen Heilpadagogin / -des schulischen Heilpadagogen
wird abgeholt und angewendet.

Die Zusammenarbeit mit Fachstellen funktioniert.

Ausgestaltung der Angebote (Férderstufe A /B, DaZ, und Logopadie)

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.
7.6.

7.7.
7.8.
7.9.

Die verschiedenen Unterstitzungsangebote fir Schilerinnen und Schuler sind gut
koordiniert.

Die Abgrenzung von den Forderstufen zu den integrierten sonderpadagogischen
Massnahmen (ISM) ist klar.

Ich tausche mich mit den anderen Lehrpersonen, die an der Klasse unterrichten,
regelmassig Uber die Schilerinnen und Schiiler aus.

Ich tausche mich mit den anderen Lehrpersonen, die an der Klasse unterrichten,
Uber die Umsetzung der Férdermassnahmen aus.

An unserer Schule gibt es klare Kriterien zum Aussprechen der Férderstufe A.

Der Einbezug der Eltern von Kindern mit Spezieller Férderung gelingt gemass
Leitfaden.

Die Logopadin/der Logopade wird an unserer Schule einbezogen.

Die DAZ-Lehrperson wird an unserer Schule einbezogen.

Die schulische Heilpadagogin/der schulische Heilpddagoge wird an unserer Schule
einbezogen.

Kompetenz der Lehrpersonen

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Im Unterrichtsalltag fihle ich mich den unterschiedlichen Lernvoraussetzungen
und dem unterschiedlichen Lernstand der Schilerinnen und Schiler gewachsen.
Ich fihle mich den Aufgaben im Umgang mit Schilerinnen und Schilern mit
Lernschwierigkeiten gewachsen.

Ich fahle mich den Aufgaben im Umgang mit Schilerinnen und Schilern mit
auffalligem Verhalten gewachsen.

Ich fihle mich den Aufgaben im Umgang mit Schilerinnen und Schilern mit
besonderen Begabungen (Begabtenférderung) gewachsen.

Ich habe Méglichkeiten, mein Wissen und meine Kompetenzen im/zum Umgang
mit Schilerinnen und Schilern mit Férderbedarf zu erweitern.

Allgemeine Einschatzung und Zufriedenheit

9.1.

9.2.

9.3.

Insgesamt bin ich zufrieden damit, wie es mir gelingt, die Spezielle Férderung im
Unterricht umzusetzen.

Insgesamt bin ich zufrieden damit, was an unserer Schule im Bereich Spezielle
Férderung bereits erreicht wurde.

Ich bin zufrieden damit, wie es mir gelingt, mit der Heterogenitat in der Klasse
umzugehen.



Befragung Schulleitung

1.

Allgemeine Fragen

1.1

1.2

1.3.

1.4.

Meine Funktion

Gesamtschulleitung, Standortleitung

So lange arbeite ich als Schulleitung

1 bis 2, 3 bis 5, 5 bis 10, mehr als 10 Jahre

So lange arbeite ich als Schulleitung an dieser Schule
1 bis 2, 3 bis 4, mehr als 4 Jahre

Mein Pensum als Schulleitung betragt

unter 30%, 31 bis 50%, 51 bis 75%, 75 bis 100%

Zum Leitfaden Spezielle Férderung und zur schuleigenen Umsetzungshilfe

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

2.7.

Die fir meine Arbeit relevanten Teile im Leitfaden Spezielle Férderung sind mir
bekannt.

Ich erlebe die schulinterne Umsetzungshilfe zum Leitfaden Spezielle Férderung als
hilfreich.

Die Unterscheidung zwischen Férderstufe A und Foérderstufe B ist mir vollig klar.

In unserer Schule ist klar, was Nachteilsausgleich (gemass Leitfaden) ist.

An unserer Schule ist klar, wie Nachteilsausgleich (gemass Leitfaden) eingesetzt wird.
Die Unterschiede zwischen Nachteilausgleich und Spezieller Forderung sind mir véllig
klar.

Die Unterschiede zwischen der Speziellen Férderung und den integrativen
sonderpadagogischen Massnahmen (ISM) sind mir véllig klar.

Gemeinsame Haltung gegeniber Heterogenitat / Vielfalt / Konzepte

3.1.
3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

An dieser Schule wird die Vielfalt in den Klassen als Bereicherung erlebt.

Der Leitgedanke «Schule fir alle» wird an unserer Schule im Alltag konsequent gelebt.
Die Umsetzung der Speziellen Férderung wird von der behérdlichen Seite gut
unterstutzt.

An dieser Schule sind die Verantwortlichkeiten geklart, damit Schalerinnen und Schiler
erfolgreich geférdert werden.

Es ist uns wichtig, die Eltern in die Spezielle Férderung ihres Kindes gut einzubeziehen.

Stand der Umsetzung der Speziellen Férderung / Akzeptanz der Speziellen Férderung

4.1.
4.2,

4.3.
4.4,
4.5.
4.6.
4.7.

Die Spezielle Férderung ist an der Schule etabliert.

Die Prozesse zur Erfassung und Einstufung zu einer Forderstufe sind an unserer Schule
bekannt.

Die Prozesse zur Erfassung und Einstufung zu einer Forderstufe werden eingehalten.
Die Zusammenarbeit zwischen Lehrpersonen und Forderlehrpersonen funktioniert.
Die Zeitfenster fur Absprachen zwischen den Lehrpersonen sind klar.

Die Zeitfenster fur die Absprachen zwischen den Lehrpersonen werden genutzt.

Es ist mir wichtig, dass Fragen zur Speziellen Férderung an unserer Schule regelmassig
diskutiert werden.

Steuerung der Speziellen Férderung

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.
5.5.

Ich fihle mich in der Lage, im Rahmen der von der kommunalen Aufsichtsbehérde
bereit gestellten Ressourcen und konzeptionellen Rahmenbedingungen die Umsetzung
der Speziellen Foérderung bedarfsgerecht zu steuern.

Ich fihle mich kompetent, um eine qualitativ gute Umsetzung der Speziellen Férderung
zu gewahrleisten.

Die Zuteilung der Koordinationslektionen passiert auf transparenten Grundlagen.

Die mit der Koordinationslektion verbundenen Aufgaben sind definiert.

Zur fachkundigen Beratung und Koordination ziehe ich die entsprechende Fachperson
hinzu.

Einsatz der Ressourcen



6.1. Die zur Verfigung stehenden Ressourcen fir die Spezielle Forderung bewahren sich.

6.2. Es erfolgt eine bedarfsgerechte Zuteilung der Férderlektionen auf die Klassen.

6.3. Die fur die integrierten sonderpadagogischen Massnahmen (ISM) eingesetzten
Ressourcen sind klar von den Ressourcen der Speziellen Férderung getrennt.

6.4. Bei unmittelbaren Belastungen ist eine flexible Nutzung des der Lektionen des «SF-
Pools» moglich.

6.5. Bei der Stellenbesetzung werden Férderlehrpersonen mit anerkannter Ausbildung
gefunden.

6.6. Wenn keine Forderlehrpersonen mit anerkannter Ausbildung gefunden werden, gibt es
Lésungen, welche eine qualitativ gute Umsetzung der Speziellen Férderung
ermoglichen.

7. Rollenklérung / Aufgabenverteilung und Lernprozessbezogene Kooperation

7.1. Die Rollen- und Aufgabenteilung bei der Férderung der Schilerinnen und Schuler sind
koordiniert.

7.2. Die Rollen- und Aufgabenteilung zwischen den Klassenlehrpersonen und den
Forderlehrpersonen funktionieren im Schulalltag.

7.3. Es gelingt uns, die notwenigen Absprachen bezlglich Férderung in nitzlicher Frist zu
treffen.

7.4. Die Umsetzung der Speziellen Férderung hat die unterrichtsbezogene Zusammenarbeit
im Kollegium positiv verdndert.

7.5. Die Zusammenarbeit mit Fachstellen funktioniert.

8. Ausgestaltung der Angebote (Forderstufe A /B, Einbindung DaZ, und Logopadie)

8.1. Die verschiedenen Unterstlitzungsangebote fur Schalerinnen und Schuler sind gut
koordiniert.

8.2. Die Abgrenzung von den Forderstufen zu den integrierten sonderpadagogischen
Massnahmen (ISM) ist klar.

8.3. Die Zuweisungsverfahren zu den Forderstufen sind geregelt und transparent.

8.4. Die Zuweisungsverfahren zu den DAZ-Angeboten sind geregelt und transparent.

8.5. Die Zuweisungsverfahren zu den Logopéadieangeboten sind geregelt und transparent.

8.6. An unserer Schule gibt es klare Kriterien zum Aussprechen der Férderstufe A.

9. Kompetenz der Lehrpersonen
9.1. Die Forderlehrpersonen verfligen Uber das nétige Fachwissen fir die Férderung von
Schulerinnen und Schilern mit Férderbedarf.
9.2. Die Lehrpersonen holen das Fachwissen der schulischen Heilpadagogin / -des schulischen
Heilpddagogen ab und wenden es an.

10. Allgemeine Einschatzung und Zufriedenheit
10.1. Insgesamt bin ich zufrieden damit, was an unserer Schule im Bereich Spezielle
Foérderung bereits erreicht wurde.



Befragung Vertretung kommunale Aufsichtsbehoérde

1. Allgemeine Fragen
1.1. Funktion
Gemeindeprésidium, Zweckverbandsprédsidium, Ressortleitung Bildung GR
1.2. So lange bin ich in dieser Funktion
1 bis 2, 3 bis 4, mehr als 4 Jahre

2. Zum Leitfaden Spezielle Férderung und zur schuleigenen Umsetzungshilfe

2.1. Die far meine Arbeit relevanten Teile im Leitfaden «Spezielle Férderung» sind mir
bekannt.

2.2. Die fur meine Arbeit relevanten Teile der schuleigenen Umsetzungshilfe sind mir
bekannt.

2.3. Die Steuermechanismen mittels Einsatz der Ressourcen der Speziellen Férderung sind
mir bekannt.

2.4. Die Steuermechanismen mittels Einsatz der Ressourcen der Speziellen Férderung werden
in der Gemeinde angewendet.

2.5. Eine schulinterne Umsetzungshilfe zur Speziellen Férderung besteht und wird nach den
Vorgaben angewendet.

3. Haltung und Akzeptanz der Speziellen Férderung
3.1. Die Spezielle Férderung ist an der Schule gut etabliert.
3.2. Dem Gemeinderat ist die Spezielle Férderung wichtig und er setzt die finanziellen Mittel
zielgerichtet zur Verfligung.
3.3. Uns als Aufsichtsbehorde ist es ein Anliegen, den Leitgedanken «Schule fur alle» zu
unterstttzen.

4. Steuerung der Speziellen Férderung

4.1. Die kommunale Aufsichtsbehorde definiert die Vorgaben zur Ressourcierung der
Umsetzung der Speziellen Forderung. Die zur Verfligung stehenden Ressourcen fur die
Spezielle Férderung bewahren sich.

4.2. Bei Bedarf ist die Gemeinde/der Zweckverband bereit, mehr als die minimalen Mittel fur
Forderangebote bereitzustellen.

4.3. Die Spezielle Férderung ist ein regelmassiges Thema im Austausch zwischen der
Schulleitung und der kommunalen Aufsichtsbehoérde.

5. Kompetenzen der Schulleitung beztglich der Speziellen Férderung
5.1. Die Schulleitung ist in der Lage, im Rahmen der von der kommunalen Aufsichtsbehoérde
bereit gestellten Ressourcen und konzeptionellen Rahmenbedingungen die Umsetzung
der Speziellen Férderung bedarfsgerecht zu steuern.

6. Allgemeine Einschdtzung und Zufriedenheit
6.1. Insgesamt bin ich zufrieden damit, was an unserer Schule im Bereich «Spezielle
Foérderung» bereits erreicht wurde.



Befragung Schiilerinnen und Schiiler Férderstufe der 1 und 2. Klasse

Allgemeine Fragen

Welche Sprache sprichst du zu Hause?
Deutsch, eine andere Sprache, mehr als eine Sprache

Ich bin ein
Médchen Junge

Thematische Fragen
1. Wir lernen, in der Klasse gut miteinander umzugehen.

2. Meine Lehrpersonen bringen mir bei, wie ich lernen kann.
3. Ich weiss, was ich tun kann, wenn ich beim Lernen Hilfe brauche.

4. Im Schulzimmer hat es verschiedene Spiele und Aufgaben, die ich selbstandig benutzen
kann.

5. Meine Lehrpersonen besprechen mit mir, was ich gut kann und was ich nicht so gut
kann.

6. Ich fuhle mich wohl an meiner Schule.

Paper Pencil
vierstufige Skala
keine Oberthemen

Idealerweise wird die Befragung durch eine erwachsene Person, die sonst nicht mit diesem Kind
arbeitet durchgefuhrt. Zur Befragung werden vier Karten mit Smileys genutzt. Das Kind kann
dann jeweils das Smiley aufheben, draufzeigen, welches seine Einschatzung wiedergibt.



Befragung Schiilerinnen und Schiiler mit Foérderstufe ab der 3.Klasse

1. Allgemeine Fragen

1.1.
1.2.
1.3.
2. Wie
2.1.

2.2.

3. Wie
3.1.

3.2.
3.3.
3.4.

4. Wie

4.1.

4.2.

4.3.
4.4,

4.5.

5. Wie
5.1.
5.2.
5.3.

Ich besuche den Unterricht in der

in der 3./4. Klasse, in der 5./6. Klasse, in der Sek B, in der Sek E, in der Sek P
Welche Sprache sprichst du zu Hause hauptsachlich?

Deutsch, eine andere Sprache, mehr als eine Sprache

ich bin ein

Médchen Junge

wir an der Klasse miteinander umgehen lernen
Wir lernen, gut miteinander umzugehen.
Ich fihle mich von den Lehrpersonen gerecht behandelt.

meine Lehrpersonen daflir sorgen, dass ich im Unterricht viel lerne

Meine Lehrpersonen wissen, was ich bereits kann, und geben mir Aufgaben, die mich
weiterbringen

Ich weiss, was ich tun muss, wenn ich beim Lernen nicht weiterkomme.

Meine Lehrpersonen bringen mir bei, wie ich lernen kann.

Im Schulzimmer hat es verschiedene Lernmaterialien (Spiele, Zusatzaufgaben, ...), die ich
selbstandig benutzen kann.

ich beim Lernen unterstitzt werde

Meine Lehrpersonen kénnen gut abschatzen, was ich gut kann und was ich nicht so gut
kann.

Meine Lehrpersonen besprechen mit mir, was ich gut kann und was ich nicht so gut
kann.

Bei Schwierigkeiten helfen mir die Lehrpersonen, damit ich die Lernziele erreichen kann.
Bei Schwierigkeiten hilft mir vor allem die Férderlehrperson, damit ich die Lernziele
erreichen kann.

Ich merke, dass die Lehrpersonen an meiner Klasse miteinander darlUber sprechen, wie
sie mich beim Lernen unterstitzen kénnen.

ich beurteilt und benotet werde

Ich weiss vor einem Test, was ich kénnen muss.

Die Lehrperson spricht mit mir Gber Dinge, die mir gut gelingen oder die ich gut kann.
Meine Eltern wissen von den Lehrpersonen tUber meinen Lernstand und mein
Lernverhalten gut Bescheid.

6. Wie zufrieden ich mich fuhle

6.1.
6.2.
6.3.

Ich fGhle mich von den Lehrpersonen meiner Schule ernst genommen.
Ich kann an meiner Schule gut lernen.
Ich fGhle mich wohl an meiner Schule.



Befragung Eltern, die ein Kind mit ausgesprochener Forderstufe haben

1.

Allgemeine Fragen
1.1. Mein Kind besucht den Unterricht
im Kindergarten, in der 1./2. Klasse, in der 3./4. Klasse, in der 5./6. Klasse, in der Sek B, in
der Sek E, Sek P
1.2. Mein Kind ist in der Férderstufe
A B
1.3. Mein Kind hat Nachteilsausgleich
ja, nein
1.4. Wir sprechen in der Familie hauptsachlich
Deutsch, eine andere Sprache, mehr als eine Sprache
1.5. Mein Kind besucht die Logopadie
1.6. Mein Kind besucht den Unterricht in «Deutsch als Zweitsprache»

Haltung gegentiber Heterogenitat / Vielfalt

Die Lehrpersonen unserer Schule bemihen sich darum, allen Kindern - unabhéngig von ihren
Fahigkeiten - gerecht zu werden.

Die Lehrpersonen achten auf ein gutes Zusammenleben der Klasse.

An dieser Schule wird konsequent darauf geachtet, dass niemand ausgegrenzt wird.

Zufriedenheit mit der Schulsituation

Unser Kind geht gerne in die Schule.

Unser Kind fuhlt sich in dieser Klasse akzeptiert.

Unser Kind hat Freundinnen und Freunde in der Klasse.

In der Klasse unseres Kindes werden Probleme gemeinsam gel&st.
Unser Kind wird an dieser Schule von den Lehrpersonen gut behandelt.

Zufriedenheit mit der Lernunterstitzung

4.1. Ich bin gentigend informiert, wenn es zu Schulschwierigkeiten kommt.

4.2. Unser Kind erhalt gentigend Unterstltzung bei Lernschwierigkeiten.

4.3. Die Lehrpersonen zeigen Verstandnis fur die Schwierigkeiten unseres Kindes.

4.4. Bei Gesprachen merken wir, dass die schulische Heilpddagogin / der schulische
Heilpéddagoge Uber die Fahigkeiten unseres Kindes gut Bescheid weiss.

4.5. Wir sind Uber die speziellen Férdermassnahmen unseres Kindes gut informiert.

4.6. Die Lehr- und Forderlehrpersonen, die an den Férdermassnahmen unseres Kindes
beteiligt sind, arbeiten gut zusammen.

4.7. Wir kennen die nachsten Schritte in der Férderung unseres Kindes.

4.8. Uns wird erklart, wie wir unser Kind beim Erreichen seiner Lernziele unterstitzen kénnen.

4.9. Die Lehrpersonen geben unserem Kind regelmassig Rickmeldungen Uber seine
Lernfortschritte.

4.10. Die Lehrpersonen informieren uns regelmassig Uber die Lernfortschritte unseres Kindes.

Allgemeine Einschatzung und Zufriedenheit

5.1. Unser Kind fahlt sich wohl an der Schule.

5.2. Unser Kind wird gut gefordert.

5.3. Wir sind geniigend in die Forderung unseres Kindes einbezogen.
5.4. Wir sind gut informiert Gber den Umgang mit Schulschwierigkeiten.



Skalierung der Befragungen
Es wird eine 4er Skala eingesetzt:

1 = trifft nicht zu

2 = trifft eher nicht zu

3 = trifft eher zu

4 = trifft zu

Kann ich nicht beantworten

Kommentarfunktion

Am Ende jedes Themenblockes (ausser bei den allgemeinen Fragen) und am Ende des
Fragebogens haben die Teilnehmenden die Méglichkeit Kommentare zu platzieren.



HHKANTON

_ solothurn

Anhang d) Schriftliche Befragung Elternbefragung



Eltern (alle)

Eltern (alle)

Erfasste Fragebogen = 234

njw

Auswertungsteil der geschlossenen Fragen

Leg e nd e Absolute Haufigkeiten der Antworten  Std.-Abw. Mittelwert
Relative Haufigkeiten der Antworten 25 0 50 0
Fragetext Linker Pol a8 | i —— | Rechter Pol Tetitiolwert
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E.=Enthaltung
1 2 3 4
Skala Histogramm
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2 Mein Kind ist in der Forderstufe
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¥ Mein Kind hat Nachteilsausgleich
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nein ) 164
9 Wir sprechen in der Familie hauptsachlich
Deutsch ) 144 n=232
eine andere Sprache D 36
mehr als eine Sprache :] 52
% Mein Kind besucht die Logopadie
ja :] 39 n=227
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Eltern (alle)

2. Haltung gegeniiber Heterogenitat / Vielfalt
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Eltern (alle)
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Eltern (alle)

I
|

Zusammenstellung:

Eltern (alle)

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

Profillinie

2. Haltung gegenuber Heterogenitat / Vielfalt

21)  Die Lehrpersonen unserer Schule bemiihen trifft nicht zu trifft zu - B - B
sich darum, allen Kindern - unabhangig von | n=222  mw=3.6 md=4.0 s=06
ihren Fahigkeiten - gerecht zu werden.

22) Die Lehrpersonen achten auf ein gutes trifft nicht zu | trifft zu ~ ~ _ N
Zusammenleben der Klasse. / n=222 mw=3.7 md=40 s=06

23)  An dieser Schule wird konsequent darauf trifft nicht zu / trifft zu ~ ~ _ N
geachtet, dass niemand ausgegrenzt wird. n=215  mw=3.5 md=4.0 s=0.7

3. Zufriedenheit mit der Schulsituation

31 ) S e )

Unser Kind geht gerne in die Schule. trifft nicht zu \ trifft zu =232 mw=36  md=40  s=0.7

32) el e L )
g;;:;t:égfj fuhlt sich in dieser Klasse trifft nicht zu \ trifft zu =230 mw=36  md=40  s=0.6

33) ) . . e L )
ggfﬁlralégg hat Freundinnen und Freunde in trifft nicht zu /'_ trifft zu =231 mw=37 md=40  s=0.6

34) In der Klasse unseres Kindes werden trifft nicht zu _‘./ trifft zu ~ B 5 N
Probleme gemeinsam geldst. \ n=212  mw=34 md=4.0 s=07

35) Unser Kind wird an dieser Schule von den trifft nicht zu | trifft zu - - N N
Lehrpersonen gut behandelt. n=229 mw=3.8 md=4.0 s=0.5

4. Zufriedenheit mit der Lernunterstiitzung

41) Ich bin gentigend informiert, wenn es zu trifft nicht zu trifft zu
Schulschwierigkeiten kommt. ‘ n=226  mw=34 md=40 s=07

4.2) Unser Kind erhalt geniigend Unterstiitzung bei trifft nicht zu .|. trifft zu
Lernschwierigkeiten. \ n=217  mw=34 md=40 s=07

4.3) Die Lehrpersonen zeigen Verstandnis fir die trifft nicht zu \. trifft zu
Schwierigkeiten unseres Kindes. | n=214  mw=36 md=40 s=06

4.4)  Bei Gesprachen merken wir, dass die trifft nicht zu .‘. trifft zu
schulische Heilpadagogin / der schulische / n=199 mw=3.6 md=4.0 s=0.7
Heilpddagoge uber die Fahigkeiten unseres

45)  Wir sind tiber die speziellen trifft nicht zu .I trifft zu ~ - _ N
Fordermassnahmen unseres Kindes gut \ n=219  mw=3.5 md=40 s=07
informiert.

46)  Die Lehr- und Forderlehrpersonen, die an den trifft nicht zu & trifft zu ~ ~ _ N
Férdermassnahmen unseres Kindes beteiligt / n=204  mw=37 md=40 s=05
sind, arbeiten gut zusammen.

47) Wir kennen die nachsten Schritte in der trifft nicht zu Vi trifft zu ~ ~ _ _
Forderung unseres Kindes. | n=214 mw=3.4 md=4.0 s=0.9

48 Uns wird erklart, wie wir unser Kind beim trifft nicht zu l trifft zu ~ _ _ N
Erreichen seiner Lernziele unterstitzen / n=221 mw=34 md=40 s=0.8
kénnen.

4.9 Die Lehrpersonen geben unserem Kind trifft nicht zu .l trifft zu
regelmassig Rickmeldungen Uber seine / n=205 ~mw=33 md=3.0 s=08
Lernfortschritte.

410) Die Lehrpersonen informieren uns regelmassig trifft nicht zu ./ trifft zu - ~ i _
Uiber die Lernfortschritte unseres Kindes. n=222  mw=3.1 md=3.0 s=0.9
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Eltern (alle)

[ 5. Aligemeine Einschatzung und Zufriedenheit }
51 e e )

Unser Kind fiihlt sich wohl an der Schule. trifft nicht zu trifft zu =229 mW=36  md=40  $=0.6
52) ) . N e )

Unser Kind wird gut geférdert. trifft nicht zu trifft zu =219 mw=34  md=40  $=07
53)  Wir sind genligend in die Férderung unseres trifft nicht zu trifft zu

Kindes einbezogen. n=216 mw=3.3 md=3.0 s=0.8
54)  Wir sind gut informiert Giber den Umgang mit trifft nicht zu trifft zu

Schulschwierigkeiten. n=216  mw=34 md=40 s=07
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Anhang e) Schriftliche Befragung kommunale Aufsichtsbehérde



kommunale Aufsichtsbehdrde (alle)

kommunale Aufsichtsbehorde (alle)
Erfasste Fragebogen = 42

nw

Auswertungsteil der geschlossenen Fragen

Legende Absolute Haufigkeiten der Antworten  Std.-Abw.  Mittelwert
Relative Haufigkeiten der Antworten 25 0/ 50/ 0/
25% 0% 50% 0%
. =Anzahl
Fragetext Linker Pol b i Rechter Pol mw=Mittelwert
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung
1 2 3 4
Skala Histogramm
1. Allgemeine Fragen
" Funktion
Gemeindeprasidium C] 4 n=42
Zweckverbandsprasidium :] 9
Ressortleitung Bildung GR ( ) 29
' So lange bin ich in dieser Funktion
1bis 2 Jahre () 6 n=42
3bis4Jdahre (] 16
mehr als 4 Jahre :] 20
2. Zum Leitfaden Spezielle Férderung und zur schuleigenen Umsetzungshilfe
3 R R
21) s g . . S . 7.5% 7.5% 7.5% 7.5% _
Die fir meine Arbeit relevanten Teile im Leitfaden « trifft nicht zu : 2 ) trifft zu n—4g3 5
1] mw=3.
Spezielle Forderung» sind mir bekannt. s=0.9
E.=2
1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777 3 4 16 7
e . . . 5% _ 10% _ 40% _ 425%
22 Die fur meine Arbeit relevanten Teile der ifft i 1.3% P ___40% 2% . n=40
. h . p rifft nicht zu [ } | trifft zu mw=3.2
schuleigenen Umsetzungshilfe sind mir bekannt. s=0.9
E.=2
1 2 3 4
**************************************** R
. . . . 7.5% 7.5% 5% %

23 Dije Steuermechanismen mittels Einsatz der tifft nicht zu - 0% tifft zu n=40 _
Ressourcen der Speziellen Foérderung sind mir ’ v ' o
bekannt. E=2

1 2 3 4

**************************************** 20 1%u simw st

24 Dije Steuermechanismen mittels Einsatz der it nicht 2u L% 1.9% 31.5% - S7.9% rifft 20 n=3s
Ressourcen der Speziellen Férderung werden in der ’ v ' i
Gemeinde angewendet. E=3

1 2 3 4

7777777777777777777777777777777777777777 o/ 3:775/777247/777777777777777

. . . . %. 3% 5% 7%

29 Eine schulinterne Umsetzungshilfe zur Speziellen tifft nicht zu 0 & = 86,7 — n=3
Forderung besteht und wird nach den Vorgaben ' : i
angewendet. E.=6

1 2 3 4
3. Haltung und Akzeptanz der Speziellen Férderung
09.08.2021 evasys-Auswertung Seite 1



kommunale Aufsichtsbehdrde (alle)

0 2 10 30
0% 4.8% 23.8%  71.4%

3.1) - . .. . )

aaebﬁgﬁZ|elle Forderung ist an der Schule gut trifft nicht zu L trifft zu =2
. s=0.6
1 2 3 4

N T T e

%2 Dem Gemeinderat ist die Spezielle Férderung ifft nicht zu 0k Q% 32.5%  ST.5% ifft 2u n=40
wichtig und er setzt die finanziellen Mittel TV T o5
zielgerichtet ein. E.=2

1 2 3 4

**************************************** B 2w &%

%3 Uns als Aufsichtsbehérde ist es ein Anliegen, den I % 3% P 6% . n=40
Leitgedanken «Schule fir alle» zu unterstitzen. trifft nicht zu - trifft zu me=s.6

E.=2
1 2 3 4
4. Steuerung der Speziellen Forderung
2 ;/ 1355/ 5623/ 2170/

“Y Die kommunale Aufsichtsbehdrde definiert die e L £ "u" = , n=37
Vorgaben zur Ressourcierung der Umsetzung der trfft nicht zu trifft zu 2‘!5_:73'1
Speziellen Férderung. Die zur Verfligung stehenden E=4
Ressourcen fiir die Spezielle Férderung bewahren
sich. 1 2 3 4

**************************************** G % amm ww

*2) Bei Bedarf ist die Gemeinde/der Zweckverband o e S e —— , n=40
bereit, mehr als die minimalen Mittel fiir trifft nicht zu —r trifft zu w2
Forderangebote bereitzustellen. E=1

1 2 3 4

777777777777777777777777777777777777777727775:77175;77@7 777777777777777

“* Die Spezielle Férderung ist ein regelmassiges ifft nicht zu 2 125/°: S — / ifft zu n=40
Thema im Austausch zwischen der Schulleitung und v s
der kommunalen Aufsichtsbehorde. E=1

1 2 3 4
5. Kompetenzen der Schulleitung beziglich der Speziellen Férderung
00/ 52/ 1255 %o 8232 %

*" Die Schulleitung ist in der Lage, im Rahmen der von o te te £ b % . n=40

der kommunalen Aufsichtsbehorde bereit gestellten trifft nicht zu ! trifft zu mw=s8

Ressourcen und konzeptionellen E=1
Rahmenbedingungen, die Umsetzung der Speziellen
Forderung bedarfsgerecht zu steuern.

6. Allgemeine Einschatzung und Zufriedenheit

0 3 18 20
0% 7.3% 43.9%  48.8%

6.1) [ ; ; _
Insgesamt bin ich zufrieden damit, was an unserer trifft nicht zu 4 trifft zu nmvf/1=13.4
Schule im Bereich «Spezielle Férderung» bereits 5206
erreicht wurde. B

1 2 3 4
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kommunale Aufsichtsbehdrde (alle)

Profillinie

'|' Zusammenstellung: kommunale Aufsichtsbehdrde (alle)

|

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

2. Zum Leitfaden Spezielle Férderung und zur schuleigenen Umsetzungshilfe

2.1)  Die flr meine Arbeit relevanten Teile im trifft nicht zu trifft zu
Leitfaden «Spezielle Férderung» sind mir I
bekannt.

22)  Die fur meine Arbeit relevanten Teile der trifft nicht zu J trifft zu _ _ 5 N
schuleigenen Umsetzungshilfe sind mir \ n=40 mw=3.2 md=3.0 $=0.9
bekannt.

23)  Die Steuermechanismen mittels Einsatz der trifft nicht zu \ trifft zu N _ . _
Ressourcen der Speziellen Férderung sind mir \ n=40 mw=3.3 md=3.5 s=0.9
bekannt.

24) Die Steuermechanismen mittels Einsatz der trifft nicht zu \. trifft zu
Ressourcen der Speziellen Férderung werden \
in der Gemeinde angewendet.

25) Eine schulinterne Umsetzungshilfe zur trifft nicht zu \. trifft zu
Speziellen Férderung besteht und wird nach
den Vorgaben angewendet.

n=40 mw=3.3 md=3.0 s=0.9

n=38 mw=34 md=4.0 s=0.8

n=36 mw=3.6 md=4.0 s=0.6

3. Haltung und Akzeptanz der Speziellen Férderung

31 Die Spezielle Férderung ist an der Schule gut trifft nicht zu trifft zu

etabliert. n=42 mw=3.7 md=4.0 s=0.6

32) Dem Gemeinderat ist die Spezielle Férderung trifft nicht zu trifft zu
wichtig und er setzt die finanziellen Mittel

zielgerichtet ein.

33) Uns als Aufsichtsbehérde ist es ein Anliegen, trifft nicht zu
den Leitgedanken «Schule firr alle» zu
unterstltzen.

n=40 mw=3.5 md=4.0 s=0.7

— T~

trifft zu

n=40 mw=3.6 md=4.0 s=0.5

4. Steuerung der Speziellen Foérderung

41 Die kommunale Aufsichtsbehérde definiert die trifft nicht zu trifft zu ~ B 5 N
Vorgaben zur Ressourcierung der Umsetzung \ n=37 mw=3.1  md=3.0 s=0.7
der Speziellen Férderung. Die zur Verfligung

4.2) Bei Bedarf ist die Gemeinde/der Zweckverband trifft nicht zu \. trifft zu
bereit, mehr als die minimalen Mittel fiir
Foérderangebote bereitzustellen.

4.3) Die Spezielle Forderung ist ein regelmassiges trifft nicht zu l trifft zu
Thema im Austausch zwischen der
Schulleitung und der kommunalen

n=40 mw=3.2 md=3.0 s=0.7

n=40 mw=3.2 md=3.0 s=0.9

5. Kompetenzen der Schulleitung bezlglich der Speziellen Férderung

5.1)  Die Schulleitung ist in der Lage, im Rahmen trifft nicht zu | | | | trifft zu
der von der kommunalen Aufsichtsbehorde | | |
bereit gestellten Ressourcen und

n=40 mw=3.8 md=4.0 s=0.5

6. Allgemeine Einschatzung und Zufriedenheit

6.1) Insgesamt bin ich zufrieden damit, was an trifft nicht zu | | | | trifft zu
unserer Schule im Bereich «Spezielle | | |
Forderung» bereits erreicht wurde.

n=41 mw=34 md=3.0 s=0.6
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Anhang f) Schriftliche Befragung Klassenlehrpersonen 1. Zyklus



Klassenlehrpersonen 1. Zyklus

Klassenlehrpersonen 1. Zyklus
Erfasste Fragebogen = 68

njw

[ Auswertungsteil der geschlossenen Fragen }
Leg ende Absolute Haufigkeiten der Antworten  Std.-Abw.  Mittelwert
Relative Haufigkeiten der Antworten 2%53/ OLZ/ 5%00/ 0(3/
. 5% A A A Anzahi
Fragetext Linker Pol b i Rechter Pol mw=Mittelwert
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung
1 2 3 4
Skala Histogramm

1. Allgemeine Fragen

" Schulorganisatorische Einheit, an der ich hauptséchlich arbeite

Zyklus 1 Kindergarten ( ) 43 n=68
Zykus11/2.Klasse () 25
Zyklus 2 3./4. Klasse 0
Zyklus 2 5./6. Klasse 0
Zyklus 3 Sek B 0
Zyklus 3 Sek E 0
Zyklus 3 Sek P 0
2 Anzahl Klassen, in denen ich arbeite
n=68
1( ) 58 mw=1.3
s=1.1
2() e
3 0
4 0
5 0
6 0
7 0
8 0
9 0
10 0
mehr als 10 [] 1
¥ Mein Pensum betragt
bis 20% () 3 n-e8
bis 40% () 9
bis80% () 16
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Klassenlehrpersonen 1. Zyklus

' Funktion, in der ich hauptsachlich arbeite

Lehrperson mit Klassenleitung ( ) 59 n=67
Lehrperson ohne Klassenleitung C] 6
Schulische Heilpadagogin / Schulischer Heilpadagoge [] 1
Fachlehrperson 0
Fachlehrperson DaZ [] 1
Logopadin / Logopéade 0
% Arbeitsweise als schulische Heilpadagogin / schulischer Heilpddagoge
Ich arbeite mehrheitlich integrativ. ( )1 n=1
Ich arbeite mehrheitlich separativ. 0
Ich arbeite mit Schiilerinnen und Schiler mit einer Verfugung fir integrative 0
sonderpadagogische Massnahmen (ISM).
® Ich habe eine abgeschlossene Ausbildung fiir die Funktion, in der ich arbeite
Ja ) 66 n=68
Nein ] 2
D Ich bin
weiblich ( ) 64 n=67
ménnlich (] 3
9 Mein Alter
20 bis 30 Jahre () 9 =68
31 bis 40 Jahre () 8
T C— »
51 bis 60 Jahre (] 11
iiber 60 Jahre (]} 7
2. Zum Leitfaden Spezielle Férderung und zur schuleigenen Umsetzungshilfe
1 3 27 37
. . . . . . . 1.59 4.49 39.79 54.49
21 Die fiir meine Arbeit relevanten Teile im Leitfaden ifft nicht zu = % 39.7% L S4.4% ifft zu n=68
Spezielle Férderung sind mir bekannt. T T mess
1 2 3 4
T T - -
. . . . . 1.59 39 37.39 58.29
22 Die fiir meine Arbeit relevanten Teile der ifft nicht zu e e 3% - 58.2% ifft zu n=67
schuleigenen Umsetzungshilfe sind mir bekannt. T T S5
E=1
1 2 3 4
e
. . . 1.89 12.39 43.99 42.19
%) Ich erlebe die schulinterne Umsetzungshilfe zum tifft nicht zu 1 tifft zu n=
29 Ich erlebe die schulinterne Umsetzungshilf “ % . % 57
Leitfaden Spezielle Férderung als hilfreich. 3.3
E.=11
1 2 3 4
e T AT
; ; - 9 1.99 1.59 79
24 Die kantonalen Formulare der Speziellen Férderung tifft nicht zu O % _31.5% '66 _f’ wifft zu n=54
(Anmeldeformular ABCD, SSG Formular Kanton e
Zurich) werden verbindlich eingesetzt. E=13
1 2 3 4
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Klassenlehrpersonen 1. Zyklus

28 8
25) . - 54.9%  15.7% -
gnzg;‘ee”g;(lz:héurlc(jee?ﬁ:]zt S:gene Formulare fir die trifft nicht zu \ N trifft zu =51 o
p g ein. s=1.1
E.=15
1 2
7777777777777777777777777777777777777777 S A
29 Die Unterscheidung zwischen Férderstufe A und e e e n=68
Forderstufe B ist mir vollig klar. trifft nicht zu trifft zu mw=s.8
1 2
7777777777777777777777777777777777777777 G % s e
2D Ich kenne Massnahmen zur Férderung von T e e , n=67
Schiilerinnen und Schiilern mit auffalligem trifft nicht zu trifft zu mw=s.7
Verhalten.
1 2
7777777777777777777777777777777777777777 A A
29 |ch kenne Massnahmen zur Férderung von T e A , n=67
Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen trfft nicht zu ; trifft zu =S
Begabungen (Begabtenférderung).
1 2
7777777777777777777777777777777777777777 b g stew aew
2.9) . . . 8% 9% _
An uqsereLr %fcr:jule |§ttklar, was Nachteilsausgleich trifft nicht zu trifft zu n=s6
(gemass Leitfaden) ist. 607
E=11
1 2
7777777777777777777777777777777777777777 T A
219 An unserer Schule ist klar, wie Nachteilsausgleich e % B 1 . n=54
(gemass Leitfaden) eingesetzt wird. trfft nicht zu t trifft zu mw=2.9
E.=12
1 2
7777777777777777777777777777777777777777707772:/ 7777777777777777777777
> Die Unterschiede zwischen Nachteilausgleich und ifft nicht zu .3 194% ifft zu n=62
Spezieller Férderung sind mir véllig klar. =3
E=6
1 2
7777777777777777777777777777777777777777 057770077777777777777777777777
212 Dje Unterschiede zwischen der Speziellen e e e . n=68
Férderung und Logopadie sind mir véllig klar. trifft nicht zu trifft zu e
1 2
7777777777777777777777777777777777777777 A
213 Die Unterschiede zwischen der Speziellen e L te . n=67
Forderung und den integrativen trfft nicht zu trifft zu =37
sonderpadagogischen Massnahmen ISM sind mir E=1
vollig klar.
1 2
3. Gemeinsame Haltung gegenlber Heterogenitat / Vielfalt / Konzepte
19%  208%
3.1) . . . . 5% .6% .
g|e Vielfalt in unseren Klassen erlebe ich als trifft nicht zu trifft zu n=6s
ereicherung. 608
1 2
7777777777777777777777777777777777777777 abu g odte st
3.2) . . 2% 4% _
gas gesamte Kollegium steht hinter der Idee der trifft nicht zu : trifft zu n=62
peziellen Férderung. s=0.8
E.=6
1 2
7777777777777777777777777777777777777777 4 g/i7271137/7777777777777777777777
3 Vor allem die schulischen Heilpadagoginnen und e T  B— . n=64
Heilpadagogen befassen sich mit dem Thema trifft nicht zu trifft zu =3
Spezielle Forderung. E=3
1 2
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Klassenlehrpersonen 1. Zyklus

0 8 29 29
. . %. 12.1% 43.9% 43.9%
*4 Alle Lehrpersonen befassen sich mit dem Thema e o % A3 433 - n=66
Spezi . trifft nicht zu y trifft zu mw=3.3
pezielle Férderung. s=0.7
E.=2
1 2 3 4
4. Verankerung der Speziellen Férderung / Akzeptanz der Speziellen Férderung
’Io/ 20/ 340/ 240/
*" Der Leitgedanke «Schule fir allex», wie er im tifft nicht zu 1.0% 33% 55,7k 30.3% — n=61
Leitfaden beschrieben wird, wird an unsere Schule v 8.3
im Alltag konsequent gelebt. E=5
1 2 3 4
**************************************** O R
42) . . . . 6% T% .2% % _
Auch Schilerinnen und Schuler__ohne Forderstatus trifft nicht zu 1 : trifft zu pn—wfu
profitieren von der Speziellen Férderung. v 5208
1 2 3 4
**************************************** ou e sdw e
*3) Die Ausgestaltung des Unterrichts, wie er im e P __13% i % , n=54
Leitfaden «Spezielle Férderung» beschrieben ist, trfft nicht zu t trifft zu mw=s1
bringt mich in meiner beruflichen Kompetenz weiter. E=12
1 2 3 4
5. Fuhrung beztiglich der Speziellen Férderung / Einsatz der Ressourcen
0% 0% 2% 750
1 Unsere Schulleitung steht voll und ganz hinter dem o te e S o . n=56
Leitgedanken «Schule fir alle». trifft nicht zu - trifft zu mw=s.8
E.=12
1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777707771;77272:773: 777777777777777
52 Ich fiilhle mich von der Schulleitung in der wifft nicht zu e Iy 4ifft 20 n=es
Umsetzung der Speziellen Forderung unterstitzt. ’ v i o
E.=3
1 2 3 4
**************************************** RN
3 Fragen zur Speziellen Férderung werden an unserer tifft nicht zu T I Rl 40.9% wifft 2u n=64
U . . ) 1 mw=3.3
Schule regelmassig diskutiert. s=0.8
E=4
1 2 3 4
T R T .
*¥ Die Schulleitung kennt die Situation der tifft nicht zu o 135% 048 7/ tifft 2u n=66__
Schdlerinnen und Schiiler mit Férderstufe in den v S
Klassen. E=2
1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777§777§77T:77: 777777777777777
59 Die Schulleitung stellt Zeitgefasse fiir den it ni b 20.6% 262% 49.2% . n=65
- rifft nicht zu } | trifft zu mw=3.2
Fachaustausch zur Verfligung. s=0.8
E=3
1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777307772:77370:77: 777777777777777
59 Mir ist vollig klar, wie die Mittel fiir Spezielle wifft nicht 1% _194% _A8%h 247% it n=62
Forderung an unserer Schule verteilt werden it nicht zu ' ! it zu mu2.9
g : 5=0.9
E=5
1 2 3 4
777777777777777777777777777777777777777770/7771:/772?;;772; 777777777777777
7 Die Zuteilung der Lektionen aus dem «SF-Pool trifft nicht zu Lk 183% 30.3% 41.7% trifft zu n=60
1] mw=3.2
» erfolgt an unserer Schule transparent. s=0.8
E=7
1 2 3 4
777777777777777777777777777777777777777750/7776:/77172;77; 777777777777777
8 Die Schulleitung zieht die entsprechenden tifft nicht zu S4% 16.2% S24% 45.9% ifft zu n=37
Fachpersonen bei der Organisation der Poolstunden ' v ' s
beratend hinzu. E.=29
1 2 3 4
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Klassenlehrpersonen 1. Zyklus

4 9 27 19

59 Die Lektionen des «SF-Pools» werden den Klassen I 68% 153% A58% S22k : n=59

b % ref one h?es Et; ilt ools» werden de asse trifft nicht zu — trifft zu mw=3
edarfsgerecht zugeteilt. $=0.9
E.=8

1 2 3 4

7777777777777777777777777777777777777777 17 21 19 5
. 27.49 .99 .6% 1%

*1% An unserer Schule stehen ausreichend Ressourcen tifft nicht zu o 339% 306% 8.1% tifft 2u n=62 _
zur Umsetzung der Speziellen Férderung zur ’ v ' i
Verfugung. E.=6

1 2 3 4
22 e e

. . I ) . 6% 6% 44.4%  44.4%

1 Die Zuteilung der Koordinationslektionen basiert auf trifft nicht 8% 56% e - trifft n=36

transparenten Grundlagen ittt ieht zu ; v ' ittt zu m=s.3
p gen. s=0.8
E.=31

1 2 3 4
**************************************** sh iop aode swe
512 Die Aufgaben, welche innerhalb der A% 138% 4836 34.5% n=29

L oeE s . trifft nicht zu —— trifft zu =
Koordinationslektion gemacht werden sollen, sind =S
definiert. E.=38

1 2 3 4
777777777777777777777777777777777777777771077720:/77175;778:/ 777777777777777
513 An unserer Schule stehen ausreichend Ressourcen it ni 28% 313% 234% 125% , n=64

i v o rifft nicht zu [ { | trifft zu mw=2.2
fur die logopadischen Angebote zur Verfligung. s=1
E.=4

1 2 3 4
777777777777777777777777777777777777777750/7771{/77276;7723; 777777777777777
%1% An unserer Schule arbeiten in der Spezielle A3% 21.7% 304% 5% n=66

.. fpid g ! trifft nicht z —— trifft z =
Forderung qualifizierte Heilpadagoginnen und chtzu Y gzz_g
Heilpadagogen. E=2

1 2 3 4

7777777777777777777777777777777777777777?/7773777177;77; 777777777777777
. . . . . 2% 6.1% 34.7% 57.1%

519 Die fiir die ISM eingesetzten Ressourcen sind klar ifft nicht zu - T : ifft zu n=49,
von den Ressourcen der Speziellen Forderung ' v ' =35
getrennt. E.=18

1 2 3 4

6. Rollenklarung / Aufgabenverteilung und Lernprozessbezogene Kooperation

0 2 21 45
9 Die Rollen- und Aufgabenteilung der Lehrpersonen o Qe _29% _30.9% '66'2% . n=68

bei der Forderung der Schilerinnen und Schiler trifft nicht zu B trifft zu iy
sind koordiniert.

1 2 3 4
T T - I 2 T
2 Die Rollen- und Aufgabenteilung zwischen den 15% 3% _19.4% 76.1% n=67

.. trifft nicht zu —4— trifft zu =
Klassenlehrpersonen und den Forderlehrpersonen mwes.7
funktionieren im Schulalltag.

1 2 3 4
**************************************** G odn s e
39 Es gelingt uns, die notwenigen Absprachen ifft i . T T , n=68

2~ . L O p rifft nicht zu }— trifft zu mw=3.6
bezuglich Forderung in nutzlicher Frist zu treffen. s=0.6

1 2 3 4
e - -7

. . . . Y Y 19.4% 77.6%

" An unserer Klasse sind die Verantwortlichkeiten 4ifft nicht zu oS 193 1 6_/| ifft 2u n=67
geklart, damit Schilerinnen und Schuler erfolgreich S
geférdert werden. E=1

1 2 3 4
e e et

. . %. 1.5% 8% 7%

9 Der Informationsfluss zwischen den Lehrpersonen, trifft nicht 0 P BE B trifft n=68

die an einer Klasse unterrichten, funktioniert ittt ieht zu B ittt zu mu=s.9
) . s=0.4

1 2 3 4
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Klassenlehrpersonen 1. Zyklus

3 3 23 16
. . . . 67%  67% _ 511% _ 356%

*® Die Umsetzung der Speziellen Forderung hat die ifft nicht zu : + ifft 2u n=45
unterrichtsbezogene Zusammenarbeit in unserem v s=0.8
Kollegium positiv verandert. E.=22

1 2 3 4
et mit .
" Das Fachwissen der schulischen Heilpadagogin / ifft nicht zu 8% T78% 203% _T03% ifft 2u n=64

des schulischen Heilpadagogen wird abgeholt und ’ 4 ; o5
angewendet. E=4

1 2 3 4
- B - ——————————=—
68) i T . 1.6% _ 63% _ 50% _ 42.2% o4

Die Zusammenarbeit mit Fachstellen funktioniert. trifft nicht zu — trifft zu =64 .
s=0.7
E.=2
1 2 3 4
7. Ausgestaltung der Angebote (Forderstufe A/ B, DaZ und Logopéadie)
1 1 34 28
. . o . 1.6% 1.6% 53.1% 43.8%

" Die verschiedenen Unterstiitzungsangebote fiir ifft nicht zu . %53, 1% . ifft zu n=e4

Schilerinnen und Schiler sind gut koordiniert. 1 g
E.=4

1 2 3 4

e et ittt TE e e
. .. 0% 3.2% 35.5% 61.3%

72 Die Abgrenzung von den Férderstufen zu den ifft nicht zu f . e _01.3% ifft zu n=62
integrierten sonderpidagogischen Massnahmen T mw=s6
(ISM) ist klar. E=6

1 2 3 4
e 0 3 e

. . . 0% 0% 4.4% 95.6%

3 |ch tausche mich mit den anderen Lehrpersonen, die ifft nicht zu : : - _{/ ifft zu n=68
an der Klasse unterrichten, regelmassig tber die et
Schdlerinnen und Schiler aus.

1 2 3 4
2 0 s
"4 |ch tausche mich mit den anderen Lehrpersonen, die e 15% 29% 14.7% 80.9% n=68

an der Klasse unterrichten, tiber die Umsetzung der trifft nicht zu H— trifft zu mw=s8
Férdermassnahmen aus.

1 2 3 4
(T 23 20
79 An unserer Schule gibt es klare Kriterien zum I 6% 1ok 307k 343% , n=5

Aussprechen der Forderstufe A. trifft nicht zu l trifft zu =3
E.=10

1 2 3 4
e 220
76) . . . . 0% _ 32% 31.7% 651% 63

Der Einbezug der Eltern von Kindern mit Spezieller trifft nicht zu - trifft zu n=63 .
Forderung gelingt gemass Leitfaden. s=0.6
E.=5

1 2 3 4
T T < T
77 A - .. . 16%  11.1%  254%  61.9% 63

Die Logop&din/der Logop&de wird an unserer Schule trifft nicht zu : I : trifft zu =63 .
einbezogen. 608
E.=5

1 2 3 4
e 2 1 s
78) M . . 0% 3% 242% _ 72.7% 66

Die DaZ-Lehrperson wird an unserer Schule trifft nicht zu - trifft zu n=s
einbezogen. 05
E.=2

1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777 G ok e ses
7.9) : : A f . % % 13.4% % 67

Die schulische Heilpadagogin/der schulische trifft nicht zu - trifft zu =67 o
Heilpddagoge wird an unserer Schule einbezogen. s=0.3
E.=1
1 2 3 4
8. Kompetenz der Lehrpersonen
09.08.2021 evasys-Auswertung Seite 6



Klassenlehrpersonen 1. Zyklus

1 7 41 19
. . . . 1.59 10.39 .39 27.99
89 Im Unterrichtsalltag fiihle ich mich den o %o 103% 60.3% = . n=68
i trifft nicht zu — trifft zu mw=3.1
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und dem s=0.7
unterschiedlichen Lernstand der Schulerinnen und
Schiiler gewachsen.

1 2 3 4
T T T
82 |ch filhle mich den Aufgaben im Umgang mit O 7.6% 60.6% 31.5% n=66

el 3 . - . trifft nicht zu ——f— trifft zu =
Schdlerinnen und Schilern mit Lernschwierigkeiten mw=s.2
gewachsen. E=1

1 2 3 4
e
83) . . . . 1.5%  24.6% 47.7% _ 26.2% 65

Ich f.l.JhI? mich den AUfgaben Im Um..gff‘”g mit trifft nicht zu —— trifft zu =3
Schdlerinnen und Schilern mit auffalligem Verhalten s=0.8
gewachsen. E=2

1 2 3 4
**************************************** Ga b s ol
84 |ch fuhle mich den Aufgaben im Umgang mit T 2% __S994%h _26.0% n=64

e ¥ . trifft nicht zu —— trifft zu =
Schdlerinnen und Schilern mit besonderen =31
Begabungen (Begabtenférderung) gewachsen. E=4

1 2 3 4
”””””””””"”""""”””””g/”’s;”zi;”se’o/ ””””””””
9 |ch habe Méglichkeiten, mein Wissen und meine I o L% 36.9% _554% . n=65

; ) P trifft nicht zu b } { trifft zu mw=3.5
Kompetenzen im/zum Umgang mit Schilerinnen und $=0.6
Schulern mit Férderbedarf zu erweitern. E=3
1 2 3 4
9. Aligemeine Einschatzung und Zufriedenheit
0 8 33 25
. . . . . 09 12.19 509 37.99
*" " Insgesamt bin ich zufrieden damit, wie es mir ifft nicht zu t % |_/° % ifft zu n=66
gelingt, die Spezielle Férderung im Unterricht s
umzusetzen. E=2

1 2 3 4
e s
2 Insgesamt bin ich zufrieden damit, was an unserer 83% 10k 510k 3% n=60

. h : e p trifft nicht zu —_— trifft zu =
Schule im Bereich Spezielle Forderung bereits =3
erreicht wurde. E.=8

1 2 3 4
5 T A
®3) |ch bin zufrieden damit, wie es mir gelingt, mit der 1.5% _103% 60.3% 27.9% n=68

TR ) ’ trifft nicht zu —— trifft zu =
Heterogenitat in der Klasse umzugehen. mw=3-1

1 2 3 4
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Klassenlehrpersonen 1. Zyklus

I
|

Untergruppe:

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

Profillinie

Klassenlehrpersonen 1. Zyklus

. Zum Leitfaden Spezielle Forderung und zur schuleigenen Umsetzungshilfe

2.1)

22)

23)

2.4)

2.5)

256)

27)

2.8)

2.9)

2.10)

2.11)

2.12)

2.13)

Die flir meine Arbeit relevanten Teile im
Leitfaden Spezielle Férderung sind mir
bekannt.

Die flir meine Arbeit relevanten Teile der
schuleigenen Umsetzungshilfe sind mir
bekannt.

Ich erlebe die schulinterne Umsetzungshilfe
zum Leitfaden Spezielle Férderung als
hilfreich.

Die kantonalen Formulare der Speziellen
Forderung (Anmeldeformular ABCD, SSG
Formular Kanton Zirich) werden verbindlich

Unsere Schule setzt eigene Formulare fiir die
Spezielle Foérderung ein.

Die Unterscheidung zwischen Forderstufe A
und Forderstufe B ist mir vollig klar.

Ich kenne Massnahmen zur Férderung von
Schilerinnen und Schilern mit auffalligem
Verhalten.

Ich kenne Massnahmen zur Férderung von
Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen
Begabungen (Begabtenférderung).

An unserer Schule ist klar, was
Nachteilsausgleich (gemaéss Leitfaden) ist.

An unserer Schule ist klar, wie
Nachteilsausgleich (geméss Leitfaden)
eingesetzt wird.

Die Unterschiede zwischen Nachteilausgleich
und Spezieller Férderung sind mir véllig klar.

Die Unterschiede zwischen der Speziellen
Férderung und Logopadie sind mir véllig klar.

Die Unterschiede zwischen der Speziellen
Forderung und den integrativen
sonderpadagogischen Massnahmen ISM sind

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

~_

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=67

n=57

n=54

n=51

n=68

n=67

n=67

n=56

n=54

n=62

n=68

n=67

mw=3.5

mw=3.5

mw=3.3

mw=3.6

mw=1.9

mw=3.8

mw=3.7

mw=3.1

mw=3.1

mw=2.9

mw=3.0

mw=3.9

mw=3.7

md=4.0

md=4.0

md=3.0

md=4.0

md=1.0

md=4.0

md=4.0

md=3.0

md=3.0

md=3.0

md=3.0

md=4.0

md=4.0

s=0.7

s=1.1

s=0.7

s=0.8

s=1.0

s=0.3

. Gemeinsame Haltung gegeniber Heterogenitat / Vielfalt / Konzepte

3.1)

3.2)

33)

3.4)

Die Vielfalt in unseren Klassen erlebe ich als
Bereicherung.

Das gesamte Kollegium steht hinter der Idee
der Speziellen Forderung.

Vor allem die schulischen Heilpddagoginnen
und Heilpddagogen befassen sich mit dem
Thema Spezielle Férderung.

Alle Lehrpersonen befassen sich mit dem
Thema Spezielle Férderung.

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=62

n=64

mw=3.1

mw=3.1

mw=3.0

mw=3.3

md=3.0

md=3.0

md=3.0

md=3.0

s=0.7

. Verankerung der Speziellen Férderung / Akzeptanz der Speziellen Férderung

4.1)

4.2)

4.3)

Der Leitgedanke «Schule fiir allex», wie er im
Leitfaden beschrieben wird, wird an unsere
Schule im Alltag konsequent gelebt.

Auch Schiilerinnen und Schiiler ohne
Forderstatus profitieren von der Speziellen
Forderung.

Die Ausgestaltung des Unterrichts, wie er im
Leitfaden «Spezielle Férderung» beschrieben
ist, bringt mich in meiner beruflichen

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

‘\~1 —

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=61

n=65

n=54

mw=3.3

mw=3.4

mw=3.1

md=3.0

md=4.0

md=3.0

s=0.6

s=0.8

s=0.7
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Klassenlehrpersonen 1. Zyklus

. FGhrung bezlglich der Speziellen Férderung / Einsatz der Ressourcen

5.1)

5.2)

5.3)

5.4)

5.5)

5.6)

57)

5.8)

5.9)

5.10)

5.11)

5.12)

5.13)

5.14)

5.15)

Unsere Schulleitung steht voll und ganz hinter
dem Leitgedanken «Schule fiir alle».

Ich fiihle mich von der Schulleitung in der
Umsetzung der Speziellen Férderung
unterstitzt.

Fragen zur Speziellen Férderung werden an
unserer Schule regelméassig diskutiert.

Die Schulleitung kennt die Situation der
Schilerinnen und Schiler mit Férderstufe in
den Klassen.

Die Schulleitung stellt Zeitgefasse fiir den
Fachaustausch zur Verfiigung.

Mir ist vollig klar, wie die Mittel fir Spezielle
Forderung an unserer Schule verteilt werden.

Die Zuteilung der Lektionen aus dem «SF-Pool
» erfolgt an unserer Schule transparent.

Die Schulleitung zieht die entsprechenden
Fachpersonen bei der Organisation der
Poolstunden beratend hinzu.

Die Lektionen des «SF-Pools» werden den
Klassen bedarfsgerecht zugeteilt.

An unserer Schule stehen ausreichend
Ressourcen zur Umsetzung der Speziellen
Forderung zur Verfligung.

Die Zuteilung der Koordinationslektionen
basiert auf transparenten Grundlagen.

Die Aufgaben, welche innerhalb der
Koordinationslektion gemacht werden sollen,
sind definiert.

An unserer Schule stehen ausreichend
Ressourcen fiir die logopadischen Angebote
zur Verfligung.

An unserer Schule arbeiten in der Spezielle
Férderung qualifizierte Heilpadagoginnen und
Heilpadagogen.

Die fur die ISM eingesetzten Ressourcen sind
klar von den Ressourcen der Speziellen
Férderung getrennt.

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=56

n=65

n=64

n=65

n=62

n=60

n=37

n=59

n=62

n=36

n=29

n=64

n=66

n=49

mw=3.8

mw=3.5

mw=3.3

mw=3.3

mw=3.2

mw=2.9

mw=3.2

mw=3.2

mw=3.0

mw=2.2

mw=3.3

mw=3.1

mw=2.2

mw=3.0

mw=3.5

md=4.0

md=4.0

md=3.0

md=3.0

md=3.0

md=3.0

md=3.0

md=3.0

md=3.0

md=2.0

md=3.0

md=3.0

md=2.0

md=3.0

md=4.0

s=0.4

s=0.7

s=0.8

s=0.9

s=0.8

s=0.9

s=0.9

s=0.8

s=0.8

s=1.0

s=0.9

s=0.7

. Rollenklarung / Aufgabenverteilung und Lernprozessbezogene Kooperation

6.1)

6.2

6.3

6.4)

6.5

6.6)

6.7)

6.8

Die Rollen- und Aufgabenteilung der
Lehrpersonen bei der Férderung der
Schilerinnen und Schiler sind koordiniert.

Die Rollen- und Aufgabenteilung zwischen den
Klassenlehrpersonen und den
Forderlehrpersonen funktionieren im

Es gelingt uns, die notwenigen Absprachen
bezlglich Férderung in nitzlicher Frist zu
treffen.

An unserer Klasse sind die
Verantwortlichkeiten geklart, damit
Schilerinnen und Schiiler erfolgreich geférdert

Der Informationsfluss zwischen den
Lehrpersonen, die an einer Klasse
unterrichten, funktioniert.

Die Umsetzung der Speziellen Férderung hat
die unterrichtsbezogene Zusammenarbeit in
unserem Kollegium positiv verandert.

Das Fachwissen der schulischen
Heilpadagogin / des schulischen
Heilpadagogen wird abgeholt und angewendet.

Die Zusammenarbeit mit Fachstellen
funktioniert.

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=67

n=68

n=67

n=68

n=45

n=64

n=64

mw=3.6

mw=3.7

mw=3.6

mw=3.7

mw=3.9

mw=3.2

mw=3.6

mw=3.3

md=4.0

md=4.0

md=4.0

md=4.0

md=4.0

md=3.0

md=4.0

md=3.0

s=0.6

s=0.5

s=0.4

s=0.8

s=0.7

s=0.7

. Ausgestaltung der Angebote (Forderstufe A/ B, DaZ und Logopadie)

7.1)

7.2)

Die verschiedenen Unterstiitzungsangebote fiir
Schilerinnen und Schiiler sind gut koordiniert.

Die Abgrenzung von den Forderstufen zu den
integrierten sonderpadagogischen
Massnahmen (ISM) ist klar.

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft zu

trifft zu

n=64

n=62

mw=3.4

mw=3.6

md=3.0

md=4.0
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Klassenlehrpersonen 1. Zyklus

7.3)

7.4)

7.5)

76)

77)

7.8)

7.9)

Ich tausche mich mit den anderen trifft nicht zu
Lehrpersonen, die an der Klasse unterrichten,
regelmassig Uber die Schilerinnen und

Ich tausche mich mit den anderen trifft nicht zu
Lehrpersonen, die an der Klasse unterrichten,
Uber die Umsetzung der Férdermassnahmen

An unserer Schule gibt es klare Kriterien zum trifft nicht zu
Aussprechen der Forderstufe A.

Der Einbezug der Eltern von Kindern mit trifft nicht zu
Spezieller Forderung gelingt gemass Leitfaden.

Die Logopadin/der Logopade wird an unserer trifft nicht zu
Schule einbezogen.

Die DaZ-Lehrperson wird an unserer Schule trifft nicht zu
einbezogen.

Die schulische Heilpadagogin/der schulische trifft nicht zu
Heilpadagoge wird an unserer Schule
einbezogen.

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=68

n=58

n=63

n=63

n=66

n=67

mw=4.0

mw=3.8

mw=3.0

mw=3.6

mw=3.5

mw=3.7

mw=3.9

md=4.0

md=4.0

md=3.0

md=4.0

md=4.0

md=4.0

md=4.0

s=0.2

s=0.9

s=0.6

s=0.8

s=0.5

s=0.3

. Kompetenz der Lehrpersonen

8.1)

8.2)

8.3)

8.4)

8.5)

Im Unterrichtsalltag fUhle ich mich den trifft nicht zu
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und
dem unterschiedlichen Lernstand der

Ich fiihle mich den Aufgaben im Umgang mit trifft nicht zu
Schilerinnen und Schulern mit
Lernschwierigkeiten gewachsen.

Ich fiihle mich den Aufgaben im Umgang mit trifft nicht zu
Schilerinnen und Schilern mit auffalligem
Verhalten gewachsen.

Ich fiihle mich den Aufgaben im Umgang mit trifft nicht zu
Schiilerinnen und Schulern mit besonderen
Begabungen (Begabtenférderung) gewachsen.

Ich habe Méglichkeiten, mein Wissen und trifft nicht zu
meine Kompetenzen im/zum Umgang mit
Schilerinnen und Schilern mit Férderbedarf

—

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=65

n=64

n=65

mw=3.1

mw=3.2

mw=3.0

mw=3.1

mw=3.5

md=3.0

md=3.0

md=3.0

md=3.0

md=4.0

s=0.7

9. Allgemeine Einschatzung und Zufriedenheit

9.1)

9.2)

9.3)

Insgesamt bin ich zufrieden damit, wie es mir trifft nicht zu
gelingt, die Spezielle Férderung im Unterricht
umzusetzen.

Insgesamt bin ich zufrieden damit, was an trifft nicht zu
unserer Schule im Bereich Spezielle Férderung
bereits erreicht wurde.

Ich bin zufrieden damit, wie es mir gelingt, mit trifft nicht zu
der Heterogenitat in der Klasse umzugehen.

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=66

n=60

n=68

mw=3.3

mw=3.0

mw=3.1

md=3.0

md=3.0

md=3.0

s=0.7

s=0.9

s=0.7
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Klassenlehrpersonen 2. Zyklus

Klassenlehrpersonen 2. Zyklus “ w

Erfasste Fragebogen = 41

[ Auswertungsteil der geschlossenen Fragen }
Leg ende Absolute Haufigkeiten der Antworten  Std.-Abw.  Mittelwert
Relative Haufigkeiten der Antworten 2%53/ OLZ/ 5%00/ 0(3/
. 5% A A A Anzahi
Fragetext Linker Pol b i Rechter Pol mw=Mittelwert
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung
1 2 3 4
Skala Histogramm

1. Allgemeine Fragen

" Schulorganisatorische Einheit, an der ich hauptséchlich arbeite

Zyklus 1 Kindergarten 0 n=41

Zyklus 1 1./2. Klasse 0
Zyklus 2 3./4. Klasse ) 20
Zyklus 2 5./6. Klasse ( ) 21

Zyklus 3 Sek B 0

Zyklus 3 Sek E 0

Zyklus 3 Sek P 0

2 Anzahl Klassen, in denen ich arbeite
1( ) 26 et 8

3() 2

4 0

5 0

6 0

7 0

8 0

9 0

10 0

mehr als 10 O 2

¥ Mein Pensum betragt
bis 20% 0 n=41
bis 40% () 1

bis60% () 10
bis80% () 9

bis 100% ( ) 21
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Klassenlehrpersonen 2. Zyklus

' Funktion, in der ich hauptsachlich arbeite

Lehrperson mit Klassenleitung ( ) 87 n=40
Lehrperson ohne Klassenleitung C] 3
Schulische Heilpadagogin / Schulischer Heilpadagoge 0
Fachlehrperson 0
Fachlehrperson DaZ 0
Logopadin / Logopade 0
® |ch habe eine abgeschlossene Ausbildung fiir die Funktion, in der ich arbeite
Ja ) 40 n=41
Nein (] 1
D Ich bin
weiblich ( ) 29 n=41
mannlich () 12
9 Mein Alter

20bis30Jdahre ) 1 =t
31bis40Jahre () 8

41bis50 Jahre (] 12

51 bis 60 Jahre (] 7

iiber 60 Jahre () 3

2. Zum Leitfaden Spezielle Férderung und zur schuleigenen Umsetzungshilfe

0 3 15 22
. . . . g . 09 7.59 37.59 559
21 Die fiir meine Arbeit relevanten Teile im Leitfaden ifft nicht zu e e S7.5% - S5%% ifft zu n=40 _
Spezielle Férderung sind mir bekannt. T T g
E=1
1 2 3 4
S 2 e 13 19
. . . . . 59 159 32.59 47.5Y
22 Die fiir meine Arbeit relevanten Teile der ifft nicht zu e o ~ o ifft zu n=40
schuleigenen Umsetzungshilfe sind mir bekannt. ’ v ' N
1 2 3 4
T v A < T
23 Ich erlebe die schulinterne Umsetzungshilfe zum O 1.5% S0 _38.2% n=34
. . - Y trifft nicht zu ——— trifft zu =
Leitfaden Spezielle Férderung als hilfreich. mes.3
E.=7
1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777 B 2w e
24 Die kantonalen Formulare der Speziellen Férderung tifft nicht zu . T I } - wifft zu n=3s
(Anmeldeformular ABCD, SSG Formular Kanton ycs
Zurich) werden verbindlich eingesetzt. E.=6
1 2 3 4
5 SN | EN I 2
. - . 48.39 7.99 99 .99
29 Unsere Schule setzt eigene Formulare fiir die e 8.3% 37.3% 6.9% 6.9% . n=29
b . : trifft nicht zu ' } 1 trifft zu mw=1.7
Spezielle Férderung ein. s=0.9
E.=10
1 2 3 4
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Klassenlehrpersonen 2. Zyklus

1 0 5 35

29 Die Unterscheidung zwischen Férderstufe A und e 2% Dk _12.2% 85 4% , n=41
Forderstufe B ist mir véllig klar. trifft nicht zu H— it zu et

1 2 3 4
777777777777777777777777777777777777777770777%777175:772? 777777777777777
20 |ch kenne Massnahmen zur Férderung von trifft nicht zu 23% S S1.5% 5% trifft zu n=40

Schlerinnen und Schiilern mit auffalligem ' v ' oS
Verhalten.

1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777 ade obu semw s
28 |ch kenne Massnahmen zur Férderung von T 2% R A— , n=41

Schlerinnen und Schiilern mit besonderen trifft nicht zu i trifft zu =3
Begabungen (Begabtenférderung).

1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777707774:77@7771&;7 777777777777777
29 An unserer Schule ist klar, was Nachteilsausgleich o 28% __103% A62% 4tk , n=39

. h : trifft nicht zu { trifft zu mw=3.3
(gemass Leitfaden) ist. =08
E.=2

1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777 20 2 sten mw
219 An unserer Schule ist klar, wie Nachteilsausgleich I L% 205% 535% 23.1% . n=39

(gemass Leitfaden) eingesetzt wird. trfft nicht zu l trifft zu s
E.=2

1 2 3 4
777777777777777777777777777777777777777770/7771:/7773;771(5 777777777777777
2 Dije Unterschiede zwischen Nachteilausgleich und ifft i 24% 268% 31k 3% ) n=41

f . : A ifft nicht zu b } { trifft zu mw=3.1
Spezieller Forderung sind mir véllig klar. 620.9

1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777 D T
212 Dje Unterschiede zwischen der Speziellen e % A% ___98% B n=4

Férderung und Logopadie sind mir véllig klar. trifft nicht zu H— trifft zu -y

1 2 3 4
T .
™% Die Unterschiede zwischen der Speziellen ifft nicht zu Ot 2% _dCk _ ST.0% ifft zu n=40

Férderung und den integrativen ' mw=s6
sonderpadagogischen Massnahmen ISM sind mir E=1
vollig klar.

1 2 3 4

3. Gemeinsame Haltung gegenlber Heterogenitat / Vielfalt / Konzepte

40 50 220 100

3" Die Vielfalt in unseren Klassen erlebe ich als ifft i 98% 122% S3.7% 20.4% . n=41
. rifft nicht zu G } 1 trifft zu mw=2.9
Bereicherung. 609

1 2 3 4
I S o
%2 Das gesamte Kollegium steht hinter der Idee der ifft nicht 3% 18.9% 432% 24.3% wrifft n=37

Speziellen Férderun rilit nieht zu ' ' ' it 24 my=28
pezie g. s=1
E.=3

1 2 3 4
777777777777777777777777777777777777777730777127717;777197 777777777777777
3 Vor allem die schulischen Heilpadagoginnen und tifft nicht zu 15% 52.5% 3% 2% tifft 2u n=40 _

Heilpadagogen befassen sich mit dem Thema ' v ' o
Spezielle Forderung. E.=1

1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777707775:77174:771{ 777777777777777
%4 Alle Lehrpersonen befassen sich mit dem Thema trifft nicht 28% _12.8% 359% A8.T% trifft n=39

Spezielle Férderun rilit nicht zu i - rifft zu mw=3.3
pezie g. $=0.8
E.=2
1 2 3 4
4. Verankerung der Speziellen Forderung / Akzeptanz der Speziellen Férderung
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Klassenlehrpersonen 2. Zyklus

0 3 18 16
. . . . % 1%  486%  432%
“Y Der Leitgedanke «Schule fiir alle», wie er im tifft nicht zu 0% _8.1% 48.6% 43.2% wifft 2u n=37
Leitfaden beschrieben wird, wird an unsere Schule T e
im Alltag konsequent gelebt. E=3
1 2 3 4
e T I L T
. . . 10%  7.5% % _ 525%
42 Auch Schiilerinnen und Schiiler ohne Férderstatus ifft i T 3% 0%, 52.5% ) n=40
o h .. rifft nicht zu [ } | trifft zu mw=3.3
profitieren von der Speziellen Férderung. s=1
1 2 3 4
- T A T T
*3) Die Ausgestaltung des Unterrichts, wie er im tifft nicht zu 88% 206% 61.5% 88% wifft 2u n=34 _
Leitfaden «Spezielle Férderung» beschrieben ist, | ' ' e
bringt mich in meiner beruflichen Kompetenz weiter. E.=6
1 2 3 4
5. Fihrung beziiglich der Speziellen Férderung / Einsatz der Ressourcen
0 5 10 21
. . 0% 13.9% 27.8% 58.3%
*" Unsere Schulleitung steht voll und ganz hinter dem ifft nicht zu % _27.8% x ifft zu n=36
Leitgedanken «Schule fiir alle». L 3.4
E.=5
1 2 3 4
5 T T T T
- . . . 7.5% 12.5% 45% 35%
®2 |ch filhle mich von der Schulleitung in der ifft nicht zu . . % % ifft zu n=40
Umsetzung der Speziellen Férderung unterstitzt. ’ v | es.
E.=1
1 2 3 4
S T T
. . 5% 22.5% 25% 47.5%
3 Fragen zur Speziellen Férderung werden an unserer ifft nicht zu 2 L /. - ifft zu n=40
Schule regelmassig diskutiert. ; v ' =32
E=1
1 2 3 4
e T - TV
. . . . . 5% 5% 37.5% 52.5%
>4 Die Schulleitung kennt die Situation der ifft nicht zu v v . . ifft zu n=40
Schiilerinnen und Schiiler mit Férderstufe in den v ' v
Klassen. E=1
1 2 3 4
e L T I - T
. . . . - 5.7% 14.3% 42.9% 37.1%
9 Die Schulleitung stellt Zeitgefasse fiir den tifft nicht zu . : . . tifft zu n=35
Fachaustausch zur Verfliigung. ' v =31
E.=4
1 2 3 4
e T A
. - . . . - . 10.3% 28.2% 43.6% 17.9%
9 Mir ist vollig klar, wie die Mittel fiir Spezielle ifft nicht 0% 282% 30 B wifft n=39
Férderung an unserer Schule verteilt werden ittt nieht zu ; v ittt zu mus2.7
g . s=0.9
E.=2
1 2 3 4
- T T -
. . . 3% 25% 3% 3%
" Die Zuteilung der Lektionen aus dem «SF-Pool trifft i 8.3% e 333 333 , n=36
rifft nicht zu [ } | trifft zu mw=2.9
» erfolgt an unserer Schule transparent. s=1
E.=4
1 2 3 4
Yy Ay Ve e, Y
8 Die Schulleitung zieht die entsprechenden tifft nicht zu 2% S38% S tifft 2u n=26
Fachpersonen bei der Organisation der Poolstunden ’ v i S
beratend hinzu. E=15
1 2 3 4
e S N [
. . 11.8% 9% 3% 47.1%
*9 Die Lektionen des «SF-Pools» werden den Klassen ifft nicht §% 5.9% 3530 s wifft n=34
bedarfsgerecht zugeteilt ittt ieht zu ; v ' ittt zu mw=3.2
g geteilt. mw
E.=6
1 2 3 4
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Klassenlehrpersonen 2. Zyklus

12 16 7 2
. 2.4% 43.2% 18.9% 4%

*1% An unserer Schule stehen ausreichend Ressourcen tifft nicht zu 32.0% 3|  185% S wifft 2u n=37,
zur Umsetzung der Speziellen Férderung zur IS
Verfugung. E=3

1 2 3 4
e T T T TR
> Die Zuteilung der Koordinationslektionen basiert auf ifft i S 30k Stk %% , n=20
rifft nicht zu | trifft zu mw=3
transparenten Grundlagen. s=0.9
E.=21
1 2 3 4
e T T T
. . 11.1% 22.2% %. 16.7%

512 Die Aufgaben, welche innerhalb der trifft nicht zu h 222% S _16.T% trifft zu n=18 _
Koordinationslektion gemacht werden sollen, sind ’ v ' o
definiert. E.=23

1 2 3 4

**************************************** A S

1% An unserer Schule stehen ausreichend Ressourcen ifft i T S - 28.0% _21.4% . n=28

i L - rifft nicht zu [ } | trifft zu mw=2.5
fur die logopadischen Angebote zur Verfligung. s=1.1
E.=11
1 2 3 4

***************************************** R -

> An unserer Schule arbeiten in der Spezielle tifft nicht zu 123% 10% 425% 3ok tifft 2u n=40,
Forderung qualifizierte Heilpadagoginnen und o=
Heilpadagogen.

1 2 3 4
77777777777777777777777777777777777777777/7770/777170/777167/ 777777777777777
. . . . . 3.7% 0% 37% 59.3%

19 Die fiir die ISM eingesetzten Ressourcen sind klar tifft nicht zu S wifft zu n=27,
von den Ressourcen der Speziellen Férderung ' v i =35
getrennt. E=14

1 2 3 4
6. Rollenklarung / Aufgabenverteilung und Lernprozessbezogene Kooperation
0 2 23 16

" Die Rollen- und Aufgabenteilung der Lehrpersonen o O __49% S6.1% 3% , n=41
bei der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler trifft nicht zu o trifft zu =33
sind koordiniert.

1 2 3 4

e T T T

. . . 0% 10% 32.5% 57.5%

2 Die Rollen- und Aufgabenteilung zwischen den ifft nicht zu L b 32.5% - S1.5% ifft zu n=40
Klassenlehrpersonen und den Férderlehrpersonen T mw=3.5
funktionieren im Schulalltag. E=1

1 2 3 4

03122

. . . %. 7.5% 7.5% %
%3 Es gelingt uns, die notwenigen Absprachen ifft i 0 % 37.5% 5% . n=40
i - e S : rifft nicht zu —— trifft zu mw=3.5
bezuglich Forderung in nutzlicher Frist zu treffen. s=0.6
E.=1
1 2 3 4
77777777777777777777777777777777777777777777 2 13 24
. . . . 2 500 00 2 l)O 00

9" An unserer Klasse sind die Verantwortlichkeiten it nicht U R ifft o n=do
geklart, damit Schilerinnen und Schuler erfolgreich ’ v i o
geférdert werden. E=1

1 2 3 4

**************************************** ST R A

%9 Der Informationsfluss zwischen den Lehrpersonen e e % = n=40

. . > A ’ trifft nicht zu —— trifft zu =
die an einer Klasse unterrichten, funktioniert. mw=s.8
E.=1
1 2 3 4
e T T T TS
. . .. . 7.4% 22.2% % 11.1%

9 Die Umsetzung der Speziellen Férderung hat die tifft nicht zu . o __99.3% _1.1% wifft 2u n=27 _
unterrichtsbezogene Zusammenarbeit in unserem v ' iy
Kollegium positiv verandert. E=13
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Klassenlehrpersonen 2. Zyklus

6.7)

15
39.

5%

Das Fachwissen der schulischen Heilpadagogin / P : . n=38
des schulischen Heilpadagogen wird abgeholt und trifft nicht zu I trifft zu mw=3.1
angewendet. E=2

4
7777777777777777777777777777777777777777 2l s d% 4%
6.8) . . . . . 6% % _

Die Zusammenarbeit mit Fachstellen funktioniert. trifft nicht zu trifft zu 39 .

s=0.8

E=1

4
7. Ausgestaltung der Angebote (Forderstufe A/ B, DaZ und Logopadie)
5421/ 351?/

" Die verschiedenen Unterstiitzungsangebote fiir e 4% A% . n=37
Schiilerinnen und Schiiler sind gut koordiniert. trifft nicht zu ' trifft 2 -2

E.=4

4
**************************************** SN A
72 Die Abgrenzung von den Férderstufen zu den e L £ , n=37

integrierten sonderpadagogischen Massnahmen trfft nicht zu ' trifft zu mu=s.5
(ISM) ist klar. E.=4

4
777777777777777777777777777777777777777777777777 8773?:/777777777777777
3 |ch tausche mich mit den anderen Lehrpersonen, die T i . n=41

an der Klasse unterrichten, regelmassig iber die trifft nicht zu - trifft zu =39
Schdlerinnen und Schiler aus.

4
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, s~
"4 |ch tausche mich mit den anderen Lehrpersonen, die ifft nicht zu 24 63.4% ifft zu n=41

an der Klasse unterrichten, tiber die Umsetzung der ' =35
Férdermassnahmen aus.

4
**************************************** S T . Y
79 An unserer Schule gibt es klare Kriterien zum o L% 2% , n=38

Aussprechen der Forderstufe A. trifft nicht zu trifft zu mw=s
E.=3

4
Y N U VRN - S
79 Der Einbezug der Eltern von Kindern mit Spezieller e o : n=39

Forderung gelingt gemass Leitfaden. trifft nicht zu ' it zu e
E=2

4
**************************************** T e Y
77) . . . . . o ao . 00 —

Die Logopédin/der Logopade wird an unserer Schule trifft nicht zu : trifft zu n=36
einbezogen. 608
E.=5

4
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, i,,,,,,,,,,,,,,,
78) i _ ; %, -

Die DaZ-Lehrperson wird an unserer Schule trifft nicht zu : trifft zu =35
einbezogen. 606
E.=5

4

79 Die schulische Heilpadagogin/der schulische o 87.5% . n=40
Heilpadagoge wird an unserer Schule einbezogen. trifft nicht zu H— trifft zu mw=3.9

E=1
4
8. Kompetenz der Lehrpersonen
S0 S

9 Im Unterrichtsalltag fiihle ich mich den tifft nicht zu L% 2250 ifft zu n=40
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und dem s
unterschiedlichen Lernstand der Schulerinnen und
Schiler gewachsen. .
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Klassenlehrpersonen 2. Zyklus

3 3 25 10
. . . . 7.3% 7.3% 1%, 24.4%
82 |ch fiihle mich den Aufgaben im Umgang mit I . % 6L L . n=41
e > . h— . trifft nicht zu — trifft zu mw=3
Schdlerinnen und Schilern mit Lernschwierigkeiten s=0.8
gewachsen.
1 2 3 4
s s 2 s
. . . . 7.3% 19.5% 7% 19.5%

®3 Ich fiihle mich den Aufgaben im Umgang mit trift nicht zu b 195% S37% 19.5% ifft 2 n=a1
Schdlerinnen und Schilern mit auffalligem Verhalten I v ' A
gewachsen.

1 2 3 4

2 e 10

. . . . 1% 28.2% 41% 25.6%
84 Ich fiihle mich den Aufgaben im Umgang mit o 5% 28.2% b _256% , n=39
e 3 . trifft nicht zu | trifft zu mw=2.9
Schdlerinnen und Schuilern mit besonderen s=0.9
Begabungen (Begabtenforderung) gewachsen. E.=1
1 2 3 4
**************************************** R P M P
9 |ch habe Méglichkeiten, mein Wissen und meine e % T5% 27.5% 52.5% . n=40
h ) P trifft nicht zu } | trifft zu mw=3.3
Kompetenzen im/zum Umgang mit Schilerinnen und s=0.9
Schulern mit Férderbedarf zu erweitern. E.=1
1 2 3 4
9. Allgemeine Einschatzung und Zufriedenheit
3 3 27 7
- . . : ) 7.5% 7.5% 67.5% 17.5%

Y Insgesamt bin ich zufrieden damit, wie es mir ifft nicht zu 4 A % 2 wifft 2u n=40
gelingt, die Spezielle Férderung im Unterricht s
umzusetzen. E=1

1 2 3 4

e - B T- -

. . . 10.8% 16.2% 48.6% 24.3%

2 |nsgesamt bin ich zufrieden damit, was an unserer ifft nicht zu e 2% 48.0% 24.37 ifft zu n=37
Schule im Bereich Spezielle Férderung bereits | v ' s
erreicht wurde. E=4

1 2 3 4

-

. . . . . . . 10% 12.5% 50% 27.5%
3 |ch bin zufrieden damit, wie es mir gelingt, mit der ifft nicht zu k 2 4 L.5% wifft 20 n=40,
Heterogenitat in der Klasse umzugehen. i ' s
E.=1
1 2 3 4
09.08.2021 evasys-Auswertung Seite 7



Klassenlehrpersonen 2. Zyklus

Profillinie

I
|

Untergruppe:

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

Klassenlehrpersonen 2. Zyklus

. Zum Leitfaden Spezielle Forderung und zur schuleigenen Umsetzungshilfe

2.1)

22)

23)

2.4)

2.5)

256)

27)

2.8)

2.9)

2.10)

2.11)

2.12)

2.13)

Die flir meine Arbeit relevanten Teile im
Leitfaden Spezielle Férderung sind mir
bekannt.

Die flir meine Arbeit relevanten Teile der
schuleigenen Umsetzungshilfe sind mir
bekannt.

Ich erlebe die schulinterne Umsetzungshilfe
zum Leitfaden Spezielle Férderung als
hilfreich.

Die kantonalen Formulare der Speziellen
Forderung (Anmeldeformular ABCD, SSG
Formular Kanton Zirich) werden verbindlich

Unsere Schule setzt eigene Formulare fiir die
Spezielle Foérderung ein.

Die Unterscheidung zwischen Forderstufe A
und Forderstufe B ist mir vollig klar.

Ich kenne Massnahmen zur Férderung von
Schilerinnen und Schilern mit auffalligem
Verhalten.

Ich kenne Massnahmen zur Férderung von
Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen
Begabungen (Begabtenférderung).

An unserer Schule ist klar, was
Nachteilsausgleich (gemaéss Leitfaden) ist.

An unserer Schule ist klar, wie
Nachteilsausgleich (geméss Leitfaden)
eingesetzt wird.

Die Unterschiede zwischen Nachteilausgleich
und Spezieller Férderung sind mir véllig klar.

Die Unterschiede zwischen der Speziellen
Férderung und Logopadie sind mir véllig klar.

Die Unterschiede zwischen der Speziellen
Forderung und den integrativen
sonderpadagogischen Massnahmen ISM sind

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=40

n=40

n=34

n=35

n=29

n=41

n=40

n=41

n=39

n=39

n=41

n=41

n=40

mw=3.5

mw=3.2

mw=3.3

mw=3.8

mw=1.7

mw=3.8

mw=3.5

mw=3.0

mw=3.3

mw=3.0

mw=3.1

mw=3.9

mw=3.6

md=4.0

md=3.0

md=3.0

md=4.0

md=2.0

md=4.0

md=4.0

md=3.0

md=3.0

md=3.0

md=3.0

md=4.0

md=4.0

s=0.7

s=0.8

s=0.7

s=0.9

s=0.4

. Gemeinsame Haltung gegeniber Heterogenitat / Vielfalt / Konzepte

3.1)

3.2)

33)

3.4)

Die Vielfalt in unseren Klassen erlebe ich als
Bereicherung.

Das gesamte Kollegium steht hinter der Idee
der Speziellen Forderung.

Vor allem die schulischen Heilpddagoginnen
und Heilpddagogen befassen sich mit dem
Thema Spezielle Férderung.

Alle Lehrpersonen befassen sich mit dem
Thema Spezielle Férderung.

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

A<

AN

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=41

n=37

n=40

mw=2.9

mw=2.8

mw=2.8

mw=3.3

md=3.0

md=3.0

md=3.0

md=3.0

s=0.8

. Verankerung der Speziellen Férderung / Akzeptanz der Speziellen Férderung

4.1)

4.2)

4.3)

Der Leitgedanke «Schule fiir allex», wie er im
Leitfaden beschrieben wird, wird an unsere
Schule im Alltag konsequent gelebt.

Auch Schiilerinnen und Schiiler ohne
Forderstatus profitieren von der Speziellen
Forderung.

Die Ausgestaltung des Unterrichts, wie er im
Leitfaden «Spezielle Férderung» beschrieben
ist, bringt mich in meiner beruflichen

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

/

Z

N

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=37

n=40

n=34

mw=3.4

mw=3.3

mw=2.7

md=3.0

md=4.0

md=3.0

s=0.6

s=1.0

s=0.8
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Klassenlehrpersonen 2. Zyklus

. FGhrung bezlglich der Speziellen Férderung / Einsatz der Ressourcen

5.1

5.2)

5.3)

5.4)

5.5

5.6

57

5.8

5.9

5.10)

5.11)

5.12)

5.13)

5.14)

5.15)

Unsere Schulleitung steht voll und ganz hinter
dem Leitgedanken «Schule fiir alle».

Ich fiihle mich von der Schulleitung in der
Umsetzung der Speziellen Férderung
unterstitzt.

Fragen zur Speziellen Férderung werden an
unserer Schule regelméassig diskutiert.

Die Schulleitung kennt die Situation der
Schilerinnen und Schiler mit Férderstufe in
den Klassen.

Die Schulleitung stellt Zeitgefasse fiir den
Fachaustausch zur Verfiigung.

Mir ist vollig klar, wie die Mittel fir Spezielle
Forderung an unserer Schule verteilt werden.

Die Zuteilung der Lektionen aus dem «SF-Pool
» erfolgt an unserer Schule transparent.

Die Schulleitung zieht die entsprechenden
Fachpersonen bei der Organisation der
Poolstunden beratend hinzu.

Die Lektionen des «SF-Pools» werden den
Klassen bedarfsgerecht zugeteilt.

An unserer Schule stehen ausreichend
Ressourcen zur Umsetzung der Speziellen
Forderung zur Verfligung.

Die Zuteilung der Koordinationslektionen
basiert auf transparenten Grundlagen.

Die Aufgaben, welche innerhalb der
Koordinationslektion gemacht werden sollen,
sind definiert.

An unserer Schule stehen ausreichend
Ressourcen fiir die logopadischen Angebote
zur Verfligung.

An unserer Schule arbeiten in der Spezielle
Férderung qualifizierte Heilpadagoginnen und
Heilpadagogen.

Die fur die ISM eingesetzten Ressourcen sind
klar von den Ressourcen der Speziellen
Férderung getrennt.

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

- -

N

~

‘\\I/

|\\
AN

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=40

n=40

n=40

n=35

n=39

n=36

n=26

n=34

n=37

n=20

n=18

n=28

n=40

n=27

mw=3.4

mw=3.1

mw=3.2

mw=3.4

mw=3.1

mw=2.7

mw=2.9

mw=3.3

mw=3.2

mw=2.0

mw=3.0

mw=2.7

mw=2.5

mw=3.0

mw=3.5

md=4.0

md=3.0

md=3.0

md=4.0

md=3.0

md=3.0

md=3.0

md=4.0

md=3.0

md=2.0

md=3.0

md=3.0

md=2.5

md=3.0

md=4.0

s=0.7

s=0.9

s=0.9

s=1.0

s=1.0

s=1.0

s=0.9

s=0.9

s=0.9

s=1.1

s=1.0

s=0.7

. Rollenklarung / Aufgabenverteilung und Lernprozessbezogene Kooperation

6.1)

6.2

6.3

6.4)

6.5

6.6)

6.7)

6.8

Die Rollen- und Aufgabenteilung der
Lehrpersonen bei der Férderung der
Schilerinnen und Schiler sind koordiniert.

Die Rollen- und Aufgabenteilung zwischen den
Klassenlehrpersonen und den
Forderlehrpersonen funktionieren im

Es gelingt uns, die notwenigen Absprachen
bezlglich Férderung in nitzlicher Frist zu
treffen.

An unserer Klasse sind die
Verantwortlichkeiten geklart, damit
Schilerinnen und Schiiler erfolgreich geférdert

Der Informationsfluss zwischen den
Lehrpersonen, die an einer Klasse
unterrichten, funktioniert.

Die Umsetzung der Speziellen Férderung hat
die unterrichtsbezogene Zusammenarbeit in
unserem Kollegium positiv verandert.

Das Fachwissen der schulischen
Heilpadagogin / des schulischen
Heilpadagogen wird abgeholt und angewendet.

Die Zusammenarbeit mit Fachstellen
funktioniert.

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=41

n=40

n=40

n=40

n=40

n=27

n=38

n=39

mw=3.3

mw=3.5

mw=3.5

mw=3.5

mw=3.8

mw=2.7

mw=3.1

mw=3.2

md=3.0

md=4.0

md=4.0

md=4.0

md=4.0

md=3.0

md=3.0

md=3.0

s=0.7

s=0.7

s=0.4

s=0.8

s=1.0

s=0.8

. Ausgestaltung der Angebote (Forderstufe A/ B, DaZ und Logopadie)

7.1)

7.2)

Die verschiedenen Unterstiitzungsangebote fiir
Schilerinnen und Schiiler sind gut koordiniert.

Die Abgrenzung von den Forderstufen zu den
integrierten sonderpadagogischen
Massnahmen (ISM) ist klar.

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft zu

trifft zu

n=37

n=37

mw=3.2

mw=3.5

md=3.0

md=4.0

s=0.7
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Klassenlehrpersonen 2. Zyklus

7.3)

7.4)

7.5)

76)

77)

7.8)

7.9)

Ich tausche mich mit den anderen trifft nicht zu
Lehrpersonen, die an der Klasse unterrichten,
regelmassig Uber die Schilerinnen und

Ich tausche mich mit den anderen trifft nicht zu
Lehrpersonen, die an der Klasse unterrichten,
Uber die Umsetzung der Férdermassnahmen

An unserer Schule gibt es klare Kriterien zum trifft nicht zu
Aussprechen der Forderstufe A.

Der Einbezug der Eltern von Kindern mit trifft nicht zu
Spezieller Forderung gelingt gemass Leitfaden.

Die Logopadin/der Logopade wird an unserer trifft nicht zu
Schule einbezogen.

Die DaZ-Lehrperson wird an unserer Schule trifft nicht zu
einbezogen.

Die schulische Heilpadagogin/der schulische trifft nicht zu
Heilpadagoge wird an unserer Schule
einbezogen.

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=41

n=41

n=38

n=39

n=36

n=35

n=40

mw=3.9

mw=3.5

mw=3.0

mw=3.5

mw=3.5

mw=3.6

mw=3.9

md=4.0

md=4.0

md=3.0

md=4.0

md=4.0

md=4.0

md=4.0

s=0.3

s=0.8

s=0.6

s=0.8

s=0.6

s=0.4

. Kompetenz der Lehrpersonen

8.1)

8.2)

8.3)

8.4)

8.5)

Im Unterrichtsalltag fUhle ich mich den trifft nicht zu
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und
dem unterschiedlichen Lernstand der

Ich fiihle mich den Aufgaben im Umgang mit trifft nicht zu
Schilerinnen und Schulern mit
Lernschwierigkeiten gewachsen.

Ich fiihle mich den Aufgaben im Umgang mit trifft nicht zu
Schilerinnen und Schilern mit auffalligem
Verhalten gewachsen.

Ich fiihle mich den Aufgaben im Umgang mit trifft nicht zu
Schiilerinnen und Schulern mit besonderen
Begabungen (Begabtenférderung) gewachsen.

Ich habe Méglichkeiten, mein Wissen und trifft nicht zu
meine Kompetenzen im/zum Umgang mit
Schilerinnen und Schilern mit Férderbedarf

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=40

n=41

n=41

n=40

mw=3.0

mw=3.0

mw=2.9

mw=2.9

mw=3.3

md=3.0

md=3.0

md=3.0

md=3.0

md=4.0

s=0.8

9. Allgemeine Einschatzung und Zufriedenheit

9.1)

9.2)

9.3)

Insgesamt bin ich zufrieden damit, wie es mir trifft nicht zu
gelingt, die Spezielle Férderung im Unterricht
umzusetzen.

Insgesamt bin ich zufrieden damit, was an trifft nicht zu
unserer Schule im Bereich Spezielle Férderung
bereits erreicht wurde.

Ich bin zufrieden damit, wie es mir gelingt, mit trifft nicht zu
der Heterogenitat in der Klasse umzugehen.

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=40

n=37

n=40

mw=3.0

mw=2.9

mw=3.0

md=3.0

md=3.0

md=3.0

s=0.7

s=0.9

s=0.9
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Klassenlehrpersonen 3. Zyklus

Klassenlehrpersonen 3. Zyklus
Erfasste Fragebogen = 21

nw

[ Auswertungsteil der geschlossenen Fragen }
Lege nde Absolute Haufigkeiten der Antworten  Std.-Abw.  Mittelwert
Relative Haufigkeiten der Antworten 2%53/0 OLZA, 5%0% 09/n
Fragetext Linker Pol b Rechter Pol Tehitihwert
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung
1 2 3 4
Skala Histogramm
1. Allgemeine Fragen
" Schulorganisatorische Einheit, an der ich hauptséchlich arbeite
Zyklus 1 Kindergarten 0 n=21
Zyklus 1 1./2. Klasse 0
Zyklus 2 3./4. Klasse 0
Zyklus 2 5./6. Klasse 0
ZyKlus 3 Sek B ( ] 19
Zyklus 3 Sek E () 2
Zyklus 3 Sek P 0
2 Anzahl Klassen, in denen ich arbeite
1 O 1 38
s=2
J N 6
sC ) 4
4 ) 3
s ) 4
6(_) 2
7 0
8 0
9 0
10 0
mehr als 10 O 1
¥ Mein Pensum betragt
bis 20% 0 n=21
bis 40% 0
bis 60% () 2
bis 80% () 4
bis 100% ( ) 15

09.08.2021 evasys-Auswertung
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Klassenlehrpersonen 3. Zyklus

' Funktion, in der ich hauptsachlich arbeite

Lehrperson mit Klassenleitung [ 18 n=19
Lehrperson ohne Klassenleitung 0
Schulische Heilpadagogin / Schulischer Heilpadagoge D 1
Fachlehrperson 0
Fachlehrperson DaZ 0
Logopadin / Logopéade 0
% Arbeitsweise als schulische Heilpadagogin / schulischer Heilpddagoge
Ich arbeite mehrheitlich integrativ. ( )1 n=1
Ich arbeite mehrheitlich separativ. 0
Ich arbeite mit Schiilerinnen und Schiler mit einer Verfugung fir integrative 0
sonderpadagogische Massnahmen (ISM).
® Ich habe eine abgeschlossene Ausbildung fiir die Funktion, in der ich arbeite
Ja ) 20 n=20
Nein 0
D Ich bin
mannlich ( ) 11
9 Mein Alter
20 bis 30 Jahre () 3 2t
31bis40Jabre () 6
41bis50Jahre () 7
51bis 60 Jahre () 4
iiber 60 Jahre (] 1
2. Zum Leitfaden Spezielle Férderung und zur schuleigenen Umsetzungshilfe
0 2 6 12
. . . . . . . 0Y 109 309 609
21 Die fiir meine Arbeit relevanten Teile im Leitfaden ifft nicht zu e o SG% _ 60% ifft zu n=20
Spezielle Férderung sind mir bekannt. ’ v i s
E=1
1 2 3 4
e R
22 Die fur meine Arbeit relevanten Teile der O Qe _3%% 6% n=20
. - . B trifft nicht zu ——+ trifft zu =
schuleigenen Umsetzungshilfe sind mir bekannt. sy
E=1
1 2 3 4
T - - T
. . . 0Y 159 459 409
23 Ich erlebe die schulinterne Umsetzungshilfe zum ifft nicht zu & o A%% _A0% wifft zu n=20
Leitfaden Spezielle Férderung als hilfreich. L 3.3
E=1
1 2 3 4
e
24 Die kantonalen Formulare der Speziellen Férderung Ok T.T% S35% 36.5% n=13
trifft nicht zu —— trifft zu =
(Anmeldeformular ABCD, SSG Formular Kanton mwes.3
Zurich) werden verbindlich eingesetzt. E=8
1 2 3 4
Seite 2
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Klassenlehrpersonen 3. Zyklus

2.5)

3 8
25% 66.7% 8.

1
3%

gnse_re Schule setzt eigene Formulare fur die trifft nicht zu - trifft zu 12
pezielle Férderung ein. s=0.6
E.=8

2 3 4
e N ST A
26) . . . . OD uou OO —

Die Unterscheidung zwischen Forderstufe A und trifft nicht zu - trifft zu =2l o
Forderstufe B ist mir vollig klar. s=0.4

2 3 4
77777777777777777777777777777777777777777777 2:777:77:777777777777777
20 |ch kenne Massnahmen zur Férderung von trifft nicht zu 9.0% _33.3%. 52.4% trifft zu n=21

Schlerinnen und Schiilern mit auffalligem ' v ' o
Verhalten.

2 3 4
77777777777777777777777777777777777777777777 6:775:77:777777777777777
28 |ch kenne Massnahmen zur Férderung von trifft nicht zu £ _42.9% 238% trifft zu n=2t

Schlerinnen und Schilern mit besonderen v ' o
Begabungen (Begabtenférderung).

2 3 4
******************************************* ol slww ww
29 An unserer Schule ist klar, was Nachteilsausgleich o S% 1 '°° 3% n=21

(gemass Leitfaden) ist. trifft nicht zu it zu v

2 3 4
******************************************* ol svw
219 An unserer Schule ist klar, wie Nachteilsausgleich e % A% % . n=21

(gemass Leitfaden) eingesetzt wird. trfft nicht zu t trifft zu s

2 3 4
77777777777777777777777777777777777777777777 3:/775;77;777777777777777
2 Die Unterschiede zwischen Nachteilausgleich und ifft nicht zu b __28.6% 524% ifft zu n=21

Spezieller Férderung sind mir véllig klar. ' v ' mees.3

2 3 4
77777777777777777777777777777777777777777777:773:77{ 777777777777777
212 Dje Unterschiede zwischen der Speziellen ifft nicht zu S 23.8% __61.9% ifft zu n=21

Forderung und Logopadie sind mir véllig klar. ' ' ' =35

2 3 4
77777777777777777777777777777777777777777777 4:772;778:777777777777777
213 Die Unterschiede zwischen der Speziellen ifft nicht zu 2% 2330 A7k ifft zu n=17

Férderung und den integrativen ' v ' =3
sonderpadagogischen Massnahmen ISM sind mir E=3
vollig klar.

2 3 4

3. Gemeinsame Haltung gegenlber Heterogenitat / Vielfalt / Konzepte

% asw 10
31) . . . . . OO . DO 00 —

Die Vielfalt in unseren Klassen erlebe ich als trifft nicht zu ] : trifft zu =21
Bereicherung. 609

2 3 4
******************************************** o o
32) ; ; A% A% % -

gas gesamte Kollegium steht hinter der Idee der trifft nicht zu — trifft zu 1
peziellen Férderung. s=0.6
E.=2

2 3 4
T A T
3 Vor allem die schulischen Heilpadagoginnen und trifft nicht zu *  E— trifft zu n=20

Heilpadagogen befassen sich mit dem Thema ' o
Spezielle Forderung. E.=1

2 3 4

09.08.2021 evasys-Auswertung Seite 3



Klassenlehrpersonen 3. Zyklus

1 9 8 1
5.3% 47.4% 42.1% 5.3%

3.4) 9
trifft nicht zu [ | trifft zu mw=2.5
s=0.7

Alle Lehrpersonen befassen sich mit dem Thema
Spezielle Férderung.

4. Verankerung der Speziellen Férderung / Akzeptanz der Speziellen Férderung

0 2 14 4
*1 Der Leitgedanke «Schule fir allex, wie er im e s . n=20
Leitfaden beschrieben wird, wird an unsere Schule trifft nicht zu —i trifft zu s
im Alltag konsequent gelebt. E=1
1 2 3 4
**************************************** S T T
42) . . - . % % .6% % _
Auch Schulerinnen und Schiiler ohne Forderstatus trifft nicht zu \ 2 : trifft zu pn—mjgw
profitieren von der Speziellen Férderung. v §20.9
E.=2
1 2 3 4
77777777777777777777777777777777777777777 w  son ot s
*3) Die Ausgestaltung des Unterrichts, wie er im ifft nicht zu 63% ok _ 2% _185% ifft zu n=16
Leitfaden «Spezielle Férderung» beschrieben ist, ' v ' mue2.6
bringt mich in meiner beruflichen Kompetenz weiter. E=5
1 2 3 4
5. Fuhrung beztiglich der Speziellen Férderung / Einsatz der Ressourcen
0 i T 5o
1 Unsere Schulleitung steht voll und ganz hinter dem trifft ni e S.8% 3?'% 1 55'6,4’ : n=18
: .. rifft nicht zu [ } | trifft zu mw=3.5
Leitgedanken «Schule fur alle». w06
E.=3
1 2 3 4
77777777777777777777777777777777777777777‘7777:771:771: 777777777777777
°2 |ch fiihle mich von der Schulleitung in der wifft nicht zu S9% 1o3% 2l STk ifft o n=ts
Umsetzung der Speziellen Férderung unterstutzt. ’ v i S
E.=2
1 2 3 4
77777777777777777777777777777777777777777 0, 7777707770777:777777777777777
3 Fragen zur Speziellen Férderung werden an unserer ifft i 48% 333% 14.3% AT.5% . n=21
o » rifft nicht zu | trifft zu mw=3
Schule regelmassig diskutiert. o
1 2 3 4
D .
*¥ Die Schulleitung kennt die Situation der tifft nicht zu 0k e : 0% 68 A‘: ifft 2u n=1o
Schulerinnen und Schiler mit Férderstufe in den v S
Klassen. E=2
1 2 3 4
**************************************** SR A
55 . . .. .. % 5% % % _
Die Schulleitung stellt Zeitgefésse fur den trifft nicht zu : N , trifft zu w2
Fachaustausch zur Verfugung. w08
E.=1
1 2 3 4
S A S Y
59 Mir ist vollig klar, wie die Mittel fiir Spezielle it ni Y B T C— . n=2
. . rifft nicht zu ' { { trifft zu mw=2.9
Forderung an unserer Schule verteilt werden. =1
E.=1
1 2 3 4
N A VS
®7) Die Zuteilung der Lektionen aus dem «SF-Pool trifft nicht zu Sh %% 5% 3% wifft zu n=20,
» erfolgt an unserer Schule transparent. ' ' ' =29
E.=1
1 2 3 4
’”’”"”"”’””’”"’”’”’””””’Tﬁ/”ﬁ;”i;”e; ””””””””
8 Die Schulleitung zieht die entsprechenden tifft nicht zu 61% 207k 2070 4Gk ifft zu n=15
Fachpersonen bei der Organisation der Poolstunden 2‘!{‘3
beratend hinzu. E=6
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Klassenlehrpersonen 3. Zyklus

0 1 6 9
9 Die Lektionen des «SF-Pools» werden den Klassen ifft i 0% _63% _37.5% - S6.3% . n=16
. rifft nicht zu —f— trifft zu mw=3.5
bedarfsgerecht zugeteilt. s=0.6
E.=5

1 2 3 4
s s e e
' An unserer Schule stehen ausreichend Ressourcen tifft nicht zu - ' S tifft 2u n=19

zur Umsetzung der Speziellen Férderung zur v s=11
Verfugung. E=2

1 2 3 4
T e
1 Die Zuteilung der Koordinationslektionen basiert auf trifft nicht zu 0 4% 305%  535% trifft zu n=13

L 1] 1 mw=3.4
transparenten Grundlagen. s=0.8
E=7

1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777507773:77707776: 777777777777777
°'2 Die Aufgaben, welche innerhalb der ifft nicht zu 16.7% 20% B83% SC% 4ifft zu n=12

Koordinationslektion gemacht werden sollen, sind ’ v ' s
definiert. E=9

1 2 3 4
19 An unserer Schule stehen ausreichend Ressourcen ifft i St __20% 3% 0%k . n=10

Lo it h rifft nicht zu b { { trifft zu mw=1.8
fur die logopadischen Angebote zur Verfligung. 620.9
E.=11

1 2 3 4
777777777777777777777777777777777777777770/777:/77%;773; 777777777777777
%1% An unserer Schule arbeiten in der Spezielle tifft nicht zu 3% 26.3% 52.6% _15.5% ifft zu n=19,

Forderung qualifizierte Heilpadagoginnen und v ' mu=2.8
Heilpadagogen. E=1

1 2 3 4
Y e, s ey
519 Die fiir die ISM eingesetzten Ressourcen sind klar ifft nicht zu Qe _154% 30.8% 538% ifft zu n=13

von den Ressourcen der Speziellen Foérderung ' ' ' s
getrennt. E.=8

1 2 3 4

6. Rollenklarung / Aufgabenverteilung und Lernprozessbezogene Kooperation
00/ 14%/ 571$/ 2866/
9 Die Rollen- und Aufgabenteilung der Lehrpersonen o te 2% STl 28.5% . n=21
bei der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler trifft nicht zu J trifft zu mw=3-1
sind koordiniert.

1 2 3 4
I - T
2 Die Rollen- und Aufgabenteilung zwischen den ifft nicht zu 48% _95% 47.6% 38.1% ifft zu n=21

Klassenlehrpersonen und den Forderlehrpersonen ’ v mwes2
funktionieren im Schulalltag.

1 2 3 4
T e A
39 Es gelingt uns, die notwenigen Absprachen ifft i O 1% 0% S0k , n=20

2.7 . A . rifft nicht zu [ } | trifft zu mw=3.4
bezuglich Forderung in nutzlicher Frist zu treffen. s=0.8
E.=1

1 2 3 4
**************************************** SR T .
6.4) . . . . %. 3% % % _.

An unserer Klasse sind die Verantwortlichkeiten trifft nicht zu : 1 : trifft zu =21
geklart, damit Schilerinnen und Schuler erfolgreich v 07
geférdert werden.

1 2 3 4
**************************************** S R i
9 Der Informationsfluss zwischen den Lehrpersonen, e = & A% — . n=2

die an einer Klasse unterrichten, funktioniert. trifft nicht zu L trifft zu mw=s6
1 2 3 4
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Klassenlehrpersonen 3. Zyklus

2 5 7 0
. . " . 14.3% 7% %. %

9 Die Umsetzung der Speziellen Férderung hat die tifft nicht zu 3% 35Tk, Q% o wifft 2u n=t4
unterrichtsbezogene Zusammenarbeit in unserem v ' o
Kollegium positiv verandert. E=7

1 2 3 4
) Mo oo dor e e s e _sku e e s
" Das Fachwissen der schulischen Heilpadagogin / ifft nicht zu 2:3% P e—3lpke 4ifft 20 n=19

des schulischen Heilpadagogen wird abgeholt und I ' i
angewendet. E=2

1 2 3 4
e
68) i N I 0% 5% 60%  35% -0

Die Zusammenarbeit mit Fachstellen funktioniert. trifft nicht zu — trifft zu 20 .
=0.6
E=1
1 2 3 4
7. Ausgestaltung der Angebote (Forderstufe A/ B, DaZ und Logopéadie)

0 2 12 5

" Die verschiedenen Unterstiitzungsangebote fiir Ot 105% 8325 263% n=19
M - . L ifft nich -|—| i =

Schiilerinnen und Schiiler sind gut koordiniert. trifft nicht zu - trifft zu w2
E.=2

1 2 3 4
et e nir T et

. .. 0% 22.2% 27.8% 50%

72 Die Abgrenzung von den Férderstufen zu den ifft nicht zu v . n . ifft zu n=18
integrierten sonderpidagogischen Massnahmen ; v ' =33
(ISM) ist klar. E=3

1 2 3 4
T
3 |ch tausche mich mit den anderen Lehrpersonen, die O O 19% 81k n=21

. Lo LS ' ifft nich —H i 2
an der Klasse unterrichten, regelmassig tber die trfft nicht zu B trifft zu mw=s.8
Schdlerinnen und Schiler aus.

1 2 3 4
- - T
"4 |ch tausche mich mit den anderen Lehrpersonen, die e O 28.6% 38.1% 33.3% n=21

an der Klasse unterrichten, Uber die Umsetzung der trifft nicht zu i trifft zu mw=s
Férdermassnahmen aus.

1 2 3 4

e T T
. . . 11.8% 5.9% 47.1% 35.3%

79 An unserer Schule gibt es klare Kriterien zum trifft nicht zu . ,/ ./ . trifft zu n=17

Aussprechen der Forderstufe A. ' v =31
E.=4

1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777 G s sw ses
7® Der Einbezug der Eltern von Kindern mit Spezieller ifft nicht . S wifft n=19

Forderung gelingt gemass Leitfaden rifit nicht zu ——— rifft zu mw=3.4
g gelingtg - s=0.8
E.=2

1 2 3 4
e et miai T o
. - , . 385%  30.8%  154% _ 15.4% 3

Die Logop&din/der Logop&de wird an unserer Schule trifft nicht zu : N : trifft zu =13
einbezogen. o1 1
E.=8

1 2 3 4
e R
78 i i . 53% _ 105%  31.6% _ 52.6% 1o

Die DaZ-Lehrperson wird an unserer Schule trifft nicht zu : I : trifft zu 19
einbezogen. 009
E.=2

1 2 3 4

e T T T T
. . - . . 5% 5% 15% __ 75%

79 Die schulische Heilpadagogin/der schulische tifft nicht zu , 2 ; wifft 2u n=20
Heilpddagoge wird an unserer Schule einbezogen. ’ § ' e

s=0.8

1 2 3 4

8. Kompetenz der Lehrpersonen
09.08.2021 evasys-Auswertung Seite 6



Klassenlehrpersonen 3. Zyklus

0 2 1 7

81) . s . 0% 10%  55%  35% -0
Im Unterrichtsalltag fihle ich mich den trifft nicht zu - trifft zu n=20
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und dem s=0.6
unterschiedlichen Lernstand der Schulerinnen und E=1
Schiiler gewachsen.

1 2 3 4

**************************************** G wswe ses 2w

82 |ch filhle mich den Aufgaben im Umgang mit b 158% S57.9% 263% n=19

el 3 . - . trifft nicht zu |—-|—| trifft zu =
Schdlerinnen und Schilern mit Lernschwierigkeiten mw=31
gewachsen. E.=2
1 2 3 4

**************************************** G sk adw el

83 Ich fiihle mich den Aufgaben im Umgang mit ifft nicht zu e 158% 42.1% 42.1% it 2u n=19
Schlerinnen und Schulern mit auffalligem Verhalten ' v o5
gewachsen. E=2

1 2 3 4

**************************************** T R T

849 |ch fiihle mich den Aufgaben im Umgang mit e 1.7% 535% 385% n=13

e ¥ . trifft nicht zu —— trifft zu =
Schdlerinnen und Schilern mit besonderen mw=s.3
Begabungen (Begabtenférderung) gewachsen. E=8
1 2 3 4
""”"’”""""”""""”””””’Ty”?;”%;”g’v ””””””””
9 |ch habe Méglichkeiten, mein Wissen und meine I 3% 53% 42Uk A7TA% . n=19
; ) P trifft nicht zu b } { trifft zu mw=3.3
Kompetenzen im/zum Umgang mit Schilerinnen und s=0.8
Schulern mit Férderbedarf zu erweitern. E=2
1 2 3 4
9. Aligemeine Einschatzung und Zufriedenheit
1 5 7 5
- . . . . 5.6% 27.8% 38.9% 27.8%

Y Insgesamt bin ich zufrieden damit, wie es mir ifft nicht zu . __38.9% 21.5% ifft zu n=1
gelingt, die Spezielle Férderung im Unterricht v ' s
umzusetzen. E=3

1 2 3 4

T

. . . 5.3% 31.6% 31.6% 31.6%

2 Insgesamt bin ich zufrieden damit, was an unserer ifft nicht zu c L% S10% 81.0% wifft 20 n=19
Schule im Bereich Spezielle Forderung bereits | v ' s
erreicht wurde. E=2

1 2 3 4

5 T T T T

. . . . . . . 4.8% 4.8% 52.4% 38.1%

3 |ch bin zufrieden damit, wie es mir gelingt, mit der ifft nicht zu - e I - ifft zu n=21

Heterogenitat in der Klasse umzugehen. ' v i
1 2 3 4
09.08.2021 evasys-Auswertung Seite 7



Klassenlehrpersonen 3. Zyklus

Profillinie

I
|

Untergruppe:

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

Klassenlehrpersonen 3. Zyklus

. Zum Leitfaden Spezielle Forderung und zur schuleigenen Umsetzungshilfe

2.1)

22)

23)

2.4)

2.5)

256)

27)

2.8)

2.9)

2.10)

2.11)

2.12)

2.13)

Die flir meine Arbeit relevanten Teile im
Leitfaden Spezielle Férderung sind mir
bekannt.

Die flir meine Arbeit relevanten Teile der
schuleigenen Umsetzungshilfe sind mir
bekannt.

Ich erlebe die schulinterne Umsetzungshilfe
zum Leitfaden Spezielle Férderung als
hilfreich.

Die kantonalen Formulare der Speziellen
Forderung (Anmeldeformular ABCD, SSG
Formular Kanton Zirich) werden verbindlich

Unsere Schule setzt eigene Formulare fiir die
Spezielle Foérderung ein.

Die Unterscheidung zwischen Forderstufe A
und Forderstufe B ist mir vollig klar.

Ich kenne Massnahmen zur Férderung von
Schilerinnen und Schilern mit auffalligem
Verhalten.

Ich kenne Massnahmen zur Férderung von
Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen
Begabungen (Begabtenférderung).

An unserer Schule ist klar, was
Nachteilsausgleich (gemaéss Leitfaden) ist.

An unserer Schule ist klar, wie
Nachteilsausgleich (geméss Leitfaden)
eingesetzt wird.

Die Unterschiede zwischen Nachteilausgleich
und Spezieller Férderung sind mir véllig klar.

Die Unterschiede zwischen der Speziellen
Férderung und Logopadie sind mir véllig klar.

Die Unterschiede zwischen der Speziellen
Forderung und den integrativen
sonderpadagogischen Massnahmen ISM sind

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

~N

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=20

n=20

n=12

n=21

n=21

n=21

n=21

n=21

n=21

n=21

n=17

mw=3.5

mw=3.7

mw=3.3

mw=3.3

mw=2.8

mw=3.8

mw=3.3

mw=2.9

mw=3.1

mw=3.1

mw=3.3

mw=3.5

mw=3.1

md=4.0

md=4.0

md=3.0

md=3.0

md=3.0

md=4.0

md=4.0

md=3.0

md=3.0

md=3.0

md=4.0

md=4.0

md=3.0

s=0.5

s=0.7

s=0.8

s=0.8

s=0.9

s=0.7

s=1.0

. Gemeinsame Haltung gegeniber Heterogenitat / Vielfalt / Konzepte

3.1)

3.2)

33)

3.4)

Die Vielfalt in unseren Klassen erlebe ich als
Bereicherung.

Das gesamte Kollegium steht hinter der Idee
der Speziellen Forderung.

Vor allem die schulischen Heilpddagoginnen
und Heilpddagogen befassen sich mit dem
Thema Spezielle Férderung.

Alle Lehrpersonen befassen sich mit dem
Thema Spezielle Férderung.

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=21

n=20

n=19

mw=2.7

mw=2.4

mw=3.0

mw=2.5

md=3.0

md=2.0

md=3.0

md=2.0

s=0.7

. Verankerung der Speziellen Férderung / Akzeptanz der Speziellen Férderung

4.1)

4.2)

4.3)

Der Leitgedanke «Schule fiir allex», wie er im
Leitfaden beschrieben wird, wird an unsere
Schule im Alltag konsequent gelebt.

Auch Schiilerinnen und Schiiler ohne
Forderstatus profitieren von der Speziellen
Forderung.

Die Ausgestaltung des Unterrichts, wie er im
Leitfaden «Spezielle Férderung» beschrieben
ist, bringt mich in meiner beruflichen

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

\
\
/

7
v

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=20

n=19

n=16

mw=3.1

mw=3.3

mw=2.6

md=3.0

md=4.0

md=2.0

s=0.6

s=0.9

s=0.9

09.08.2021
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Klassenlehrpersonen 3. Zyklus

. FGhrung bezlglich der Speziellen Férderung / Einsatz der Ressourcen

5.1

5.2)

5.3)

5.4)

5.5

5.6

57

5.8

5.9

5.10)

5.11)

5.12)

5.13)

5.14)

5.15)

Unsere Schulleitung steht voll und ganz hinter
dem Leitgedanken «Schule fiir alle».

Ich fiihle mich von der Schulleitung in der
Umsetzung der Speziellen Férderung
unterstitzt.

Fragen zur Speziellen Férderung werden an
unserer Schule regelméassig diskutiert.

Die Schulleitung kennt die Situation der
Schilerinnen und Schiler mit Férderstufe in
den Klassen.

Die Schulleitung stellt Zeitgefasse fiir den
Fachaustausch zur Verfiigung.

Mir ist vollig klar, wie die Mittel fir Spezielle
Forderung an unserer Schule verteilt werden.

Die Zuteilung der Lektionen aus dem «SF-Pool
» erfolgt an unserer Schule transparent.

Die Schulleitung zieht die entsprechenden
Fachpersonen bei der Organisation der
Poolstunden beratend hinzu.

Die Lektionen des «SF-Pools» werden den
Klassen bedarfsgerecht zugeteilt.

An unserer Schule stehen ausreichend
Ressourcen zur Umsetzung der Speziellen
Forderung zur Verfligung.

Die Zuteilung der Koordinationslektionen
basiert auf transparenten Grundlagen.

Die Aufgaben, welche innerhalb der
Koordinationslektion gemacht werden sollen,
sind definiert.

An unserer Schule stehen ausreichend
Ressourcen fiir die logopadischen Angebote
zur Verfligung.

An unserer Schule arbeiten in der Spezielle
Férderung qualifizierte Heilpadagoginnen und
Heilpadagogen.

Die fur die ISM eingesetzten Ressourcen sind
klar von den Ressourcen der Speziellen
Férderung getrennt.

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

o ——

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=18

n=21

n=19

n=20

n=20

n=20

n=15

n=16

n=19

n=13

n=12

n=10

n=19

n=13

mw=3.5

mw=3.3

mw=3.0

mw=3.5

mw=3.4

mw=2.9

mw=2.9

mw=3.0

mw=3.5

mw=2.2

mw=3.4

mw=2.9

mw=1.8

mw=2.8

mw=3.4

md=4.0

md=4.0

md=3.0

md=4.0

md=4.0

md=3.0

md=3.0

md=3.0

md=4.0

md=2.0

md=4.0

md=3.5

md=1.5

md=3.0

md=4.0

s=0.8

s=1.0

s=1.0

s=1.0

s=1.1

s=0.8

s=1.2

s=0.9

s=0.8

s=0.8

. Rollenklarung / Aufgabenverteilung und Lernprozessbezogene Kooperation

6.1)

6.2

6.3

6.4)

6.5

6.6)

6.7)

6.8

Die Rollen- und Aufgabenteilung der
Lehrpersonen bei der Férderung der
Schilerinnen und Schiler sind koordiniert.

Die Rollen- und Aufgabenteilung zwischen den
Klassenlehrpersonen und den
Forderlehrpersonen funktionieren im

Es gelingt uns, die notwenigen Absprachen
bezlglich Férderung in nitzlicher Frist zu
treffen.

An unserer Klasse sind die
Verantwortlichkeiten geklart, damit
Schilerinnen und Schiiler erfolgreich geférdert

Der Informationsfluss zwischen den
Lehrpersonen, die an einer Klasse
unterrichten, funktioniert.

Die Umsetzung der Speziellen Férderung hat
die unterrichtsbezogene Zusammenarbeit in
unserem Kollegium positiv verandert.

Das Fachwissen der schulischen
Heilpadagogin / des schulischen
Heilpadagogen wird abgeholt und angewendet.

Die Zusammenarbeit mit Fachstellen
funktioniert.

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=21

n=21

n=20

n=21

n=21

n=14

n=19

n=20

mw=3.1

mw=3.2

mw=3.4

mw=3.3

mw=3.6

mw=2.4

mw=2.9

mw=3.3

md=3.0

md=3.0

md=4.0

md=3.0

md=4.0

md=2.5

md=3.0

md=3.0

s=0.7

s=0.8

s=0.7

s=0.5

s=0.7

s=0.9

s=0.6

. Ausgestaltung der Angebote (Forderstufe A/ B, DaZ und Logopadie)

7.1)

7.2)

Die verschiedenen Unterstiitzungsangebote fiir
Schilerinnen und Schiiler sind gut koordiniert.

Die Abgrenzung von den Forderstufen zu den
integrierten sonderpadagogischen
Massnahmen (ISM) ist klar.

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft zu

trifft zu

n=18

mw=3.2

mw=3.3

md=3.0

md=3.5

09.08.2021
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Klassenlehrpersonen 3. Zyklus

7.3)

7.4)

7.5)

76)

77)

7.8)

7.9)

Ich tausche mich mit den anderen trifft nicht zu
Lehrpersonen, die an der Klasse unterrichten,
regelmassig Uber die Schilerinnen und

Ich tausche mich mit den anderen trifft nicht zu
Lehrpersonen, die an der Klasse unterrichten,
Uber die Umsetzung der Férdermassnahmen

An unserer Schule gibt es klare Kriterien zum trifft nicht zu
Aussprechen der Forderstufe A.

Der Einbezug der Eltern von Kindern mit trifft nicht zu
Spezieller Forderung gelingt gemass Leitfaden.

Die Logopadin/der Logopade wird an unserer trifft nicht zu
Schule einbezogen.

Die DaZ-Lehrperson wird an unserer Schule trifft nicht zu
einbezogen.

Die schulische Heilpadagogin/der schulische trifft nicht zu
Heilpadagoge wird an unserer Schule
einbezogen.

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=21

n=21

n=17

n=19

n=13

n=19

n=20

mw=3.8

mw=3.0

mw=3.1

mw=3.4

mw=2.1

mw=3.3

mw=3.6

md=4.0

md=3.0

md=3.0

md=4.0

md=2.0

md=4.0

md=4.0

s=0.4

s=1.0

s=0.8

s=1.1

s=0.9

s=0.8

. Kompetenz der Lehrpersonen

8.1)

8.2)

8.3)

8.4)

8.5)

Im Unterrichtsalltag fUhle ich mich den trifft nicht zu
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und
dem unterschiedlichen Lernstand der

Ich fiihle mich den Aufgaben im Umgang mit trifft nicht zu
Schilerinnen und Schulern mit
Lernschwierigkeiten gewachsen.

Ich fiihle mich den Aufgaben im Umgang mit trifft nicht zu
Schilerinnen und Schilern mit auffalligem
Verhalten gewachsen.

Ich fiihle mich den Aufgaben im Umgang mit trifft nicht zu
Schiilerinnen und Schulern mit besonderen
Begabungen (Begabtenférderung) gewachsen.

Ich habe Méglichkeiten, mein Wissen und trifft nicht zu
meine Kompetenzen im/zum Umgang mit
Schilerinnen und Schilern mit Férderbedarf

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=20

n=19

n=19

mw=3.3

mw=3.1

mw=3.3

mw=3.3

mw=3.3

md=3.0

md=3.0

md=3.0

md=3.0

md=3.0

s=0.6

s=0.7

s=0.7

9. Allgemeine Einschatzung und Zufriedenheit

9.1)

9.2)

9.3)

Insgesamt bin ich zufrieden damit, wie es mir trifft nicht zu
gelingt, die Spezielle Férderung im Unterricht
umzusetzen.

Insgesamt bin ich zufrieden damit, was an trifft nicht zu
unserer Schule im Bereich Spezielle Férderung
bereits erreicht wurde.

Ich bin zufrieden damit, wie es mir gelingt, mit trifft nicht zu
der Heterogenitat in der Klasse umzugehen.

——

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=18

n=19

n=21

mw=2.9

mw=2.9

mw=3.2

md=3.0

md=3.0

md=3.0

s=0.9

s=0.9

s=0.8
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SHP mit abgeschlossener Ausbildung

SHP mit abgeschlossener Ausbildung “ w

Erfasste Fragebogen = 58

[ Auswertungsteil der geschlossenen Fragen }
Leg ende Absolute Haufigkeiten der Antworten _ Std.-Abw.  Mittelwert
Relative Haufigkeiten der Antworten 2%53/ OLZ/ 5%00/ 0(3/
. 5% A A A Anzahi
Fragetext Linker Pol b i Rechter Pol mw=Mittelwert
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung
1 2 3 4
Skala Histogramm

1. Allgemeine Fragen

" Schulorganisatorische Einheit, an der ich hauptséchlich arbeite

ZyKlus 1 Kindergarten () 12 n=58
Zyklus 1 1/2. Klasse () 16
Zyklus 2 3./4. Klasse (] 9
Zyklus 25./6. Klasse () 1
Zyklus 3SekB () 10

Zyklus 3 Sek E 0
Zyklus 3 Sek P 0
2 Anzahl Klassen, in denen ich arbeite
n=57
1 O 2 mw=3.8
s=1.6
s() :
6( ) 5
7 0
8(]) 3
9 0
10 0
mehr als 10 0
¥ Mein Pensum betragt
bis 20% 0 n=s8

bis 40% () 4

bis 60% () 9

bis80% () 19
bis100% () 26

09.08.2021 evasys-Auswertung Seite 1



SHP mit abgeschlossener Ausbildung

' Funktion, in der ich hauptsachlich arbeite

Lehrperson mit Klassenleitung 0 n=58
Lehrperson ohne Klassenleitung 0
Schulische Heilpadagogin / Schulischer Heilpddagoge | ) 58
Fachlehrperson 0
Fachlehrperson DaZ 0
Logopadin / Logopéade 0

% Arbeitsweise als schulische Heilpadagogin / schulischer Heilpddagoge

Ich arbeite mehrheitlich integrativ. ( ) 46 n=54

Ich arbeite mehrheitlich separativ. D 4

Ich arbeite mit Schiilerinnen und Schiler mit einer Verfugung fir integrative D 4

sonderpadagogische Massnahmen (ISM).

® Ich habe eine abgeschlossene Ausbildung fiir die Funktion, in der ich arbeite

Ja ) 58 n=58
Nein 0
D Ich bin
weiblich ( ) 43 n=58
mannlich () 15
9 Mein Alter
. n=57
20 bis 30 Jahre ] 3
31bis40Jahre () 15
41bis 50 Jahre (] 11
51bis60Jahre (] 17
iiber 60 Jahre () 11
2. Zum Leitfaden Spezielle Férderung und zur schuleigenen Umsetzungshilfe
0 0 4 54
. . . . . . . 0% 0% 6.9% 93.1%
>V Die fur meine Arbeit relevanten Teile im Leitfaden ifft nicht zu . . . N 4 ifft zu n=58
Spezielle Férderung sind mir bekannt. 9
1 2 3 4
X O« -
. . . . . 0% 0% 10.5% 89.5%
2 Die fur meine Arbeit relevanten Teile der ifft nicht zu . . : }_|__{/ ifft zu n=57
schuleigenen Umsetzungshilfe sind mir bekannt. s
E=1
1 2 3 4
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e
. . . 1.8% 5.5% 40% 52.7%
23 Ich erlebe die schulinterne Umsetzungshilfe zum ifft nicht zu . b AQ% _ 52.7% wifft zu n=55
Leitfaden Spezielle Férderung als hilfreich. T T =S4
E.=3
1 2 3 4
T T T TR
: . i 17%  17%  31%  655%

29 Die kantonalen Formulare der Speziellen Férderung tifft nicht zu ol wifft zu n=58
(Anmeldeformular ABCD, SSG Formular Kanton - lyis
Zurich) werden verbindlich eingesetzt.

1 2 3 4
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SHP mit abgeschlossener Ausbildung

20 16 10 9
. . . .49 29.1Y 18.29 16.49
29 Unsere Schule setzt eigene Formulare fiir die o 4% 29106 182% 16.4% . n=55
b . : trifft nicht zu G } 1 trifft zu mw=2.1
Spezielle Férderung ein. s=1.1
E.=3
1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777 S R A
29 Die Unterscheidung zwischen Férderstufe A und ifft i . ” ? > n=58
.. b 2 ST rifft nicht zu trifft zu mw=4
Forderstufe B ist mir vollig klar. s=0
1 2 3 4
02 s a0
2D Ich kenne Massnahmen zur Férderung von O 35% 263% _102% n=57
Mt L h A trifft nicht zu |—|——| trifft zu =
Schiilerinnen und Schiilern mit auffalligem mw=s.7
Verhalten.
1 2 3 4

7777777777777777777777777777777777777777 R A

28 |ch kenne Massnahmen zur Férderung von trifft nicht zu T o826 A13% trifft zu =55
Schilerinnen und Schiilern mit besonderen ' v ' e
Begabungen (Begabtenférderung). E=1

1 2 3 4
777777777777777777777777777777777777777757770:/7753;7720:/ 777777777777777
29 An unserer Schule ist klar, was Nachteilsausgleich To 175% A404% 35.1% n=57

. h : ’ trifft nicht zu —— trifft zu =
(gemass Leitfaden) ist. s
E=1

1 2 3 4
777777777777777777777777777777777777777710/77711;77273;7717; 777777777777777
219 An unserer Schule ist klar, wie Nachteilsausgleich 13% 2q% 418% 309% n=55

. h . ’ : trifft nicht z —— trifft z =
(gemass Leitfaden) eingesetzt wird. chtzu Y s
E=3

1 2 3 4

7777777777777777777777777777777777777777@/7773;7778;776; 777777777777777
. . . . . 0% 5.3% 31.6% 63.2%

21 Die Unterschiede zwischen Nachteilausgleich und ifft nicht zu T ifft zu n=57
Spezieller Férderung sind mir véllig klar. L o

1 2 3 4
5 T -~
212 Dje Unterschiede zwischen der Speziellen Co _1.Th _B8C%h 89.7% n=58

. ISR L rifft nicht z — rifft z =
Férderung und Logopadie sind mir véllig klar. trifft nicht zu B trifft zu mu=s.9

1 2 3 4

005 s
. . . . 09 09 8.69 91.49

¥ Die Unterschiede zwischen der Speziellen ifft nicht zu t e % _f’ ifft zu n=58
Férderung und den integrativen =39
sonderpadagogischen Massnahmen ISM sind mir
vollig klar.

1 2 3 4

3. Gemeinsame Haltung gegenlber Heterogenitat / Vielfalt / Konzepte
1 5 21 31
. . . . 1.79 .69 .29 .49

%1 Die Vielfalt in unseren Klassen erlebe ich als ifft nicht b 88% 362% S34h wifft n=5

B icherun Mt nicht zu , ¥ i rit zu mw=3.4
ereic g. §=0.7

1 2 3 4

S 410 288

s2) ) . 7%  17.9%  464%  28.6% -
gas gesamte Kollegium steht hinter der Idee der trifft nicht zu I trifft zu n=56_

peziellen Férderung. s=0.9
E.=2

1 2 3 4

e N
) . _— . %  211%  368% 421%

3 Vor allem die schulischen Heilpadagoginnen und trifft nicht zu O % _36.8% . trifft zu n=57
Heilpadagogen befassen sich mit dem Thema ' v S
Spezielle Forderung. E.=1

1 2 3 4
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3 18 26 9
%4 Alle Lehrpersonen befassen sich mit dem Thema ifft nicht S4% _32.1% 464k _16.1% wifft n=56
Spezielle Férderun rilit nicnt zu - ' - rifft zu mw=2.7
pezie g. s=0.8
E.=1
1 2 3 4
4. Verankerung der Speziellen Férderung / Akzeptanz der Speziellen Férderung
1 J)/ 14%/ 573111/ 2513/
“V Der Leitgedanke «Schule fiir alle», wie er im e L% B e P . n=54
Leitfaden beschrieben wird, wird an unsere Schule trifft nicht zu y trifft zu =S
im Alltag konsequent gelebt. E=1
1 2 3 4
**************************************** S TR R
2 Auch Schilerinnen und Schiiler ohne Férderstatus _— e % e T04% , n=54
profitieren von der Speziellen Férderung. trifft nicht zu - trifft zu mu=s.6
E.=1
1 2 3 4
777777777777777777777777777777777777777750777:77275:77: 777777777777777
*3 Die Ausgestaltung des Unterrichts, wie erim it nicht zu 38% N.5% 48Tk 30.5% ifft 20 =2
Leitfaden «Spezielle Férderung» beschrieben ist, ' | e
bringt mich in meiner beruflichen Kompetenz weiter. E=3
1 2 3 4
5. Fuhrung beztiglich der Speziellen Férderung / Einsatz der Ressourcen
0 0 12, 36
1 Unsere Schulleitung steht voll und ganz hinter dem trifft ni e Qo 34.5% _653% : n=55
: - rifft nicht zu H trifft zu mw=3.7
Leitgedanken «Schule fiir alle». =05
E.=3
1 2 3 4
77777777777777777777777777777777777777777:77{77@:7741: 777777777777777
52 Ich fiilhle mich von der Schulleitung in der wifft nicht zu L% T 193% Tk 4ifft 20 n=s7
Umsetzung der Speziellen Forderung unterstitzt. ’ 1 ' o
E.=1
1 2 3 4
777777777777777777777777777777777777777750777:77272:77: 777777777777777
3 Fragen zur Speziellen Férderung werden an unserer ifft i 3% _14% 386% 43.9% . n=57
P » rifft nicht zu [ | trifft zu mw=3.2
Schule regelmassig diskutiert. s=0.8
E.=1
1 2 3 4
**************************************** o a% &
*¥ Die Schulleitung kennt die Situation der trifft nicht zu b 1.3% :9' S 8/ trifft zu n=55
Schdlerinnen und Schiiler mit Férderstufe in den v oS
Klassen. E=2
1 2 3 4
777777777777777777777777777777777777777750777:77175:77: 777777777777777
59 Die Schulleitung stellt Zeitgefasse fiir den it ni 3% _12.3% 263 51.9% . n=57
- rifft nicht zu [ } | trifft zu mw=3.4
Fachaustausch zur Verfligung. s=0.8
E.=1
1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777?0777C:77740777: 777777777777777
59 Mir ist vollig klar, wie die Mittel fiir Spezielle wifft nicht 1% 1% 24 0% S5.2% wifi n=58
Foérderung an unserer Schule verteilt werden ittt icht zu ' v ' rittt zu mu=s.3
. s=0.8
1 2 3 4
777777777777777777777777777777777777777750/777:/77?2;773; 777777777777777
®7) Die Zuteilung der Lektionen aus dem «SF-Pool tifft i 3% A7.5% 2Tk S13% . n=57
ifft nicht zu [ { | trifft zu mw=3.3
» erfolgt an unserer Schule transparent. s=0.9
E.=1
1 2 3 4
T e A -
8 Die Schulleitung zieht die entsprechenden tifft nicht zu Q% _12% _3Q% __48% ifft zu n=50
Fachpersonen bei der Organisation der Poolstunden ’ v ' 2‘!{‘3
beratend hinzu. E=8
1 2 3 4
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2 7 25 21
. . 6% 12.7% 45.5% 2%

9 Die Lektionen des «SF-Pools» werden den Klassen ifft nicht 3.8% T 455 38.2% wifft n=55

bedarfsgerecht zugeteilt ittt nicht zu ; v ittt zu mu=s.2
. s=0.8
E.=3

1 2 3 4
v e S S
*1% An unserer Schule stehen ausreichend Ressourcen tifft nicht zu » o > 2 tifft 2u n=s7

zur Umsetzung der Speziellen Férderung zur ’ v ' o
Verfugung. E.=1

1 2 3 4

7777777777777777777777777777777777777777 1 ;/77974:7717/777387/777777777777777
. . . . . . % % 7% 71.7%

1 Die Zuteilung der Koordinationslektionen basiert auf trifft nicht . N - trifft n=53

transparenten Grundlagen rilit nicht zu —t rifft zu mw=3.6
p gen. s=0.7
E=5

1 2 3 4

512 Dje Aufgaben, welche innerhalb der it ni S3% _164% 27.3% 50.9% , n=55
A . . rifft nicht zu [ } | trifft zu mw=3.2

Koordinationslektion gemacht werden sollen, sind s=0.9

definiert. E=3

1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777 T;**zsj***/f777777777777777777
5.13) . 28% 46% 14% 12% _

An unserer Sphule stehen ausreichend Ressourcen trifft nicht zu \ 1 : trifft zu nm—v§321
fur die logopadischen Angebote zur Verfligung. v s=1
E.=8
1 2 3 4
***************************************** o vl sew adew
. . . 5.3% 12.3% 38.6% 43.9%
%1% An unserer Schule arbeiten in der Spezielle ifft i - \ > . n=57
. i L ! rifft nicht zu [ | trifft zu mw=3.2
Forderung qualifizierte Heilpadagoginnen und 620.9
Heilpadagogen. E=1

1 2 3 4

77777777777777777777777777777777777777776/7775777%;777/ 777777777777777
. . . . . 0% 9.1% 27.3% 63.6%

519 Die fiir die ISM eingesetzten Ressourcen sind klar ifft nicht zu o T ifft zu n=55
von den Ressourcen der Speziellen Forderung T =35
getrennt. E.=3

1 2 3 4

6. Rollenklarung / Aufgabenverteilung und Lernprozessbezogene Kooperation
0 4 22 32
. . 0% 6.9% 37.9% 55.2%

9 Die Rollen- und Aufgabenteilung der Lehrpersonen ifft nicht zu L % S1.9% - 55.2% ifft zu n=58
bei der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler T v 7T mwes.5
sind koordiniert.

1 2 3 4
- 21 34
2 Die Rollen- und Aufgabenteilung zwischen den ifft i O __52% _362% _ S8.5% . n=58

. rifft nicht zu —t— trifft zu mw=3.5
Klassenlehrpersonen und den Forderlehrpersonen s=0.6
funktionieren im Schulalltag.

1 2 3 4
et i S

; ; ; 4% 7% 1% %
39 Es gelingt uns, die notwenigen Absprachen ifft i % T 37% _ 63.5% , n=58
2~ . L O p rifft nicht zu [ } | trifft zu mw=3.6
bezuglich Forderung in nutzlicher Frist zu treffen. s=0.7

1 2 3 4

T T B — Sy ———————————————
. . . . 1.7% 4% 9% %

" An unserer Klasse sind die Verantwortlichkeiten 4ifft nicht zu T S4% _S73% _ 56.9% ifft 2u n=5
geklart, damit Schilerinnen und Schuler erfolgreich T v g
geférdert werden.

1 2 3 4
- 21 34

: : % 2% 2% %
9 Der Informationsfluss zwischen den Lehrpersonen, tifft i 0 St B2 3 28.8% . n=58
. . > ot rifft nicht zu [ } | trifft zu mw=3.5
die an einer Klasse unterrichten, funktioniert. 006
1 2 3 4
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2 6 25 16
. . .. . 4.1% 12.2% 1% 2.7%
¢ Die Umsetzung der Speziellen Férderung hat die e t oSt 32.7% , n=49
. L trifft nicht zu — trifft zu mw=3.1
unterrichtsbezogene Zusammenarbeit in unserem s=0.8
Kollegium positiv verandert. E=9

1 2 3 4
**************************************** ST T Y,
7 Das Fachwissen der schulischen Heilpadagogin / _— . 2% 45.0%, . , n=57

. o S . trifft nicht zu [ } trifft zu mw=3.3
des schulischen Heilpadagogen wird abgeholt und s=0.7
angewendet. B

1 2 3 4
- O T
68) i T I 1.8%  36%  393%  554% _

Die Zusammenarbeit mit Fachstellen funktioniert. trifft nicht zu H——h trifft zu =56
s=0.7

1 2 3 4

7. Ausgestaltung der Angebote (Forderstufe A/ B, DaZ und Logopéadie)
1 8 23 24
. . o . 1.8% 14.3% 41.1% 42.9%

" Die verschiedenen Unterstiitzungsangebote fiir ifft nicht zu . % Al . ifft zu n=s6

Schilerinnen und Schiler sind gut koordiniert. ' ' g
E.=2

1 2 3 4

o T S v
. .. 0% 5.2% 31% 63.8%

72 Die Abgrenzung von den Férderstufen zu den o f . e __83.5% , n=58
; : A . trifft nicht zu — trifft zu mw=3.6
integrierten sonderpadagogischen Massnahmen s=06
(ISM) ist klar.

1 2 3 4
o O T T S L
3 |ch tausche mich mit den anderen Lehrpersonen, die 0o 7% 220% 153% n=58

. PO L trifft nicht zu —4— trifft zu =
an der Klasse unterrichten, regelmassig tber die =7
Schdlerinnen und Schiler aus.

1 2 3 4

T L T - v A
. . . 0% 17.2% 19% 63.8%

"4 |ch tausche mich mit den anderen Lehrpersonen, die ifft nicht zu v b 19% - 63.5% ifft zu n=5
an der Klasse unterrichten, Uber die Umsetzung der ’ v . i
Férdermassnahmen aus.

1 2 3 4
s 4 22 s

. . . 5.3% 24.6% 38.6% 31.6%

7 An unserer Schule gibt es klare Kriterien zum trifft nicht zu . . . . trifft zu n=57,
Aussprechen der Forderstufe A. 00

1 2 3 4
220 s

. . . . 1.8% 5% 1% .6%
7 Der Einbezug der Eltern von Kindern mit Spezieller e 8% 3.5% 35T - 59.0% , n=57
- . .. : trifft nicht zu ' } 1 trifft zu mw=3.5
Forderung gelingt gemass Leitfaden. s=0.7
E.=1

1 2 3 4
L T
M s . . 77% __1.9% _ 36.5%  538% _

Die Logop&din/der Logop&de wird an unserer Schule trifft nicht zu : I : trifft zu =82
einbezogen. 609
E.=5

1 2 3 4
2 e e
78 M : . 36%  109%  30.9%  54.5% -

Die DaZ-Lehrperson wird an unserer Schule trifft nicht zu : I : trifft zu e
einbezogen. 008
E.=3

1 2 3 4

5 T T Y
. . I . . % 1.7% 2% 1%
79 Die schulische Heilpadagogin/der schulische ifft i 0 T _17.2% _B1% . n=58
e h p rifft nicht zu trifft zu mw=3.8
Heilpddagoge wird an unserer Schule einbezogen. s=0.4
1 2 3 4
8. Kompetenz der Lehrpersonen
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0 2 18 38

&0 |m Unterrichtsalltag fiihle ich mich den e Oh 34% 3% _655% . n=58
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und dem trifft nicht zu = trifft zu mw=s.6
unterschiedlichen Lernstand der Schulerinnen und
Schler gewachsen.

1 2 3 4

7777777777777777777777777777777777777777 B ok ma e

82 |ch fiihle mich den Aufgaben im Umgang mit I & & e , n=58
Schilerinnen und Schulern mit Lernschwierigkeiten trifft nicht zu - trifft zu mw=s.8
gewachsen.

1 2 3 4

83 Ich fiihle mich den Aufgaben im Umgang mit ifft nicht zu 34% 86% 448% 431 it 2u n=sg
Schlerinnen und Schulern mit auffalligem Verhalten ' v ' S
gewachsen.

1 2 3 4

7777777777777777777777777777777777777777 G iogn afdw wwe

849 |ch fiihle mich den Aufgaben im Umgang mit e % £% __43.1% _37.3% . n=5
Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen trfft nicht zu t trifft zu mw=s.2
Begabungen (Begabtenforderung) gewachsen. E.=6

1 2 3 4

7777777777777777777777777777777777777777 A

9 |ch habe Méglichkeiten, mein Wissen und meine I - A% L% — . n=58
Kompetenzen im/zum Umgang mit Schilerinnen und trifft nicht zu - trifft zu mwes.7
Schulern mit Férderbedarf zu erweitern.

1 2 3 4
9. Aligemeine Einschatzung und Zufriedenheit
3421/ 1271 %o 4822/ 362;/

Y Insgesamt bin ich zufrieden damit, wie es mir I L — o = . n=58
gelingt, die Spezielle Férderung im Unterricht trifft nicht zu ' trifft zu mwes2
umzusetzen.

1 2 3 4

°2) |nsgesamt bin ich zufrieden damit, was an unserer it nicht zu 52% 103% 44.8% 39.7% ifft 2u n=58
Schule im Bereich Spezielle Férderung bereits ; v =2
erreicht wurde.

1 2 3 4

3 |ch bin zufrieden damit, wie es mir gelingt, mit der it nicht zu 34% 52% 34.5% - S56.3% ifft 2 n=58

Heterogenitat in der Klasse umzugehen. L =S4
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Profillinie

I
|

Untergruppe:

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

SHP mit abgeschlossener Ausbildung

. Zum Leitfaden Spezielle Forderung und zur schuleigenen Umsetzungshilfe

2.1)

22)

23)

2.4)

2.5)

256)

27)

2.8)

2.9)

2.10)

2.11)

2.12)

2.13)

Die flir meine Arbeit relevanten Teile im
Leitfaden Spezielle Férderung sind mir
bekannt.

Die flir meine Arbeit relevanten Teile der
schuleigenen Umsetzungshilfe sind mir
bekannt.

Ich erlebe die schulinterne Umsetzungshilfe
zum Leitfaden Spezielle Férderung als
hilfreich.

Die kantonalen Formulare der Speziellen
Forderung (Anmeldeformular ABCD, SSG
Formular Kanton Zirich) werden verbindlich

Unsere Schule setzt eigene Formulare fiir die
Spezielle Foérderung ein.

Die Unterscheidung zwischen Forderstufe A
und Forderstufe B ist mir vollig klar.

Ich kenne Massnahmen zur Férderung von
Schilerinnen und Schilern mit auffalligem
Verhalten.

Ich kenne Massnahmen zur Férderung von
Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen
Begabungen (Begabtenférderung).

An unserer Schule ist klar, was
Nachteilsausgleich (gemaéss Leitfaden) ist.

An unserer Schule ist klar, wie
Nachteilsausgleich (geméss Leitfaden)
eingesetzt wird.

Die Unterschiede zwischen Nachteilausgleich
und Spezieller Férderung sind mir véllig klar.

Die Unterschiede zwischen der Speziellen
Férderung und Logopadie sind mir véllig klar.

Die Unterschiede zwischen der Speziellen
Forderung und den integrativen
sonderpadagogischen Massnahmen ISM sind

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=57

n=55

n=55

n=58

n=57

n=57

n=55

n=57

n=58

n=58

mw=3.9

mw=3.9

mw=3.4

mw=3.6

mw=2.1

mw=4.0

mw=3.7

mw=3.3

mw=3.0

mw=3.0

mw=3.6

mw=3.9

mw=3.9

md=4.0

md=4.0

md=4.0

md=4.0

md=2.0

md=4.0

md=4.0

md=3.0

md=3.0

md=3.0

md=4.0

md=4.0

md=4.0

s=0.7

s=1.1

s=0.8

s=0.9

s=0.9

s=0.6

s=0.4

. Gemeinsame Haltung gegeniber Heterogenitat / Vielfalt / Konzepte

3.1)

3.2)

33)

3.4)

Die Vielfalt in unseren Klassen erlebe ich als
Bereicherung.

Das gesamte Kollegium steht hinter der Idee
der Speziellen Forderung.

Vor allem die schulischen Heilpddagoginnen
und Heilpddagogen befassen sich mit dem
Thema Spezielle Férderung.

Alle Lehrpersonen befassen sich mit dem
Thema Spezielle Férderung.

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

.

v

A =

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=58

n=56

n=57

n=56

mw=3.4

mw=3.0

mw=3.2

mw=2.7

md=4.0

md=3.0

md=3.0

md=3.0

s=0.7

s=0.8

. Verankerung der Speziellen Férderung / Akzeptanz der Speziellen Férderung

4.1)

4.2)

4.3)

Der Leitgedanke «Schule fiir allex», wie er im
Leitfaden beschrieben wird, wird an unsere
Schule im Alltag konsequent gelebt.

Auch Schiilerinnen und Schiiler ohne
Forderstatus profitieren von der Speziellen
Forderung.

Die Ausgestaltung des Unterrichts, wie er im
Leitfaden «Spezielle Férderung» beschrieben
ist, bringt mich in meiner beruflichen

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

\\./

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=54

n=54

n=52

mw=3.1

mw=3.6

mw=3.2

md=3.0

md=4.0

md=3.0

s=0.7

s=0.6

s=0.8

09.08.2021
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. FGhrung bezlglich der Speziellen Férderung / Einsatz der Ressourcen

5.1

5.2)

5.3)

5.4)

5.5

5.6

57

5.8

5.9

5.10)

5.11)

5.12)

5.13)

5.14)

5.15)

Unsere Schulleitung steht voll und ganz hinter
dem Leitgedanken «Schule fiir alle».

Ich fiihle mich von der Schulleitung in der
Umsetzung der Speziellen Férderung
unterstitzt.

Fragen zur Speziellen Férderung werden an
unserer Schule regelméassig diskutiert.

Die Schulleitung kennt die Situation der
Schilerinnen und Schiler mit Férderstufe in
den Klassen.

Die Schulleitung stellt Zeitgefasse fiir den
Fachaustausch zur Verfiigung.

Mir ist vollig klar, wie die Mittel fir Spezielle
Forderung an unserer Schule verteilt werden.

Die Zuteilung der Lektionen aus dem «SF-Pool
» erfolgt an unserer Schule transparent.

Die Schulleitung zieht die entsprechenden
Fachpersonen bei der Organisation der
Poolstunden beratend hinzu.

Die Lektionen des «SF-Pools» werden den
Klassen bedarfsgerecht zugeteilt.

An unserer Schule stehen ausreichend
Ressourcen zur Umsetzung der Speziellen
Forderung zur Verfligung.

Die Zuteilung der Koordinationslektionen
basiert auf transparenten Grundlagen.

Die Aufgaben, welche innerhalb der
Koordinationslektion gemacht werden sollen,
sind definiert.

An unserer Schule stehen ausreichend
Ressourcen fiir die logopadischen Angebote
zur Verfligung.

An unserer Schule arbeiten in der Spezielle
Férderung qualifizierte Heilpadagoginnen und
Heilpadagogen.

Die fur die ISM eingesetzten Ressourcen sind
klar von den Ressourcen der Speziellen
Férderung getrennt.

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

—

N

~— —— A

— s

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=55

n=57

n=57

n=57

n=58

n=57

n=50

n=55

n=57

n=53

n=55

n=50

n=57

n=55

mw=3.7

mw=3.6

mw=3.2

mw=3.5

mw=3.4

mw=3.3

mw=3.3

mw=3.2

mw=3.2

mw=2.3

mw=3.6

mw=3.2

mw=2.1

mw=3.2

mw=3.5

md=4.0

md=4.0

md=3.0

md=4.0

md=4.0

md=4.0

md=4.0

md=3.0

md=3.0

md=2.0

md=4.0

md=4.0

md=2.0

md=3.0

md=4.0

s=0.5

s=0.7

s=0.7

s=0.8

s=0.8

s=0.9

s=1.0

s=1.0

s=0.7

s=0.9

s=1.0

s=0.9

s=0.7

. Rollenklarung / Aufgabenverteilung und Lernprozessbezogene Kooperation

6.1)

6.2

6.3

6.4)

6.5

6.6)

6.7)

6.8

Die Rollen- und Aufgabenteilung der
Lehrpersonen bei der Férderung der
Schilerinnen und Schiler sind koordiniert.

Die Rollen- und Aufgabenteilung zwischen den
Klassenlehrpersonen und den
Forderlehrpersonen funktionieren im

Es gelingt uns, die notwenigen Absprachen
bezlglich Férderung in nitzlicher Frist zu
treffen.

An unserer Klasse sind die
Verantwortlichkeiten geklart, damit
Schilerinnen und Schiiler erfolgreich geférdert

Der Informationsfluss zwischen den
Lehrpersonen, die an einer Klasse
unterrichten, funktioniert.

Die Umsetzung der Speziellen Férderung hat
die unterrichtsbezogene Zusammenarbeit in
unserem Kollegium positiv verandert.

Das Fachwissen der schulischen
Heilpadagogin / des schulischen
Heilpadagogen wird abgeholt und angewendet.

Die Zusammenarbeit mit Fachstellen
funktioniert.

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

——— e  ———

N

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=58

n=58

n=58

n=58

n=49

n=57

n=56

mw=3.5

mw=3.5

mw=3.6

mw=3.5

mw=3.5

mw=3.1

mw=3.3

mw=3.5

md=4.0

md=4.0

md=4.0

md=4.0

md=4.0

md=3.0

md=3.0

md=4.0

s=0.6

s=0.7

s=0.6

s=0.8

s=0.7

s=0.7

. Ausgestaltung der Angebote (Forderstufe A/ B, DaZ und Logopadie)

7.1)

7.2)

Die verschiedenen Unterstiitzungsangebote fiir
Schilerinnen und Schiiler sind gut koordiniert.

Die Abgrenzung von den Forderstufen zu den
integrierten sonderpadagogischen
Massnahmen (ISM) ist klar.

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft zu

trifft zu

n=58

mw=3.3

mw=3.6

md=3.0

md=4.0
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SHP mit abgeschlossener Ausbildung

7.3)

7.4)

7.5)

76)

77)

7.8)

7.9)

Ich tausche mich mit den anderen trifft nicht zu
Lehrpersonen, die an der Klasse unterrichten,
regelmassig Uber die Schilerinnen und

Ich tausche mich mit den anderen trifft nicht zu
Lehrpersonen, die an der Klasse unterrichten,
Uber die Umsetzung der Férdermassnahmen

An unserer Schule gibt es klare Kriterien zum trifft nicht zu
Aussprechen der Forderstufe A.

Der Einbezug der Eltern von Kindern mit trifft nicht zu
Spezieller Forderung gelingt gemass Leitfaden.

Die Logopadin/der Logopade wird an unserer trifft nicht zu
Schule einbezogen.

Die DaZ-Lehrperson wird an unserer Schule trifft nicht zu
einbezogen.

Die schulische Heilpadagogin/der schulische trifft nicht zu
Heilpadagoge wird an unserer Schule
einbezogen.

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=58

n=57

n=57

n=52

n=55

n=58

mw=3.7

mw=3.5

mw=3.0

mw=3.5

mw=3.4

mw=3.4

mw=3.8

md=4.0

md=4.0

md=3.0

md=4.0

md=4.0

md=4.0

md=4.0

s=0.5

s=0.9

s=0.7

s=0.9

s=0.8

s=0.4

. Kompetenz der Lehrpersonen

8.1)

8.2)

8.3)

8.4)

8.5)

Im Unterrichtsalltag fUhle ich mich den trifft nicht zu
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und
dem unterschiedlichen Lernstand der

Ich fiihle mich den Aufgaben im Umgang mit trifft nicht zu
Schilerinnen und Schulern mit
Lernschwierigkeiten gewachsen.

Ich fiihle mich den Aufgaben im Umgang mit trifft nicht zu
Schilerinnen und Schilern mit auffalligem
Verhalten gewachsen.

Ich fiihle mich den Aufgaben im Umgang mit trifft nicht zu
Schiilerinnen und Schulern mit besonderen
Begabungen (Begabtenférderung) gewachsen.

Ich habe Méglichkeiten, mein Wissen und trifft nicht zu
meine Kompetenzen im/zum Umgang mit
Schilerinnen und Schilern mit Férderbedarf

N—

/'\\l\

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=58

n=58

n=58

n=51

n=58

mw=3.6

mw=3.8

mw=3.3

mw=3.2

mw=3.7

md=4.0

md=4.0

md=3.0

md=3.0

md=4.0

s=0.6

s=0.4

s=0.5

9. Allgemeine Einschatzung und Zufriedenheit

9.1)

9.2)

9.3)

Insgesamt bin ich zufrieden damit, wie es mir trifft nicht zu
gelingt, die Spezielle Férderung im Unterricht
umzusetzen.

Insgesamt bin ich zufrieden damit, was an trifft nicht zu
unserer Schule im Bereich Spezielle Férderung
bereits erreicht wurde.

Ich bin zufrieden damit, wie es mir gelingt, mit trifft nicht zu
der Heterogenitat in der Klasse umzugehen.

— —

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=58

n=58

n=58

mw=3.2

mw=3.2

mw=3.4

md=3.0

md=3.0

md=4.0

s=0.8

s=0.8

s=0.8
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SHP ohne abgeschlossene Ausbildung

SHP ohne abgeschlossene Ausbildung “ w

Erfasste Fragebogen = 39

[ Auswertungsteil der geschlossenen Fragen }

Leg ende Absolute Haufigkeiten der Antworten  Std.-Abw.  Mittelwert
Relative Haufigkeiten der Antworten 2%53/ OLZ/ 5%00/ 0(3/
. 070 0 0 (] =A hl
Fragetext Linker Pol b i Rechter Pol mw=Mittelwert
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung
1 2 3 4
Skala Histogramm
1. Allgemeine Fragen
" Schulorganisatorische Einheit, an der ich hauptséchlich arbeite
n=39

Zyklus 1 Kindergarten D 5

Zyklus 1 1/2. Klasse () 9
Zykus 23./4.Klasse () 9
Zyklus 25./6. Klasse () 7

Zykus3SekB(__ ] 9

Zyklus 3 Sek E 0

Zyklus 3 Sek P 0

2 Anzahl Klassen, in denen ich arbeite

5 0

6 G 4

7 0

8 0

9 0

10 0

mehr als 10 U 1

¥ Mein Pensum betragt

bis 20% () 2 n=%9

bis40% () 13

bis60% () 10

bis80% () 7
bis 100% () 7

09.08.2021 evasys-Auswertung Seite 1



SHP ohne abgeschlossene Ausbildung

' Funktion, in der ich hauptsachlich arbeite

Lehrperson mit Klassenleitung 0 n=39
Lehrperson ohne Klassenleitung 0
Schulische Heilpadagogin / Schulischer Heilpddagoge | ) 39
Fachlehrperson 0
Fachlehrperson DaZ 0
Logopadin / Logopéade 0
% Arbeitsweise als schulische Heilpadagogin / schulischer Heilpddagoge
Ich arbeite mehrheitlich integrativ. ( ) 31 n=39
Ich arbeite mehrheitiich separativ. C ) 6
Ich arbeite mit Schiilerinnen und Schiler mit einer Verfugung fir integrative O 2
sonderpadagogische Massnahmen (ISM).
® Ich habe eine abgeschlossene Ausbildung fiir die Funktion, in der ich arbeite
Ja 0 n=39
Nein ( ) 39
' Ich bin
weiblich ( ) 33 n=39
ménnlich () 6
¥ Mein Alter
20 bis 30 Jahre () 6 =39
31bis40Jahre (] 8
41bis50Jahre (] 14
51bis60Jahre () 9
iiber 60 Jahre () 2
2. Zum Leitfaden Spezielle Férderung und zur schuleigenen Umsetzungshilfe
0 0 8 30
. . . . g . 09 09 21.19 78.99
>V Die fur meine Arbeit relevanten Teile im Leitfaden ifft nicht zu t e % _f’ ifft zu n=38
Spezielle Férderung sind mir bekannt. ;“2'5,'3'8
1 2 3 4
T - < T
. . . . . 09 09 10.8% 89.29
2 Die fur meine Arbeit relevanten Teile der ifft nicht zu t e % _f’ ifft zu n=37
schuleigenen Umsetzungshilfe sind mir bekannt. mes9
E.=2
1 2 3 4
o R T I -
. . . 09 09 51.49 48.6Y
¥ Ich erlebe die schulinterne Umsetzungshilfe zum ifft nicht zu ke ke T wifft zu n=37
Leitfaden Spezielle Férderung als hilfreich. v mes.5
E.=2
1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777 Y T T
24 Die kantonalen Formulare der Speziellen Férderung tifft nicht zu . T T } T, wifft zu n=39 _
(Anmeldeformular ABCD, SSG Formular Kanton e
Zurich) werden verbindlich eingesetzt.
1 2 3 4
09.08.2021 evasys-Auswertung Seite 2



SHP ohne abgeschlossene Ausbildung

2.5)

13
34.2%

1

18

7
4%

7
18.4%

. - 28.9%
. . . =38
gnzg{glgihéﬂlgefﬁst g:gene Formulare fir die trifft nicht zu [ | | trifft zu mw=2.2
p g ein. s=1.1
E=1
1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777 G stw  oew ww
29 Die Unterscheidung zwischen Férderstufe A und e S7% 208% == n=39
.. b 2 ST trifft nicht zu |—|-—1 trifft zu =
Forderstufe B ist mir vollig klar. mw=s.9
1 2 3 4
S 0 4 s 200
" % 10.3% 5% 1.3%

20 |ch kenne Massnahmen zur Férderung von trifft nicht zu 0 03% 38.5% 51.3% trifft zu n=39
Schlerinnen und Schiilern mit auffalligem TV T oS
Verhalten.

1 2 3 4

**************************************** I I W M

29 |ch kenne Massnahmen zur Férderung von Th2A3% S05% 13.5% n=37

P . h trifft nicht zu —— trifft zu =
Schdlerinnen und Schiilern mit besonderen g;%_f—"
Begabungen (Begabtenférderung). E=1

1 2 3 4

7777777777777777777777777777777777777777@/7774:/77%;7717:/ 777777777777777

29 An unserer Schule ist klar, was Nachteilsausgleich trifft nicht Qe __108% 43.2% 459% trifft n=3
(gemass Leitfaden) ist ittt nicht zu T ittt zu mu=3.4

9 . s=0.7
E.=2
1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777@/7775:/77@;7713; 777777777777777
219 An unserer Schule ist klar, wie Nachteilsausgleich Co 135% S14% 35.1% n=37
. h . ’ : trifft nicht z —— trifft z =
(gemass Leitfaden) eingesetzt wird. chtzu ] Y w2
E.=2
1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777?/7772;777;778; 777777777777777
. . . . . 2.6% 5.1% 20.5% 71.8%
21 Die Unterschiede zwischen Nachteilausgleich und ifft nicht zu - T - ifft zu n=3o
Spezieller Férderung sind mir véllig klar. T Y oS
1 2 3 4
T T < T
212 Dje Unterschiede zwischen der Speziellen e Ch 154% B84.0% n=39
. ISR i rifft nicht z —- rifft z =
Férderung und Logopadie sind mir véllig klar. trifft nicht zu B trifft zu mu=s.8
1 2 3 4
5 T V-
213 Die Unterschiede zwischen der Speziellen O 20% 263% _J11% n=38
.. h . rifft nicht z —— rifft z =
Férderung und den integrativen trifft nicht zu _' trifft zu =7
sonderpadagogischen Massnahmen ISM sind mir
vollig klar.
1 2 3 4
3. Gemeinsame Haltung gegenlber Heterogenitat / Vielfalt / Konzepte
% 12B%  38.5%  467%

%1 Die Vielfalt in unseren Klassen erlebe ich als ifft nicht . > Rl —48.0% wifft n=3

B icherun Mt nicht zu ¥ i rit zu mw=3.4
ereic g. i
1 2 3 4

e T - T T

s2) ) . 26%  51%  641%  28.2% a0
gas gesamte Kollegium steht hinter der Idee der trifft nicht zu } trifft zu =39 .

peziellen Férderung. s=0.6
1 2 3 4

S e e 2

3 Vor allem die schulischen Heilpadagoginnen und trifft nicht zu O SB% 289% 553 trifft zu n=38
Heilpadagogen befassen sich mit dem Thema v ' o
Spezielle Forderung. E.=1

1 2 3 4
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SHP ohne abgeschlossene Ausbildung

0 1" 17 10

s4) . . 0% _ 28.9%  447% _ 26.3% _
élle Lehrpersonen befassen sich mit dem Thema trifft nicht zu trifft zu n=38
pezielle Férderung. s=0.8
E.=1
1 2 3 4
4. Verankerung der Speziellen Férderung / Akzeptanz der Speziellen Férderung

OO/ OO/ 612$ % 3813 %

“V Der Leitgedanke «Schule fiir alle», wie er im e s s % P . n=3
Leitfaden beschrieben wird, wird an unsere Schule trifft nicht zu — trifft zu mw=s.4
im Alltag konsequent gelebt. E=3

1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777 G 2w b
2 Auch Schilerinnen und Schiiler ohne Férderstatus _— e L% o __592% , n=39

profitieren von der Speziellen Forderung. trifft nicht zu - trifft zu mwes.7

1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777 200 s stew mm
*3) Die Ausgestaltung des Unterrichts, wie er im e L% % , n=38

Leitfaden «Spezielle Férderung» beschrieben ist, trfft nicht zu } trifft zu =3
bringt mich in meiner beruflichen Kompetenz weiter. E=1

1 2 3 4

5. Fuhrung beztiglich der Speziellen Férderung / Einsatz der Ressourcen

0% 26%  269%  711%

1 Unsere Schulleitung steht voll und ganz hinter dem o te L% 2 i . n=38
Leitgedanken «Schule fir alle». trifft nicht zu - trifft zu mw=s.7
E.=1

1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777§7773:772ﬂ):772€ 777777777777777
52 Ich fiilhle mich von der Schulleitung in der wifft nicht zu L% 2op% O87 4ifft 20 n=39

Umsetzung der Speziellen Forderung unterstitzt. T %l e

1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777 G o s smw
3 Fragen zur Speziellen Férderung werden an unserer I % o —38.3% 38.5% . n=39

Schule regelmassig diskutiert. trifft nicht zu J trifft zu mw=s.2

1 2 3 4
77777777777777777777777777777777777777775{:7;1:7717:7725 777777777777777
*¥ Die Schulleitung kennt die Situation der trifft nicht zu S1% 2% :33'“’ 1 59/": trifft zu n=39

Schdlerinnen und Schiiler mit Férderstufe in den v S
Klassen.

1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777707771:77173:77: 777777777777777
59 Die Schulleitung stellt Zeitgefasse fiir den it ni 28% _26% 34.2% _ E05% : n=38

- rifft nicht zu [ } | trifft zu mw=3.5
Fachaustausch zur Verfligung. s=0.7

1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777507775:77?4:77: 777777777777777
59 Mir ist vollig klar, wie die Mittel fiir Spezielle wifft nicht 81% _13.5% 31.8% 40.5% it n=37

Forderung an unserer Schule verteilt werden it nicht zu : ' ' it zu M1
g . 5=0.9
E.=1

1 2 3 4
777777777777777777777777777777777777777770/7776:/77§;7722; 777777777777777
®7) Die Zuteilung der Lektionen aus dem «SF-Pool trifft nicht zu 29% A7.6% 4.7 G4 7h trifft zu n=34

1] 1 mw=3.4
» erfolgt an unserer Schule transparent. s=0.9
E=5

1 2 3 4
777777777777777777777777777777777777777750/7776:/7750/77723; 777777777777777
8 Die Schulleitung zieht die entsprechenden tifft nicht zu 1% 1826 81% 007k ifft zu n=33

Fachpersonen bei der Organisation der Poolstunden v 2‘!{‘3
beratend hinzu. E.=6

1 2 3 4
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SHP ohne abgeschlossene Ausbildung

5.9)

2
5.7%

5 10 18
14.3%  286% 51.4%
1

Die Lektionen «SF-Pools» werden den Ki n e : =35
b % ref one h?es Et; ilt ools» werden den Klasse trifft nicht zu ' } 1 trifft zu mw=3.3
edarfsgerecht zugeteilt. $=0.9

E=4

1 2 3 4
o A e o ot b % asw
*1% An unserer Schule stehen ausreichend Ressourcen tifft nicht zu I 2 dth _154% tifft 2u n=39 _

zur Umsetzung der Speziellen Férderung zur v ' o
Verfugung.
1 2 3 4
e e b b e e
. . . . . . 3% 3% 13.8% .5%
™ Die Zuteilung der Koordinationslektionen basiert auf tifft i — , n=29
rifft nicht zu [ } | trifft zu mw=3.3
transparenten Grundlagen. s=1
E.=10

1 2 3 4
**************************************** ohu % o4t we
°'2 Die Aufgaben, welche innerhalb der ifft nicht zu T [ 24.1% 48.3% 4ifft zu n=29

Koordinationslektion gemacht werden sollen, sind ’ v ' o
definiert. E=10

1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777 17277797777/777:777777777777777

. % 9% .8% .5%
1% An unserer Schule stehen ausreichend Ressourcen ifft i 8L . 2£5% 65 . n=31
L v o rifft nicht zu 0 { trifft zu mw=2
fur die logopadischen Angebote zur Verfligung. s=1
E=7

1 2 3 4

7777777777777777777777777777777777777777?77797/77%7777/ 777777777777777
. . . 11.4% 25.7% 45.7% 17.1%

%1% An unserer Schule arbeiten in der Spezielle tifft nicht zu - N - ifft zu n=35 _
Forderung qualifizierte Heilpadagoginnen und ' v ' s
Heilpadagogen. E=3

1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777?/77757/773;777/ 777777777777777

. . . . . 2.9% 14.7% 23.5% 58.8%

519 Die fiir die ISM eingesetzten Ressourcen sind klar ifft nicht zu - T . ifft zu n=34
von den Ressourcen der Speziellen Foérderung ' ' ' i
getrennt. E.=5

1 2 3 4

6. Rollenklarung / Aufgabenverteilung und Lernprozessbezogene Kooperation
0 2 15 22
. . 0% 5.1% 38.5% 56.4%

9 Die Rollen- und Aufgabenteilung der Lehrpersonen ifft nicht zu L . 5% __56.4% ifft zu n=39
bei der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler T mwes.5
sind koordiniert.

1 2 3 4
0 s

. . . % % 282% 718%

2 Die Rollen- und Aufgabenteilung zwischen den ifft nicht zu 0 = 8.2% } i/ ifft zu n=3o
Klassenlehrpersonen und den Forderlehrpersonen -y
funktionieren im Schulalltag.

1 2 3 4
e et it T vl
39 Es gelingt uns, die notwenigen Absprachen ifft i O 8% _359% 61.0% , n=39

2~ . L O p rifft nicht zu —— trifft zu mw=3.6
bezuglich Forderung in nutzlicher Frist zu treffen. s=0.5

1 2 3 4
**************************************** G ok o e

. . . . % %. % 78.4%

" An unserer Klasse sind die Verantwortlichkeiten 4ifft nicht zu Ho ifft 2u n=37
geklart, damit Schilerinnen und Schuler erfolgreich s
geférdert werden.

1 2 3 4
e 2
%% Der Informationsfluss zwischen den Lehrpersonen O 5% _250% _602% n=39

. . > ot ’ trifft nicht |—|— trifft =
die an einer Klasse unterrichten, funktioniert. it nicht 24 B it 2u mw=s6

1 2 3 4
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SHP ohne abgeschlossene Ausbildung

6.6)

0
0%

6
18.8%

21

7
9%

19
59.4%

Die Umsetzung der Speziellen Foérderung hat die trifft nicht zu 1 : trifft zu =3
unterrichtsbezogene Zusammenarbeit in unserem v s
Kollegium positiv verandert. E=7
1 2 3 4
. SN M < I 7o
" Das Fachwissen der schulischen Heilpadagogin / ifft nicht zu 88% _57% S7.1% 48.6% ifft 2u n=35
des schulischen Heilpadagogen wird abgeholt und v ' S
angewendet. E=3
1 2 3 4
e T N I T
68) i T I 27% _10.8% _ 29.7% _ 56.8% a7
Die Zusammenarbeit mit Fachstellen funktioniert. trifft nicht zu I : trifft zu =37
s=0.8
E.=2
1 2 3 4
7. Ausgestaltung der Angebote (Forderstufe A/ B, DaZ und Logopéadie)
0 3 18 15
. . o . 0% 8.3% 50% 41.7%
" Die verschiedenen Unterstiitzungsangebote fiir ifft nicht zu o 50% ~_A1.1% ifft zu n=3
Schilerinnen und Schiler sind gut koordiniert. T g
E.=2
1 2 3 4
e e 2
72 Die Abgrenzung von den Férderstufen zu den O 27% 2k T03% n=37
h - .. . ifft nich |—|— i =
integrierten sonderpidagogischen Massnahmen trifft nicht zu _' trifft zu =7
(ISM) ist klar. E=2
1 2 3 4
S e e
3 |ch tausche mich mit den anderen Lehrpersonen, die 0o 20% 154% 821% n=39
. Lo UIPS gy ifft nich —H i 2
an der Klasse unterrichten, regelmassig tber die trfft nicht zu B trifft zu mw=s8
Schdlerinnen und Schiler aus.
1 2 3 4
e T -
. . . 0% 7.7% 30.8% 61.5%
"4 |ch tausche mich mit den anderen Lehrpersonen, die ifft nicht zu v . 8% ___61.5% ifft zu n=39
an der Klasse unterrichten, tiber die Umsetzung der T =35
Férdermassnahmen aus.
1 2 3 4
e T T I T
. . . 5.3% 26.3% 28.9% 39.5%
79 An unserer Schule gibt es klare Kriterien zum trifft nicht zu . ,/ . ] . trifft zu n=38
Aussprechen der Forderstufe A. ; ' =3
1 2 3 4
S e s 22
. . . . % 2.6% .5% 7.9%
7 Der Einbezug der Eltern von Kindern mit Spezieller wifft i O % 395% - ST.0% , n=38
- . .. : rifft nicht zu }—n trifft zu mw=3.6
Forderung gelingt gemass Leitfaden. s=0.6
1 2 3 4
Y A, U e, Y
77 A - .. . 5.6% 5% 5% 9% -3
Die Logop&din/der Logop&de wird an unserer Schule trifft nicht zu \ : trifft zu n=32,
einbezogen. o1 1
E.=6
1 2 3 4
e T T T
78 . . 29%  229%  20% _ 54.3% 35
Die DaZ-Lehrperson wird an unserer Schule trifft nicht zu I ) trifft zu 35
einbezogen. 009
E.=4
1 2 3 4
S 29
. . P . . 2.6% 2.6% 4% 3%
79 Die schulische Heilpadagogin/der schulische ifft nicht = 8% 18.4% T6.3% wifft n=38
Heilpada ird S hul inb Mt nicht zu ) it zu mw=3.7
padagoge wird an unserer Schule einbezogen. s=07
E=1
1 2 3 4
8. Kompetenz der Lehrpersonen
09.08.2021 evasys-Auswertung Seite 6



SHP ohne abgeschlossene Ausbildung

0 1 19 19
. . . . %. 2.6% 48.7% 48.7%
) Im Unterrichtsalltag fiihle ich mich den I O 8% 48.7% __48.T% : n=39
i trifft nicht zu — trifft zu mw=3.5
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und dem s=0.6
unterschiedlichen Lernstand der Schulerinnen und
Schiiler gewachsen.

1 2 3 4
e it e
82 |ch filhle mich den Aufgaben im Umgang mit e O 51% 38.5% _ 56.4% n=39

el 3 . - . trifft nicht zu [ } | trifft zu mw=3.5
Schdlerinnen und Schilern mit Lernschwierigkeiten s=0.6
gewachsen.

1 2 3 4
e ittt LR H— =g ———————————————
83) . . . . 0% _ 231% _ 53.8%  23.1% _

Ich f.l.JhI? mich den AUfgaben Im Um..gff‘”g mit trifft nicht zu —— trifft zu nmv?i)s
Schdlerinnen und Schilern mit auffalligem Verhalten s=0.7
gewachsen.

1 2 3 4
T ) S e M
849 |ch fiihle mich den Aufgaben im Umgang mit e 57% 285% d8.6% 17.1% . n=35

e ¥ . trifft nicht zu [ } | trifft zu mw=2.8
Schdlerinnen und Schilern mit besonderen s=0.8
Begabungen (Begabtenférderung) gewachsen. E=4

1 2 3 4
T S .
9 |ch habe Méglichkeiten, mein Wissen und meine I o 28% _36.8% _60.5% n=38

h ; L trifft nicht zu —— trifft zu mw=3.6
Kompetenzen im/zum Umgang mit Schilerinnen und s=0.6
Schulern mit Férderbedarf zu erweitern.
1 2 3 4
9. Aligemeine Einschatzung und Zufriedenheit
0 4 20 15
. . . . . 0% 10.3% 51.3% 38.5%

*" " Insgesamt bin ich zufrieden damit, wie es mir ifft nicht zu s : - ' . ifft zu n=3o
gelingt, die Spezielle Férderung im Unterricht il
umzusetzen.

1 2 3 4
2 2 e e

. . . 5.1% 5.1% 48.7% 41%

2 Insgesamt bin ich zufrieden damit, was an unserer ifft nicht zu . e L % ifft zu n=3o
Schule im Bereich Spezielle Forderung bereits ’ v I -
erreicht wurde.

1 2 3 4
e 220 6

. . . . . . . 0% 5.3% 52.6% 42.1%

3 |ch bin zufrieden damit, wie es mir gelingt, mit der ifft nicht zu L % 52.0%. 42.1% ifft zu n=38

Heterogenitat in der Klasse umzugehen. TV il
E.=1

1 2 3 4
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SHP ohne abgeschlossene Ausbildung

I
|

Untergruppe:

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

Profillinie

SHP ohne abgeschlossene Ausbildung

. Zum Leitfaden Spezielle Forderung und zur schuleigenen Umsetzungshilfe

2.1)

22)

23)

2.4)

2.5)

256)

27)

2.8)

2.9)

2.10)

2.11)

2.12)

2.13)

Die flir meine Arbeit relevanten Teile im
Leitfaden Spezielle Férderung sind mir
bekannt.

Die flir meine Arbeit relevanten Teile der
schuleigenen Umsetzungshilfe sind mir
bekannt.

Ich erlebe die schulinterne Umsetzungshilfe
zum Leitfaden Spezielle Férderung als
hilfreich.

Die kantonalen Formulare der Speziellen
Forderung (Anmeldeformular ABCD, SSG
Formular Kanton Zirich) werden verbindlich

Unsere Schule setzt eigene Formulare fiir die
Spezielle Foérderung ein.

Die Unterscheidung zwischen Forderstufe A
und Forderstufe B ist mir vollig klar.

Ich kenne Massnahmen zur Férderung von
Schilerinnen und Schilern mit auffalligem
Verhalten.

Ich kenne Massnahmen zur Férderung von
Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen
Begabungen (Begabtenférderung).

An unserer Schule ist klar, was
Nachteilsausgleich (gemaéss Leitfaden) ist.

An unserer Schule ist klar, wie
Nachteilsausgleich (geméss Leitfaden)
eingesetzt wird.

Die Unterschiede zwischen Nachteilausgleich
und Spezieller Férderung sind mir véllig klar.

Die Unterschiede zwischen der Speziellen
Férderung und Logopadie sind mir véllig klar.

Die Unterschiede zwischen der Speziellen
Forderung und den integrativen
sonderpadagogischen Massnahmen ISM sind

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

/ |\

/

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=37

n=37

n=39

n=37

n=37

n=37

n=39

n=39

n=38

mw=3.8

mw=3.9

mw=3.5

mw=3.7

mw=2.2

mw=3.9

mw=3.4

mw=2.8

mw=3.4

mw=3.2

mw=3.6

mw=3.8

mw=3.7

md=4.0

md=4.0

md=3.0

md=4.0

md=2.0

md=4.0

md=4.0

md=3.0

md=3.0

md=3.0

md=4.0

md=4.0

md=4.0

s=0.5

s=1.1

s=0.5

s=0.7

s=0.7

s=0.7

s=0.7

s=0.4

. Gemeinsame Haltung gegeniber Heterogenitat / Vielfalt / Konzepte

3.1)

3.2)

33)

3.4)

Die Vielfalt in unseren Klassen erlebe ich als
Bereicherung.

Das gesamte Kollegium steht hinter der Idee
der Speziellen Forderung.

Vor allem die schulischen Heilpddagoginnen
und Heilpddagogen befassen sich mit dem
Thema Spezielle Férderung.

Alle Lehrpersonen befassen sich mit dem
Thema Spezielle Férderung.

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=39

mw=3.4

mw=3.2

mw=3.4

mw=3.0

md=3.0

md=3.0

md=4.0

md=3.0

s=0.7

s=0.8

. Verankerung der Speziellen Férderung / Akzeptanz der Speziellen Férderung

4.1)

4.2)

4.3)

Der Leitgedanke «Schule fiir allex», wie er im
Leitfaden beschrieben wird, wird an unsere
Schule im Alltag konsequent gelebt.

Auch Schiilerinnen und Schiiler ohne
Forderstatus profitieren von der Speziellen
Forderung.

Die Ausgestaltung des Unterrichts, wie er im
Leitfaden «Spezielle Férderung» beschrieben
ist, bringt mich in meiner beruflichen

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

A\

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=36

n=39

n=38

mw=3.4

mw=3.7

mw=3.0

md=3.0

md=4.0

md=3.0

s=0.5

s=0.5

s=0.7

09.08.2021
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SHP ohne abgeschlossene Ausbildung

. FGhrung bezlglich der Speziellen Férderung / Einsatz der Ressourcen

5.1)

5.2)

5.3)

5.4)

5.5)

5.6)

57)

5.8)

5.9)

5.10)

5.11)

5.12)

5.13)

5.14)

5.15)

Unsere Schulleitung steht voll und ganz hinter
dem Leitgedanken «Schule fiir alle».

Ich fiihle mich von der Schulleitung in der
Umsetzung der Speziellen Férderung
unterstitzt.

Fragen zur Speziellen Férderung werden an
unserer Schule regelméassig diskutiert.

Die Schulleitung kennt die Situation der
Schilerinnen und Schiler mit Férderstufe in
den Klassen.

Die Schulleitung stellt Zeitgefasse fiir den
Fachaustausch zur Verfiigung.

Mir ist vollig klar, wie die Mittel fir Spezielle
Forderung an unserer Schule verteilt werden.

Die Zuteilung der Lektionen aus dem «SF-Pool
» erfolgt an unserer Schule transparent.

Die Schulleitung zieht die entsprechenden
Fachpersonen bei der Organisation der
Poolstunden beratend hinzu.

Die Lektionen des «SF-Pools» werden den
Klassen bedarfsgerecht zugeteilt.

An unserer Schule stehen ausreichend
Ressourcen zur Umsetzung der Speziellen
Forderung zur Verfligung.

Die Zuteilung der Koordinationslektionen
basiert auf transparenten Grundlagen.

Die Aufgaben, welche innerhalb der
Koordinationslektion gemacht werden sollen,
sind definiert.

An unserer Schule stehen ausreichend
Ressourcen fiir die logopadischen Angebote
zur Verfligung.

An unserer Schule arbeiten in der Spezielle
Férderung qualifizierte Heilpadagoginnen und
Heilpadagogen.

Die fur die ISM eingesetzten Ressourcen sind
klar von den Ressourcen der Speziellen
Férderung getrennt.

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=39

n=38

n=37

n=34

n=33

n=35

n=39

n=29

n=29

n=31

n=35

n=34

mw=3.7

mw=3.6

mw=3.2

mw=3.5

mw=3.5

mw=3.1

mw=3.4

mw=3.4

mw=3.3

mw=2.5

mw=3.3

mw=3.1

mw=2.0

mw=2.7

mw=3.4

md=4.0

md=4.0

md=3.0

md=4.0

md=4.0

md=3.0

md=4.0

md=4.0

md=4.0

md=3.0

md=4.0

md=3.0

md=2.0

md=3.0

md=4.0

s=0.5

s=0.7

s=0.9

s=0.9

s=1.0

s=1.0

s=1.0

s=1.0

s=1.0

s=0.9

s=0.9

. Rollenklarung / Aufgabenverteilung und Lernprozessbezogene Kooperation

6.1)

6.2

6.3

6.4)

6.5

6.6)

6.7)

6.8

Die Rollen- und Aufgabenteilung der
Lehrpersonen bei der Férderung der
Schilerinnen und Schiler sind koordiniert.

Die Rollen- und Aufgabenteilung zwischen den
Klassenlehrpersonen und den
Forderlehrpersonen funktionieren im

Es gelingt uns, die notwenigen Absprachen
bezlglich Férderung in nitzlicher Frist zu
treffen.

An unserer Klasse sind die
Verantwortlichkeiten geklart, damit
Schilerinnen und Schiiler erfolgreich geférdert

Der Informationsfluss zwischen den
Lehrpersonen, die an einer Klasse
unterrichten, funktioniert.

Die Umsetzung der Speziellen Férderung hat
die unterrichtsbezogene Zusammenarbeit in
unserem Kollegium positiv verandert.

Das Fachwissen der schulischen
Heilpadagogin / des schulischen
Heilpadagogen wird abgeholt und angewendet.

Die Zusammenarbeit mit Fachstellen
funktioniert.

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

\,.\\.// —

/'\\

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=39

n=39

n=37

n=39

n=32

n=35

n=37

mw=3.5

mw=3.7

mw=3.6

mw=3.8

mw=3.6

mw=3.4

mw=3.3

mw=3.4

md=4.0

md=4.0

md=4.0

md=4.0

md=4.0

md=4.0

md=3.0

md=4.0

s=0.5

s=0.4

s=0.6

s=0.8

s=0.9

s=0.8

. Ausgestaltung der Angebote (Forderstufe A/ B, DaZ und Logopadie)

7.1)

7.2)

Die verschiedenen Unterstiitzungsangebote fiir
Schilerinnen und Schiiler sind gut koordiniert.

Die Abgrenzung von den Forderstufen zu den
integrierten sonderpadagogischen
Massnahmen (ISM) ist klar.

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft zu

trifft zu

n=37

mw=3.3

mw=3.7

md=3.0

md=4.0

s=0.5

09.08.2021
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SHP ohne abgeschlossene Ausbildung

7.3)

7.4)

7.5)

76)

77)

7.8)

7.9)

Ich tausche mich mit den anderen trifft nicht zu
Lehrpersonen, die an der Klasse unterrichten,
regelmassig Uber die Schilerinnen und

Ich tausche mich mit den anderen trifft nicht zu
Lehrpersonen, die an der Klasse unterrichten,
Uber die Umsetzung der Férdermassnahmen

An unserer Schule gibt es klare Kriterien zum trifft nicht zu
Aussprechen der Forderstufe A.

Der Einbezug der Eltern von Kindern mit trifft nicht zu
Spezieller Forderung gelingt gemass Leitfaden.

Die Logopadin/der Logopade wird an unserer trifft nicht zu
Schule einbezogen.

Die DaZ-Lehrperson wird an unserer Schule trifft nicht zu
einbezogen.

Die schulische Heilpadagogin/der schulische trifft nicht zu
Heilpadagoge wird an unserer Schule
einbezogen.

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=39

n=38

n=38

n=32

n=35

n=38

mw=3.8

mw=3.5

mw=3.0

mw=3.6

mw=3.0

mw=3.3

mw=3.7

md=4.0

md=4.0

md=3.0

md=4.0

md=3.0

md=4.0

md=4.0

s=0.5

s=0.9

s=0.6

s=1.1

s=0.9

s=0.7

. Kompetenz der Lehrpersonen

8.1)

8.2)

8.3)

8.4)

8.5)

Im Unterrichtsalltag fUhle ich mich den trifft nicht zu
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und
dem unterschiedlichen Lernstand der

Ich fiihle mich den Aufgaben im Umgang mit trifft nicht zu
Schilerinnen und Schulern mit
Lernschwierigkeiten gewachsen.

Ich fiihle mich den Aufgaben im Umgang mit trifft nicht zu
Schilerinnen und Schilern mit auffalligem
Verhalten gewachsen.

Ich fiihle mich den Aufgaben im Umgang mit trifft nicht zu
Schiilerinnen und Schulern mit besonderen
Begabungen (Begabtenférderung) gewachsen.

Ich habe Méglichkeiten, mein Wissen und trifft nicht zu
meine Kompetenzen im/zum Umgang mit
Schilerinnen und Schilern mit Férderbedarf

\‘P—"——

M~

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=39

n=35

mw=3.5

mw=3.5

mw=3.0

mw=2.8

mw=3.6

md=3.0

md=4.0

md=3.0

md=3.0

md=4.0

s=0.6

s=0.7

9. Allgemeine Einschatzung und Zufriedenheit

9.1)

9.2)

9.3)

Insgesamt bin ich zufrieden damit, wie es mir trifft nicht zu
gelingt, die Spezielle Férderung im Unterricht
umzusetzen.

Insgesamt bin ich zufrieden damit, was an trifft nicht zu
unserer Schule im Bereich Spezielle Férderung
bereits erreicht wurde.

Ich bin zufrieden damit, wie es mir gelingt, mit trifft nicht zu
der Heterogenitat in der Klasse umzugehen.

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=39

n=39

n=38

mw=3.3

mw=3.3

mw=3.4

md=3.0

md=3.0

md=3.0

s=0.6

s=0.8

s=0.6
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Anhang k) Schriftliche Befragung Logopadinnen



Logopad/innen

Logopad/innen
Erfasste Fragebogen = 23 “ w

[ Auswertungsteil der geschlossenen Fragen }

Leg ende Absolute Haufigkeiten der Antworten  Std.-Abw.  Mittelwert
Relative Haufigkeiten der Antworten 25 0 50 0
25% 0% 50% 0%
Fr X . n=Anzahl
agetext Linker Pol C 1 Rechter Pol mw=Mittelwert
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung
1 2 3 4
Skala Histogramm

1. Allgemeine Fragen

" Schulorganisatorische Einheit, an der ich hauptséchlich arbeite

Zyklus 1 Kindergarten [: 7 n=21

Zyklus 1 1./2. Klasse ( ) 14
Zyklus 2 3./4. Klasse 0
Zyklus 2 5./6. Klasse 0
Zyklus 3 Sek B 0
Zyklus 3 Sek E 0
Zyklus 3 Sek P 0
2 Anzahl Klassen, in denen ich arbeite
n=23
1 O 1 mw=8
s=2.8
2 0

¥ Mein Pensum betragt

bis 20% () 2 n=z3
bis40% (] 7
bis 60% () 3
bis80% (] 6
bis 100% () 5

09.08.2021 evasys-Auswertung Seite 1



Logopad/innen

1.4)

Funktion, in der ich hauptsachlich arbeite

Lehrperson mit Klassenleitung

Lehrperson ohne Klassenleitung

Schulische Heilpadagogin / Schulischer Heilpadagoge

1.6)

Ich habe eine abgeschlossene Ausbildung fir die Funktion, in der ich arbeite

0 n=23
0
0
Fachlehrperson 0
Fachlehrperson DaZ 0
Logopadin / Logopéade [ ] 23
Ja ) 22 n=23
Nein () 1
weiblich ( ) 22 n=23
mannlich O 1

1.8)

Mein Alter

20bis30Jare () 8 =23

31bis40Jahre () 5
41 bis 50 Jahre :] 4
51 bis 60 Jahre (] 3
iiber 60 Jahre (] 3
2. Zum Leitfaden Spezielle Férderung und zur schuleigenen Umsetzungshilfe
0 2 6 15
. . . . . . . 0% 8.7% 26.1% 65.2%
21 Die fiir meine Arbeit relevanten Teile im Leitfaden ifft nicht zu v . 1% 85.2% ifft zu n=23
Spezielle Férderung sind mir bekannt. T = =36
1 2 3 4
S0 2 s s
. . . . . 0% 9.1% 22.7% 68.2%
22 Die fiir meine Arbeit relevanten Teile der ifft nicht zu v . 1% 68 2% ifft zu n=22
schuleigenen Umsetzungshilfe sind mir bekannt. T Yl i
E=1
1 2 3 4
e - T
. . . 11.8% 11.8% 52.9% 23.5%
23 Ich erlebe die schulinterne Umsetzungshilfe zum ifft nicht zu . £% _S23% 23.5% ifft 2u n=17
Leitfaden Spezielle Férderung als hilfreich. ' ' 2.9
E.=6
1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777 A R R
24 Die kantonalen Formulare der Speziellen Férderung e e S = n=12
trifft nicht zu — trifft zu =
(Anmeldeformular ABCD, SSG Formular Kanton B mw=s8
Zurich) werden verbindlich eingesetzt. E=11
1 2 3 4
e
. . . 40% 26.7% T% 26.7%
29 Unsere Schule setzt eigene Formulare fiir die o o _26.0% 6.1% 26.7% . n=15
b . : trifft nicht zu ' } 1 trifft zu mw=2.2
Spezielle Férderung ein. s=13
E.=8
1 2 3 4
09.08.2021 evasys-Auswertung Seite 2



Logopad/innen

1 3 5 13
. . . .. 4.5% 13.6% 22.7% 1%
29 Die Unterscheidung zwischen Férderstufe A und ifft nicht o 13.6% o —— wifft n=22
Forderstufe B ist mir véllig klar ittt nicht zu ; v ' ittt zu w34
9 - s=0.9
E=1
1 2 3 4
" 3% 10.5% 26.3% 7.9%

27 Ich kenne Massnahmen zur Férderung von trifft nicht zu 3% _105% 26.3% ST.3% trifft zu n=19
Schlerinnen und Schiilern mit auffalligem ' v ' S
Verhalten. E=4

1 2 3 4
" 26.7% 26.7% 13.3% %

28 |ch kenne Massnahmen zur Férderung von trifft nicht zu 6.1% 26.7% 133% 33.3% trifft zu n=15
Schlerinnen und Schiilern mit besonderen ' v ' s
Begabungen (Begabtenférderung). E=8

1 2 3 4
29 An unserer Schule ist klar, was Nachteilsausgleich e B TTEn 47'1.4’ A28% . n=17
- itf. : trifft nicht zu [ } trifft zu mw=3.1
(gemass Leitfaden) ist. $=0.9
E.=6
1 2 3 4
77777777777777777777777777777777777777777 o abu ew sw
219 Ap unserer Schule ist klar, wie Nachteilsausgleich wifft i 2% 17.0% 41.Z% 303% n=17
- h . : rifft nicht zu [ 1 ! trifft zu mw=3.1
(gemass Leitfaden) eingesetzt wird. s=0.9
E.=6
1 2 3 4
77777777777777777777777777777777777777776/77717775/7771(; 777777777777777
. . . . . 0% 5% 45% 50%
2 Dije Unterschiede zwischen Nachteilausgleich und tifft nicht - - wifft n=20
s iell Ford ind mir véllig ki rrrt nicht zu k 1) d it zu mw=3.5
pezieller Férderung sind mir vollig klar. $20.6
E.=2
1 2 3 4
e A P . YO
212 Dje Unterschiede zwischen der Speziellen 0% 8% B87% B26% n=23
. AR i rifft nicht z —— rifft z =
Forderung und Logopadie sind mir véllig klar. trifft nicht zu ! trifft zu mees.r
1 2 3 4
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e mEmmmm—mmm—
. . . . 4.3% 0% 26.1% 69.6%

213 Die Unterschiede zwischen der Speziellen ifft nicht zu t 0.1% _69.6%. ifft zu n=2s
Forderung und den integrativen ' | - s
sonderpadagogischen Massnahmen ISM sind mir
vollig klar.

1 2 3 4
3. Gemeinsame Haltung gegenlber Heterogenitat / Vielfalt / Konzepte
0 2 10 4
1) Min v : . 0% _ 125%  625%  25% 6
Ble \(lilfalt in unseren Klassen erlebe ich als trifft nicht zu trifft zu =16
ereicherung. ' s
E.=7
1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777 A
; ; % % 7% %
%2 Das gesamte Kollegium steht hinter der Idee der _— — , n=15
: - trifft nicht zu ' } 1 trifft zu mw=3.3
Speziellen Férderung. s=0.8
E.=7
1 2 3 4
S 22 e e
. . P . 10% 10% % %

9 Vor allem die schulischen Heilpadagoginnen und ifft nicht zu Qe Q% SQ% _30% ifft 2u n=20,
Heilpadagogen befassen sich mit dem Thema o
Spezielle Forderung. E=3

1 2 3 4

7777777777777777777777777777777777777777 N

. . % 3% % 7.6%
%4 Alle Lehrpersonen befassen sich mit dem Thema e T , n=2
p . trifft nicht zu [ } | trifft zu mw=3.3
Spezielle Férderung. s=0.7
E.=2
1 2 3 4

4. Verankerung der Speziellen Forderung / Akzeptanz der Speziellen Férderung
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Logopad/innen

0 1 9 9
4.1) 0% 5.3% 47.4% 47.4%

Der Leitgedanke «Schule fiur alley», wie er im e T 1 : n=19
Leitfaden beschrieben wird, wird an unsere Schule trifft nicht zu T trifft zu mwes.4
im Alltag konsequent gelebt. E.=4
1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777 G elw  ew mm
*? Auch Schiilerinnen und Schiiler ohne Férderstatus . °° % % 3% n=15
profitieren von der Speziellen Foérderung. trifft nicht zu — trifft zu =33
E.=8
1 2 3 4
T o T
*3) Die Ausgestaltung des Unterrichts, wie er im tifft nicht zu Tk Ok 3% wifft 2u =7
Leitfaden «Spezielle Férderung» beschrieben ist, ' . ' e
bringt mich in meiner beruflichen Kompetenz weiter. E=16
1 2 3 4
5. Fihrung beziiglich der Speziellen Férderung / Einsatz der Ressourcen
00 00 14%/ 8519/
*" Unsere Schulleitung steht voll und ganz hinter dem e te e %85,k , n=21
Leitgedanken «Schule fir alle». trifft nicht zu - trifft zu mu=s.9
E.=2
1 2 3 4
T e
®2 |ch filhle mich von der Schulleitung in der ifft nicht zu O 48% 333% _61.3% ifft zu n=21
Umsetzung der Speziellen Férderung unterstiitzt. T mw=s6
E.=2
1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777§7773:777:779: 777777777777777
*¥ Fragen zur Speziellen Forderung werden an unserer e o O 158% S05% A7tk — n=19
Schule regelmassig diskutiert. S L mw=s.3
E.=4
1 2 3 4
T e
>4 Die Schulleitung kennt die Situation der ifft nicht zu O S 4% - 0% ifft zu n=20
Schiilerinnen und Schiiler mit Férderstufe in den T 7 =35
Klassen. E.=3
1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777 A S T
9 Die Schulleitung stellt Zeitgefasse fiir den I te L% o __T1A% , n=21
Fachaustausch zur Verfliigung. trifft nicht zu = trifft zu =7
E.=2
1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777 G e sw mw
59 Mir ist vollig klar, wie die Mittel fiir Spezielle . e = °'° 2% . n=18
Forderung an unserer Schule verteilt werden. trifft nicht zu trifft zu mw=3.2
E.=5
1 2 3 4
T T s I
7 Die Zuteilung der Lektionen aus dem «SF-Pool trifft nicht zu e SA% _154% _692% trifft zu n=13
k ) J mw=3.5
» erfolgt an unserer Schule transparent. s=0.8
E.=10
1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777§7772:775:778: 777777777777777
8 Die Schulleitung zieht die entsprechenden tifft nicht zu 0% _167% 16.7% _66.1% tifft 2u n=12
Fachpersonen bei der Organisation der Poolstunden ’ v : S
beratend hinzu. E =11
1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777 AR . VU
*9 Die Lektionen des «SF-Pools» werden den Klassen tifft nicht zu . S T > wifft 2u n=14
. , 1) mw=3.3
bedarfsgerecht zugeteilt. s=0.7
E.=8
1 2 3 4
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Logopad/innen

8 5 1
44.4% 222% 27.8% 5.6%

*1% An unserer Schule stehen ausreichend Ressourcen tifft nicht zu : : wifft 2u n=18
zur Umsetzung der Speziellen Férderung zur | | ot
Verfugung. E=5

1 2 3 4
e el gy e ok e
. . . . . . 7% 7% %. 7%
> Die Zuteilung der Koordinationslektionen basiert auf ifft i N n=6
rifft nicht zu [ } | trifft zu mw=3.2
transparenten Grundlagen. s=13
E.=17
1 2 3 4
77777777777777777777777777777777777777777777 12 o
. . 2:00 2[:0u Ou oo

512 Die Aufgaben, welche innerhalb der trifft nicht zu - S r— trifft zu n=4
Koordinationslektion gemacht werden sollen, sind ’ v ' o
definiert. E.=19

1 2 3 4

9 A e o e % s ok

5.13) . 4% 7.3% 4% % =22
An unserer Schule stehen ausreichend Ressourcen trifft nicht zu trifft zu n=22.
fur die logopadischen Angebote zur Verfligung. s=0.9

E=1
1 2 3 4

T T

> An unserer Schule arbeiten in der Spezielle tifft nicht zu A 2% 3Gk 4% tifft 2u n=20,
Forderung qualifizierte Heilpadagoginnen und o=
Heilpadagogen. E=3

1 2 3 4
Y S S .
19 Die fiir die ISM eingesetzten Ressourcen sind klar 0k 0 AQ% B0 n=15
. . trifft nicht —— trifft =
von den Ressourcen der Speziellen Férderung it nieht zu b it zu mu=s.6
getrennt. E=8
1 2 3 4
6. Rollenklarung / Aufgabenverteilung und Lernprozessbezogene Kooperation
0 1 8 5

" Die Rollen- und Aufgabenteilung der Lehrpersonen o O 7% STV _35.7% , n=1
bei der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler trifft nicht zu — trifft zu =33
sind koordiniert. E.=8

1 2 3 4

e T T TS

2 Die Rollen- und Aufgabenteilung zwischen den o 0% 83% S58.3% 33.3% . n=12
Klassenlehrpersonen und den Férderlehrpersonen trifft nicht zu — trifft zu =33
funktionieren im Schulalltag. E=10

1 2 3 4

5 T

. . . % 74% _ 429% %
%3 Es gelingt uns, die notwenigen Absprachen ifft i 0 s — . n=1
2.7 . AL . rifft nicht zu [ } | trifft zu mw=3.4
bezuglich Forderung in nutzlicher Frist zu treffen. s=0.6
E.=8
1 2 3 4
it mi T el
; ; : : % 20% __ 20% %

59 An unserer Klasse sind die Verantwortlichkeiten it nicht 2. o Q% _20% —_60% — =t
geklart, damit Schilerinnen und Schuler erfolgreich ’ v i s
geférdert werden. E=12

1 2 3 4

7777777777777777777777777777777777777777 A T T

%9 Der Informationsfluss zwischen den Lehrpersonen o T3% ST.1h 357% n=1

. . > A ’ trifft nicht zu —— trifft zu =
die an einer Klasse unterrichten, funktioniert. - =33
E=7
1 2 3 4

5 T T

66) i . i . 0% 25%  50%  25% "

Die Umsetzung der Speziellen Foérderung hat die trifft nicht zu trifft zu =4

unterrichtsbezogene Zusammenarbeit in unserem s=0.8

Kollegium positiv verandert. E=18
1 2 3 4

09.08.2021 evasys-Auswertung Seite 5



Logopad/innen

3

7 Das Fachwissen der schulischen Heilpadagogin / o 38.3% . n=9
des schulischen Heilpadagogen wird abgeholt und trifft nicht zu trifft zu mw=3.2
angewendet. E=13

4
T ST Y Y
6.8) . . . P % _
Die Zusammenarbeit mit Fachstellen funktioniert. trifft nicht zu : trifft zu 20
s=0.7
E.=2
4
7. Ausgestaltung der Angebote (Forderstufe A/ B, DaZ und Logopadie)
5518/

" Die verschiedenen Unterstiitzungsangebote fiir e —558% . n=18

Schiilerinnen und Schiiler sind gut koordiniert. trifft nicht zu — trifft 2 eS8
E=3
4

**************************************** AN A

72 Die Abgrenzung von den Férderstufen zu den e L% 1 , n=21
integrierten sonderpadagogischen Massnahmen trfft nicht zu ! trifft zu mw=s.4
(ISM) ist klar. E.=1

4

777777777777777777777777777777777777777777777777 ;91?/777777777777777

3 |ch tausche mich mit den anderen Lehrpersonen, die T y o . n=22
an der Klasse unterrichten, regelmassig iber die trifft nicht zu —r trifft zu mw=s6
Schdlerinnen und Schiler aus.

4

777777777777777777777777777777777777777777777777 2w

"4 |ch tausche mich mit den anderen Lehrpersonen, die I — . n=2
an der Klasse unterrichten, tiber die Umsetzung der trifft nicht zu trifft zu mw=s.3
Férdermassnahmen aus. E=1

4

S S - A

79 An unserer Schule gibt es klare Kriterien zum o o , n=10
Aussprechen der Forderstufe A. trifft nicht zu ' trifft zu =3

E.=12
4

777777777777777777777777777777777777777777777777 s

79 Der Einbezug der Eltern von Kindern mit Spezieller e B : n=13
Forderung gelingt geméss Leitfaden. trifft nicht zu ' trifft zu mw=3.5

E.=8
4

777777777777777777777777777777777777777777777777 521?/777777777777777

77) . . . . . o 00 —

Die Logopédin/der Logopade wird an unserer Schule trifft nicht zu : trifft zu n=22
einbezogen. 607
4

T N S . A

’® Die DaZ-Lehrperson wird an unserer Schule e = , n=15
einbezogen. trifft nicht zu —4— trifft zu mw=3.6

E.=7
4

777777777777777777777777777777777777777777777777 676127/777777777777777

79 Die schulische Heilpadagogin/der schulische o : — . n=18
Heilpadagoge wird an unserer Schule einbezogen. trifft nicht zu - trifft zu mw=s.7

E.=3
4
8. Kompetenz der Lehrpersonen
8818/

& Im Unterrichtsalltag flhle ich mich den e T . n=18
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und dem trifft nicht zu B trifft zu mu=s.9
unterschiedlichen Lernstand der Schulerinnen und E=4
Schiler gewachsen. .
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Logopad/innen

0 0 4 17

82 |ch filhle mich den Aufgaben im Umgang mit e Oh Ok  19% 81 . n=21
Schilerinnen und Schilern mit Lernschwierigkeiten trifft nicht zu - trifft zu mw=s.8
gewachsen. E.=1

1 2 3 4

T O

®3 Ich filhle mich den Aufgaben im Umgang mit trift nicht zu O St 4% S0k wifft 20 n=20
Schilerinnen und Schulern mit auffalligem Verhalten TV 7 e
gewachsen. E=1

1 2 3 4

7777777777777777777777777777777777777777§7775:775:774: 777777777777777

84 Ich fiihle mich den Aufgaben im Umgang mit ifft nicht zu O 455% 182% 36.4% it 2u n=1t o
Schilerinnen und Schilern mit besonderen 1 v ' o
Begabungen (Begabtenforderung) gewachsen. E=11

1 2 3 4
T I T
9 |ch habe Méglichkeiten, mein Wissen und meine e o 0 2% g . n=20

h ) L trifft nicht zu HH trifft zu mw=4
Kompetenzen im/zum Umgang mit Schilerinnen und 6202
Schulern mit Férderbedarf zu erweitern. E=2
1 2 3 4
9. Allgemeine Einschatzung und Zufriedenheit

o L " %

Y Insgesamt bin ich zufrieden damit, wie es mir ifft nicht zu O 143% 143% _T14% ifft zu n=7_
gelingt, die Spezielle Férderung im Unterricht T e
umzusetzen. E=14

1 2 3 4

777777777777777777777777777777777777777770777:}:773:776: 777777777777777

°2) |nsgesamt bin ich zufrieden damit, was an unserer it nicht zu 63%  28% 31.3% S75% wifft 2u n=16
Schule im Bereich Spezielle Férderung bereits ' ' =3
erreicht wurde. E=5

1 2 3 4

7777777777777777777777777777777777777777 G % aw o

3 |ch bin zufrieden damit, wie es mir gelingt, mit der I - - — = . n=5
Heterogenitat in der Klasse umzugehen. trifft nicht zu = trifft zu =32

E.=16

1 2 3 4
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Logopad/innen

I
|

Untergruppe:

Logopad/innen

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

Profillinie

. Zum Leitfaden Spezielle Forderung und zur schuleigenen Umsetzungshilfe

2.1)

22)

23)

2.4)

2.5)

256)

27)

2.8)

2.9)

2.10)

2.11)

2.12)

2.13)

Die flir meine Arbeit relevanten Teile im
Leitfaden Spezielle Férderung sind mir
bekannt.

Die flir meine Arbeit relevanten Teile der
schuleigenen Umsetzungshilfe sind mir
bekannt.

Ich erlebe die schulinterne Umsetzungshilfe
zum Leitfaden Spezielle Férderung als
hilfreich.

Die kantonalen Formulare der Speziellen
Forderung (Anmeldeformular ABCD, SSG
Formular Kanton Zirich) werden verbindlich

Unsere Schule setzt eigene Formulare fiir die
Spezielle Foérderung ein.

Die Unterscheidung zwischen Forderstufe A
und Forderstufe B ist mir vollig klar.

Ich kenne Massnahmen zur Férderung von
Schilerinnen und Schilern mit auffalligem
Verhalten.

Ich kenne Massnahmen zur Férderung von
Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen
Begabungen (Begabtenférderung).

An unserer Schule ist klar, was
Nachteilsausgleich (gemaéss Leitfaden) ist.

An unserer Schule ist klar, wie
Nachteilsausgleich (geméss Leitfaden)
eingesetzt wird.

Die Unterschiede zwischen Nachteilausgleich
und Spezieller Férderung sind mir véllig klar.

Die Unterschiede zwischen der Speziellen
Férderung und Logopadie sind mir véllig klar.

Die Unterschiede zwischen der Speziellen
Forderung und den integrativen
sonderpadagogischen Massnahmen ISM sind

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

~

N\

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=22

n=17

n=12

n=15

n=22

n=15

n=17

n=17

n=20

n=23

n=23

mw=3.6

mw=3.6

mw=2.9

mw=3.8

mw=2.2

mw=3.4

mw=3.4

mw=2.5

mw=3.1

mw=3.1

mw=3.5

mw=3.7

mw=3.6

md=4.0

md=4.0

md=3.0

md=4.0

md=2.0

md=4.0

md=4.0

md=2.0

md=3.0

md=3.0

md=3.5

md=4.0

md=4.0

s=0.7

s=0.9

s=1.2

s=0.9

s=0.9

s=0.6

s=0.6

. Gemeinsame Haltung gegeniber Heterogenitat / Vielfalt / Konzepte

3.1)

3.2)

33)

3.4)

Die Vielfalt in unseren Klassen erlebe ich als
Bereicherung.

Das gesamte Kollegium steht hinter der Idee
der Speziellen Forderung.

Vor allem die schulischen Heilpddagoginnen
und Heilpddagogen befassen sich mit dem
Thema Spezielle Férderung.

Alle Lehrpersonen befassen sich mit dem
Thema Spezielle Férderung.

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

\\\1r"—"

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=16

n=15

n=20

n=21

mw=3.1

mw=3.3

mw=3.0

mw=3.3

md=3.0

md=4.0

md=3.0

md=3.0

s=0.7

. Verankerung der Speziellen Férderung / Akzeptanz der Speziellen Férderung

4.1)

4.2)

4.3)

Der Leitgedanke «Schule fiir allex», wie er im
Leitfaden beschrieben wird, wird an unsere
Schule im Alltag konsequent gelebt.

Auch Schiilerinnen und Schiiler ohne
Forderstatus profitieren von der Speziellen
Forderung.

Die Ausgestaltung des Unterrichts, wie er im
Leitfaden «Spezielle Férderung» beschrieben
ist, bringt mich in meiner beruflichen

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=19

n=15

n=7

mw=3.4

mw=3.3

mw=2.1

md=3.0

md=3.0

md=2.0

s=0.6

s=0.6

s=0.9
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Logopad/innen

. FGhrung bezlglich der Speziellen Férderung / Einsatz der Ressourcen

5.1

5.2)

5.3)

5.4)

5.5

5.6

57

5.8

5.9

5.10)

5.11)

5.12)

5.13)

5.14)

5.15)

Unsere Schulleitung steht voll und ganz hinter
dem Leitgedanken «Schule fiir alle».

Ich fiihle mich von der Schulleitung in der
Umsetzung der Speziellen Férderung
unterstitzt.

Fragen zur Speziellen Férderung werden an
unserer Schule regelméassig diskutiert.

Die Schulleitung kennt die Situation der
Schilerinnen und Schiler mit Férderstufe in
den Klassen.

Die Schulleitung stellt Zeitgefasse fiir den
Fachaustausch zur Verfiigung.

Mir ist vollig klar, wie die Mittel fir Spezielle
Forderung an unserer Schule verteilt werden.

Die Zuteilung der Lektionen aus dem «SF-Pool
» erfolgt an unserer Schule transparent.

Die Schulleitung zieht die entsprechenden
Fachpersonen bei der Organisation der
Poolstunden beratend hinzu.

Die Lektionen des «SF-Pools» werden den
Klassen bedarfsgerecht zugeteilt.

An unserer Schule stehen ausreichend
Ressourcen zur Umsetzung der Speziellen
Forderung zur Verfligung.

Die Zuteilung der Koordinationslektionen
basiert auf transparenten Grundlagen.

Die Aufgaben, welche innerhalb der
Koordinationslektion gemacht werden sollen,
sind definiert.

An unserer Schule stehen ausreichend
Ressourcen fiir die logopadischen Angebote
zur Verfligung.

An unserer Schule arbeiten in der Spezielle
Férderung qualifizierte Heilpadagoginnen und
Heilpadagogen.

Die fur die ISM eingesetzten Ressourcen sind
klar von den Ressourcen der Speziellen
Férderung getrennt.

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=21

n=21

n=20

n=21

n=18

n=13

n=12

n=14

n=18

n=6

n=22

n=20

n=15

mw=3.9

mw=3.6

mw=3.3

mw=3.5

mw=3.7

mw=3.2

mw=3.5

mw=3.5

mw=3.3

mw=1.9

mw=3.2

mw=2.3

mw=2.0

mw=3.0

mw=3.6

md=4.0

md=4.0

md=3.0

md=3.5

md=4.0

md=3.0

md=4.0

md=4.0

md=3.0

md=2.0

md=4.0

md=2.5

md=2.0

md=3.0

md=4.0

s=0.4

s=0.6

s=0.7

s=0.8

s=0.8

s=1.0

s=1.3

s=1.0

s=0.9

s=1.0

s=0.5

. Rollenklarung / Aufgabenverteilung und Lernprozessbezogene Kooperation

6.1)

6.2

6.3

6.4)

6.5

6.6)

6.7)

6.8

Die Rollen- und Aufgabenteilung der
Lehrpersonen bei der Férderung der
Schilerinnen und Schiler sind koordiniert.

Die Rollen- und Aufgabenteilung zwischen den
Klassenlehrpersonen und den
Forderlehrpersonen funktionieren im

Es gelingt uns, die notwenigen Absprachen
bezlglich Férderung in nitzlicher Frist zu
treffen.

An unserer Klasse sind die
Verantwortlichkeiten geklart, damit
Schilerinnen und Schiiler erfolgreich geférdert

Der Informationsfluss zwischen den
Lehrpersonen, die an einer Klasse
unterrichten, funktioniert.

Die Umsetzung der Speziellen Férderung hat
die unterrichtsbezogene Zusammenarbeit in
unserem Kollegium positiv verandert.

Das Fachwissen der schulischen
Heilpadagogin / des schulischen
Heilpadagogen wird abgeholt und angewendet.

Die Zusammenarbeit mit Fachstellen
funktioniert.

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=14

n=12

n=14

n=10

n=14

n=4

n=20

mw=3.3

mw=3.3

mw=3.4

mw=3.4

mw=3.3

mw=3.0

mw=3.2

mw=3.3

md=3.0

md=3.0

md=3.5

md=4.0

md=3.0

md=3.0

md=3.0

md=3.0

s=0.6

s=0.8

s=0.6

s=0.8

s=0.7

s=0.7

. Ausgestaltung der Angebote (Forderstufe A/ B, DaZ und Logopadie)

7.1)

7.2)

Die verschiedenen Unterstiitzungsangebote fiir
Schilerinnen und Schiiler sind gut koordiniert.

Die Abgrenzung von den Forderstufen zu den
integrierten sonderpadagogischen
Massnahmen (ISM) ist klar.

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft zu

trifft zu

n=21

mw=3.5

mw=3.4

md=4.0

md=4.0
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Logopad/innen

7.3)

7.4)

7.5)

76)

77)

7.8)

7.9)

Ich tausche mich mit den anderen trifft nicht zu
Lehrpersonen, die an der Klasse unterrichten,
regelmassig Uber die Schilerinnen und

Ich tausche mich mit den anderen trifft nicht zu
Lehrpersonen, die an der Klasse unterrichten,
Uber die Umsetzung der Férdermassnahmen

An unserer Schule gibt es klare Kriterien zum trifft nicht zu
Aussprechen der Forderstufe A.

Der Einbezug der Eltern von Kindern mit trifft nicht zu
Spezieller Forderung gelingt gemass Leitfaden.

Die Logopadin/der Logopade wird an unserer trifft nicht zu
Schule einbezogen.

Die DaZ-Lehrperson wird an unserer Schule trifft nicht zu
einbezogen.

Die schulische Heilpadagogin/der schulische trifft nicht zu
Heilpadagoge wird an unserer Schule
einbezogen.

—

———

— — —

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=22

n=21

n=10

n=13

n=22

n=15

n=18

mw=3.6

mw=3.3

mw=3.3

mw=3.5

mw=3.5

mw=3.6

mw=3.7

md=4.0

md=3.0

md=3.5

md=4.0

md=4.0

md=4.0

md=4.0

s=0.5

s=0.8

s=0.7

s=0.7

s=0.5

s=0.5

. Kompetenz der Lehrpersonen

8.1)

8.2)

8.3)

8.4)

8.5)

Im Unterrichtsalltag fUhle ich mich den trifft nicht zu
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und
dem unterschiedlichen Lernstand der

Ich fiihle mich den Aufgaben im Umgang mit trifft nicht zu
Schilerinnen und Schulern mit
Lernschwierigkeiten gewachsen.

Ich fiihle mich den Aufgaben im Umgang mit trifft nicht zu
Schilerinnen und Schilern mit auffalligem
Verhalten gewachsen.

Ich fiihle mich den Aufgaben im Umgang mit trifft nicht zu
Schiilerinnen und Schulern mit besonderen
Begabungen (Begabtenférderung) gewachsen.

Ich habe Méglichkeiten, mein Wissen und trifft nicht zu
meine Kompetenzen im/zum Umgang mit
Schilerinnen und Schilern mit Férderbedarf

—

\_

AN

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=21

n=20

n=11

n=20

mw=3.9

mw=3.8

mw=3.5

mw=2.9

mw=4.0

md=4.0

md=4.0

md=3.5

md=3.0

md=4.0

s=0.3

s=0.4

s=0.2

9. Allgemeine Einschatzung und Zufriedenheit

9.1)

9.2)

9.3)

Insgesamt bin ich zufrieden damit, wie es mir trifft nicht zu
gelingt, die Spezielle Férderung im Unterricht
umzusetzen.

Insgesamt bin ich zufrieden damit, was an trifft nicht zu
unserer Schule im Bereich Spezielle Férderung
bereits erreicht wurde.

Ich bin zufrieden damit, wie es mir gelingt, mit trifft nicht zu
der Heterogenitat in der Klasse umzugehen.

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=7

n=16

n=5

mw=3.6

mw=3.0

mw=3.2

md=4.0

md=3.0

md=3.0

s=0.8

s=1.0

s=0.4
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Anhang I) Schriftliche Befragung Forderlehrpersonen DaZ



Forderlehrpersonen DaZ

Forderlehrpersonen DaZ

Erfasste Fragebogen = 18

nw

Auswertungsteil der geschlossenen Fragen

Leg ende Absolute Haufigkeiten der Antworten  Std-Abw.  Mittelwert
Relative Haufigkeiten der Antworten %%/b LZA) 5%0% 09/n
Fragetext Linker Pol : ' ° Rechter Pol nmsz\:r\ﬁﬁ?éwen
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung
1 2 3 4
Skala Histogramm
1. Allgemeine Fragen
" Schulorganisatorische Einheit, an der ich hauptséchlich arbeite
Zyklus 1 Kindergarten n=17
Zyklus 1 1./2. Klasse (]
Zyklus 2 3./4. Klasse (]
Zyklus 2 5./6. Klasse
Zyklus 3SekB ()
Zyklus 3 Sek E
Zyklus 3 Sek P
2 Anzahl Klassen, in denen ich arbeite
1) Tws3.4
s=2.6
J
s
+(J
38
s(J
7
8
50
10
mehr als 10 C]
¥ Mein Pensum betragt
bis 20% n=18

bis 100% ()
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Forderlehrpersonen DaZ

1.4)

Funktion, in der ich hauptsachlich arbeite

Lehrperson mit Klassenleitung 0 n=18
Lehrperson ohne Klassenleitung 0
Schulische Heilpadagogin / Schulischer Heilpadagoge 0
Fachlehrperson 0
Fachlehrperson DaZ ( ) 18
Logopadin / Logopéade 0
® |ch habe eine abgeschlossene Ausbildung fiir die Funktion, in der ich arbeite
Ja ) 13 n=18
' Ich bin
weiblich ( ) 17 n=18
mannlich C] 1
9 Mein Alter
20 bis 30 Jahre () 1 =18
31 bis 40 Jahre () 2
41bis50 Jahre (] 7
51bis60Jabre () 7
iiber 60 Jahre (] 1
2. Zum Leitfaden Spezielle Férderung und zur schuleigenen Umsetzungshilfe
0 1 5 12
. . . . g . 0% 5.6% 27.8% 66.7%
21 Die fiir meine Arbeit relevanten Teile im Leitfaden ifft nicht zu v . e 807 ifft zu n=18
Spezielle Férderung sind mir bekannt. T mes6
1 2 3 4
R
. . . . . 0% 11.1% 16.7% 72.2%
22 Die fiir meine Arbeit relevanten Teile der ifft nicht zu v e 16.7% _T2.2% ifft zu n=1
schuleigenen Umsetzungshilfe sind mir bekannt. T Yl s
1 2 3 4
e T - T
. . . 0% 11.8% 41.2% 47.1%
23 Ich erlebe die schulinterne Umsetzungshilfe zum ifft nicht zu v e A1.2% _A71% ifft 2u n=17
Leitfaden Spezielle Férderung als hilfreich. T =S4
E=1
1 2 3 4
e T O 2
- ; = 10% % 20% _ 70%

24 Die kantonalen Formulare der Speziellen Férderung tifft nicht zu Qe O 20 gt wifft zu n=10__
(Anmeldeformular ABCD, SSG Formular Kanton ' ' 1 o
Zurich) werden verbindlich eingesetzt. E=8

1 2 3 4

- T T

. N 50%  10% _ 40% 0%
29 Unsere Schule setzt eigene Formulare fiir die e : ' : . n=10
b . : trifft nicht zu ' } 1 trifft zu mw=1.9
Spezielle Férderung ein. s=1
E.=8
1 2 3 4
09.08.2021 evasys-Auswertung Seite 2



Forderlehrpersonen DaZ

0 1 2 14
29 Die Unterscheidung zwischen Férderstufe A und ifft i O 5% 11.5% B24% , n=17
.. b ) rifft nicht zu — trifft zu mw=3.8
Forderstufe B ist mir vollig klar. s=0.6
E.=1
1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777 S R T
20 Ich kenne Massnahmen zur Férderung von tifft nicht zu . > - . tifft 2u n=t7_
Schdlerinnen und Schiilern mit auffalligem v 5205
Verhalten. E=1
1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777707774:775:776: 777777777777777
%% Ich kenne Massnahmen zur Férderung von trifft nicht zu % 205% 353% 35.3% trifft zu n=17
Schlerinnen und Schiilern mit besonderen o
Begabungen (Begabtenférderung). E=1
1 2 3 4
77777777777777777777777777777777777777775:771:776:775: 777777777777777
29 An unserer Schule ist klar, was Nachteilsausgleich trifft i 14.3% T1% d28% 35.7% . n=14
. h : rifft nicht zu [ | trifft zu mw=3
(gemass Leitfaden) ist. o
E=4
1 2 3 4
77777777777777777777777777777777777777775:771:776:77: 777777777777777
219 An unserer Schule ist klar, wie Nachteilsausgleich wifft i 150% 7.0 462% 30.5% . n=13
. h . : rifft nicht zu [ } ! trifft zu mw=2.9
(gemass Leitfaden) eingesetzt wird. o1
E.=5
1 2 3 4
777777777777777777777777777777777777777770/7771;772;77; 777777777777777
2 Dije Unterschiede zwischen Nachteilausgleich und ifft i L1% 3% 28.6% S7.1% ) n=1
. .. : At ifft nicht zu [ { | trifft zu mw=3.4
Spezieller Forderung sind mir véllig klar. 620.9
E=4
1 2 3 4
77777777777777777777777777777777777777775777({775;775@ 777777777777777
"2 Die Unterschiede zwischen der Speziellen ifft nicht zu N s 88'2_;’ ifft zu n=17
Férderung und Logopadie sind mir véllig klar. mu=s.9
E.=1
1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777 G ok e mim
213 Die Unterschiede zwischen der Speziellen e e e £% B1.3% . n=16
Férderung und den integrativen trifft nicht zu - trifft zu mu=s.8
sonderpadagogischen Massnahmen ISM sind mir E=2
vollig klar.
1 2 3 4
3. Gemeinsame Haltung gegenlber Heterogenitat / Vielfalt / Konzepte
0% 50%  550%  380%
3.1) . . . . % .6% .6% 9% -
Die Vielfalt in unseren Klassen erlebe ich als trifft nicht zu ] trifft zu 18 .
Bereicherung. 606
1 2 3 4
s e e, v,
3.2) . . 5.9% 5.9% 1% 5% _
gas gesamte Kollegium steht hinter der Idee der trifft nicht zu I trifft zu =17
peziellen Férderung. s=0.7
E.=1
1 2 3 4
77777777777777777777777777777777777777777:772?775:778: 777777777777777
3 Vor allem die schulischen Heilpadagoginnen und tifft nicht zu S0% 15% 353% ATTh tifft 2u n=17_
Heilpadagogen befassen sich mit dem Thema ' v ' S
Spezielle Forderung. E.=1
1 2 3 4
77777777777777777777777777777777777777777:771:775:779: 777777777777777
%4 Alle Lehrpersonen befassen sich mit dem Thema o 5% 9% 353k 529% . n=17
s - .. trifft nicht zu [ } | trifft zu mw=3.4
pezielle Férderung. s=0.9
E.=1
1 2 3 4
4. Verankerung der Speziellen Forderung / Akzeptanz der Speziellen Férderung
09.08.2021 evasys-Auswertung Seite 3



Forderlehrpersonen DaZ

2 1 7 7
. - . . 11.8% 9% 41.2% 41.2%

“Y Der Leitgedanke «Schule fiir alle», wie er im tifft nicht zu gt 5.9% . - wifft 2u n=t7_
Leitfaden beschrieben wird, wird an unsere Schule ’ v ' S
im Alltag konsequent gelebt.

1 2 3 4

7777777777777777777777777777777777777777 G edw wdw ape

. . - . %. 8% 7.5% %
42 Auch Schiilerinnen und Schiiler ohne Férderstatus ifft i - n=16
o h .. rifft nicht zu [ } trifft zu mw=3.3
profitieren von der Speziellen Férderung. s=0.8
E=1
1 2 3 4
e T T
*3) Die Ausgestaltung des Unterrichts, wie er im R n=1
- h .. ’ . . trifft nicht —— trifft =
Leitfaden «Spezielle Férderung» beschrieben ist, it nicht 2u it 24 s
bringt mich in meiner beruflichen Kompetenz weiter. E=3
1 2 3 4
5. Fihrung beziiglich der Speziellen Férderung / Einsatz der Ressourcen
0 0 2 13
*" Unsere Schulleitung steht voll und ganz hinter dem e O Qe 13.3% _86.7% , n=15
Leitgedanken «Schule fir alle». trifft nicht zu - trifft zu mu=s.9
E.=3
1 2 3 4
T T e
®2 |ch filhle mich von der Schulleitung in der o O 429% _ST.1% n=1
. A . ifft nich |—|— i =
Umsetzung der Speziellen Férderung unterstiitzt. trifft nicht zu K trifft zu mw=s6
E.=4
1 2 3 4
T
. . 0% 6.3% 25% 68.8%
9 Fragen zur Speziellen Férderung werden an unserer ifft nicht zu 2 t — / wifft 2u n=16
Schule regelmassig diskutiert. i s
E.=2
1 2 3 4
e
. . . . . 0% 71% 28.6% 64.3%

>4 Die Schulleitung kennt die Situation der ifft nicht zu v . % 04.3% ifft zu n=14
Schiilerinnen und Schiiler mit Férderstufe in den T mw=s6
Klassen. E.=4

1 2 3 4

e 0T s

. . . .. . 0% 0% 46.7% 53.3%

9 Die Schulleitung stellt Zeitgefasse fiir den tifft nicht zu s t e 53.3% tifft zu n=15

Fachaustausch zur Verfliigung. 7 mw=s.5
E.=3
1 2 3 4
e - T 2
56) R s A e e : 7%  143%  50%  28.6% »
Mir ist vollig klar, wie die Mittel fir Spezielle trifft nicht zu trifft zu n=14.
Forderung an unserer Schule verteilt werden. s=0.9
E.=4
1 2 3 4
e
" Die Zuteilung der Lektionen aus dem «SF-Pool trifft i 11k T4% 286% ST.1% n=1
rifft nicht zu ' } 1 trifft zu mw=3.4
» erfolgt an unserer Schule transparent. $=0.9
E.=3
1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777 G o et em
; ; ; ; % 5% 3% 7%

8 Die Schulleitung zieht die entsprechenden tifft nicht zu , 2 ; tifft 2u n=12
Fachpersonen bei der Organisation der Poolstunden ’ v : S
beratend hinzu. E.=6

1 2 3 4
e T T
9 Die Lektionen des «SF-Pools» werden den Klassen G T1% 643% 28.0% n=1

. trifft nicht —— trifft =
bedarfsgerecht zugeteilt. it nicht 24 j— it 2u mw=s.2
E.=4

1 2 3 4
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Forderlehrpersonen DaZ

7 5
35.7% 7.1%

5.10) ; 71% __ 50% _
An unserer Schule stehen ausreichend Ressourcen trifft nicht zu : 2 , trifft zu nm_vJ:24
zur Umsetzung der Speziellen Férderung zur v s=0.8
Verfugung. E.=4

1 2 3 4

**************************************** S R

511) . . . . . . . . 00 0D 00 OO =1O
![I)le Zutellng dgr Kc()’cl)rdlnatlonslektlonen basiert auf trifft nicht zu — trifft zu =10 .

ransparenten Grundlagen. =06
E.=8
1 2 3 4
**************************************** G ok ssws as
512 Die Aufgaben, welche innerhalb der tifft i : b 550% - > . n=9
A . . rifft nicht zu —— trifft zu mw=3.4
Koordinationslektion gemacht werden sollen, sind s=0.5
definiert. E.=9
1 2 3 4

s s S

5.13) . 2% 6% 18.2% % -1
An unserer Schule stehen ausreichend Ressourcen trifft nicht zu trifft zu =1
fur die logopadischen Angebote zur Verfligung. s=0.6

E.=6
1 2 3 4
’”"”"”"”"”’””’”"”’””””Ty”’;”’;”s; ””””””””
51 An unserer Schule arbeiten in der Spezielle e 3% 6.0% 15 Sk n=16
.. i L ! trifft nicht zu [ { | trifft zu mw=3.3
Foérderung qualifizierte Heilpadagoginnen und 620.9
Heilpadagogen. E=2
1 2 3 4
”’”"”"”””"”"”"”"””””’6/”’17”7/”’10’/ ””””””””
19 Die fiir die ISM eingesetzten Ressourcen sind klar 0% 83% _B3% B33% n=12
. . trifft nicht z —t trifft z =
von den Ressourcen der Speziellen Férderung chtzu ! . mues.8
getrennt. E=5
1 2 3 4
6. Rollenklarung / Aufgabenverteilung und Lernprozessbezogene Kooperation
0 1 5 10
. . 0% 6.3% 31.3% 62.5%

" Die Rollen- und Aufgabenteilung der Lehrpersonen ifft nicht zu v . 3% 02.5% ifft zu n=16
bei der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler T mw=s6
sind koordiniert. E=2

1 2 3 4
et e T Tt
. . . 0% 6.3% 25% 68.8%

2 Die Rollen- und Aufgabenteilung zwischen den ifft nicht zu s s e __88.8% ifft zu n=16
Klassenlehrpersonen und den Férderlehrpersonen L mwes6
funktionieren im Schulalltag. E=2

1 2 3 4
T
%3 Es gelingt uns, die notwenigen Absprachen e Qe __2%% 7% n=16

2.7 > AL . trifft nicht zu — trifft zu =
bezuglich Forderung in nutzlicher Frist zu treffen. mw=s.8
E.=2

1 2 3 4

**************************************** S R T T
. . . . oo 00 7 l)O . 00

" An unserer Klasse sind die Verantwortlichkeiten ifft nicht zu 2 I i ifft 2u n=16__
geklart, damit Schiilerinnen und Schiiler erfolgreich A
geférdert werden. E=2

1 2 3 4
e 2
%9 Der Informationsfluss zwischen den Lehrpersonen O 63% _12.5% B1.3% n=16

. . > A ’ trifft nicht zu —t— trifft zu =
die an einer Klasse unterrichten, funktioniert. mw=s.8
E.=2

1 2 3 4

**************************************** SR e Ve

9 Die Umsetzung der Speziellen Férderung hat die tifft nicht zu . 4% 38.0% = wifft 2u n=13
unterrichtsbezogene Zusammenarbeit in unserem ’ v ' I
Kollegium positiv verandert. E=5

1 2 3 4
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Forderlehrpersonen DaZ

0 2 5 9
. . T . % 12.5% 1.3% 3%
7 Das Fachwissen der schulischen Heilpadagogin / o 0 St 31.3% 56.3% . n=1
. o ‘ trifft nicht zu ' } 1 trifft zu mw=3.4
des schulischen Heilpadagogen wird abgeholt und s=0.7
angewendet. E=2
1 2 3 4
**************************************** S R
6.8) . . . . . % % 50% 50% -
Die Zusammenarbeit mit Fachstellen funktioniert. trifft nicht zu I trifft zu 0
s=0.5
E.=8
1 2 3 4
7. Ausgestaltung der Angebote (Forderstufe A/ B, DaZ und Logopadie)
% % S o
. . - . 0% 0% 56.3% 43.8%

" Die verschiedenen Unterstiitzungsangebote fiir ifft nicht zu o ifft zu n=16

Schilerinnen und Schiiler sind gut koordiniert. T v A
E.=2
1 2 3 4

o R N

72 Die Abgrenzung von den Férderstufen zu den O Ot 308% 69.2% n=13
h - .. ] trifft nicht zu —— trifft zu =
integrierten sonderpadagogischen Massnahmen mues.7
(ISM) ist klar. E=5

1 2 3 4

e e e 2

. . . 0% 0% 12.5% 87.5%

3 |ch tausche mich mit den anderen Lehrpersonen, die ifft nicht zu : : - _: ifft zu n=16
an der Klasse unterrichten, regelmassig tber die oS
Schdlerinnen und Schiler aus. E=2

1 2 3 4

o O N N [

. . . 0% 6.3% 31.3% 62.5%

"4 |ch tausche mich mit den anderen Lehrpersonen, die ifft nicht zu 2 . 3% 02.5% ifft zu n=16
an der Klasse unterrichten, Uber die Umsetzung der I s
Férdermassnahmen aus. E=2

1 2 3 4

5 T

. . . 0% 16.7% 25% 58.3%
79 An unserer Schule gibt es klare Kriterien zum ifft nicht zu v 2% v ifft zu n=1z
Aussprechen der Forderstufe A. ’ v i i
E.=6
1 2 3 4
e A
79 Der Einbezug der Eltern von Kindern mit Spezieller e O 583 _A1T% n=12
~ . . . trifft nicht zu H—— trifft zu =
Férderung gelingt geméss Leitfaden. =34
E.=6
1 2 3 4
5 T
M - . . 77% 0% 7.7% _ 84.6% .
Die Logopédin/der Logopade wird an unserer Schule trifft nicht zu \ } : trifft zu =13
einbezogen. 6209
E.=4
1 2 3 4
**************************************** SR R
78) M . . % % 5%  76.5% _
Die DaZ-Lehrperson wird an unserer Schule trifft nicht zu L trifft zu A
einbezogen. o 0.4
E.=1
1 2 3 4
**************************************** G ok e e
79) . . . I . . 00 OD . 00 00 -
Die schulische Heilpadagogin/der schulische trifft nicht zu e trifft zu 16y
Heilpddagoge wird an unserer Schule einbezogen. s=0.3
E.=1
1 2 3 4
8. Kompetenz der Lehrpersonen
0/ 0/ 7 y 10/
& Im Unterrichtsalltag flhle ich mich den 0% 0 41.2% _58.8% n=17
L trifft nicht zu —— trifft zu =
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und dem mu=s.6
unterschiedlichen Lernstand der Schulerinnen und E=1
Schiler gewachsen.
1 2 3 4
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Forderlehrpersonen DaZ

0 0 7 10
82 |ch filhle mich den Aufgaben im Umgang mit e O 0%  41.2% _58.5% . n=17
Schilerinnen und Schulern mit Lernschwierigkeiten trifft nicht zu — trifft zu 3.6
gewachsen. E=1
1 2 3 4
Y P VU Vs
83 |ch filhle mich den Aufgaben im Umgang mit e 59% 59% 641k 235% n=17
Schiilerinnen und Schiilern mit auffalligem Verhalten M nicht 2 i trifft 2 s
gewachsen. E=1
1 2 3 4
v o
4 Ich fiihle mich den Aufgaben im Umgang mit ifft nicht zu O 0% 435% _563% it 2u n=16
Schilerinnen und Schulern mit besonderen LA} s
Begabungen (Begabtenférderung) gewachsen. E=2
1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777 G % o AN
8.5) L . . . . % % 5% % _
Ich habe Méglichkeiten, mein Wissen und meine trifft nicht zu » trifft zu nvaSS_B
Kompetenzen im/zum Umgang mit Schilerinnen und J om04
Schulern mit Férderbedarf zu erweitern. E=2
1 2 3 4

9. Allgemeine Einschatzung und Zufriedenheit

9.1)

1 1 8 8
5.6% 5.6% 44.4% 44.4%
[]

Insgesamt bin ich zufrieden damit, wie es mir PP . n=18
3 . . v . h rifft nicht z [ | rifft z =
gelingt, die Spezielle Férderung im Unterricht trift nicht zu v trifft zu =33
umzusetzen.
1 2 3 4
e R T
L . . 0Y 11.8Y 35.39 52.99
2 |nsgesamt bin ich zufrieden damit, was an unserer tifft nicht zu e % 30.3%  S2h trifft zu 7
Schule im Bereich Spezielle Forderung bereits ’ v ' Nt
erreicht wurde. E=1
1 2 3 4
. . . . . . . 5.6 5.6 27.8Y 61.19
3 |ch bin zufrieden damit, wie es mir gelingt, mit der ifft nicht zu - % 218% - — n=18
Heterogenitat in der Klasse umzugehen. ’ v i s
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Forderlehrpersonen DaZ

I
|

Untergruppe:

Forderlehrpersonen DaZ

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

Profillinie

. Zum Leitfaden Spezielle Forderung und zur schuleigenen Umsetzungshilfe

2.1)

22)

23)

2.4)

2.5)

256)

27)

2.8)

2.9)

2.10)

2.11)

2.12)

2.13)

Die flir meine Arbeit relevanten Teile im
Leitfaden Spezielle Férderung sind mir
bekannt.

Die flir meine Arbeit relevanten Teile der
schuleigenen Umsetzungshilfe sind mir
bekannt.

Ich erlebe die schulinterne Umsetzungshilfe
zum Leitfaden Spezielle Férderung als
hilfreich.

Die kantonalen Formulare der Speziellen
Forderung (Anmeldeformular ABCD, SSG
Formular Kanton Zirich) werden verbindlich

Unsere Schule setzt eigene Formulare fiir die
Spezielle Foérderung ein.

Die Unterscheidung zwischen Forderstufe A
und Forderstufe B ist mir vollig klar.

Ich kenne Massnahmen zur Férderung von
Schilerinnen und Schilern mit auffalligem
Verhalten.

Ich kenne Massnahmen zur Férderung von
Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen
Begabungen (Begabtenférderung).

An unserer Schule ist klar, was
Nachteilsausgleich (gemaéss Leitfaden) ist.

An unserer Schule ist klar, wie
Nachteilsausgleich (geméss Leitfaden)
eingesetzt wird.

Die Unterschiede zwischen Nachteilausgleich
und Spezieller Férderung sind mir véllig klar.

Die Unterschiede zwischen der Speziellen
Férderung und Logopadie sind mir véllig klar.

Die Unterschiede zwischen der Speziellen
Forderung und den integrativen
sonderpadagogischen Massnahmen ISM sind

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

P e

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=18

n=17

n=10

n=17

n=17

n=17

n=14

n=13

n=14

n=17

n=16

mw=3.6

mw=3.6

mw=3.4

mw=3.5

mw=1.9

mw=3.8

mw=3.5

mw=3.0

mw=3.0

mw=2.9

mw=3.4

mw=3.9

mw=3.8

md=4.0

md=4.0

md=3.0

md=4.0

md=1.5

md=4.0

md=3.0

md=3.0

md=3.0

md=3.0

md=4.0

md=4.0

md=4.0

s=0.7

s=0.7

s=1.0

s=1.0

s=0.9

s=0.3

. Gemeinsame Haltung gegeniber Heterogenitat / Vielfalt / Konzepte

3.1)

3.2)

33)

3.4)

Die Vielfalt in unseren Klassen erlebe ich als
Bereicherung.

Das gesamte Kollegium steht hinter der Idee
der Speziellen Forderung.

Vor allem die schulischen Heilpddagoginnen
und Heilpddagogen befassen sich mit dem
Thema Spezielle Férderung.

Alle Lehrpersonen befassen sich mit dem
Thema Spezielle Férderung.

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=18

n=17

n=17

n=17

mw=3.3

mw=3.1

mw=3.2

mw=3.4

md=3.0

md=3.0

md=3.0

md=4.0

s=0.7

s=0.9

. Verankerung der Speziellen Férderung / Akzeptanz der Speziellen Férderung

4.1)

4.2)

4.3)

Der Leitgedanke «Schule fiir allex», wie er im
Leitfaden beschrieben wird, wird an unsere
Schule im Alltag konsequent gelebt.

Auch Schiilerinnen und Schiiler ohne
Forderstatus profitieren von der Speziellen
Forderung.

Die Ausgestaltung des Unterrichts, wie er im
Leitfaden «Spezielle Férderung» beschrieben
ist, bringt mich in meiner beruflichen

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=17

n=16

n=14

mw=3.1

mw=3.3

mw=3.1

md=3.0

md=3.0

md=3.0

s=1.0

s=0.8

s=0.8
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Forderlehrpersonen DaZ

. FGhrung bezlglich der Speziellen Férderung / Einsatz der Ressourcen

5.1)

5.2)

5.3)

5.4)

5.5)

5.6)

57)

5.8)

5.9)

5.10)

5.11)

5.12)

5.13)

5.14)

5.15)

Unsere Schulleitung steht voll und ganz hinter
dem Leitgedanken «Schule fiir alle».

Ich fiihle mich von der Schulleitung in der
Umsetzung der Speziellen Férderung
unterstitzt.

Fragen zur Speziellen Férderung werden an
unserer Schule regelméassig diskutiert.

Die Schulleitung kennt die Situation der
Schilerinnen und Schiler mit Férderstufe in
den Klassen.

Die Schulleitung stellt Zeitgefasse fiir den
Fachaustausch zur Verfiigung.

Mir ist vollig klar, wie die Mittel fir Spezielle
Forderung an unserer Schule verteilt werden.

Die Zuteilung der Lektionen aus dem «SF-Pool
» erfolgt an unserer Schule transparent.

Die Schulleitung zieht die entsprechenden
Fachpersonen bei der Organisation der
Poolstunden beratend hinzu.

Die Lektionen des «SF-Pools» werden den
Klassen bedarfsgerecht zugeteilt.

An unserer Schule stehen ausreichend
Ressourcen zur Umsetzung der Speziellen
Forderung zur Verfligung.

Die Zuteilung der Koordinationslektionen
basiert auf transparenten Grundlagen.

Die Aufgaben, welche innerhalb der
Koordinationslektion gemacht werden sollen,
sind definiert.

An unserer Schule stehen ausreichend
Ressourcen fiir die logopadischen Angebote
zur Verfligung.

An unserer Schule arbeiten in der Spezielle
Férderung qualifizierte Heilpadagoginnen und
Heilpadagogen.

Die fur die ISM eingesetzten Ressourcen sind
klar von den Ressourcen der Speziellen
Férderung getrennt.

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

\

N

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=15

n=14

n=14

n=15

n=14

n=14

n=12

n=14

n=14

n=10

n=9

n=11

n=16

n=12

mw=3.9

mw=3.6

mw=3.6

mw=3.6

mw=3.5

mw=3.0

mw=3.4

mw=3.4

mw=3.2

mw=2.4

mw=3.2

mw=3.4

mw=2.0

mw=3.3

mw=3.8

md=4.0

md=4.0

md=4.0

md=4.0

md=4.0

md=3.0

md=4.0

md=4.0

md=3.0

md=2.0

md=3.0

md=3.0

md=2.0

md=3.5

md=4.0

s=0.4

s=0.5

s=0.5

s=0.9

s=0.9

s=0.9

s=0.8

s=0.6

s=0.5

s=0.6

s=0.9

s=0.6

. Rollenklarung / Aufgabenverteilung und Lernprozessbezogene Kooperation

6.1)

6.2

6.3

6.4)

6.5

6.6)

6.7)

6.8

Die Rollen- und Aufgabenteilung der
Lehrpersonen bei der Férderung der
Schilerinnen und Schiler sind koordiniert.

Die Rollen- und Aufgabenteilung zwischen den
Klassenlehrpersonen und den
Forderlehrpersonen funktionieren im

Es gelingt uns, die notwenigen Absprachen
bezlglich Férderung in nitzlicher Frist zu
treffen.

An unserer Klasse sind die
Verantwortlichkeiten geklart, damit
Schilerinnen und Schiiler erfolgreich geférdert

Der Informationsfluss zwischen den
Lehrpersonen, die an einer Klasse
unterrichten, funktioniert.

Die Umsetzung der Speziellen Férderung hat
die unterrichtsbezogene Zusammenarbeit in
unserem Kollegium positiv verandert.

Das Fachwissen der schulischen
Heilpadagogin / des schulischen
Heilpadagogen wird abgeholt und angewendet.

Die Zusammenarbeit mit Fachstellen
funktioniert.

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

— —
N~— ~—~—

I_____n//'\

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=16

n=16

n=16

n=16

n=16

n=13

n=16

n=10

mw=3.6

mw=3.6

mw=3.8

mw=3.6

mw=3.8

mw=3.3

mw=3.4

mw=3.5

md=4.0

md=4.0

md=4.0

md=4.0

md=4.0

md=3.0

md=4.0

md=3.5

s=0.6

s=0.5

s=0.6

s=0.8

s=0.7

s=0.5

. Ausgestaltung der Angebote (Forderstufe A/ B, DaZ und Logopadie)

7.1)

7.2)

Die verschiedenen Unterstiitzungsangebote fiir
Schilerinnen und Schiiler sind gut koordiniert.

Die Abgrenzung von den Forderstufen zu den
integrierten sonderpadagogischen
Massnahmen (ISM) ist klar.

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft zu

trifft zu

n=13

mw=3.4

mw=3.7

md=3.0

md=4.0

s=0.5

09.08.2021

evasys-Auswertung

Seite 9



Forderlehrpersonen DaZ

7.3)

7.4)

7.5)

76)

77)

7.8)

7.9)

Ich tausche mich mit den anderen trifft nicht zu
Lehrpersonen, die an der Klasse unterrichten,
regelmassig Uber die Schilerinnen und

Ich tausche mich mit den anderen trifft nicht zu
Lehrpersonen, die an der Klasse unterrichten,
Uber die Umsetzung der Férdermassnahmen

An unserer Schule gibt es klare Kriterien zum trifft nicht zu
Aussprechen der Forderstufe A.

Der Einbezug der Eltern von Kindern mit trifft nicht zu
Spezieller Forderung gelingt gemass Leitfaden.

Die Logopadin/der Logopade wird an unserer trifft nicht zu
Schule einbezogen.

Die DaZ-Lehrperson wird an unserer Schule trifft nicht zu
einbezogen.

Die schulische Heilpadagogin/der schulische trifft nicht zu
Heilpadagoge wird an unserer Schule
einbezogen.

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=12

n=12

n=13

n=17

n=16

mw=3.9

mw=3.6

mw=3.4

mw=3.4

mw=3.7

mw=3.8

mw=3.9

md=4.0

md=4.0

md=4.0

md=3.0

md=4.0

md=4.0

md=4.0

s=0.3

s=0.8

s=0.5

s=0.9

s=0.4

s=0.3

. Kompetenz der Lehrpersonen

8.1)

8.2)

8.3)

8.4)

8.5)

Im Unterrichtsalltag fUhle ich mich den trifft nicht zu
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und
dem unterschiedlichen Lernstand der

Ich fiihle mich den Aufgaben im Umgang mit trifft nicht zu
Schilerinnen und Schulern mit
Lernschwierigkeiten gewachsen.

Ich fiihle mich den Aufgaben im Umgang mit trifft nicht zu
Schilerinnen und Schilern mit auffalligem
Verhalten gewachsen.

Ich fiihle mich den Aufgaben im Umgang mit trifft nicht zu
Schiilerinnen und Schulern mit besonderen
Begabungen (Begabtenférderung) gewachsen.

Ich habe Méglichkeiten, mein Wissen und trifft nicht zu
meine Kompetenzen im/zum Umgang mit
Schilerinnen und Schilern mit Férderbedarf

N— —

/)\

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=17

n=17

n=17

n=16

mw=3.6

mw=3.6

mw=3.1

mw=3.6

mw=3.8

md=4.0

md=4.0

md=3.0

md=4.0

md=4.0

s=0.5

s=0.5

s=0.7

s=0.4

9. Allgemeine Einschatzung und Zufriedenheit

9.1)

9.2)

9.3)

Insgesamt bin ich zufrieden damit, wie es mir trifft nicht zu
gelingt, die Spezielle Férderung im Unterricht
umzusetzen.

Insgesamt bin ich zufrieden damit, was an trifft nicht zu
unserer Schule im Bereich Spezielle Férderung
bereits erreicht wurde.

Ich bin zufrieden damit, wie es mir gelingt, mit trifft nicht zu
der Heterogenitat in der Klasse umzugehen.

trifft zu

trifft zu

trifft zu

n=18

n=17

n=18

mw=3.3

mw=3.4

mw=3.4

md=3.0

md=4.0

md=4.0

s=0.8

s=0.7

s=0.9
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Anhang m) Schriftliche Befragung Schulleitung



Schulleitungen (alle)

Schulleitungen (alle)
Erfasste Fragebogen = 65

nw

Auswertungsteil der geschlossenen Fragen

Legende Absolute Haufigkeiten der Antworten  Std-Abw.  Mittelwert
Relative Haufigkeiten der Antworten 25 0/ 50/ 0/
25% 0% 50% 0%
. =Anzahl
Fragetext Linker Pol b Rechter Pol mw=Mittelwert
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung
1 2 3 4
Skala Histogramm
1. Allgemeine Fragen
" Meine Funktion
Gesamtschulleitung ( ) 35 n=60
Standortleitung : 25
2 So lange arbeite ich als Schulleitung
1bis 2 Jahre () 10 n=63
3bis 5 Jahre () 7
6 bis 10 Jahre (] 10
mehr als 10 Jahre [ ] 36
¥ So lange arbeite ich als Schulleitung an dieser Schule
1bis2dahre () 16 n=61
3bis4 Jahre () 9
mehr als 4 Jahre ( ) 36
9 Mein Pensum als Schulleitung betréagt
unter 30% [] 1 n=63
31bis50% () 8
51bis75% () 13
76 bis 100% ) 41
2. Zum Leitfaden Spezielle Férderung und zur schuleigenen Umsetzungshilfe
1 y 0/ 9 y 54/
>V Die fiir meine Arbeit relevanten Teile im Leitfaden 16% Ok 14.1% 8iA% n=64
- M f . trifft nicht —— trifft =
Spezielle Férderung sind mir bekannt. it nieht zu B it 24 mu=s.8
1 2 3 4
77777777777777777777777777777777777777776/7770777273;77407/ 777777777777777
22) |ch erlebe die schulinterne Umsetzungshilfe zum 0% 0% 365% _63.5% n=63
. . " e trifft nicht |—|— trifft =
Leitfaden Spezielle Férderung als hilfreich. it nieht zu K it 24 w36
E=1
1 2 3 4
09.08.2021 evasys-Auswertung Seite 1



Schulleitungen (alle)

0 2 9 51
. . . . 00 _:)00 B l)O . 00
>3 Die Unterscheidung zwischen Férderstufe A und ifft i Ok 3% _14.5% B2.3% , n=62
.. b ) rifft nicht zu — trifft zu mw=3.8
Forderstufe B ist mir vollig klar. s=0.5
1 2 3 4
77777777777777777777777777777777777777771:775:777:773%7 777777777777777
29 In unserer Schule ist klar, was Nachteilsausgleich . 3% 7.8% 359% S0 . n=64
> f h trifft nicht zu 1 | trifft zu mw=3.3
(gemass Leitfaden) ist. $=0.9
1 2 3 4
e e . .
29 An unserer Schule ist klar, wie Nachteilsausgleich tifft i 8.3% £%_359% A5.3% . n=6
. h . ) rifft nicht zu [ } | trifft zu mw=3.2
(gemass Leitfaden) eingesetzt wird. s=0.9
1 2 3 4
e e .
28 Dije Unterschiede zwischen Nachteilausgleich und it ni $2% _12.9% 270k 56.5% , n=62
. .. : A rifft nicht zu [ { | trifft zu mw=3.4
Spezieller Forderung sind mir vollig klar. 6208
E.=2
1 2 3 4
**************************************** A A
27 Die Unterschiede zwischen der Speziellen I s s e . n=63
Forderung und den integrativen trifft nicht zu - it zu ot
sonderpadagogischen Massnahmen (ISM) sind mir E=1
véllig klar.
1 2 3 4
3. Gemeinsame Haltung gegenuber Heterogenitat / Vielfalt / Konzepte
00/ 171; % 6233 % 1913 %
% An dieser Schule wird die Vielfalt in den Klassen als o te {ob23% 19.4% , n=62
- rifft nicht z — rifft z =
Bereicherung erlebt. trifft nicht zu it zu e
E.=2
1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777707777:77277:77€ 777777777777777
%2 Der Leitgedanke «Schule fir alle» wird an unserer ifft nicht zu 16% 11.5% 443% 42.6% ifft zu n=61
Schule im Alltag konsequent gelebt. T o7
E.=2
1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777107774:77272:77397 777777777777777
%3 Die Umsetzung der Speziellen Férderung wird von ifft nicht zu 61% 6.0% 30.7% S0% ifft zu n=60
der behérdlichen Seite gut unterstiitzt. v ' =33
E.=3
1 2 3 4
**************************************** \on  abu sdew e
3.4) . . . . . 6% 2% 9% .3% _
An dieser Schule sind die Verantwortlichkeiten trifft nicht zu : 2 : trifft zu nm_v?SS s
geklart, damit Schilerinnen und Schuler erfolgreich v w06
geférdert werden. E=1
1 2 3 4
**************************************** S T
%9 Es ist uns wichtig, die Eltern in die Spezielle e e L% 2 __T9.4% , n=63
Forderung ihres Kindes gut einzubeziehen. trifft nicht zu - trifft zu mw=s.7
E=1
1 2 3 4
4. Stand der Umsetzung der Speziellen Forderung / Akzeptanz der Speziellen Forderung
OO/ 4 g/ 2177/ 68413’:/
41) . . . . . o0 . o0 On . 00 —
Die Spezielle Forderung ist an der Schule etabliert. trifft nicht zu » trifft zu nm\n?33.6
s=0.6
E=1
1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777§/7773;77273;778; 777777777777777
*2 Die Prozesse zur Erfassung und Einstufung zu einer tifft nicht zu Co 4.0k 359% _S94% ifft zu n=64
Forderstufe sind an unserer Schule bekannt. L 8.5
1 2 3 4
09.08.2021 evasys-Auswertung Seite 2



Schulleitungen (alle)

0 2 19 43
i ; ; 9 A% 29.79 7.29
*3 Die Prozesse zur Erfassung und Einstufung zu einer W O 3% 29.T% _671.2% , n=64
. . trifft nicht zu — trifft zu mw=3.6
Forderstufe werden eingehalten. s=0.5
1 2 3 4
**************************************** S T A
. . . 7% o
*4 Die Zusammenarbeit zwischen Lehrpersonen und e . . 2 - n=63
. . trifft nicht zu [ } | trifft zu mw=3.5
Forderlehrpersonen funktioniert. s=0.6
E=1
1 2 3 4
e T
. . - . % 11.1% 22.2% 7%
*9 Die Zeitfenster fiir Absprachen zwischen den e O . % £6.T% , n=63
. trifft nicht zu [ } | trifft zu mw=3.6
Lehrpersonen sind klar. s=0.7
E=1

1 2 3 4
**************************************** G adw sl em
% Die Zeitfenster fiir die Absprachen zwischen den o e 4% A% 007k , n=6

trifft nicht zu [ } | trifft zu mw=3.6
Lehrpersonen werden genutzt. s=0.6
E.=2

1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777@/7772;77ﬂ;7750:/ 777777777777777
47) . . . . . 0% 3.2% 17.5% 79.4% _

Es ist mir wichtig, dass Fragen zur Speziellen trifft nicht zu - trifft zu r v?=33_e
Foérderung an unserer Schule regelméssig diskutiert s=0.5
werden. E.=1

1 2 3 4

5. Steuerung der Speziellen Férderung
1 9 27 26
- . . . 1.6 14.39 42.99 41.39
" |ch filhle mich in der Lage, im Rahmen der von der ifft nicht zu = % __A42.9% = ifft zu n=63
kommunalen Aufsichtsbehérde bereit gestellten T mwes2
Ressourcen und konzeptionellen E=1
Rahmenbedingungen, die Umsetzung der Speziellen 1 1 1 4
Forderung bedarfsgerecht zu steuern.
e 26 32
- . . . : 09 7.99 41.39 50.8%
®2 |ch fuihle mich kompetent, um eine qualitativ gute ifft nicht zu e o 41.3% - S08% ifft zu n=63
Umsetzung der Speziellen Férderung zu T 7 v
gewahrleisten.

1 2 3 4
2 s
*3 Die Zuteilung der Koordinationslektionen passiert 16% 3% 17zh 8.1k n=64

rifft nicht z — rifft z =
auf transparenten Grundlagen. trifft nicht zu B trifft zu =7

1 2 3 4
- - -

. . . . . 1.6 7.99 28.6Y 61.99
*4 Die mit der Koordinationslektion verbundenen ifft nicht zu = % 28.5% - 61.9% ifft zu n=63
Aufgaben sind definiert. T e
E=1
1 2 3 4
e O -
%9 zur fachkundigen Beratung und Koordination ziehe o O 63% _63% B1.3% . n=63
ich die entsprechende Fachperson hinzu. trifft nicht zu H— trifft zu mw=s.8

E=1

1 2 3 4
6. Einsatz der Ressourcen
a3 270w  arsw  21a%

¢ Die zur Verfligung stehenden Ressourcen flr die % 27.% ATS% 21.3% n=61

h .. . A trifft nicht zu —— trifft zu =
Spezielle Férderung bewahren sich. mw=2.9

E=1

1 2 3 4
Y AP Tt e "
¢2) Es erfolgt eine bedarfsgerechte Zuteilung der I Co 4% A1.9% — 532% . n=62

= . ; trifft nicht zu [ { | trifft zu mw=3.5
Férderlektionen auf die Klassen. s=0.6

1 2 3 4
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Schulleitungen (alle)

0 3 16 42
9 Die fiir die integrierten sonderpadagogischen e 0% 4% _262% _68.9% . n=61
h . trifft nicht zu — trifft zu mw=3.6
Massnahmen (ISM) eingesetzten Ressourcen sind $=0.6
klar von den Ressourcen der Speziellen Forderung E=1
getrennt.

1 2 3 4
77777777777777777777777777777777777777775:77:777:77: 777777777777777
4 Bei unmittelbaren Belastungen ist eine flexible tifft nicht zu 14.5% 194% 3096 32.3% tifft 2u n=62

Nutzung der Lektionen des «SF-Pools» maglich. ' ' o
E.=1

1 2 3 4
**************************************** S
69 Bei der Stellenbesetzung werden tifft nicht zu BI% 27A% 2% 129% wifft 2u n=62

Forderlehrpersonen mit anerkannter Ausbildung v ' o
gefunden. E =1

1 2 3 4
0 W ki B by ol o
*® Wenn keine Férderlehrpersonen mit anerkannter trifft nicht zu T o ) Lok trifft zu n=57 _

Ausbildung gefunden werden, gibt es Losungen, v o
welche eine qualitativ gute Umsetzung der E=4
Speziellen Férderung ermdglichen. : ) 5 .

7. Rollenklarung / Aufgabenverteilung und lernprozessbezogene Kooperation

0D 40 25n 33n
" Die Rollen- und Aufgabenteilung der Lehrpersonen ifft nicht zu O 05% 40.3% - 532% ifft zu n=62

bei der Forderung der Schilerinnen und Schuler T v T oy
sind koordiniert. E.=2

1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777§7775:77272:773€ 777777777777777
72 Die Rollen- und Aufgabenteilung zwischen den ifft nicht zu 0o 1.9% 34.9% ~ SI.1% ifft zu n=63

Klassenlehrpersonen und den Férderlehrpersonen T T =35
funktionieren im Schulalltag. E.=1

1 2 3 4
T - I
¥ Es gelingt uns, die notwenigen Absprachen it nicht zu O 0% _40% _ 524% ifft 2u n=6s

bezlglich Férderung in niitzlicher Frist zu treffen. T i
E.=1

1 2 3 4
**************************************** ‘G b samw oamw
4 Die Umsetzung der Speziellen Férderung hat die o L% e 'ln° % . n=6

unterrichtsbezogene Zusammenarbeit im Kollegium trifft nicht zu trifft zu mw=3
positiv verandert. E=3

1 2 3 4
**************************************** G ofu sthe s
7.5) . . . . . % % 5% % i

Die Zusammenarbeit mit Fachstellen funktioniert. trifft nicht zu : I : trifft zu i
s=0.7

1 2 3 4

8. Ausgestaltung der Angebote (Forderstufe A/ B, Einbindung DaZ und Logopadie)
3 '2’"/ 7 ‘5)"/ 493;°/ 392%/
*Y Die verschiedenen Unterstiitzungsangebote fiir trifft nicht zu I T I trifft zu =63 _
Schulerinnen und Schiiler sind gut koordiniert. v 607
E.=1

1 2 3 4
777777777777777777777777777777777777777770/7772;77175;774:/ 777777777777777
82 Die Abgrenzung von den Férderstufen zu den ifft i 1% 3.1% 234% _T13% ) n=64

; ; A 8 ifft nicht zu —— trifft zu mw=3.7
integrierten sonderpadagogischen Massnahmen 6206
(ISM) ist klar.

1 2 3 4
T O e .
83 Die Zuweisungsverfahren zu den Férderstufen sind tifft nicht zu 10% _109% 21.9% _ 65.5% ifft zu n=64

k ) i mw=3.5
geregelt und transparent. 0.8

1 2 3 4
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Schulleitungen (alle)

1 4 17 42

84 Die Zuweisungsverfahren zu den DaZ-Angeboten I 16% _63% 26.6% _656% - n=64
f trifft nicht zu [ } | trifft zu mw=3.6
sind geregelt und transparent. s=0.7

1 2 3 4
777777777777777777777777777777777777777770777:77176:77: 777777777777777
89 Die Zuweisungsverfahren zu den . 1.9% _58% _296% — 63% . n=54

) . trifft nicht zu [ } | trifft zu mw=3.5
Logopadieangeboten sind geregelt und transparent. s=0.7
E.=10

1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777 R A
89 An unserer Schule gibt es klare Kriterien zum e L% % 438% 34.4% , n=6

Aussprechen der Forderstufe A. trifft nicht zu J trifft zu =31

1 2 3 4

9. Kompetenz der Lehrpersonen

Oo 100 25u 29u

°" Die Férderlehrpersonen verfligen Uber das nétige ifft nicht zu Ot 156% 39,1 453% ifft zu n=64
Fachwissen fiir die Férderung von Schiilerinnen und L me=s.3
Schdlern mit Foérderbedarf.

1 2 3 4
I S . T
°2 Die Lehrpersonen holen das Fachwissen der ifft nicht zu O 82k 492% A425% ifft zu n=61

schulischen Heilpadagogin / des schulischen T w33
Heilpadagogen ab und wenden es an. E.=2
1 2 3 4
10. Allgemeine Einschatzung und Zufriedenheit

(o) 80 24D 270

"*" Insgesamt bin ich zufrieden damit, was an unserer tifft nicht zu 0% 136% _40.7% 458% wifft zu n=s9
Schule im Bereich Spezielle Forderung bereits ' ' o
erreicht wurde. E.=4

1 2 3 4
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Schulleitungen (alle)

I
|

Zusammenstellung:

Schulleitungen (alle)

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

Profillinie

2. Zum Leitfaden Spezielle Férderung und zur schuleigenen Umsetzungshilfe

21)  Die fur meine Arbeit relevanten Teile im trifft nicht zu trifft zu N ~ . B
Leitfaden Spezielle Férderung sind mir / n=64 mw=3.8 md=4.0 s=0.5
bekannt.

22) Ich erlebe die schulinterne Umsetzungshilfe trifft nicht zu / trifft zu N _ _ N
zum Leitfaden Spezielle Férderung als \ n=63 mw=3.6 md=4.0 s=0.5
hilfreich.

23)  Die Unterscheidung zwischen Forderstufe A trifft nicht zu \ trifft zu _ _ _ _
und Férderstufe B ist mir véllig klar. //' n=62 mw=3.8 md=4.0 s=0.5

24 In unserer Schule ist klar, was trifft nicht zu Z trifft zu N _ . N
Nachteilsausgleich (geméss Leitfaden) ist. I n=64 mw=3.3 md=35 s=0.9

25 An unserer Schule ist klar, wie trifft nicht zu | trifft zu N _ . _
Nachteilsausgleich (geméss Leitfaden) \ n=64 mw=32 md=3.0 s=0.9
eingesetzt wird.

26) Die Unterschiede zwischen Nachteilausgleich trifft nicht zu \ trifft zu _ _ _ N
und Spezieller Férderung sind mir vollig klar. '\\ n=62 mw=3.4 md=40 s=0.8

27)  Die Unterschiede zwischen der Speziellen trifft nicht zu N\ trifft zu N _ _ N
Foérderung und den integrativen n=63 mw=3.8 md=4.0 s=04
sonderpadagogischen Massnahmen (ISM) sind

3. Gemeinsame Haltung gegentber Heterogenitat / Vielfalt / Konzepte

31 An dieser Schule wird die Vielfalt in den trifft nicht zu | trifft zu N i i N
Klassen als Bereicherung erlebt. |'\ n=62 mw=3.0 md=3.0 s=0.6

32) Der Leitgedanke «Schule fir alle» wird an trifft nicht zu \ trifft zu N _ 5 _
unserer Schule im Alltag konsequent gelebt. | n=61 mw=3.3 md=3.0 s=0.7

33)  Die Umsetzung der Speziellen Férderung wird trifft nicht zu l trifft zu N - . B
von der behérdlichen Seite gut unterstiitzt. \ n=60 mw=3.3 md=3.5 s=0.9

34)  An dieser Schule sind die Verantwortlichkeiten trifft nicht zu \ trifft zu N _ _ B
geklart, damit Schiilerinnen und Schiiler \ n=63 mw=3.5 md=4.0  s=0.6
erfolgreich geférdert werden.

35)  Es ist uns wichtig, die Eltern in die Spezielle trifft nicht zu \ | wifftzu N _ _ N
Forderung ihres Kindes gut einzubeziehen. n=63 mw=3.7 md=4.0 s=0.5

4. Stand der Umsetzung der Speziellen Férderung / Akzeptanz der Speziellen Forderung

) D . . ) e )

Etlgbﬁ;e)g.melle Forderung ist an der Schule trifft nicht zu l trifft zu =63 mw=3.6 md=40 =06

42)  Die Prozesse zur Erfassung und Einstufung zu trifft nicht zu l trifft zu N ~ _ N
einer Forderstufe sind an unserer Schule \ n=64 mw=3.5  md=4.0  s=0.6
bekannt.

43)  Die Prozesse zur Erfassung und Einstufung zu trifft nicht zu \. trifft zu N B . N
einer Forderstufe werden eingehalten. / n=64 mw=3.6 md=4.0 s=0.5

44)  Die Zusammenarbeit zwischen Lehrpersonen trifft nicht zu .[ trifft zu N B . B
und Forderlehrpersonen funktioniert. ‘ n=63 mw=3.5 md=4.0  s=0.6

45) Die Zeitfenster fir Absprachen zwischen den trifft nicht zu l trifft zu N B . N
Lehrpersonen sind klar. I n=63 mw=3.6 md=4.0 =07

46) Die Zeitfenster fir die Absprachen zwischen trifft nicht zu 1 trifft zu _ n _ N
den Lehrpersonen werden genutzt. \ n=61 mw=3.6 md=4.0 s=0.6

47)  Es ist mir wichtig, dass Fragen zur Speziellen trifft nicht zu \ trifft zu N i _ N
Férderung an unserer Schule regelmassig n=63 mw=3.8 md=4.0 s=0.5
diskutiert werden.
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Schulleitungen (alle)

5. Steuerung der Speziellen Férderung

5.1) Ich fiihle mich in der Lage, im Rahmen der von trifft nicht zu trifft zu
der kommunalen Aufsichtsbehdrde bereit
gestellten Ressourcen und konzeptionellen

5.2) |ch fiihle mich kompetent, um eine qualitativ trifft nicht zu
gute Umsetzung der Speziellen Férderung zu
gewabhrleisten.

53) Die Zuteilung der Koordinationslektionen trifft nicht zu
passiert auf transparenten Grundlagen.

n=63 mw=3.2 md=3.0 s=0.8

/
F =

trifft zu

n=63 mw=34 md=4.0 s=0.6

trifft zu

n=64 mw=3.7 md=4.0 s=0.6

54)  Die mit der Koordinationslektion verbundenen trifft nicht zu trifft zu

Aufgaben sind definiert.

n=63 mw=3.5 md=4.0 s=0.7

T~ ,//

55)  Zur fachkundigen Beratung und Koordination trifft nicht zu \ trifft zu N B
ziehe ich die entsprechende Fachperson hinzu. n=63 mw=3.8

md=4.0 s=0.5

6. Einsatz der Ressourcen

61)  Die zur Verfigung stehenden Ressourcen fiir trifft nicht zu | trifft zu N _ . N
die Spezielle Férderung bewéhren sich. \* n=61 mw=2.9 md=3.0 s$=0.8

62) Es erfolgt eine bedarfsgerechte Zuteilung der trifft nicht zu AN trifft zu
Forderlektionen auf die Klassen.

n=62 mw=3.5 md=4.0 s=0.6

63) Die fur die integrierten sonderpadagogischen trifft nicht zu )._ trifft zu N ~ . B
Massnahmen (ISM) eingesetzten Ressourcen Pz n=61 mw=3.6 md=4.0 s=0.6
sind klar von den Ressourcen der Speziellen /

64) Bei unmittelbaren Belastungen ist eine flexible trifft nicht zu trifft zu N ~ . B
Nutzung der Lektionen des «SF-Pools / n=62 mw=2.8 md=3.0 s=1.0
» moglich.

6.5) Bei der Stellenbesetzung werden trifft nicht zu
Forderlehrpersonen mit anerkannter
Ausbildung gefunden. \

66) Wenn keine Forderlehrpersonen mit trifft nicht zu AN trifft zu ~ _ i N
anerkannter Ausbildung gefunden werden, gibt n=57 mw=27 md=3.0 s=0.9
es Lésungen, welche eine qualitativ gute

N

trifft zu

n=62 mw=2.1 md=2.0 s=1.1

N
\

7. Rollenklarung / Aufgabenverteilung und lernprozessbezogene Kooperation

7.1)  Die Rollen- und Aufgabenteilung der trifft nicht zu trifft zu
Lehrpersonen bei der Férderung der
Schulerinnen und Schiiler sind koordiniert.

72) Die Rollen- und Aufgabenteilung zwischen den trifft nicht zu
Klassenlehrpersonen und den
Forderlehrpersonen funktionieren im

73) Es gelingt uns, die notwenigen Absprachen trifft nicht zu
bezuglich Férderung in niitzlicher Frist zu
treffen. /

74)  Die Umsetzung der Speziellen Férderung hat trifft nicht zu trifft zu N B
die unterrichtsbezogene Zusammenarbeit im n=61 mw=3.0
Kollegium positiv verandert. \

7.5) Die Zusammenarbeit mit Fachstellen trifft nicht zu N\ trifft zu
funktioniert.

n=62 mw=3.5 md=4.0 s=0.6

trifft zu

n=63 mw=3.5 md=4.0 s=0.6

trifft zu

N— ———

n=63 mw=3.5 md=4.0 s=0.5

md=3.0 s=0.7

n=64 mw=3.4 md=4.0 s=0.7

8. Ausgestaltung der Angebote (Forderstufe A/ B, Einbindung DaZ und Logopéadie)

8.1)  Die verschiedenen Unterstiitzungsangebote fir trifft nicht zu trifft zu ~
Schiilerinnen und Schiiler sind gut koordiniert. \ mw=3.3

md=3.0 s=0.7

82) Die Abgrenzung von den Férderstufen zu den trifft nicht zu trifft zu
integrierten sonderpadagogischen

Massnahmen (ISM) ist klar.

8.3) Die Zuweisungsverfahren zu den Forderstufen trifft nicht zu
sind geregelt und transparent.

n=64 mw=3.7 md=4.0 s=0.6

trifft zu

n=64 mw=3.5 md=4.0 s=0.8

trifft zu

84) Die Zuweisungsverfahren zu den DazZ- trifft nicht zu

Angeboten sind geregelt und transparent. n=64 mw=3.6 md=4.0 s=0.7

85) Die Zuweisungsverfahren zu den trifft nicht zu trifft zu
Logopadieangeboten sind geregelt und /

transparent.

86) An unserer Schule gibt es klare Kriterien zum trifft nicht zu V4 trifft zu
Aussprechen der Forderstufe A.

\l——..——-——'i\\/

n=54 mw=3.5 md=4.0 s=0.7

n=64 mw=3.1 md=3.0 s=0.8
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Schulleitungen (alle)

9. Kompetenz der Lehrpersonen

91)  Die Forderlehrpersonen verfiigen tiber das trifft nicht zu trifft zu N - . B
nétige Fachwissen fur die Férderung von \ n=64 mw=3.3 md=3.0 s=07
Schilerinnen und Schilern mit Férderbedarf.

92) Die Lehrpersonen holen das Fachwissen der trifft nicht zu l trifft zu N _ . N
schulischen Heilpadagogin / des schulischen n=61 mw=3.3 md=3.0 s=06

Heilpadagogen ab und wenden es an.

10. Allgemeine Einschatzung und Zufriedenheit

101) Insgesamt bin ich zufrieden damit, was an trifft nicht zu | | | | trifft zu ~ i . _
unserer Schule im Bereich Spezielle Férderung | | | | n=59 mw=3.3 md=3.0 s=0.7
bereits erreicht wurde.
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Anhang n) Schriftliche Befragung Schiilerinnen und Schiiler 1. Zyklus



Sch bis 2. Klasse (alle)

Sch bis 2. Klasse (alle)

Erfasste Fragebbégen = 364

nw

Auswertungsteil der geschlossenen Fragen

Legende Absolute Haufigkeiten der Antworten  Std-Abw.  Mittelwert
Relative Haufigkeiten der Antworten 25 LZ/ 500/ (3/
25% 0% 50% 0%
Fragetext Linker Pol b Rechter Pol mw=Mittelwert
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung
1 2 3 4
Skala Histogramm
1. Allgemeine Fragen
' Welche Sprache sprichst du zu Hause?
Deutsch () 26% n=338
eine andere Sprache :] 43.8%
mehr als eine Sprache :] 30.2%
2 Ich bin ein
Junge 52.2%
2. Thematische Fragen
90/ 160/ 480/ 2330/
. . PP 2.9% 5.2% 15.7% 76.1%
2 Wir lernen, in der Klasse gut miteinander e - T - . n=306
trifft nicht zu [ } { trifft zu mw=3.7
umzugehen. 007
E.=45
1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777 ﬂo/f7711;77375’;772370/777777777777777
22) . . . L 37%  37%  11.9%  80.6% 204
Meine Lehrpersonen bringen mir bei, wie ich lernen trifft nicht zu } : trifft zu n=204
kann. s=0.7
E.=63
1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777 13 17 45 215
. . . . 4.5% 5.9% 15.5% 74.1%
23 Ich weiss, was ich tun kann, wenn ich beim Lernen ifft nicht zu . — T - ifft zu n=290
Hilfe brauche. ' 4 ' e
E.=66
1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777 M 16 4 231
. . . 3.6% 5.3% 14.6% 76.5%
24 |m Schulzimmer hat es verschiedene Spiele und ifft nicht zu . S e T ifft zu n=302
Aufgaben, die ich selbstandig benutzen kann. ' i ' i
E.=48
1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777 M1 10 40 206
. . . . 4.1% 3.7% 15% 77.2%
25 Meine Lehrpersonen besprechen mit mir, was ich ifft nicht zu . e L ifft zu n=267
gut kann und was ich nicht so gut kann. ' i | g
E.=86
1 2 3 4
S e 9 283
26) .. . . 19%  28%  12.9%  82.4% 319
Ich fuhle mich wohl an meiner Schule. trifft nicht zu - trifft zu =319
s=0.6
E.=37
1 2 3 4
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Sch bis 2. Klasse (alle)

Profillinie

'|' Zusammenstellung: Sch bis 2. Klasse (alle)

|

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

2. Thematische Fragen

21) Wi ) . e )
\éV*rzlsér;?‘r;hl-n der Klasse gut miteinander trifft nicht zu \ trifft zu =306 mw=37 md=40 =07
22) ) . T e l )
Il\él:enlr;(re] kgn:{)ersonen bringen mir bei, wie ich trifft nicht zu I trifft zu =294 mw=37 md=40 =07
23) Ich weiss, was ich tun kann, wenn ich beim trifft nicht zu .I trifft zu ~ ~ . B
Lernen Hilfe brauche. \ n=290  mw=3.6 md=40 s=0.8
24) Im Schulzimmer hat es verschiedene Spiele trifft nicht zu trifft zu ~ - _ B
und Aufgaben, die ich selbstandig benutzen n=302 mw=36 md=4.0 s=0.7
kann.
25)  Meine Lehrpersonen besprechen mit mir, was trifft nicht zu l trifft zu ~ _ _ _
ich gut kann und was ich nicht so gut kann. \ n=267 ~ mw=37 md=4.0 s=07
26) 0 i i ) ifft ni \_ i
Ich fiihle mich wohl an meiner Schule trifft nicht zu trifft zu =319 mw=3.8  md=40  $=0.6
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Anhang o) Schriftliche Befragung Schiilerinnen und Schiiler 2. und 3. Zyklus



Sch ab 3. Klasse (alle)

Sch ab 3. Klasse (alle)

Erfasste Frageboégen = 249

nw

[ Auswertungsteil der geschlossenen Fragen }
Legende Absolute Haufigkeiten der Antworten  Std-Abw.  Mittelwert
Relative Haufigkeiten der Antworten 2%§/ 09/ 5%00/ 0(3/
Fragetext Linker Pol b Rechter Pol mw=Mittelwert
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung
1 2 3 4
Skala Histogramm
1. Allgemeine Fragen
" Ich besuche den Unterricht in der
3/a.Kasse ) 32.4% n=247
5/6.Klasse (] 27.5%
U — 303%
SekE || 0.8%
Sek P 0%
2 Welche Sprache sprichst du zu Hause hauptséchlich?
eine andere Sprache :] 28.2%
mehr als eine Sprache [: 29%
¥ Ich bin ein
Junge ( ) 53.7%
2. Wie wir an der Klasse miteinander umgehen lernen
0 1 %o 3 g/ 3?60/ 5;387/
21) . . . . 00 A DD oﬂ . ua —
Wir lernen, gut miteinander umzugehen. trifft nicht zu ——H trifft zu n=237
$=0.6
E.=8
1 2 3 4
T O .
2 |ch fuihle mich von den Lehrpersonen gerecht ifft nicht zu 126 58% 25.1% _67.3% ifft zu n=243
behandelt. | ——— mw=3.6
E.=4
1 2 3 4
3. Wie meine Lehrpersonen daflr sorgen, dass ich im Unterricht viel lerne
ga 70 810 1520
%1 Meine Lehrpersonen wissen, was ich bereits kann, I 1.2% _29% 33.3% _626% . n=243
; - - : . trifft nicht zu [ } | trifft zu mw=3.6
und geben mir Aufgaben, die mich weiterbringen. s=0.6
E.=4
1 2 3 4
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Sch ab 3. Klasse (alle)

2 19 72 150
. . . . 08%  78%  296%  61.7%

%2 |ch weiss, was ich tun muss, wenn ich beim Lernen ifft nicht zu . e L B ifft 2u n=243

nicht weiterkomme. T ' o5
E.=4
1 2 3 4

7777777777777777777777777777777777777777 Pu et oS e .

33) . . . L 7% b 5.2% 5% 238
a/lelne Lehrpersonen bringen mir bei, wie ich lernen trifft nicht zu \ I : trifft zu n=238

ann. $=0.7
E.=6
1 2 3 4
s 7o 120
. . 3% _ 109%  335%  52.6%

9 Im Schulzimmer hat es verschiedene ifft nicht zu : T : 4ifft zu n=230
Lernmaterialien (Spiele, Zusatzaufgaben, ...), die ich ' v ' I
selbstandig benutzen kann. E=11

1 2 3 4
4. Wie ich beim Lernen unterstitzt werde
5 8 71 156
. .. . 2.19 3.39 29.6% 659
“Y Meine Lehrpersonen kénnen gut abschatzen, was ifft nicht zu & L 8% __65% ifft zu n=240
ich gut kann und was ich nicht so gut kann. T Yl e
E.=7
1 2 3 4
e 18 e 14
. . f . 1.79 7.79 27.29 63.49
42 Meine Lehrpersonen besprechen mit mir, was ich ifft nicht zu = e 27.2% _ 63.4% ifft zu n=235
gut kann und was ich nicht so gut kann. T s
E.=10
1 2 3 4
5 T T 7 2 T £
*3) Bei Schwierigkeiten helfen mir die Lehrpersonen 0% _53% 2126 _73.1% n=245
o h h . ’ rifft nicht z —_ rifft z =
damit ich die Lernziele erreichen kann. trifft nicht zu B trifft zu et
E.=2
1 2 3 4
S e e et 100
. . . . . . 3.89 6.89 25.8Y 63.6%

“4 Bei Schwierigkeiten hilft mir vor allem die ifft nicht zu = % 258% - 63.5% ifft zu n=236
Forderlehrperson, damit ich die Lernziele erreichen ’ v . =5
kann. E-i1

1 2 3 4

e - T T - T

. . 3.69 9.49 30.59 56.59

*% |ch merke, dass die Lehrpersonen an meiner Klasse trifft nicht zu e = - /". A’ trifft zu n=223
miteinander dariiber sprechen, wie sie mich beim ' v ' =S4
Lernen unterstutzen kénnen. E.=23

1 2 3 4
5. Wie ich beurteilt und benotet werde
0% 33%  308%  658%
51) . . . .. A 3% 8%  65.8% 240
Ich weiss vor einem Test, was ich kdnnen muss. trifft nicht zu — trifft zu n=240
s=0.5
E.=7
1 2 3 4
777777777777777777777777777777777777777750/777157757;77:/ 777777777777777
. . . . . . . 2.5% 8% 28.3% 61.2%
2 Die Lehrperson spricht mit mir iber Dinge, die mir trifft nicht zu : s , trifft zu =237
gut gelingen oder die ich gut kann. ' v ' e
E.=9
1 2 3 4
777777777777777777777777777777777777777770/777;77&3;77770/ 777777777777777
. . . 0.4% 3.8% 20.4% 75.3%

*¥ Meine Eltern wissen von den Lehrpersonen tber tifft nicht zu L wifft zu n=235
meinen Lernstand und mein Lernverhalten gut g
Bescheid. E=9

1 2 3 4
6. Wie zufrieden ich mich fuhle
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Sch ab 3. Klasse (alle)

6 8 51 175
. . . 2.5% 3.3% 21.3% 72.9%
" Ich filhle mich von den Lehrpersonen meiner Schule tifft nicht zu > . T 4ifft zu n=240
ernst genommen. ' ' o5
E.=5
1 2 3 4
77777777777777777777777777777777777777777777777 87 142
. 13%  29%  364%  59.4%
®2 Ich kann an meiner Schule gut lernen. 4ifft nicht zu ° I I it 20 n=239
F 1 mw=3.
! 5=0.6
E.=5
1 2 3 4
7777777777777777777777777777777777777777 2l s e w%
- . : 1% 5.5% 1% 70.2%
®% Ich filhle mich wohl an meiner Schule. tifft nicht zu T 4ifft zu n=235
F 1 mw=3.
1 s=0.7
E=7
1 2 3 4
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Sch ab 3. Klasse (alle)

Profillinie

'|' Zusammenstellung:

|

Sch ab 3. Klasse (alle)

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

2. Wie wir an der Klasse miteinander umgehen lernen

2.1)  Wir lernen, gut miteinander umzugehen.

22) |ch fiihle mich von den Lehrpersonen gerecht
behandelt.

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft zu

trifft zu

n=237

n=243

mw=3.5

mw=3.6

md=4.0

md=4.0

s=0.7

3. Wie meine Lehrpersonen dafur sorgen, dass ich im Unterricht viel lerne

3.1)  Meine Lehrpersonen wissen, was ich bereits
kann, und geben mir Aufgaben, die mich
weiterbringen.

32) |ch weiss, was ich tun muss, wenn ich beim
Lernen nicht weiterkomme.

33) Meine Lehrpersonen bringen mir bei, wie ich
lernen kann.

34) Im Schulzimmer hat es verschiedene
Lernmaterialien (Spiele, Zusatzaufgaben, ...),
die ich selbsténdig benutzen kann.

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

—
\"” —_—

trifft zu

n=243

n=243

n=238

n=230

mw=3.6

mw=3.5

mw=3.6

mw=3.4

md=4.0

md=4.0

md=4.0

md=4.0

s=0.6

s=0.7

s=0.7

s=0.8

4. Wie ich beim Lernen unterstitzt werde

4.1)  Meine Lehrpersonen kénnen gut abschéatzen,
was ich gut kann und was ich nicht so gut
kann.

4.2)  Meine Lehrpersonen besprechen mit mir, was
ich gut kann und was ich nicht so gut kann.

4.3)  Bei Schwierigkeiten helfen mir die
Lehrpersonen, damit ich die Lernziele
erreichen kann.

44)  Bei Schwierigkeiten hilft mir vor allem die
Forderlehrperson, damit ich die Lernziele
erreichen kann.

4.5) Ich merke, dass die Lehrpersonen an meiner
Klasse miteinander darliber sprechen, wie sie
mich beim Lernen unterstiitzen kénnen.

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

trifft zu

—

trifft zu

n=240

n=235

n=245

n=236

n=223

mw=3.6

mw=3.5

mw=3.7

mw=3.5

mw=3.4

md=4.0

md=4.0

md=4.0

md=4.0

md=4.0

s=0.7

s=0.7

s=0.8

s=0.8

5. Wie ich beurteilt und benotet werde

51) |ch weiss vor einem Test, was ich kénnen
muss.

52) Die Lehrperson spricht mit mir tiber Dinge, die
mir gut gelingen oder die ich gut kann.

5.3) Meine Eltern wissen von den Lehrpersonen
Uber meinen Lernstand und mein
Lernverhalten gut Bescheid.

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft zu

trifft zu

o~

trifft zu

n=240

n=237

n=235

mw=3.6

mw=3.5

mw=3.7

md=4.0

md=4.0

md=4.0

s=0.8

s=0.6

6. Wie zufrieden ich mich fihle

6.1) Ich filhle mich von den Lehrpersonen meiner
Schule ernst genommen.

trifft nicht zu

| trifft zu

n=240

mw=3.6

md=4.0

s=0.7
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Sch ab 3. Klasse (alle)

62) Ich kann an meiner Schule gut lernen. trifft nicht zu trifft zu
9 1 n=239 mw=35 md=4.0 s=0.6

6:3) Ich fiihle mich wohl an meiner Schule. trifft nicht zu l trifft zu

n=235 mw=3.6 md=4.0 s=0.7
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An das Volksschulamt des Kantons Solothurn
Philosophisch-humanwissenschaftliche

Fakultat

Institut fir Erziehungswissenschaft

Prof.in Dr.in Tina Hascher
Abt. Schul- und Unterrichtsforschung

Bern, den 14.11.2022

Betreff: Evaluation « Umsetzung der Speziellen Férderung im Kanton Solothurny

Sehr geehrter Regierungsrat Ankli
Sehr geehrte Damen und Herren

Nachfolgend erhalten Sie meine Expertise zur Einschidtzung der Massnahmen aus der
Perspektive der Schul- und Unterrichtsforschung. Ich mdchte mich an dieser Stelle
nochmals fiir das Vertrauen bedanken, das mit der Beauftragung verbunden ist. Meine
Riickmeldungen gliedern sich anhand der drei im Evaluationsbericht formulierten Fra-
gen (Kapitel V 2.2).

1. Dienen die Beschreibungen im Leitfaden der Speziellen Férderung als Voraus-
setzung fiir die schuleigene Umsetzung einer chancengerechten Bildung fiir alle
Schiilerinnen und Schiiler?

2. Wie werden die Ergebnisse der Evaluation vor dem Hintergrund des aktuellen
Kenntnisstands zur Speziellen Forderung eingeordnet?

3. Welche Empfehlungen lassen sich aus der Sicht der Expertise von den Ergebnis-
sen fiir den Kanton Solothurn ableiten?

1. Dienen die Beschreibungen im Leitfaden der Speziellen Férderung als Vorausset-
zung fiir die schuleigene Umsetzung einer chancengerechten Bildung fiir alle Schiile-
rinnen und Schiiler?

Die Ziele des Leitfadens Spezielle Forderung wurden wie folgt formuliert: «Der Leit-
faden Spezielle Forderung beschreibt den kantonalen Rahmen der Speziellen Forde-
rung. Er soll den kommunalen Aufsichtsbehdrden, den Schulleitenden, den Lehrperso-
nen und weiteren Interessierten wie den Eltern Orientierung geben. Der Leitfaden bil-

Biro A 231 Tel. +41 031 631 31 43

Fabrikstrasse 8 tina.hascher@unibe.ch
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det ferner die Grundlage fiir die schuleigene Umsetzungshilfe zur Speziellen Forde-
rung.» (S. 7).

Der Leitfaden Spezielle Forderung ist sehr umfangreich gestaltet und deckt geméiss §
36 Absatz 2 die folgenden padagogischen Aufgaben im integrativen Schulkontext ab:
Forderung besonderer kognitiver Leistungsfahigkeit; Unterstiitzung von Schiiler:innen mit
speziellem Forderbedarf;, Forderung der Sprachentwicklung, Kommunikation und Bewe-
gung; Unterstiitzung der Integration von fremdsprachigen Schiiler:innen und von zugezo-
genen Schiiler:innen im Bereich der Friithfremdsprachen. Der Leitfaden Spezielle Forde-
rung orientiert sich am Regelkreis der Forderung (planen, unterrichten/beobachten,
beurteilen, entscheiden) und basiert damit auf der Zusammenarbeit von Klassen- bzw.
Fachlehrpersonen und Férderlehrpersonen. Hilfreich ist auch das Kapitel zu den Uber-
gingen. Die Finanzierung wird in einem eigenen Kapitel dargestellt. Die Rolle der
Schulleitung ist bei Logopéddie und Psychomotorik nicht ausgewiesen (im Vergleich zu
schulischer Heilpddagogik). Das Thema «Intersektionalitdt» (Naguib, 2015) wird aller-
dings nicht angesprochen und es bleibt damit unklar, welche Fordermassnahmen mog-
lich wéren, wenn Schiiler:innen mehrere Merkmale aufweisen, die eine schulische Be-
nachteiligung zur Folge haben konnten (siehe fiir die Schweiz bspw. den Bildungsbe-
richt SKBF, 2018; Hupka-Brunner et al., 2010; Zangger & Becker, 2016).

Der Leitfaden Spezielle Forderung beinhaltet sowohl Grundlagen als auch Freiheits-
grade (z.B. S. 34) fiir die konkrete Umsetzung sowie Beispiele fiir die integrierte For-
derung. Im Fall von Verhaltensauffilligkeiten wird eine temporir exklusive Beschu-
lung ermoglicht. Im Kapitel Umsetzung (S. 24ff) werden anhand von Tabellen zu den
Forderstufen A und B die Abldufe, Rollen und Verantwortlichkeiten gut dargestellt.
Auffallend ist jedoch, dass hier keine Aufgaben/Zeitfenster fiir die Kooperation zwi-
schen den Beteiligten (Schulleitung, Lehrpersonen, Forderlehrpersonen) erwéhnt sind.
Die (multiprofessionelle) Kooperation stellt jedoch eine zentrale Gelingensbedingung
der integrativen Forderung dar (Liitje-Klose & Urban, 2014; Urban & Liitje-Klose,
2014), was beispielsweise bei der SF-Triage gut zum Ausdruck kommt. Kooperation
bedarf der konkreten Gestaltung, damit sie von hoher Qualitit erfolgt (Trumpa et al.,
2016).

Der Leitfaden Spezielle Forderung bietet sehr viele Informationen; allerdings erschwe-
ren die Fiille und die Gestaltung (ohne Nummerierung) die Orientierung. Wenn es ein
Anliegen ist, die Schulleitungen in der schuleigenen Umsetzung zu unterstiitzen, wire
es ggf. sinnvoll, eine spezifische Version fiir Schulleitungen zu erstellen, deren Frei-
heitsgrade noch deutlicher auszuweisen und professionelle Austauschformen wie kolle-
giale Fallberatung im Leitfaden Spezielle Férderung zu verankern.

Im Leitfaden Spezielle Forderung wird vorausgesetzt, dass der Begriff «chancenge-

rechte Bildung» von allen gleichermassen verstanden wird. Dies ist aber moglicher-
weise nicht gegeben. Es konnte daher Vorteil sein, den Adressat:innen des Textes eine
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klare Definition und einen kurzen Forschungsiiberblick zur Verfiigung zu stellen, in der
die Umsetzung einer chancengerechten Bildung fiir alle Schiiler:innen explizit durch
(schweizerische) Forschungsarbeiten adressiert und deren positive Wirkung nachge-
wiesen wird. Hilfreich konnten hier beispielsweise die Arbeiten von Kronig
(2003/2007), Neuenschwander und Malti (2009) oder Eckhart et al. (2011) sein.

Ein wichtiges Prinzip des Leitfadens Spezielle Forderung ist der binnendifferenzierte
Unterricht: «Im Rahmen des Regelkreises der Forderung mit den vier Phasen planen —
unterrichten/beobachten — beurteilen — entscheiden kann die Forderlehrperson die Klas-
sen- und/oder Fachlehrperson bei der Binnendifferenzierung unterstiitzen. Sie beobach-
tet und gibt forderdiagnostische (heilpddagogische) Hinweise fiir die Gestaltung des
Regelunterrichts.» (S. 10). Mit dieser Vorgabe adressiert der Leitfaden die Notwendig-
keit einer kontinuierlichen Weiterentwicklung des Unterrichts, dessen Gelingen einer-
seits von den beteiligten Lehrpersonen, andererseits von einer guten Unterstiitzung
durch die Schulleitung abhdngt (z.B. Bonsen, 2016; Maag Merki, 2021). Fiir die schul-
eigene Umsetzung einer chancengerechten Bildung fiir alle Schiilerinnen und Schiiler
gilt es folglich, die Schulen zentral bei der Qualitdtsentwicklung des Unterrichts zu
unterstiitzen. Entsprechend konnte die Rolle der Schulleitungen als wichtige Change
Agents hinsichtlich der Umsetzung einer Schule fiir alle im Leitfaden noch stirker ver-
ankert werden (Kopfer & Mejeh, 2017).

2. Wie werden die Ergebnisse der Evaluation vor dem Hintergrund des aktuellen
Kenntnisstands zur Speziellen Forderung eingeordnet?

Der Evaluationsbericht stellt deskriptiv die Ergebnisse der schriftlichen (Fragebogen)
und miindlichen Befragung (Gruppeninterviews) von verschiedenen Akteursgruppen
(Behorden, Schulleitungen, Lehrpersonen, Forderlehrpersonen, Schiiler:innen, Eltern)
vor. Ich mochte vor meiner Einordnung einige Fragen an den Bericht stellen:

- In Bezug auf die Konzeption der Befragung (S. 6) wird die folgende Frage ge-
stellt: «Wie beeinflusst die Haltung die Umsetzung der Speziellen Forderung?»
Anhand welcher Daten wurde der Einfluss von Haltungen auf die konkrete Um-
setzung untersucht? Das querschnittliche Datenmaterial ldsst keine Kausalinter-
pretationen zu. Auch ist das qualitative Material nicht fiir die Beantwortung die-
ser Frage geeignet. Wie wurden die quantitativen und qualitativen Daten aufei-
nander bezogen?

- Im Bericht wird vermerkt, dass «unerwartete Ergebnisse markiert» (S. 7) wer-
den. Leider bleibt unklar, wie diese Erwartungen definiert wurden. Die schriftli-
chen Fragen (Einzelitems) unterscheiden sich hinsichtlich ihrer Ausrichtung,
weil z.B. Einstellungen, Erfahrungen und Praxen erfragt werden. Damit verbun-
den ist die Frage, welche Kriterien der Interpretation der Mittelwerte und ver-
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meintliche Unterschiede zwischen den Antworten der Akteure zugrunde lagen.
Welche Streuung (S. 9) weisen die Mittelwerte auf?

- Die Riicklaufquote der Schiiler:innen im Zyklus 2 weicht deutlich von der Quote
der beiden anderen Zyklen ab (S. 9). Warum ist dies der Fall? Aufgrund des ho-
hen Dropouts ist zu hinterfragen, ob die Daten reliabel sind.

- Der Riicklauf war bei den Eltern besonders tief. Wie wurde das Verstidndnis der
Fragen bei fremdsprachigen Eltern gesichert? Dies ist vor dem Hintergrund des
relativ hohen Anteils von Schiilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund
(S. 11) besonders wichtig.

Der Evaluationsbericht erhilt eine Fiille von Antworten der Akteure. Geht man davon
aus, dass sich die Qualitdt der Speziellen Férderung mit einem Zustimmungsmittelwert
von mindestens x=3 («trifft eher zu», auf einer Skala von 1-4) zu den positiv formulier-
ten Aussagen widerspiegelt, so zeichnen die Auszdhlungen ein iiberwiegend positives
Bild. Ein Grossteil der Antworten von Lehrpersonen, Schulleitungen, Forderlehrperso-
nen (mit und ohne Ausbildung), Logopédd:innen und Fdorderlehrpersonen DaZ sowie
Personen der kommunalen Aufsicht erreicht einen Mittelwert zwischen 3 und 4. Ebenso
befinden sich die Zufriedenheitswerte der Schiiler:innen und der Eltern liber dem Refe-
renzwert von x=3, was als positiv zu interpretieren ist. Die Antworten in den Gruppen-
interviews sind nicht einsehbar, die Zusammenfassungen deuten aber ebenfalls auf eher
positive Riickmeldungen hin.

Die Antworten aus verschiedenen Akteursperspektiven auf einzelne Fragen geben aber
auch Hinweise auf Verbesserungsbedarf, beispielsweise bei «Unsere Schule setzt eige-
ne Formulare fiir die Spezielle Forderung ein.» (S. 13), «Ich kenne Massnahmen zu
Forderung von Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen Begabungen (Begabtenfor-
derung).» (S. 14) und «Die Ausgestaltung des Unterrichts, wie er im Leitfaden «Spezi-
elle Forderung» beschrieben ist, bringt mich in meiner beruflichen Kompetenz weiter.»
(S. 18). Als eher kritisch liesse sich auch ansehen, dass geméiss der Klassenlehrperso-
nen im Zyklus 2 und 3 nicht das ganze Kollegium hinter der Idee der Speziellen Forde-
rung steht, sich nicht alle mit dem Thema der Speziellen Forderung befassen (S. 16)
und die Zusammenarbeit im Rahmen der Speziellen Férderung nicht positiv verdndert
hat (S. 25). Auch das wiére aus meiner Sicht ein klarer Indikator fiir die Stirkung der
Rolle der Schulleitung hinsichtlich der Umsetzung gelingender Inklusion von Schii-
ler:innen mit besonderem Forderbedarf. Gleichzeitig wirft dies auch Fragen hinsicht-
lich einer gemeinsamen Schul- und Unterrichtsentwicklung auf und inwiefern sich so-
lothurnische Volksschulen dazu befdhigt sehen, solche Aufgaben wie Inklusive Bil-
dung als Schulentwicklungsaufgaben zu identifizieren.

Hinweise auf Unklarheiten ergeben sich ebenfalls aus den Antworten zu Zuteilung von

Lektionen aus dem SF-Pool und der Verteilung der Mittel (S. 20). Besonders kritisch
fallen die Riickmeldungen zu den vorhandenen Ressourcen aus (S. 22). Aus der Sicht
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der Schulleitungen ist vor allem der Mangel an qualifizierten Forderlehrpersonen zu
beriicksichtigen (S. 23). Aus den Antworten entsteht zudem der Eindruck, dass Logo-
pad:innen zu schulinternen Umsetzungshilfe (S. 13), zur beruflichen Kompetenzent-
wicklung (S. 18) und zu Aufgaben in Koordinationslektionen (S. 22) bzw. Forderlehr-
personen DaZ zur Ressourcentrennung ISM und Spezielle Forderung (S. 22) eine ande-
re Perspektive aufweisen.

Ich mochte zusammenfassend darauf hinweisen, dass die Ergebnisse der Evaluation in
der vorliegenden Form nur schwer zu interpretieren sind, da in Bezug auf die quantita-
tive Erhebung wichtige Kennwerte (Standardabweichungen) fehlen und die Riickmel-
dungen auf Einzelitems basieren. Das qualitative Material aus den Interviews wiederum
muss aufgrund fehlender Detailangaben eher als anekdotisch gelesen werden.

3. Welche Empfehlungen lassen sich aus der Sicht der Expertise von den Ergebnissen
fiir den Kanton Solothurn ableiten?

Auf der Basis des Leitfadens und der Ergebnisse der Evaluation werden nachfolgend
fiinf Handlungsempfehlungen fiir den weiteren Umgang mit der Speziellen Forderung
im Kanton Solothurn und fiir das Ziel einer Schule fiir alle formuliert. Diese Empfeh-
lungen sind nicht ausdifferenziert, sondern verstehen sich als Impulse fiir eine mogli-
che Weiterentwicklung:

1. Eine Schule fiir alle sollte Entwicklungs- und Bildungsphase beriicksichtigen.
Gemdss der Auswertungen im Evaluationsbericht scheint es zyklusspezifische
Differenzen in der Umsetzung der Schule fiir alle zu geben, die zukiinftig ge-
nauer untersucht werden konnten. Insbesondere fiir den Zyklus 3 (Sekundarstufe
I) konnten Analysen stufenspezifische Besonderheiten und Herausforderungen
(z.B. die Zusammenarbeit zwischen Klassen- und Fachlehrpersonen) noch bes-
ser identifizieren (z.B. Mejeh & Hascher, accepted), die fiir eine Weiterentwick-
lung der Schulen hilfreich wiren.

2. Bei der Umsetzung einer Schule fiir alle konnte bzw. sollte auch das Konzept
der Rekontextualisierung miteinbezogen werden (Fend, 2008). Es stellt sich in
diesem Zusammenhang also die Frage, wie der Leitfaden Spezielle Forderung
auf den unterschiedlichen Ebenen des Bildungssystems wahrgenommen und
umgesetzt wird. Um ein Beispiel zu nennen: Wenn hauptsidchlich Schulleitun-
gen und Schulische Heilpddagog:innen mit dem Leitfaden Spezielle Forderung
vertraut sind, wird eine entsprechende Umsetzung vor allem von ihnen gesteu-
ert. Wichtig wére zu erfassen, wie Lehrpersonen und andere Fachpersonen den
Leitfaden fiir ihre Praxis interpretieren und welchen Wert sie ihm beimessen.
Dies scheint auch vor dem Hintergrund des Mangels an Forderlehrpersonen
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wichtig, da die Schulleitungen bei der Umsetzung der Speziellen Forderung auf
das ganze Lehrer:innenteam angewiesen sind.

Eine Schule fiir alle setzt einen Prozess der Unterrichtsentwicklung und Schul-
entwicklung voraus (Liitje-Klose et al., 2017). Dabei geht es nicht nur um die
Umsetzung des Leitfadens Spezielle Forderung, sondern vielmehr um grundle-
gende Entwicklungen der Unterrichts- und Schulkultur (Hascher et al., 2021;
Helsper, 2008). Es wire daher zu iiberlegen, die Spezielle Forderung noch enger
mit Qualititskriterien guten Unterrichts (z.B. Drechsel & Schindler, 2019; Prae-
torius et al., 2021) und guter Schulen (z.B. Ditton & Miiller, 2015; Maag Merki,
2021) zu verkniipfen. Spezifische schulinterne Weiterbildungsangebote konnten
zur Kompetenzentwicklung aller Beteiligter (Artelt & Kunter, 2019; Lipowsky,
2020) und zu einer qualitativ hochwertigen Umsetzung des Lehrplan 21 beitra-
gen. Wichtig wire auch, dass Lehrpersonen bereits in der Grundausbildung auf
die Umsetzung der Speziellen Forderung vorbereitet werden.

Eine Schule fiir alle richtet ihre Bemiihungen nicht nur auf die Unterstiitzung
von Kindern mit Férderbedarf, sondern beriicksichtigt auch die Bediirfnisse von
Kindern mit besonderen Begabungen (z.B. Solzbacher et al. 2015). Es ist dabei
auch wichtig, weiterhin auf das Wohlbefinden der Schiilerinnen und Schiiler zu
achten (Hascher, 2017). Eventuell wire eine Zusammenarbeit mit dem Netz-
werk Begabungsforderung hilfreich.

Eine Schule fiir alle ist auch eine Schule fiir alle Fachpersonen. Folglich ist ein
Fokus auf die multiprofessionelle Zusammenarbeit (z.B. Liitje-Klose et al.,
2023; Muckenthaler, 2021) zu legen. Diesbeziiglich konnten zukiinftig einer-
seits praxisnahe Gefédsse fiir Fachpersonen weiter gestirkt werden (bspw. iiber
niederschwellige Weiterbildungsangebote) und in der Grundausbildung stdrker
darauf eingegangen werden. Andererseits wére es u.U. sinnvoll, eine Bedarfsa-
nalyse durchzufiihren, die spezifisch auf den Kanton Solothurn ausgelegt ist.
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Dokumente und Leifragen

Dokumente
- Vorlaufiger Bericht Evaluation (VSA, 06.09.2022)

- Leitfaden spezielle Forderung (VSA 2018)
- Situierung der Solothurner Schullandschaft (VSA, Abteilung Qualitatssicherung)

Die Expertise soll sich auf Basis der genannten Unterlagen folgende Leitfragen prifen:

1. Dienen die Beschreibungen im Leitfaden der Speziellen Férderung als Voraussetzung fur
die schuleigene Umsetzung einer chancengerechten Bildung fur alle Schilerinnen und
Schiler?

2. Wie werden die Ergebnisse der Evaluation vor dem Hintergrund des aktuellen Kenntnis-
stands zur Speziellen Férderung eingeordnet?

3. Welche Empfehlungen lassen sich aus Sicht der Expertise von den Ergebnissen fir den
Kanton Solothurn ableiten? Die Empfehlungen sind nicht in einem Kapitel zusammenge-

fasst, sondern kursiv in den Text eingebettet.

Ausgangslage

Auf Basis des neuen Volksschulgesetzes wurde am 1. August 2018 die Spezielle Férderung im
Kanton Solothurn als Teil der Regelschule flachendeckend umgesetzt. Davon abgegrenzt werden
kantonale Spezialangebote, die tiber das ordentliche Regelangebot hinausgehen (SpezA, sonder-

schulische Angebote, Einzelfalllésungen, ISM, padagogisch-therapeutische Massnahmen).

Die Umsetzung der speziellen Férderung ist im Leitfaden Spezielle Férderung (2018) festgehalten.
Der Leitfaden umfasst die kantonalen Vorgaben. Die Evaluation schliesst an den Ergebnisbericht

zur flachendeckenden Einfiihrung der Speziellen Férderung an und soll aufzeigen, «wie die Spezi-
elle Férderung an den Schulen umgesetzt wird, und welche evidenzbasierten Justierungen vorge-

nommen werden sollen» (VSA 2022, 4).

Die Spezielle Forderung (Férderstufe A und B) erfolgt grundsatzlich integrativ im Regelunterricht
und umfasst Massnahmen fir Schuler:innen mit besonderen Begabungen, einer Lernbeeintrachti-
gung/einem Lernriickstand oder einer Verhaltensauffalligkeit. Fir einzelne Schiler:innen kdnnen die
Schultrager temporare separative Schulungsformen durchfihren (VSA 2018, 7). Eine Ausnahme

bilden die ISM, die integrativ umgesetzt werden.
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Dienen die Beschreibungen im Leitfaden der Speziellen Forderung als Vo-
raussetzung fiir die schuleigene Umsetzung einer chancengerechten Bildung
fur alle Schulerinnen und Schiiler?

Die Lern- und Entwicklungsbenachteiligung von Schiiler:innen (SuS), die in separativen Settings
wie Sonderklassen oder Sonderschulkassen unterrichtet werden, ist empirisch gut belegt und seit
den 1980er Jahren zentraler Ausgangspunkt fur integrative Massnahmen an Regelschulen. Integra-
tion vor Separation ist deshalb seit den 2000er Jahren Leitprinzip bei der Uberarbeitung von Volks-
schulgesetzen in vielen Schweizer Kantonen und bei der Erarbeitung sonderpadagogischer Kon-
zepte. Daran angelehnt sind Schulkonzepte und Leitlinien fir die Unterstiitzung der lokalen Umset-
zung, so auch der Leitfaden «Spezielle Férderung» des Kantons Solothurn.

Diesbeziiglich féllt auf, dass dem Leitfaden, der eine Verdnderung der «Schulungsformen der Re-
gelschule von separativen zu integrativen Formen anstrebt» eine Begriindung fiir diese «bedeu-
tende Verénderung» (VSA 2018, 9) fehlt, z.B. in Form einer Einbettung in nationale Bestrebungen
der zunehmenden Inklusion/Integration von Kindern mit Beeintrdchtigungen und Benachteiligungen
in Regelschulen (z.B. BehiGe, 2004, Umsetzung UN-BRK, 2014, Diskriminierungsverbot in der Ver-
fassung, 1999, Sonderpddagogik-Konkordat, Salamanca-Erkldrung, 1994).

Zum ersten Teil der Frage: Insgesamt unterstitzt der Leitfaden die schuleigene Umsetzung, wie
auch die Evaluation bestatigt. Der vorliegende Leitfaden ist Ubersichtlich und strukturiert, leser:in-
nenfreundlich verfasst und mit relevanten Quellen und Bezligen erganzt. Beschrieben wird ein um-
fassendes Angebot an Massnahmen, die der speziellen Férderung dienen. Das Angebot unterschei-
det zwei Forderstufen, die an einem Regelkreis der Férderung orientiert sind. Es sind Massnahmen
wie Schulische Heilpadagogik, DaZ und weitere padagogisch-therapeutische Massnahmen, Friih-
fremdsprachen fiir Zugezogene sowie ein Spezialangebot Verhalten vorgesehen. Dass auch ein
Nachteilsausgleich (NAG) umzusetzen ware, erfahrt man erst auf S. 43. Dieses Kapitel wirkt wenig
in die Konzeption integriert und etwas nachgeschoben. Die Ergebnisse der Evaluation zeigen trotz
positiver Einschatzungen zu den Massnahmen geringere Zustimmungswerte zur Umsetzung des
NAG.

Es wére zu lberlegen, den Verweis in der Logik des Leitfadens allenfalls als Verfahren in die For-
derstufe A aufzunehmen und im Inhaltsverzeichnis aufzufiihren, auch wenn die Umsetzung an den
Schulen niederschwellig erfolgen soll. Der NAG hat wesentliche Bezlige zum Behindertengleichstel-

lungsgesetz.

Positiv fallen die Vorkehrungen auf, die laut Leitfaden an Ubergéngen getroffen werden, um eine
kontinuierliche Weiterfilhrung notwendiger Férdermassnahmen zu gewahrleisten. Diese Ubergangs-
begleitung bis zur Sekundarstufe |l gewahrleistet die Nachhaltigkeit der Massnahmen sowie die be-
rufliche Integration und den Verbleib in Ausbildung.

Die Spezialklassen Verhalten und Vorbereitung (4- bis 8-Jahrige) sind im Inhaltsverzeichnis nicht
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aufgeflhrt, werden jedoch bei der Umsetzung der speziellen Férderung als separative Massnahmen
genannt.

Die Durchléssigkeit zwischen den Angeboten und die zu erwartende Angebot-Nachfrage-Dynamik
hinsichtlich der Nutzung der separativen Angebote qilt es bei begrenzten Ressourcen besonders zu
beriicksichtigen. Die Spezialklassen wéren als weitere/kantonale/separative Angebote der speziel-
len Férderung ins Inhaltsverzeichnis aufzunehmen. Gerade fiir Aussenstehende/Neuzugezogene
wird sonst nicht deutlich, wo sich diese Spezialklassen befinden (ausserhalb oder innerhalb der Re-

gelschule). Die Organisationsform sollte in einer Fussnote vermerkt werden.

Insgesamt unterstiitzt der Leitfaden die schuleigene Umsetzung. Es wird aber bezweifelt, dass das
umfangreiche Angebot an integrativen und separativen Massnahmen die Chancengerechtigkeit for-
dert. Die separierenden Angebote werden, so die Annahme auf Basis empirischer Befunde, weiter-
hin von SuS aus bildungsfernem Milieu sowie Uberdurchschnittlich vielen Jungen und Lernenden mit
Migrationshintergrund und/oder einer Beeintrachtigung besucht werden. Die Ergebnisse der Evalua-
tion bestatigen das fur die Spezielle Férderung. Vor allem die Vorbereitungsklassen werden hin-
sichtlich einer «Schule fur alle» kritisch gesehen. Integrative Massnahmen sind gerade auf dieser
Stufe aufgrund der vorhandenen Leistungs- und Entwicklungsheterogenitat notwendig und aufgrund
des geringen Leistungsdrucks und der Entwicklungsoffenheit der Kinder an Schulen wenig umstrit-
ten. Die Vorbereitungsklasse 6ffnet nach Einschatzung der vorhandenen Expertise Tur und Tor fir
eine Spezialklassenkarriere oder weitere separative Massnahmen.

Es wird v.a. in der Schuleingangsphase empfohlen, den Unterricht weiterzuentwickeln und integra-

tive Konzepte umzusetzen.

Wirde das im Leitfaden dargestellte Angebot entlang der Konzeption zu Chancengleichheit/-ge-
rechtigkeit nach Leemann (2015, 125) beurteilt, wiirde die Stufe der Gerechtigkeit nicht erreicht. Es
werden primar Bildungsmaoglichkeiten fiir alle Kinder und Jugendlichen bereitgestellt. Das entspricht
aber nicht dem Terminus «Schule fir alle». Damit ist die eine von vier Stufen erreicht, die eine for-
male Gleichheit des Zugangs zu bildungsbezogenen Vorkehrungen darstellt. Bereits bei Stufe zwei
(Gleichheit der Verhaltnisse und Umstande, damit Bildungsorte und -Laufbahnen fur alle Kinder
gleich gut erreichbar sind) mussten aufgrund der umfanglichen separativen Mdglichkeiten Ein-
schréankungen gemacht werden. Mit Equity (Gerechtigkeit) wird auf Stufe drei die formale Gleichbe-
handlung von Kindern auf der Ebene der Bildungsprozessen gemeint sowie Leistungsgerechtigkeit.
Stufe vier beschreibt die ergebnisbezogene Gerechtigkeit, unabhangig von sozialen Faktoren. Da-
von sind samtliche segregativen Schul- und Bildungssysteme im deutschsprachigen Raum weit ent-

fernt.
Die Herausforderung des gesamten Sonderpadagogischen Angebots wird seine Finanzierbarkeit

sein. Der Speziellen Férderung muss es gelingen, mithilfe der separativen Angebote die Integration

der Kinder zu starken, d.h. zu ermdglichen, soziale Benachteiligungen durch die Bertcksichtigung
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der Besonderheiten der Kinder auszugleichen, ohne institutionell zu diskriminieren. Das ist ein Ba-
lanceakt.

Notwendig wére 1) die Durchldssigkeit zwischen integrativen und separativen Angeboten aktiv zu
férdern, 2) ein gemeinsamer Ressourcenpool und 3) eine Schulleitung der «Schule fiir alle», die un-

abhéngig vom Bildungsort eines Kindes in der Verantwortung bleibt.

Wenn Bildungsgerechtigkeit mit der Separationsquote auf Basis der Daten des BFS (2021) gleich-
gesetzt wirde, zeigt sich in Teilen eine andere Argumentation. Der Kanton Solothurn hat die Sepa-
rationsquote namlich seit 2004/05 von 7.6% auf ca. 3% gesenkt, was dem Schweizer Durchschnitt
entspricht (ZH: von 5.4% auf 2.1%) (Lanners 2021). Das ist eine beachtliche Integrationsleistung.
Nur hat der Kanton Solothurn mit rund 3% neben Zug und Aargau nach wie vor die meisten Sonder-
schulklassen in der Schweiz (ZH: 1.6%; CH: 1.8%).

Von daher stellt sich tatséchlich die Frage nach dem néachsten Entwicklungsschritt in Richtung mehr
Integration. Ob die Antwort lautet Abbau der Sonderschulklassen durch den Ausbau der Spezial-
klassen und der integrativen Angebote wére auch vor dem Hintergrund der Finanzierung zu disku-

tieren.

Einordnung der Ergebnisse der Evaluation aus fachwissenschaftlicher Optik

Die zentralen Leifragen der Evaluation sind: 1) Wie wird die Spezielle Férderung in den Schulen im
Rahmen des Leitfadens 2018 umgesetzt? 2) Nutzen die Schulen ihren Handlungs- und Gestal-
tungsspielraum bei der Umsetzung aus? Methodisch wurde eine summative ex post Evaluation mit

dem mixed-methods Ansatz durchgeflhrt. Ergebnisse zu folgenden Dimensionen werden berichtet:

1. Generelle Aussagen der deskriptiven Statistik in Solothurn (Welche Schilerinnen und Schii-
ler benétigen das Angebot der Speziellen Forderung? Lassen sich aus der kantonalen Per-

spektive Trends und Zusammenhange erkennen?)

Kommentar und Einordnung der Befunde: Die Spannweite bei der Forderstufe A kénnte durch die
sozialindexierte Belastung der Gemeinde naher erklart werden. Forderbereiche resultierten aus der
Analyse der Forderplane. Die Kriterien der Zuweisung kdnnten empirisch als Zusammenspiel zwi-
schen systemisch-strukturellen (Angebot) und personbezogenen Faktoren (SuS, KLP etc., Eltern-
haus) erklart werden. Im Kanton Zirich wurden die SuS aus Sonderklassen seit Einfihrung des
neuen Volksschulgesetzes zunehmend durch integrierte Sonderschiiler:innen ersetzt. Massnahmen
der speziellen Forderung sind ein Angebot, das genutzt wird. Davon eine Zunahme von SuS mit
«manifesten Beeintrachtigungen» abzuleiten (VSA 2022, 4) ware etwas zu vorschnell. ISM ersetzt
madglicherweise die stagnierenden SuS-Zahlen in den Sonderschulen (vgl. Dynamik im Kanton Zi-
rich). Wie verhalt es sich mit den Zahlen in den separativen Settings (SpezA/V)? Sind diese eben-

falls zunehmend?
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2. Organisatorische Umsetzung (Wie organisiert die Schule die Umsetzung der Speziellen Foér-
derung? Wie sind die Zustandigkeiten geregelt? Wie werden die Rahmenbedingungen des

Kantons ausgefiillt und wie zufrieden sind die Beteiligten dabei?)

Einordnung der Befunde: Das Verfahren des Nachteilsausgleichs gilt es zu scharfen (siehe oben),
denn die Massnahme ist bei summativen Priifungen/Abschlusspriifungen und bei Ubertritten, v.a.
auch ins (Pro-)Gymnasium, relevant. Verhalten, das auffallt ist stets ein Thema. Soziale Inklusion ist
dafur auch aus empirischer Sicht die richtige Antwort. Sozialverhalten wird in Kontexten mit positi-
ven Verhaltensvorbildern gelernt. Sozial-emotionale Forderung gilt es davon unabhangig an allen

Schulen entlang von evidenten Programmen zu fordern.

3. Haltung (Welche Haltung haben die Schulleitungen, Lehrpersonen, Erziehungsberechtigten
sowie Schilerinnen und Schiler gegeniber der Speziellen Forderung? Wie beeinflusst die

Haltung die Umsetzung der Speziellen Férderung?)

Kommentar und Einordnung der Befunde: In der segregierten Sekundarstufe | gilt verbreitet die Mei-
nung, Zuweisungen von SuS erfolgten meritokratisch und von Heterogenitat und Sonderpadagogik
sei nur die Basisstufe betroffen. Untersuchungen zum Nachteilsausgleich widerlegen diese An-
nahme (Krauss & Schellenberg 2020). Eine «Schule fiir alle» geht auch alle (Lehrpersonen und Stu-
fen) an, nicht nur die SHP (vgl. Das gesamte Kollegium steht hinter der Idee der Speziellen Forde-
rung: KLP 3. Zyklus, M=2.4). Integration in selektiven Schulsystemen zu verankern, ist widerspruch-
lich, und braucht Sensibilisierung und Orientierung durch Fihrungspersonen (Schulleitung, Auf-
sicht). Der starkere Einbezug der Logopad:innen in die Schule flur alle kbnnte entlang des LP21 und
der Kompetenzorientierung erfolgen. lhre Tatigkeiten lassen sich in den Kompetenzbildern veran-

kern und waren so anschlussféhig an den Klassenunterricht.

Die positive Einstellung und Haltung der Schulleitung zur Speziellen Forderung ist erfreulich. Damit
steigt die Wahrscheinlichkeit, dass auf Schulebene adaquate Gefasse fir die notwendige multipro-
fessionelle Zusammenarbeit geschaffen werden. Das Verfahren der Mittelzuteilung transparent zu

machen, wirde vertrauensfordernd wirken.

Seit der Praxis der integrativen Férderung berichten Kantone von Problemen bei der Rekrutierung
von Foérderlehrpersonen. Wichtig ist, Zusammenarbeit so zu organisieren, dass ein Knowhow-
Transfer im Kollegium stattfinden kann und SHP dadurch auch eine beratende Rolle Gbernehmen
kénnen. Assistenzen (Zivis, Pensionare, Assistenzen) sind nicht Teil des Konzepts der Speziellen
Forderung. Sie werden in Schulen im Kanton Zirich zur Entlastung des Schulbetriebs eingesetzt.
Empirisch und professionstechnisch wird es kritisch gesehen, wenn das Hilfspersonal anstelle von
Forderlehrpersonen eingesetzt wird. Assistent:innen kdnnen jedoch Lehrpersonen administrativ und
bei Aufsichtspflichten unterstutzen/erganzen und so den Gestaltungsfreiraum fur Lehrkrafte und ihre

kindbezogene Arbeit erhdhen.
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Eine Sozialindexierung der Ressourcen ware ins Auge zu fassen. Sie funktioniert gut, wenn die lo-
kalen Voraussetzungen (z.B. Schulgrdsse) berticksichtigt werden. An den Schulstandorten sollten
Schulleitungen die Ressourcen moglichst bedarfsorientiert zuweisen kénnen. Die Bemessung des
Ressourcenpools (Lektionen SHP) von 28L./100 SuS ist in Solothurn grossziigig bemessen und
entspricht gangiger Praxis (z.B. Kanton Luzern. Im Kanton ZH hingegen steht nur die Halfte der

Ressourcen zur Verfigung).

Die Befunde zur lernprozessbezogenen Kooperation sind erfreulich positiv. Die Etablierung der un-
terrichtsbezogenen Zusammenarbeit erfordert gewohnlich auch eine Anpassung/Veranderung des
Unterrichts hin zu vermehrt offenen binnendifferenzierten Unterrichtsformen (z.B. Churermodell der

Binnendifferenzierung).

Die Zuweisungskriterien zur Férderstufe A scheinen unklar. Vermutlich ist es aufgrund fehlender
standardisierter Tests schwierig, ein Leistungskriterium festzulegen. Bedurfnis (personbezogen) und
Bedarf (Angebot) sind schwer auseinanderzuhalten und die Niederschwelligkeit des Angebots ist
eine Starke der Forderstufe A (siehe Bericht). Die Durchfiihrung eines Standortgesprachs mit Eltern

und eine Forderplanung kdnnten als Voraussetzung gelten und die Notwendigkeit begrinden.

Fir den Bereich Verhalten sind neben Heilpddagogik auch Schulsozialarbeit zu priifen sowie Kom-

petenzen sozialpadagogischer Fachkrafte.

Die positiven Rickmeldungen der betroffenen Eltern und SuS zu Massnahmen der Speziellen For-
derung sind ebenfalls sehr erfreulich und in Anbetracht der positiven Einschatzungen der Lehr- und
Fachpersonen eine Bestatigung fir die gelungene Umsetzung der Speziellen Férderung an den
Schulen. Die Zufriedenheit der SuS mit Schule und Unterricht nimmt mit zunehmendem Alter ab.
Dieser Befund deckt sich mit anderen Studien. Vermutete wird, dass SuS mit zunehmender
Schulerfahrung und Vergleichsmaglichkeiten kritischer werden in ihren Einschatzungen und sich ihr
eigenes Bild von Schule machen unabhangig von ihren Lehrpersonen. Langsschnittdaten wiirden

personbezogene Veranderungen aufzeigen kénnen.

Abschliessend Einordnung aus Sicht der Expertise

Die positive Gesamteinschatzung der Befunde zur Umsetzung der Speziellen Férderung im Kanton
Solothurn und die Relevanz der genannten Handlungsfelder werden geteilt. Der Umgang mit Ver-
haltensauffalligkeiten wird in Befragungen von Lehrkraften immer wieder als grosser Belastungsfak-
tor genannt. Das Thema sollte an Schulen durch Weiterbildungen und die Umsetzung von Program-
men zur Férderung sozio-emotionaler Kompetenzen aktiv und praventiv angegangen werden. Bei

hoher Gewaltbereitschaft von Kindern und Jugendlichen brauchen Schulen und Lehrpersonen einen
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Notfallplan. Das gibt ihnen die Sicherheit, weil sie wissen, was zu tun ist, wenn Kinder sich und an-
dere in Gefahr bringen. Meist spielt die Schulleitung in der Entwicklung und Umsetzung des Planes
eine tragende Rolle. Wichtig kann auch sein, die Schwelle zu separativen Angeboten tief zu halten,
um bei hoher Gewaltbereitschaft die Mdglichkeit der Deeskalation zu nutzen. Lange Wartezeiten auf
einen Sonderschulplatz sind fir alle Beteiligten meist sehr belastend und wenig gewinnbringend. Es
sollte vielmehr auf eine baldige Reintegration hingearbeitet werden, denn empirisch betrachtet be-
wahren sich integrative Massnahmen auch bei Verhaltensauffalligkeiten. Auch Schulinseln ermdgli-
chen Kindern eine Auszeit auf Zeit, wenn das gemeinsame Lernen im Unterricht nicht mehr mdglich

ist. Sie kénnen auch nur fir bestimmte Klassen eingerichtet werden.

Weitere Ansatzpunkte, Massnahmen und Empfehlungen zu den Handlungsfeldern wurden im Rah-

men der Expertise genannt.

Padagogische Hochschule Zirich:

Ort, Datum

Zurich, 15.11.2022

Prof. Dr. Silvia Pool Maag
Professur fur Sonderpadagogik mit dem Schwerpunkt Inklusion und Diversitat
Padagogische Hochschule Zirich
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