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Interpellation Stephanie Ritschard (SVP, Riedholz): Effizienz und Personalpolitik im 

Kanton Solothurn (20.03.2024)  

 
Angesichts der aktuellen Situation im Kanton Solothurn ist es von entscheidender Bedeutung, 
die Effizienz der Personalpolitik zu überprüfen und sicherzustellen, dass öffentliche Mittel 
verantwortungsbewusst eingesetzt werden. In den letzten Jahren und Monaten wurden ver-
mehrt Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen freigestellt, wobei die meisten von ihnen trotz ihrer 
Freistellung weiterhin ihren Lohn erhalten haben. Zusätzlich ist anzumerken, dass auch Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen, die über längere Zeiträume krankgeschrieben sind und somit 
am Arbeitsplatz fehlen, Lohnzahlungen erhalten. Trotz dieser finanziellen Absicherung für 
die betroffenen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen stellen sich jedoch wichtige Fragen bezüg-
lich der Wirksamkeit dieser Massnahme und ihrer Auswirkungen auf die öffentlichen Finan-
zen. 

 

In diesem Zusammenhang bitte ich um Auskunft über folgende Angelegenheiten: 

1. Welche Abteilungen innerhalb der Regierung des Kantons Solothurn haben in den letzten 
acht Jahren die meisten Freistellungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern verzeich-
net? 

2. Wie viele Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen wurden in den genannten Abteilungen im 
genannten Zeitraum freigestellt, und wie lange dauerten im Durchschnitt diese Freistel-
lungen? 

3. Welche Gründe wurden für diese Freistellungen angegeben, und welche Massnahmen 
wurden ergriffen, um sicherzustellen, dass sie nicht übermässig häufig oder willkürlich er-
folgen? 

4. Wie wurden die freigestellten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen während ihrer Freistel-
lung weiterhin entlohnt, und wie hoch waren die Kosten für diese Lohnzahlungen für den 
Haushalt des Kantons Solothurn? 

5. Welche Effekte hatten diese Freistellungen auf die Produktivität und Effizienz der be-
troffenen Abteilungen, und welche Massnahmen wurden ergriffen, um eventuelle Aus-
wirkungen auf den Betrieb zu minimieren? 

6. Wie viele Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen waren in den letzten acht Jahren aufgrund 
von Krankheit längere Zeit arbeitsunfähig und haben somit Lohnzahlungen erhalten, und 
wie hoch waren die Kosten für diese Zahlungen für den Haushalt des Kantons Solothurn? 

7. Gibt es interne Kontrollmechanismen oder Überwachungsverfahren, um sicherzustellen, 
dass Freistellungen gerechtfertigt sind und die betroffenen Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen weiterhin angemessen entlohnt werden? 

8. Welche Schritte hat man intern unternommen, um die Effizienz der Personalpolitik im 
Kanton Solothurn zu verbessern und sicherzustellen, dass öffentliche Mittel verantwor-
tungsvoll eingesetzt werden? 

 
Begründung 20.03.2024: Im Vorstosstext enthalten. 
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