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Ziel:

Beschreibung:

Abhängigkeiten, Konflikte, 

Änderungsbedarf:

Antrag:

Kompetenz: Departement Priorität:

Finanzen

in TCHF

Plan

Ist

Abw.

0

0 -20 -20 -20 -20 -20 -80

0 0 0 0 0 0

Folgejahre Total 24-28

Einsparung 0 20 20 20 20 20 80

2024 2025 2026 2027 2028

jährlich wiederkehrend Aufwandreduktion Globalbudget

Das Personalamt wird beauftragt, Ausbildungsveranstaltungen, wo möglich und sinnvoll, in eigenen Räumlichkeiten 

abzuhalten. Bei der Wahl der Dozenten sollen keine Änderungen erfolgen.

Personalamt 

Überprüfung von Länge/Ort interner/externer Weiterbildungen sowie Prüfung, ob diese intern 

durchgeführt werden könnten.

Das Personalamt prüft, ob Weiterbildungen mit primär internen Ressourcen und somit kostengünstiger angeboten 

werden können.

Mithilfe der Nutzung interner Ressourcen (Räumlichkeiten und Dozenten) kann das Weiterbildungsangebot 

grundsätzlich kostengünstiger angeboten werden. Aufgrund der Tatsache, dass beispielsweise der BEG-Kurs neu im 

Wallierhof stattfinden wird, resultieren Einsparungen von rund CHF 18'000 (Kosten 2023 bei mehr als 4 BEG-Kursen).

Es ist bereits geplant, dass ab 2025 die BEG-Kurse neu im Wallierhof durchgeführt werden.


